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DEFINICOES

Para efeito deste Regulamento Complementar, os termos, expres-
soes, palavras, abreviaturas e siglas abaixo relacionadas terdao o se-
guinte significado:

Abono Anual: prestacao pecunidria anual de pagamento tnico, cor-
respondente a um doze avos do beneficio de prestagdo continuada
devido em dezembro pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por
més de prestagao recebida ao longo do respectivo ano;

Aposentadoria: prestagio mensal pecuniaria concedida pelo Regi-
me Ceral de Previdéncia Social aos seus segurados;

Pensao por Morte: prestacao mensal pecunidria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos dependentes dos seus segu-
rados falecidos;

Beneficidrio: o dependente do Participante, assim considerado pelo
INSS, como definido na legislacao do Regime Geral de Previdéncia
Social;

Complementacao de abono anual: prestagao pecunidria anual de
pagamento (nico, correspondente a um doze avos da renda mensal
devida em dezembro por este Plano, por més de beneficio recebido
pelo Participante e/ou pelos Beneficidrios ao longo do respectivo
ano;

Complementacao de Pensao por Morte: prestagdo mensal pecu-
nidria concedida aos Beneficidrios do Participante deste Plano de
Beneficios 03-A, que vier a falecer, desde que estejam recebendo o
beneficio de pensao por morte pelo Regime Ceral de Previdéncia
Social;

PREVINORTE - Fundacao de Previdéncia Complementar: entida-
de fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada e com
multiplanos;
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DEFINICOES

Fator de Atualizacdo: nos casos nao especificados, é o resultante da
aplicagao do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social;

Joia: valor estipulado por célculos atuariais para os casos entao pre-
vistos, em norma interna especifica, de ingresso neste Plano da PRE-
VINORTE;

Patrocinador: pessoa juridica que contribui para este Plano de
Beneficios 03-A com o objetivo de manter plano privado de
previdéncia complementar para seus empregados e respectivos
dependentes;

Participante: pessoa que contribui para este Plano de Beneficios
03-A da PREVINORTE e dele aufere beneficios, nos termos do seu
Regulamento Basico e deste Regulamento Complementar;

Participante Fundador: todo Participante deste Plano que tenha se
vinculado a PREVINORTE até 21.06.1988 e que ndo tenha perdido
ou venha a perder, por qualquer periodo, a condicdo de Participan-
te deste;

Saldrio de Beneficio: é aquele assim definido para o Regime Ceral
de Previdéncia Social e, no caso do Participante contribuir para a
Previdéncia Social por mais de uma fonte, o Salario de Beneficio,
para efeito de complementacao, serd calculado tomando-se por
base exclusivamente os recebimentos obtidos do respectivo Patro-
cinador;

Salario de Contribuicao: é aquele assim definido para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

Salario Real de Beneficio: é aquele assim definido no art. 14 deste
Regulamento Complementar;

Salario Real de Contribuicao: é aquele assim definido no art. 13
deste Regulamento Complementar;

Unidade Minima de Beneficio do Plano 03-A da PREVINORTE
(U.M.B.P.-03-A): corresponde a um beneficio mensal minimo a ser
pago como complementacao de aposentadoria deste Plano, no valor
de CR$ 2.881,88 (dois mil, oitocentos e oitenta e um cruzeiros reais
e oitenta e oito centavos) em setembro de 1993, a ser mensalmente
reajustado pela variagao do INPC do IBGE, e, no caso de Comple-
mentacdo de Pensao por Morte, o valor minimo equivalerd a 80%
(oitenta por cento) do mencionado valor mais 5% (cinco por cento)
por Beneficiario, até o limite maximo de 4 (quatro) Beneficidrios.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Este Regulamento Complementar define o PLANO DE BE-
NEFICIOS 03-A da PREVINORTE — Fundacao de Previdéncia Com-
plementar e estabelece os direitos e deveres da PREVINORTE, do
Patrocinador, dos Participantes e dos Beneficidrios, em relacao ao
referido Plano.

§12 O Plano de Beneficios 03-A da PREVINORTE é um plano de
beneficios previdenciarios do tipo Beneficio Definido, contributivo
e em extingao.

§22 Além das disposicbes do presente Regulamento Comple-
mentar, este Plano de Beneficios 03-A é regido, ainda, pelas dis-
posicoes do Estatuto e do Regulamento Basico da PREVINORTE,
comuns a todos os Patrocinadores e a todos os Planos de Beneficios
da PREVINORTE.

CAPITULO 1l
DOS MEMBROS

Art. 22 S30 membros deste Plano de Beneficios 03-A da PREVI-
NORTE:

I - o Patrocinador;

Il - os Participantes; e
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DOS MEMBROS

II - os Beneficiérios.

Paragrafo dnico. A inscricio dos membros neste Plano de Benefi-
cios 03-A é pressuposto indispensavel a obtengao de qualquer be-
neficio ou vantagem por ele assegurada.

SECAO I
DOS PATROCINADORES

Art. 32 E Patrocinador deste Plano de Beneficios 03-A da PREVI-
NORTE a Boa Vista Energia S.A.

§12 A formalizacdo da condigao de Patrocinador deste Plano de
Beneficios 03-A ocorre mediante a celebracdo de Convénio de Ade-
sdo entre a Boa Vista Energia S.A. e a PREVINORTE, conforme a
legislacao em vigor.

§2° F vedado o ingresso de novo Patrocinador neste Plano de Be-
neficios 03-A.

SECAO Il

DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 42 S3o Participantes e Beneficidrios deste Plano de Beneficios
03-A da PREVINORTE:

I - PARTICIPANTES - as pessoas fisicas inscritas, nessa qualidade, até
31/01/2000, e que permanecam a ele filiadas;

Il - BENEFICIARIOS - as pessoas fisicas que estejam em gozo de
Complementagdo de Pensao por Morte por este Plano, bem como
os dependentes do Participante assim considerados pelo INSS, con-
forme previsto na legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§12 O Participante em gozo de beneficio de prestacdo continuada
por este Plano é denominado Participante Assistido, ou simplesmen-
te Assistido.

§22 F vedada a inscrigio como Participante deste Plano de Benefi-
cios 03-A a partir de 01/02/2000.

§32 O Beneficiario em gozo de beneficio por este Plano é denomi-
nado, também, de Assistido.

Art. 52 Mantém a condicao de Participante deste Plano de Benefi-
cios 03-A:

I - o Participante que estiver com o seu contrato de trabalho com o
Patrocinador suspenso ou de licenga sem remuneracao, observado
o disposto no art. 62 deste Regulamento;

Il - o Participante que, apés se desligar do quadro de pessoal do
Patrocinador, optar por um dos institutos previstos nos incisos | e Il
do art. 82 deste Regulamento Complementar;

Il - o Participante aposentado em gozo de beneficio de renda men-
sal, nos termos do §12 do art. 42 deste Regulamento.

Art. 62 O Participante que vier a se afastar do Patrocinador, no caso
de suspensao temporaria do contrato de trabalho com o Patrocina-
dor motivada por licenca sem remuneragao, servico militar obrigato-
rio, ou contingéncia judicial, deverd optar no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da suspensao ou licenca, mediante “Termo de
Opgao”, por uma das alternativas a seguir:

I - pela condigao de Participante Autopatrocinado durante o afasta-
mento, assumindo, além das suas, as contribuicoes e encargos que
caberiam ao Patrocinador no Plano de Custeio; ou

Il - pela suspensao de suas contribui¢oes até a data do retorno ao
Patrocinador, com a conseqliente suspensao da condigao de Partici-
pante no mesmo periodo, ressalvada a possibilidade de recebimen-
to de beneficio a que faga jus por este Regulamento, quando voltara
a condigao de Participante, como Assistido.

§12 A suspensao da condigdo de Participante, conforme inciso Il
deste artigo, implicara na impossibilidade da prdtica de quaisquer
atos inerentes a condigao de Participante, como participar dos 6r-
gdos estatutdrios, direito ao voto, solicitacdo de empréstimo e ou-
tros, até que a condicao seja restabelecida.

DOS MEMBROS
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DOS MEMBROS

§2¢2 Os efeitos financeiros da opgao prevista no inciso | deste artigo
retroagirdo a data da suspensao do contrato, do inicio da licenga ou
da dltima contribuicao, a que ocorrer por Gltimo.

§32 O periodo de tempo de suspensao de contribuigdes, nos termos
do inciso Il deste artigo, ndo serd computado para efeito de qual-
quer tipo de caréncia prevista neste Regulamento.

§42 A falta de manifestacao de opgdo, e no prazo previsto no “caput”
deste artigo, serd entendida como opgao pela suspensao de contri-
buicdes, conforme inciso Il deste artigo.

Art. 72 Perderd a condicao de Participante deste Plano de Beneficios
03-A aquele que:

I - vier a falecer;

Il - requerer o seu desligamento do Plano de Beneficios 03-A, ob-
servado o disposto no §12 deste artigo;

I - estiver em débito com a PREVINORTE de 3 (trés) ou mais
obrigacdes consecutivas, ou intercaladas no intervalo de 12 (doze)
meses, referentes as contribuicbes e encargos devidos, conforme
previstos neste Plano de Beneficios 03-A, ressalvada a alteragao da
opgao nos termos do §22 deste artigo;

IV - deixar de ser empregado de Patrocinador, ressalvadas as seguin-
tes hipoteses:

a) de que ja tenha implementado todos os requisitos para requerer
complementagao de aposentadoria por este Plano;

b) de que tenha optado por um dos institutos previstos nos incisos |
e Il do art. 82 deste Regulamento;

c) de que esteja recebendo beneficio deste Plano de Beneficios por
intermédio da PREVINORTE;

V - exercer a Portabilidade de seu direito acumulado, nos termos
previstos no art. 10 deste Regulamento;

VI - receber o Resgate de Contribuigdes, na forma do disposto no
art. 11 deste Regulamento.

§12 O cancelamento da inscricao por requerimento do Participante,
conforme inciso Il deste artigo, enseja, se antes do desligamento do
Patrocinador, apenas a aplicagao das disposi¢oes do art. 11 e, se
posterior, as opgoes de que tratam os incisos Ill e IV do art. 82 deste
Regulamento Complementar.

§22 Nao havera o cancelamento de inscrigdo na hipétese mencionada
no inciso Il deste artigo nos casos em que o Participante Autopatro-
cinado, ap6s notificado de acordo com o Regulamento Basico e no
prazo ali previsto, vier a alterar sua opcao, enquadrando-se, a partir
da cessacao de contribuicées, no inciso Il do art. 62 ou do art. 82 deste
Regulamento, conforme seja a sua condicao de Autopatrocinado.

§32 O Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias conta-
dos da data da perda do vinculo empregaticio com o Patrocinador
ou da data da cessacao das contribuigdes, o que ocorrer por Ul-
timo, receberd extrato com detalhamento financeiro para subsi-
diar possivel opcao por um dos institutos previstos no art. 82 deste
Regulamento.

§42 O cancelamento da inscricao do Participante importard, auto-
maticamente, na caducidade dos direitos inerentes a essa qualida-
de, ressalvados os expressamente previstos neste Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS INSTITUTOS

Art. 82 O Participante que deixar de manter vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sem que seja elegivel a receber complementa-
cao de aposentadoria por este Plano, devera optar, expressamente,
mediante “Termo de Opgao”, por uma das alternativas previstas nos
incisos deste artigo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato a que se refere o §32 do art. 72 anterior,
desde que atenda aos requisitos inerentes a opcao escolhida, e, se
ja elegivel a referida complementacao, podera optar por um dos
institutos previstos naqueles incisos, I, 11l e IV, observando o disposto
no §32 deste artigo.

DOS MEMBROS
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DOS

I - pela condigao de Participante Autopatrocinado, nos termos pre-
vistos no art. 92 deste Regulamento; ou

Il - pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista nos arts.
29 e 30 deste Regulamento, observado o disposto no §12 deste ar-
tigo; ou

Il - pela Portabilidade do seu direito acumulado para outro plano
de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano, nos termos do art. 10 deste Regulamento;
ou

IV - pelo Resgate de Contribuigdes, conforme art. 11 deste Regula-
mento Complementar.

§12 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessagao
das contribuicoes para este Plano 03-A e conseqliente suspensao da con-
dicao de Participante deste Plano até a data do inicio do recebimento do
referido Beneficio, quando passard a condigdo de Participante Assistido,
ressalvado o disposto no §22 do art. 39 deste Regulamento.

§2¢2 A falta de manifestagdo de opgao no prazo previsto no “caput”
deste artigo acarreta a presungao de opcao pela complementagao
de aposentadoria, se ja elegivel a esta, ou, caso contrdrio, pelo Be-
neficio Proporcional Diferido.

§32 O Participante que tenha implementado as condicoes de ele-
gibilidade ao beneficio de complementacao de aposentadoria, para
exercer o direito a Portabilidade ou Resgate, devera renunciar, for-
mamente, ao referido beneficio, inclusive o direito de legar o bene-
ficio de complementagao de pensao por morte.

SECAO I

DO AUTOPATROCINIO

Art. 92 O Participante que tenha optado por sua permanéncia neste
Plano de Beneficios 03-A apés o término do vinculo empregaticio,
como Participante Autopatrocinado, conforme previsto no inciso |
do art. 82 deste Regulamento, assumira as contribuicbes e encargos

que caberiam ao Patrocinador, para o custeio dos beneficios deste
Plano.

§12 Os efeitos financeiros decorrentes da opgao pela condicao de
Autopatrocinado retroagirao a data do término do vinculo emprega-
ticio com o Patrocinador.

§22 As contribuigbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
passardo a ter como base de cdlculo o Saldrio Real de Contribuicao
(S-RC) definido no inciso Ill do art. 13 deste Regulamento, obser-
vado o disposto no §12 do mesmo artigo, e sobre o qual incidirao
os percentuais de contribuicdo conforme previstos nos arts. 37 a 39
deste Regulamento e no Plano de Custeio Anual.

§32 Os Participantes Autopatrocinados deverao recolher diretamen-
te a PREVINORTE, conforme previsto no §32 do art. 37 e no §22 do
art. 40, as contribuicoes por eles devidas.

§42 O Participante Autopatrocinado poderd, posteriormente, de-
sistir desta opgao e vir a optar por qualquer uma das faculdades
contidas nos incisos lll e IV do art. 82, se ja elegivel a beneficio de
complementagao de aposentadoria, ou, caso contrario, por uma das
contidas nos incisos Il a IV do mesmo artigo.

SECAO I
DA PORTABILIDADE

Art. 10. O Participante que, ao terminar o seu vinculo com o Pa-
trocinador, tenha optado pela Portabilidade, nos termos previstos
no inciso Il do art. 82 deste Regulamento, tera direito a portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado nes-
te Plano para outro plano de beneficios administrado por entidade,
por ele escolhida, que opere planos de previdéncia complementar.

§12 A Portabilidade é direito inaliendvel do Participante, sendo exer-
cida em caréter irrevogdvel e irretratavel.

§22 O direito acumulado do Participante, conforme mencionado no
“caput” deste artigo, sera equivalente as reservas por ele constitui-

INSTITUTOS

DOS
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INSTITUTOS

DOS

das, apuradas nos termos do art. 11 deste Regulamento, vedado que
os recursos financeiros transitem pelo Participante.

§32 A Portabilidade se processa com o instrumento “Termo de Por-
tabilidade”, na forma das normas legais vigentes, extinguindo-se,
definitivamente, com a transferéncia dos recursos mencionados no
§22 deste artigo, atualizados até a data da efetiva transferéncia pelo
critério estabelecido no art. 11 deste Regulamento, todas as obriga-
¢oes da PREVINORTE.

SECAO Il
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 11. O Participante que tiver optado pelo Resgate de Contri-
buigdes, conforme incisos IV do art. 82 deste Regulamento, ou que
tiver sua inscricdo cancelada nas hipéteses previstas nos incisos |, Il
e lll do art. 72, optando pelo ndo recebimento da complementagao
de aposentadoria a que eventualmente ja faga jus, terd direito ao
Resgate de Contribuigdes, equivalente ao montante das contribu-
coes por ele efetudos para este Plano de Beneficios 03-A, a ser pago
quando do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou
do cancelamento da inscrigao, o que ocorrer por tltimo, conforme
os paragrafos deste artigo.

§12 As contribuigbes mencionadas no “caput” deste artigo serao
corrigidas mensalmente com base na variagao do IPC da Fundagao
IBGE, no periodo de julho de 1988 até fevereiro de 1990, do Bénus
do Tesouro Nacional, no periodo de margo de 1990 até janeiro de
1991, e da Taxa Referencial de Juros, a partir de fevereiro de 1991,
da data do recolhimento até a data do pagamento previsto neste
artigo.

§22 Nao integram o Resgate de Contribuigdes as contribuicbes que
o Participante fizer na condicao de Autopatrocinado em substitui-
cao as do Patrocinador, em razao do carater mutualista deste Plano
de Beneficios 03-A, ressalvadas as contribuigdes vertidas a partir da
data da entrada em vigor deste Regulamento.

§32 O Resgate de Contribuicoes serd exercido em cardter irrevoga-
vel e irretratavel.

§42 O pagamento do Resgate de Contribuicoes serd feito a vista
ou, por opgcao Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, devidamente corrigidas até a data
do efetivo pagamento.

§52 O pagamento total do Resgate de Contribuigdes, conforme pre-
visto neste artigo, implicard a quitagao plena das obrigacoes estabe-
lecidas neste Plano de Beneficios 03-A para com o Participante e/ou
seus Beneficiarios.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ELENCO

Art. 12. Os beneficios abrangidos por este Plano 03-A sao:

I - Complementacao de Aposentadoria por Invalidez;

I - Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
I - Complementacao de Aposentadoria por Idade;

IV - Complementacao de Aposentadoria Especial;

V - Complementagao de Pensao por Morte;

VI - Complementagao de Abono Anual;

VII - Beneficio Proporcional Diferido.

§12 O Beneficio Proporcional Diferido previsto no inciso VII des-
te artigo substitui, para todos os efeitos deste Regulamento a partir
da sua entrada em vigor, os beneficios previstos no “Programa VES-
TING”, ressalvando-se, de qualquer forma, o direito de opgao pelo
célculo proporcionado pelo mencionado programa.

2

DOS BENEFICIOS
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DOS BENEFICIOS

§22 A PREVINORTE nao concederd, por este Plano 03-A, nenhum
outro beneficio previdencidrio que nao esteja discriminado nesta
Secdo |, mesmo que a Previdéncia Social conceda a seus segurados,
a nao ser que seja criada a respectiva fonte de custeio e realizada a
devida alteragao regulamentar.

SECAO 11
DAS DEFINICOES BASICAS

SUBSECAO |
DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Art. 13. O Salario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual in-
cidem os percentuais de contribuicao dos Participantes e dos Assis-
tidos para este Plano de Beneficios 03-A da PREVINORTE, por ele
entendendo-se:

I - para o Participante que esteja em servigo regular e efetivo no
Patrocinador, é a soma das parcelas que constituem sua remune-
racdo mensal e que sofreriam desconto para a Previdéncia Social,
caso esta ndo tivesse nenhuma limitacao em teto maximo de con-
tribuigao, incluidas as parcelas relativas as gratificagoes de fungoes
e excluidas as horas extras ou quaisquer outras revestidas de carater
eventual ou temporario;

Il - para o Participante que esteja afastado recebendo auxilio-do-
enga, é a soma das parcelas que constituem a remuneragao mensal
da data do afastamento, devidamente corrigidas na mesma época
e proporcao em que forem concedidos os aumentos gerais para os
empregados do Patrocinador, incluidas as parcelas relativas as grati-
ficagoes de fungoes e excluidas as horas extras ou quaisquer outras
revestidas de cardter eventual ou temporario;

Il - para o Participante Autopatrocinado de que tratam os incisos
| dos arts. 62 e 82 deste Regulamento, é a soma das parcelas que
constituem sua remuneracdo mensal na data da desvinculacdo ou
do afastamento, conforme o caso, devidamente corrigidas moneta-
riamente nas mesmas épocas e nos mesmos indices em que forem
realizados os reajustamentos coletivos do Patrocinador a que estava
ou esteja vinculado, incluidas as parcelas correspondentes as grati-

ficagoes de fungdes e excluidas as horas extras ou quaisquer outras
revestidas de carater eventual ou tempordrio;

IV - para o empregado de empresa publica que se encontre na con-
dicdo de diretor do Patrocinador, o Saldrio Real de Contribuicao sera
a remuneragao do Gltimo cargo ocupado antes de sua eleicao para
a Diretoria, devidamente atualizado pelos reajustes coletivos que o
atingiria se permanecesse no cargo anterior;

V - para os Assistidos, Participantes e Beneficidrios em gozo de be-
neficio por este Plano 03-A, o Saldrio Real de Contribuicao corres-
ponde a renda mensal que estiverem recebendo da PREVINORTE.

§12 O Salario Real de Contribuigao nao podera ser superior a 3 (trés)
vezes o maior valor do Saldrio de Contribuicao do INSS.

§2¢ Para o Participante que venha a ter sua remuneragao no Patroci-
nador parcialmente reduzida sera facultativo, no prazo de 30 (trinta)
dias, optar pela manutengao do seu Saldrio Real de Contribuicao na
base do que vinha contribuindo, observado o disposto nas alineas
deste paragrafo:

a) o Participante devera assumir, além das suas, todas as contribui-
¢oes atribuidas ao Patrocinador no Plano de Custeio, sobre as di-
ferengas que se verificarem em face da redugdo, atualizadas como
previsto no inciso Ill deste artigo;

b) a auséncia de pronunciamento, dentro do prazo estipulado neste
paragrafo, importa opgao automatica e irretratdvel pela contribuicao
sobre a nova remuneragao percebida.

SUBSECAO I
DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 14. O Salario Real de Beneficio, base de calculo dos beneficios
de Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
cao, Idade e Especial, é o valor correspondente a média aritmética
simples dos Gltimos 36 (trinta e seis) Saldrios Reais de Contribuicao
anteriores ao més do beneficio, corrigidos pelo INPC da Fundagao
IBGE, excluindo-se o relativo ao 132 salério.
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Paragrafo Gnico. Nos casos de Complementagao de Aposentadoria
por Invalidez e de Pensao por Morte em atividade, o Salario Real de
Beneficio corresponde ao valor da média aritmética simples dos Sa-
larios Reais de Contribuicao dos dltimos 12 (doze) meses, corrigidos
pelo INPC da Fundagao IBGE, contados até o més anterior ao inicio
do beneficio, excluindo-se o relativo ao 132 saldrio.

SECAO Il
DOS CRITERIOS DE COMPLEMENTACAO

Art. 15. A complementagao de aposentadoria serd devida ao Parti-
cipante que a requerer, se desligar do quadro de pessoal do Patroci-
nador e que se aposente pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo a segunda exigéncia dispensavel quando o beneficio previ-
denciario ocorrer por invalidez.

§12 A complementagao de aposentadoria, bem como a renda do
Beneficio Proporcional Diferido, s6 serd devida apés a aprovagao do
requerimento, uma vez cumpridos todos os requisitos exigidos neste
Regulamento para o beneficio.

§2¢2 Para o Participante que tenha optado pelo ndo pagamento da
joia que lhe tenha sido atribuida quando do seu ingresso na PREVI-
NORTE, o valor da complementagao de aposentadoria, nao decor-
rente de invalidez, serd proporcional ao tempo de contribuigao para
este Plano da PREVINORTE, de acordo com célculo atuarialmente
definido na norma especifica da jéia.

Art. 16. A complementacao de aposentadoria serd obtida em fun-
cao do Salario Real de Beneficio e do respectivo beneficio concedi-
do pelo INSS, calculado com base na média aritmética simples de
todos os Ultimos Salarios de Contribuicao dos meses imediatamente
anteriores ao do afastamento da atividade, ou da data da entrada
do requerimento de aposentadoria, até o maximo de 36 (trinta e
seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) me-
ses, devidamente atualizados pelos indices utilizados pelo INSS, in-
dependentemente de qualquer sistemética de calculo que venha a
ser utilizada por esse Instituto, diferentemente desta, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo e no art. 18 deste Regulamento

e observando-se, ainda, o minimo garantido através da Unidade Mi-
nima de Beneficio da PREVINORTE (U.M.B.P-03-A).

§12 O Participante que se aposenta pela Previdéncia Social e nao
se desliga do quadro de pessoal do Patrocinador, por nao preen-
cher os requisitos necessdrios ao recebimento de complementagao
previdencidria deste Plano, serd elegivel ao recebimento da Com-
plementagdo de Aposentadoria por Invalidez, independentemente
da concessao do beneficio correspondente pela Previdéncia Social,
desde que fique constatado por meio de pericia médica, a ser indi-
cada e/ou aceita pela PREVINORTE, que o mesmo ficou incapaz e
insuscetivel de reabilitagao para o exercicio da atividade profissional
até entdo exercida.

§22 O valor da complementagao de aposentadoria adicionado ao
valor da aposentadoria concedida pelo INSS, calculada nos termos
do “caput” deste artigo, ndo podera ser superior a média das 12
(doze) Gltimas remuneragdes sobre as quais incidirem contribuicoes
para este Plano da PREVINORTE, corrigidas pelo INPC da Fundacao
IBGE, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do maior valor do
Salario de Contribuicao para a Previdéncia Social.

§32 A complementagdo de aposentadoria e a respectiva reversao
em Complementagdo de Pensao por Morte, levando em conta a
Complementagdo do Abono Anual, ndo poderad ser inferior ao valor
atuarialmente equivalente ao montante das contribuigoes vertidas
pelo Participante, exclusive as realizadas em substituicao as do Pa-
trocinador como mencionadas no §22 do art. 11 deste Regulamen-
to, devidamente atualizadas e deduzido das parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

§42 A complementacao de aposentadoria para o Participante Au-
topatrocinado, bem como daquele que tenha optado pela manu-
tencdo do seu Salario Real de Contribuicdao nos termos do §22 do
art. 13, sera obtida considerando-se o valor da aposentadoria do
INSS calculada na forma do “caput” deste art. 16 e com 0s mesmos
critérios adotados por aquele Instituto, partindo-se do seu Salario
Real de Contribuicao até o limite do maior Salario de Contribuicao
do INSS, observado o disposto no inciso Il e §22 do art. 13 deste
Regulamento.
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§52 A complementacao de aposentadoria para o Participante que,
na data de aceitacao de sua inscricao neste Plano da PREVINORTE,
ja estava aposentado pela Previdéncia Social consistird numa ren-
da mensal que se obtém subtraindo do Saldrio Real de Beneficio,
calculado na data de seu desligamento do quadro de pessoal do
Patrocinador, o valor de aposentadoria a que teria direito pelo INSS
se viesse a se aposentar no més em que for concedido o respectivo
complemento de aposentadoria, observados os critérios do “caput”
deste art. 16.

§62 O disposto no §52 anterior aplica-se, também, ao Participante
que, aposentando-se pela Previdéncia Social, ndo se desligue do
quadro de pessoal do Patrocinador.

§72 Para efeito de calculo de complementagéao, o valor da aposen-
tadoria por tempo de contribuicdo nao podera exceder o valor do
Salario de Beneficio.

Art. 17. O tempo de servico efetivamente prestado a Centrais Elé-
tricas do Norte do Brasil S/A — ELETRONORTE e a Boa Vista Energia
S/A pelos empregados e diretores empregados da Boa Vista Energia
S/A, que sejam Participantes Fundadores da PREVINORTE, e filia-
dos a este Plano, serd considerado como tempo de filiagdo a este
Plano de Beneficios 03-A da PREVINORTE para todos os efeitos de
aplicacao deste Plano, exceto nos casos em que este Regulamento
dispuser em contrario.

Paragrafo tnico. A Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELE-
TRONORTE e a Boa Vista Energia S/A assegurarao, a qualquer tem-
po, a PREVINORTE, os recursos necessdrios a prestagao dos benefi-
cios, relativamente ao tempo de contribuigao contado em favor dos
Participantes Fundadores, de acordo com o “caput” deste artigo, nas
épocas e proporgoes previstas no Convénio de Adesao da Boa Vista
Energia S/A a este Plano da PREVINORTE.

Art. 18. O Participante que tenha optado pela suspensao de suas
contribuigdes, nos termos do inciso Il do art. 62 deste Regulamen-
to, terd sua complementacao de aposentadoria ndo decorrente de
invalidez reduzida em tantos 1/360 (um trezentos e sessenta avos)

quantos forem os meses de afastamento ou nao sofrera tal redugao
caso permanega contribuindo por periodo igual ao do afastamento,
ap6s preencher todas as caréncias de tempo de contribuigdo para a
Previdéncia Social e para este Plano, bem como de idade.

§12 Ocorrendo a invalidez ou morte do Participante durante o pe-
riodo de suspensao, os beneficios de Complementagao de Aposen-
tadoria por Invalidez ou de Complementagao de Pensao por Mor-
te serao reduzidos de tantos 1/360 (um trezentos e sessenta avos)
quantos forem os meses de afastamento.

§22 Ocorrendo a invalidez ou morte do Participante apés seu retor-
no as atividades, a reducdo de 1/360 (um trezentos e sessenta avos)
por més de afastamento serd revertida na mesma proporgao para
cada més de contribuicao efetuada apés seu retorno.

§32 Para poder suspender novamente o recolhimento de contribui-
coes, sera exigida uma nova caréncia igual ao mesmo nimero de
meses que permaneceu anteriormente com o recolhimento de con-
tribuicdes em suspenso.

SECAO IV
DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

SUBSECAO |
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19. A Complementacao de Aposentadoria por Invalidez serd
concedida ao Participante durante o periodo em que lhe seja manti-
da a aposentadoria pela Previdéncia Social, observando-se o dispos-
to no art. 15 e no §12 do art. 16 deste Regulamento.

Art. 20. A Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez consis-
tira numa renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real
de Beneficio, calculado conforme o disposto no art. 14, e o valor
da aposentadoria por invalidez fixado pela Previdéncia Social, com
base nos critérios estabelecidos no “caput” do art. 16 deste Regula-
mento, observado, ainda, o disposto nos seus §§42 a 62.
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§12 A Complementagao de Aposentadoria por Invalidez para o Par-
ticipante a que se refere o §12 do art. 16 sera calculada conforme
o disposto no “caput” deste artigo, com base no valor hipotético
da aposentadoria por invalidez que lhe seria concedida, de acordo
com os critérios estabelecidos no “caput” do art. 16, pela Previdén-
cia Social a época do evento.

§22 A Complementacao de Aposentadoria por Invalidez nao podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio e nem infe-
rior ao valor da complementagao de aposentadoria que, hipoteticamen-
te, seria concedida por este Plano 03-A da PREVINORTE, caso na data
em que ocorresse a invalidez o Participante viesse a se aposentar por
idade na Previdéncia Social ja tendo preenchido as caréncias regulamen-
tares, observado o disposto no §32 do art. 16 deste Regulamento.

SUBSECAO II
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 21. A Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicao serd devida ao Participante a partir dos 55 (cinqlienta e
cinco) anos de idade, durante o tempo em que seja mantida a apo-
sentadoria por tempo de contribuicao pelo INSS, e sera cancelada
por morte do Participante ou cancelamento dessa aposentadoria,
observado o disposto no art. 15 e no paragrafo tGnico deste artigo.

Paragrafo tnico. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao esta sujeita a uma caréncia de 10 (dez) anos com-
pletos de filiagdo a este Plano de Beneficios, contados a partir da
dltima admissao como Participante.

Art. 22. A Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo para o Participante do sexo masculino, quando requerida
com menos de 58 (cinqlienta e oito) anos de idade, tera seu valor
reduzido mediante a aplicagao de percentuais, conforme estabele-
cidos na tabela abaixo, sobre o valor a que teria direito caso tivesse
sido requerida com 58 (cinqlienta e oito) ou mais anos de idade.

Idade do Participante na data
do requerimento

% aplicavel ao valor da
complementacao aos 58 anos

57 95
56 90
55 85

Paragrafo tnico. O Participante do sexo masculino, apés a conces-
sao do beneficio pelo INSS, poderd requerer a Complementagao
de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao antes de completar a
idade minima prevista no “caput” do art. 21, mediante pagamento
dos encargos adicionais decorrentes da antecipacao ou mediante
concordancia expressa com a redugao proporcional do beneficio,
calculada através de fator redutor determinado atuarialmente.

Art. 23. A Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo para o Participante do sexo masculino que se aposentar
pela Previdéncia Social com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de con-
tribuicdo, e requerida com idade igual ou superior a 58 (cinqiienta e
oito) anos, consistird numa renda mensal que se obtém subtraindose
do Salario Real de Beneficio, calculado de acordo com o art. 14, o
valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, calculado
na forma do “caput” do art. 16, ndo podendo ser inferior a 20% (vin-
te por cento) do Saldrio Real de Beneficio, observado como minimo
a U.M.B.P. - 03-A e o disposto no §32 do art. 16 deste Regulamento.

Paragrafo tnico. A Complementacao de Aposentadoria para o Par-
ticipante do sexo masculino, que a requerer com 58 (cinqiienta e
oito) ou mais anos de idade, com direito a aposentadoria proporcio-
nal ao tempo de contribuicao na Previdéncia Social consistira numa
renda mensal obtida pela diferenca resultante da aplicagao dos per-
centuais estabelecidos em fungdo do tempo total de contribuicao
para a Previdéncia Social, na data da complementagao conforme
tabela abaixo, sobre o Saldrio Real de Beneficio do Participante e
o valor da aposentadoria que seria concedida pelo INSS, calculada
com base no “caput” do art. 16 e percentuais estabelecidos na mes-
ma tabela, e observados os valores minimos ali previstos.
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Tempo Total de Percentual anlicavel Valor Minimo -
Contribuigao para a Percentual do INSS 20 Salario RF;aI de Percentual aplicavel
Previdéncia Social (anos) Hipotético Beneficio ao Saldrio Real de
(sexo masculino) Beneficio
30 70% 80% 10%
31 76% 83% 12%
32 82% 86% 14%
33 88% 89% 16%
34 94% 92% 18%
35 100% 100% 20%

Art. 24. A Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicao igual ou superior a 30 (trinta) anos para o Participante do
sexo feminino consistirda numa renda mensal que se obtém subtrain-
do do Salério Real de Beneficio, calculado de acordo com o art. 14,
o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social com
base nos critérios estabelecidos no “caput” do art. 16.

§12 A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicao para o Participante do sexo feminino nao podera ser inferior
a 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de Beneficio, observado o
disposto no §32 do art. 16 deste Regulamento.

§22 O Participante do sexo feminino, apds a concessao do beneficio
pelo INSS, podera requerer a Complementagao de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo antes de completar a idade minima pre-
vista no “caput” do art. 21 e tempo de contribuicao de 30 (trinta)
anos para a Previdéncia Social, mediante pagamento dos encargos
adicionais decorrentes da antecipagdo de idade e/ou proporciona-
lidade ao tempo de contribuigao, nos termos da legislacao vigente,
ou mediante concordancia expressa com a reducao proporcional
do beneficio, calculada através de fator redutor determinado atua-
rialmente.

SUBSECAO I
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 25. A Complementagao de Aposentadoria por Idade serd devida
ao Participante durante o tempo em que seja mantida a aposenta-
doria por idade pela Previdéncia Social, e cancelada por sua morte,
observado o disposto no art. 15 e no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo Gnico. A Complementacao de Aposentadoria por Idade es-
tard sujeita a uma caréncia de 10 (dez) anos de filiagao a este Plano de
Beneficios, contados a partir da Gltima admissao como Participante.

Art. 26. A Complementagao de Aposentadoria por Idade consistird
numa renda mensal correspondente a diferenca entre o Saldrio Real
de Beneficio, calculado de acordo com o art. 14, e o valor da apo-
sentadoria concedida pela Previdéncia Social com base nos critérios
estabelecidos no “caput” do art. 16 deste Regulamento, observado
o disposto nos seus §§22, 42 e 52.

Paragrafo tnico. A Complementagdo de Aposentadoria por Idade
nao podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de
Beneficio, observado o disposto no §32 do art. 16 deste Regulamento.

SUBSECAO IV
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 27. A Complementacdao de Aposentadoria Especial sera paga
ao Participante desde que lhe tenha sido concedida, pelo INSS, a
aposentadoria especial e possua, pelo menos, 53 (cinqiienta e trés),
571(cinqlienta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos de idade, confor-
me o tempo exigido pela Previdéncia Social tenha sido de 25 (vinte
e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, observado o disposto no art.
15 deste Regulamento e nos paragrafos deste artigo.

§12 A Complementagao de Aposentadoria Especial estard sujeita a
uma caréncia de 10 (dez) anos de filiagao a este Plano, contados a
partir da data da Gltima admissao como Participante.

§22 O Participante poderd, apds a concessao do beneficio pelo INSS,
requerer a Complementagao de Aposentadoria Especial antes de com-
pletar a idade minima indicada no “caput” deste artigo, mediante paga-
mento dos encargos adicionais decorrentes da antecipagao ou median-
te concordancia expressa com a reducao proporcional do beneficio,
calculada através de fator redutor determinado atuarialmente.

Art. 28. A Complementagao de Aposentadoria Especial consistird em
uma renda mensal correspondente a diferenga entre o Saldrio Real de
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Beneficio, calculado de acordo com o art. 14, e o valor da aposenta-
doria que for concedida pelo INSS, calculada nos termos do “caput”
do art. 16, multiplicada por tantos trinta e cinco avos quantos forem
os anos completos de atividade abrangida pela Previdéncia Social, até
o maximo de 35/35 (trinta e cinco e trinta e cinco avos) ou 100% (cem
por cento), ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Sald-
rio Real de Beneficio multiplicado pelos referidos tantos trinta e cinco
avos, observado o disposto no §32 do art. 16 deste Regulamento.

SUBSECAO V
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. O Participante que, apds o seu desligamento do quadro
de pessoal do Patrocinador, tenha optado pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, conforme inciso Il do art. 82 deste Regulamento, terd
direito, na data em que faria jus @ Complementacdo de Aposenta-
doria por Tempo de Contribuicao ou Especial ou por Idade, apés
preenchidas as caréncias de tempo de contribuicao a Previdéncia
Social e idade previstas neste Regulamento para o recebimento de
beneficio integral, a receber uma renda mensal vitalicia, calculada
atuarialmente na forma do art. 30, retornando entao a condicao de
Participante, agora como Assistido.

§12 Comprovada a invalidez do Participante, ocorrida antes do inicio do
pagamento do beneficio, a renda vitalicia sera devida a partir da data do
seu requerimento e calculada na forma do art. 30 deste Regulamento.

§22 No caso de falecimento do Participante antes do inicio do re-
cebimento do Beneficio Proporcional Diferido, os seus Beneficidrios
terdo direito, a contar do dia seguinte ao evento, a renda mensal cal-
culada atuarialmente com base nessa data, na forma do art. 30, paga
de acordo com os critérios de rateio e extingao de cotas previstos no
art. 32 deste Regulamento.

§32No caso de falecimento de Participante ap6s o inicio do recebimento
do BPD, os seus Beneficiarios terdo direito a renda mensal recalculada
com base na reserva remanescente correspondente a esse beneficio, e de
acordo com os critérios mencionados no §22 deste artigo.

Art. 30. A renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera es-
tabelecida, com base na data do requerimento, pela transformagao
em renda mensal da reserva do Participante nesta data, conforme
prevista no §12 deste artigo, ressalvada a data prevista no §22 do art.
29 deste Regulamento.

§12 A reserva do Participante, base de célculo da renda menciona-
da no “caput” deste artigo, é o valor atuarialmente equivalente, de
forma proporcional, a reserva matematica do beneficio programado
pleno na data do desligamento do Participante do Patrocinador ou,
para aqueles de que trata o inciso | do art. 82, na data da cessacao
das contribuicoes para este Plano, acrescida da rentabilidade liquida
obtida por este Plano de Beneficios 03-A até a data do requerimento
e deduzidas as contribuigdes para as despesas administrativas, con-
forme previstas no §22 do art. 39 deste Regulamento, observado o
disposto no §29 deste artigo.

§22 O valor da reserva matemadtica de que trata o §12 deste artigo nao
podera ser inferior ao valor apurado na mesma data a titulo de Resgate
de Contribuigdes, conforme previsto no art. 11 deste Regulamento.

§32 Fica assegurado aos Participantes deste Plano 03-A o direito a
forma de célculo prevista nos subitens 36.1 e 36.2 do Regulamento
vigente até a data da entrada em vigor deste, se mais favoravel ao
Participante, desde que cumpridos os requisitos exigidos para a op-
gao por aquele beneficio.

SUBSECAO VI
DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Art. 31. A Complementagdo de Pensao por Morte sera concedida,
mediante requerimento, aos Beneficiarios do Participante que vier a
falecer, durante o periodo em que seja mantida a pensao pelo INSS.

Art. 32. A Complementacao de Pensdo por Morte consistirda numa ren-
da mensal equivalente a 50% (cinqtienta por cento) da complementa-
cao de aposentadoria que o Participante percebia por forga deste Re-
gulamento Complementar, ou daquela a que teria direito se, na data
do falecimento, fosse aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.
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§12 A Complementacao de Pensao por Morte serd rateada em par-
celas iguais entre os Beneficiarios do Participante falecido.

§2¢2 Aplicam-se as Complementagbes de Pensdao por Morte as mes-
mas regras de extingao das penses concedidas pelo INSS.

§32 A habilitacido a Complementacdo de Pensdo por Morte esta
condicionada a comprovagao do interessado como Beneficiario de
pensao no INSS.

§42 Qualquer inscrigdo ou habilitagao que implique inclusao de novos
Beneficidrios s6 produzird efeito a partir da data de sua efetivacao.

SUBSECAO VI
DA COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Art. 33. A Complementacao de Abono Anual sera paga aos Assisti-
dos, Participantes e Beneficiarios, na mesma época em que for con-
cedido o abono anual pela Previdéncia Social, como previsto nas
definicoes iniciais.

Art. 34. A Complementacao de Abono Anual consistira numa pres-
tacao pecuniaria, de pagamento tnico, correspondente a um doze
avos da renda devida em dezembro por més de beneficio recebido
pelo Participante e/ou Beneficiarios ao longo do respectivo ano.

SECAO V
DO REAJUSTAMENTO

Art. 35. Os valores das Complementagdes de Aposentadorias e Pen-
soes por Morte, bem como dos Beneficios Proporcionais Diferidos
serdo reajustados com base na variagao do INPC da Fundacao IBGE,
nas mesmas épocas em que forem concedidos reajustes ou anteci-
pagoes salariais coletivos pelo Patrocinador.

§12 Ocorrendo a extingdo do INPC, da Fundacao IBGE, sera adota-
do o indice de reajuste atuarialmente recomendado.

§22 O INPC poderd ser substituido por outro indice atuarial-
mente recomendado, quando fatores econdmicos relevantes

comprometerem a integridade das reservas matematicas deste
Plano, devendo esta substituicao ser homologada pelo 6rgao publi-
co competente.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 36. Os beneficios deste Plano 03-A serdo custeados por contri-
buicoes dos Participantes, dos Assistidos e do Patrocinador, fixadas
anualmente no Plano de Custeio.

Paragrafo tnico. As contribuicdes previdencidrias relativas ao pre-
sente Plano de Beneficios 03-A serdo revistas anualmente, através
de avaliagao atuarial realizada por auditoria atuarial independente,
de forma a ser mantido, permanentemente, o equilibrio entre o Pla-
no de Beneficios e o respectivo Plano de Custeio.

Art. 37. Os Participantes, inclusive os que estejam em gozo de bene-
ficio por este Plano, contribuirdo com os percentuais, limitados a 2,5
(dois virgula cinco), 5,0 (cinco) e 15,0% (quinze por cento), fixados
em avaliagoes atuariais, da seguinte forma:

I - A% do seu Salario Real de Contribuicdo limitado a metade do
maior Saldrio de Contribuicao para a Previdéncia Social;

Il - B% do seu Saldrio Real de Contribuicdo compreendido entre a
metade do maior Salario de Contribuigdo para a Previdéncia Social
e o limite maximo desse Salério de Contribuigao;

Il - C% do seu Salario Real de Contribuicio excedente ao limite
méximo do Saldrio de Contribuigao para a Previdéncia Social.
onde:

A% = FAP.{1,5% + [(x—18). 1/30] %}; 1,5% . FAP A% 2,5% . FAP
B% = FAP.{3,0% + [(x—18).2/30] %} ; 3,0% . FAP B% 5,0% . FAP
C% = FAP.{9,0% + [(x—18).6/30] %} ; 9,0% . FAP C% 15,0% . FAP
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sendo:

- X - a idade do Participante em anos completos, na data de inscri-
¢ao neste Plano;

- FAP - Fator de Ajuste Paritario calculado atuarialmente e destina-
do a assegurar o limite paritdrio estabelecido na Emenda Constitu-
cional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

§12 Serao custeadas exclusivamente pelos Participantes, a taxas determi-
nadas a cada avaliacao atuarial, as contribuigoes incidentes sobre a par-
cela da sua remuneragao compreendida entre o valor em vigor do Salario
Real de Contribuicido mencionado no §12 do art. 13 e o limite maximo
de 1,5 (uma e meia) vezes o maior saldrio-base pago pelo Patrocinador.

§22 O Participante, além da contribuicdo mensal, estd sujeito a con-
tinuidade do pagamento mensal referente a regularizacao da joéia,
devida quando do seu ingresso na PREVINORTE, determinada atua-
rialmente de acordo com normas especificas da jdia.

§32 Os Participantes Autopatrocinados recolherdo diretamente a
PREVINORTE, nos termos mencionados no art. 40 deste Regula-
mento, além das suas contribui¢oes, conforme previstas neste artigo,
todas as contribuicoes que caberiam, de acordo com o Plano de
Custeio Anual, ao Patrocinador.

§4¢2 As contribuicoes a que se referem este artigo incidem também
sobre os valores referentes ao 132 saldrio ou que seria a este titulo.

Art. 38. O Patrocinador Boa Vista Energia S/A contribuird mensal-
mente, para este Plano 03-A, com o mesmo montante das contri-
buicdes dos empregados Participantes deste Plano 03-A, a titulo
de contribuicdo normal, inclusive sobre o 132 salario, exceto para
aqueles de que trata o art. 62 deste Regulamento.

§12 A soma das contribuicdes de Patrocinador vinculado ao Setor Pabli-
co, para todos os planos de beneficios previdencidrios que proporcionar
para os seus empregados, ndo poderd ser superior a 7% (sete por cento)
do montante da folha de saldrios de todos os seus empregados.

§22 A Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETRONORTE e
a Boa Vista Energia S/A assegurardo, para cada Complementagao
de Aposentadoria Especial dos empregados e diretores empregados
da Boa Vista Energia S/A, que nela estejam em atividade, os recur-
sos necessarios ao pagamento a PREVINORTE da diferenca entre
o valor atual de uma anuidade imediata de prestagoes iguais ao
Complemento de Aposentadoria Especial e a reserva matemdtica
ja constituida para garantir o Complemento de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigao ou Idade e respectiva reversao em Pensao,
proporcionalmente ao periodo anterior a 04.02.1998 e posterior a
partir desta data, nos termos do Convénio de Adesao a este Plano
celebrado entre a Boa Vista Energia S/A e a PREVINORTE.

Art. 39. As despesas administrativas serdo cobertas por contribuigdes
do Patrocinador, dos Participantes e dos Assistidos, na forma de um
custo atuarialmente definido no Plano de Custeio e integrante das
contribuigbes previdencidrias, de que tratam o “caput” e o §12 do art.
37 e o art. 38 deste Regulamento, observada a legislagao em vigor.

§12 Os Beneficidrios em gozo de beneficio por este Plano contribui-
rao com percentual determinado atuarialmente, como previsto no
“caput” deste artigo, incidente sobre os respectivos Saldrios Reais de
Contribuicao definidos no inciso V do art. 13 deste Regulamento.

§22 As contribui¢bes para o custeio das despesas administrativas
para o Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, durante a fase do diferimento, serdo descontadas direta-
mente da sua reserva relativa a este Beneficio.

Art. 40. As contribuicbes e outros encargos devidos pelo Patroci-
nador, bem como os valores descontados “ex-oficio” dos salarios
de seus empregados, correspondentes as contribui¢oes devidas por
estes, serao recolhidas aos cofres da PREVINORTE ou a estabeleci-
mento bancdrio por ela designado até o 100 (décimo) dia do més
subsequiente ao més de competéncia, observado o disposto no Re-
gulamento Bésico sobre esse recolhimento.

§1° A contribuicdo do Participante, que esteja prestando servico re-
gular e efetivo ao Patrocinador, serd descontada da folha de paga-
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mento desse ou recolhida aos cofres da PREVINORTE, ou, ainda, a
estabelecimento bancario por ela designado.

§2° As contribui¢oes dos Participantes Autopatrocinados serdao por
estes recolhidas diretamente a PREVINORTE, ou a estabelecimento
bancdrio por ela designado, nos prazos previstos no “caput” deste
artigo, observado o disposto no seu Regulamento Bésico para o atra-
so de recolhimento.

§3° As contribuicoes devidas pelos Assistidos serdao descontadas da
folha de Beneficios da PREVINORTE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Complementacao de Aposentadoria sé serd paga enquan-
to durar o desligamento do Participante do quadro de pessoal do
Patrocinador.

Art. 42. Este Regulamento Complementar s6 podera ser alterado
com aprovagao do Conselho Deliberativo da PREVINORTE, na for-
ma estatutariamente prevista, submetidas as alteragdes a apreciacao
e aprovagao da Boa Vista Energia S/A e posteriormente encaminha-
das para a competente autoridade piblica para aprovacao.

Art. 43. Este Regulamento Complementar adaptado as Leis Com-
plementares n% 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, entrou
em vigor em 01/08/2006, e as disposi¢oes ora alteradas entrarao em
vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua aprovagao
pelo 6rgao plblico competente.
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