Candidato a Eleicao da Previnorte

Nome: Gervasio Nery de Albuquerque
Candidato ao cargo: (™ Diretor de Beneficios {* Conselho Deliberativo  ~ Conselho Fiscal

PREVINORTE

Apresentacdo do curriculo e proposta de trabalho (maximo 35 linhas)
Landing Page: https://gervasionery.wixsite.com/gervasio-vote-02

Autor do Estudo: Impacto dos desligamentos e da Pandemia nos resultados da Previnorte (vide na landing page).
Proposta de Trabalho: Aperfeicoar as andlises dos resultados da Previnorte para mitigar perda de receita.

Gervasio Nery de Albuquerque, 47 anos, casado, brasiliense, 25 anos atuando como administrador em organiza¢des
publicas. Especialista em Gestdo da Tecnologia da Informacdo (UNB-2002), Gestdo Publica (UNB-2012) e Gestdo de
Negdcios em Energia Elétrica (FGV-2013). Avaliador Sénior certificado da Fundagdo Nacional da Qualidade entre 2007 e
2017. Mestre em Administracdo com énfase em Gestdo Estratégica de Organizacbes pelo IESB/DF, desde ago/2019.
Conselheiro Deliberativo Suplente certificado da Previnorte, desde jul/2019.

Na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), onde ingressei em marco/1998, trabalhei 09 anos e 3 meses como
Administrador atuando com fungdo executiva e gratificada por 07 anos nas areas de Recursos Humanos (Pagamento,
Cadastro, Beneficios, Previdéncia etc), Tecnologia (implantagdo do ERP/RH), Operacional (Sistema de Melhorias),
Financeira (Banco Postal) e Administracdo (Gestdo de Contratos). Também fui designado para participar de grupos de
trabalho da Presidéncia e das Diretorias, obtendo éxito na elaboragcdo e implantacdo em diversos projetos corporativos.
Neste periodo de 09 anos, de forma paralela e voluntaria, acumulei outras atividades: Presidente da CIPA do Campus da
Universidade Correios — gestdo 2004/2005 e Conselheiro Fiscal da Associacdo dos Profissionais dos Correios - ADCAP
Nacional - gestdo 2005/2007. Também participei do Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis entre 1997 e 2007,
Plano BD. Desde essa época, j4 acompanhava dados relevantes da gestdo de previdéncia complementar, tais como:
alocacdo da carteira de investimentos, volume de arrecadagdo, pagamento de beneficios, evolugdo do patrimonio,
reservas matematicas, rentabilidade e perfil cadastral dos planos de beneficios.

Na Eletrobras Eletronorte, onde ingressei em junho de 2007, como Administrador ocupando a fungao de Analista de
Planejamento, participei de diversos cursos/semindrios e coordenei varios projetos nas areas de Planejamento
Estratégico e Gestdo da Qualidade. Membro do Grupo de Trabalho do Prémio Nacional da Qualidade — PNQ na
Eletronorte (elaboragdao do Relato Organizacional da Eletronorte em 2012 e do Diagndstico de Maturidade da Gestdo da
Diretoria de Gestdo Corporativa em 2015/2016) e Consultor Interno do PNQ na unidade Tucurui ganhadora do PNQ 2011,
2014, Magna Cum Laude 2015 e Summa Cum Laude 2016.

Na area de Comercializacdo de Energia, entre fev/2012 e set/2017, atuei como analista de comercializagdo (gerente
substituto) e trader com a seguinte atividade principal: venda de energia elétrica (swap, pré-pagamento, op¢ao, collar,
preco fixo etc), apds criteriosa andlise de risco de mercado/crédito). Na area de Regulacdo da Transmissdo, entre
out/2017 e dez/2018, atuei como lider do projeto Revisdo Tarifaria da Transmissdo - Gerente NH Ill obtendo éxito nos
resultados do projeto. Entre jan e ago/2019, atuei como assistente do Projeto Revisdo Tarifaria da Transmissdo. Entre
set/2019 e mar/2021, trabalhei na drea de Planejamento Estratégico e Sustentabilidade Empresarial como Gerente NH ||
do Departamento de Projetos e Processos. Atuei no projeto de Reestruturagdo da Eletronorte e da Incorporagdo da
Amazonas GT alinhada aos macroprocessos. A partir de abr/2021, retornei para a Superintendéncia de Regulacdo,
especificamente na nova area de Gestao da Base de Remuneragao.




