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Apresentação do currículo e proposta de trabalho    (máximo 35 linhas) 

Landing Page: https://gervasionery.wixsite.com/gervasio-vote-02 
 

Autor do Estudo: Impacto dos desligamentos e da Pandemia nos resultados da Previnorte (vide na landing page). 
Proposta de Trabalho: Aperfeiçoar as análises dos resultados da Previnorte para mitigar perda de receita. 

 
Gervásio Nery de Albuquerque, 47 anos, casado, brasiliense, 25 anos atuando como administrador em organizações 
públicas. Especialista em Gestão da Tecnologia da Informação (UNB-2002), Gestão Pública (UNB-2012) e Gestão de 
Negócios em Energia Elétrica (FGV-2013). Avaliador Sênior certificado da Fundação Nacional da Qualidade entre 2007 e 
2017. Mestre em Administração com ênfase em Gestão Estratégica de Organizações pelo IESB/DF, desde ago/2019. 
Conselheiro Deliberativo Suplente certificado da Previnorte, desde jul/2019. 
 
Na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), onde ingressei em março/1998, trabalhei 09 anos e 3 meses como 
Administrador atuando com função executiva e gratificada por 07 anos nas áreas de Recursos Humanos (Pagamento, 
Cadastro, Benefícios, Previdência etc), Tecnologia (implantação do ERP/RH), Operacional (Sistema de Melhorias), 
Financeira (Banco Postal) e Administração (Gestão de Contratos). Também fui designado para participar de grupos de 
trabalho da Presidência e das Diretorias, obtendo êxito na elaboração e implantação em diversos projetos corporativos. 
Neste período de 09 anos, de forma paralela e voluntária, acumulei outras atividades: Presidente da CIPA do Campus da 
Universidade Correios – gestão 2004/2005 e Conselheiro Fiscal da Associação dos Profissionais dos Correios - ADCAP 
Nacional - gestão 2005/2007. Também participei do Instituto de Previdência Complementar – Postalis entre 1997 e 2007, 
Plano BD. Desde essa época, já acompanhava dados relevantes da gestão de previdência complementar, tais como: 
alocação da carteira de investimentos, volume de arrecadação, pagamento de benefícios, evolução do patrimônio, 
reservas matemáticas, rentabilidade e perfil cadastral dos planos de benefícios. 
 
Na Eletrobras Eletronorte, onde ingressei em junho de 2007, como Administrador ocupando a função de Analista de 
Planejamento, participei de diversos cursos/seminários e coordenei vários projetos nas áreas de Planejamento 
Estratégico e Gestão da Qualidade. Membro do Grupo de Trabalho do Prêmio Nacional da Qualidade – PNQ na 
Eletronorte (elaboração do Relato Organizacional da Eletronorte em 2012 e do Diagnóstico de Maturidade da Gestão da 
Diretoria de Gestão Corporativa em 2015/2016) e Consultor Interno do PNQ na unidade Tucuruí ganhadora do PNQ 2011, 
2014, Magna Cum Laude 2015 e Summa Cum Laude 2016.  
 
Na área de Comercialização de Energia, entre fev/2012 e set/2017, atuei como analista de comercialização (gerente 
substituto) e trader com a seguinte atividade principal: venda de energia elétrica (swap, pré-pagamento, opção, collar, 
preço fixo etc), após criteriosa análise de risco de mercado/crédito). Na área de Regulação da Transmissão, entre 
out/2017 e dez/2018, atuei como líder do projeto Revisão Tarifária da Transmissão - Gerente NH III obtendo êxito nos 
resultados do projeto. Entre jan e ago/2019, atuei como assistente do Projeto Revisão Tarifária da Transmissão. Entre 
set/2019 e mar/2021, trabalhei na área de Planejamento Estratégico e Sustentabilidade Empresarial como Gerente NH II 
do Departamento de Projetos e Processos. Atuei no projeto de Reestruturação da Eletronorte e da Incorporação da 
Amazonas GT alinhada aos macroprocessos. A partir de abr/2021, retornei para a Superintendência de Regulação, 
especificamente na nova área de Gestão da Base de Remuneração. 

 

 


