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Apresentação do currículo e proposta de trabalho    (máximo 35 linhas)
● Formação: Graduado em economia (UCB, 2004), Pós-graduado em Ciência Política

(UnB, 2007) em Direito Corporativo e Governança Empresarial (IDP, 2020) e pós-graduando
MBA em Finanças e Controladoria (USP-Esalq., cursando).

● Qualificação Profissional: Diretor do Sindicato Urbanitários no Distrito Federal –
STIU-DF (1994 - 2003), Diretor da Central Única dos Trabalhadores no Distrito Federal - CUT -
DF (2000 - 2002), Diretor de Recursos Humanos da Câmara Legislativa do Distrito Federal
(2005), Conselheiro de Administração na Companhia Energética de Brasília - CEB (2011 -
2013), Diretor Econômico-Financeiro e Relações com Investidores na Companhia Energética
de Brasília – CEB (2013 - 2015), Gerente do Departamento de Gestão Ambiental na
Eletronorte (2010 - 2013) e Gerente na Gestão de Participação na Eletronorte (2015 - 2016).

● Propostas de Trabalho: A atual conjuntura de desmonte das empresas públicas
atinge também as empresas fechadas de previdência complementar, e exige que tenhamos
representantes na Previnorte com vasta experiência de gestão e que atuem de maneira
independente das diretorias das patrocinadoras, em defesa do patrimônio constituído pelos
beneficiários, pois vários fatos relevantes que comprometem a rentabilidade de nossos
planos de investimento, além de outros debates que ameaçam nossos fundos de pensão,
não estão sendo levados ao conhecimento dos participantes com a devida transparência:
-  A Eletrobras já discute um processo açodado de unificação dos 06 fundos de previdência,
sem a participação ativa dos beneficiários e assistidos;
-  Há um projeto de lei em tramitação no Congresso que pretende obrigar os fundos de
pensão das empresas estatais a contarem com conselheiros de mercado nos seus quadros de
administração, em detrimento da representação dos beneficiários e patrocinadoras;
-  O Ministério da Economia quer entregar a gestão de nossos fundo de pensão para os
bancos, que cobrariam taxas abusivas de nossas poupanças com baixa rentabilidade.

Para termos um contraponto a esta agenda, assumo o compromisso de exercer o
mandato de diretor de benefícios promovendo um diálogo participativo com os beneficiários
e iniciativas que esclareçam suas dúvidas e incorporem seus interesses e demandas:
-  Criar um aplicativo de serviços completo para a Previnorte e implantar um programa de
educação financeira e previdenciária para os beneficiários e assistidos;
-  Garantir que os beneficiários possam definir um perfil para suas carteiras de investimento;
-  Divulgar periodicamente a rentabilidade de cada plano e comparar com a meta atuarial;
-  Respeitar os direitos humanos fundamentais, valorizando a pluralidade e a equidade;
-  Democratizar os comitês de assessoramento com representações dos participantes.
Acompanhe nossa campanha pelo link: linktr.ee/MarceloAlencar13 , no dia 02/12, vote por
uma Previnorte mais transparente e participativa; para diretor de benefícios, VOTE 13!


