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Apresentação do currículo e proposta de trabalho (máximo 35 linhas) 
Minha formação superior é em Matemática pela Faculdade de Ciências e Letras de 
Santos-SP, com especialização em Administração de Empresas pela Fundação 
Lusíadas, também em Santos.  
Tenho MBA em Planejamento e Gestão Empresarial, concluído em 2003, e obtive o 
grau de Mestre Stricto Sensu em Gestão de Conhecimento e Tecnologia da 
Informação em 2008, ambos pela Universidade Católica de Brasília. 
Obtive em 2019 o título de Profissional Certificado com Ênfase em Administração pelo 
Instituto de Certificação Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social – ICSS e 
desde então realizo cursos de formação e participo de seminários e palestras a fim de 
manter a certificação e aprimorar a minha qualificação no tema Previdência.   
Meu ingresso como participante ativo da Previnorte ocorreu em abril de 1993 e sou 
participante beneficiário desde janeiro de 2018. 
Em 1989 iniciei meus trabalhos nas Centrais Elétricas do Norte do Brasil e me 
aposentei em 2017, ao aderir a um dos planos de incentivos oferecidos pela empresa. 
Além das atribuições inerentes à função de membro do Conselho de Administração 
da Fundação constantes no Estatuto, tenho como proposta de trabalho: 
 Garantir a continuidade de uma governança sem influências externas; 
 Zelar para que os custos para a administração da fundação sejam mantidos em 

patamares adequados, com garantias de sustentabilidade; 
 Promover um acompanhamento efetivo nos controles internos, na gestão de 

riscos e na implementação do plano estratégico da fundação; 
 Zelar pela gestão dos investimentos de forma a alinhar segurança e rentabilidade 

das aplicações financeiras, garantindo uma aposentadoria adequada e com 
solidez aos participantes; 

 Garantir a transparência e a tempestividade na divulgação de decisões e de 
informações que possam interessar aos participantes ativos e beneficiários; 

 Fazer uma Previnorte cada vez mais forte, profissional e segura, com uma maior 
interação e engajamento de todos seus participantes, sejam ativos ou 
beneficiários; 

 Buscar e implementar alternativas para aumentar o número de participantes 
ativos, com aberturas de novos planos de benefícios para nichos da sociedade 
que ainda não detêm previdência privada; 

 Zelar pelo cumprimento do Código de Ética e Conduta Corporativa da Previnorte, 
incentivando maior conscientização sobre o tema para todos que tenham 
qualquer tipo de relacionamento com a Fundação. 

                                                                                                                                                                    
 

 


