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A premissa fundamental
é fazer tudo com paixao
e entusiasmo

Luis Gutiérre

Mensagem da Diretoria

2020. A partir do més de marco, o mundo inteiro, inesperadamente, passou a viver uma realidade
imprevisivel, representada pela pandemia do novo Coronavirus. Esta abrupta realidade exigiu de to-
dos a adogdo de um novo comportamento e, especialmente do segmento empresarial e corporativo,
acOes imediatas, continuas e eficazes para enfrentar e combater esta ameaca global e seus efeitos
humanos, sociais, econdmicos e politicos devastadores, em escalas nacionais e internacionais.

Neste cenario, também para a Previnorte 2020 foi um ano marcado ndo somente por limitacdes
e desafios, mas principalmente pela determinacdo e firmeza diante da necessidade de superar as
adversidades que sdo proprias de uma pandemia, no século 21.

Apesar desta situacdo universal tdo grave quanto adversa, a Previnorte conseguiu manter efi-
cientemente os servicos que presta aos participantes, sem qualquer descontinuidade. Além disto,
prosseguiu em sua evolucao de realizagdes e conquistas, entre as quais destacamos neste Relatorio:

. a posse dos novos dirigentes indicados pelos patrocinadores,

. a realizacdo de iniciativas voltadas para o crescimento do quadro social, para o aprimoramento
tecnologico, modernizagao e fortalecimento da cultura corporativa,

. @ modernizacdo e o fortalecimento da comunicacdo digital, potencializando sua presenca nas
redes sociais, lancando novo site, novo Portal da Etica e novo Portal de Recursos Humanos,

. a contratacdo do Sistema Integrado de Gestao ERP, a implantacao de Sistema Integrado de
Gestdo de Investimento — MITRA e o desenvolvimento do Sistema de Gestdo Documental — GED,

.a participagdo no projeto HUPP, da Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — Abrapp,

. a realizacdo de auditorias contabil, de beneficios e de recertificacao da ISO 9001, a criacdo do
Comité de Estratégias e Riscos — CER e da Comissdo de Gestao de Crises e Imagem,

. a aprovacao da Politica e do Programa de Protecdo de Dados Pessoais, da Politica Socioambien-
tal, das revisdes do Cdédigo de Etica e do Regimento Interno,

. 0 desenvolvimento de um projeto voltado exclusivamente para o aprimoramento da cultura
organizacional, e outras tantas melhorias em processos fundamentais para o sucesso da Previ-
norte.

Apesar dos efeitos da pandemia sobre o cenario econdmico- volatilidade, baixa da taxa de juros
(Selic) e decréscimo econdmico -, que impactaram fortemente nos resultados dos investimentos,
impedindo-os de atingir as metas estabelecidas, o exercicio financeiro de 2020 para a Previnorte
encerrou positivamente, uma vez que ndo ocorreram perdas.

O desempenho da Fundacdo, considerando o ambiente atipico mundial, permite-nos afirmar que
a Previnorte seguiu firme no cumprimento de sua missao, que é oferecer solugdes financeiras, pro-

porcionando rentabilidade e seguranca no amanha dos participantes.

E mais: permite-nos assegurar que a Previnorte tem plenas condi¢des e continuara firme nos es-
forcos que trarao grandes conquistas para todos em 2021.

A Diretoria
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Idiologia Institucional

Missao

Cm Oferecer solugdes financeiras proporcionando
rentabilidade e seguranca no amanha dos
participantes.

Visao

@ Estar entre as dez melhores Fundagdes do setor

de previdéncia complementar e ser a melhor
op¢ao para o participante de planos, em
rentabilidade e seguranca de investimento.

Valores

® e Integridade
e Comprometimento
e Respeito
e Busca da Exceléncia

Nada substituiu a Politica da Qualidade
persisténcia, nem —
mesmo o talento e e e icas de

governanca.

Ray Kroc



Gestao Corporativa

Nao podemos usar
velhos mapas para
descobrir novas terras




A Governanca Corporativa da Previnorte é exercida pela acdo de
trés orgdos estatutarios- Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal-, que tém como principais responsabilidades:

. Deliberar, executar e fiscalizar a gestdao da Previnorte, observan-
do-se as competéncias, funcdes e responsabilidades de cada um
dos trés érgaos estatutarios.

Posse do Presidente e novos Conselheiros

No dia 6 de abril, poucos dias apds ter sido anunciada a pandemia
do novo coronavirus em nosso pais, tomaram posse 0s novos dirigentes
da Previnorte, indicados pelos patrocinadores da Fundacao, para os se-
guintes cargos:

Diretoria Executiva
Armando Casado de Araujo- Presidente

Conselho Deliberativo

José Benjamin Morais de Souza Carmo — membro efetivo
Marcello Nascimento Cabral da Costa — membro efetivo
Viviane Branddo de Souza — membro efetivo

Ticiane Ushicawa Fukushima — membro suplente

Paulo César Magalhdaes Domingues — membro suplente

Conselho Fiscal

Marcus André Silveira de Cerqueira - membro efetivo

Fabricio Lima Batista - membro efetivo

Maria de Lourdes Noronha Machado Romancini- membro suplente
Cleonice Araujo de Sales - membro suplente
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Formacgao e certificagdao - Em funcdo da grave realidade sanitaria
brasileira e mundial, o processo de formacdo e certificacdo dos novos
dirigentes foi adaptado para o ambiente virtual, possibilitando que os
novos gestores fossem competentemente apresentados a estrutura or-
ganizacional da Previnorte.

E também que conhecessem todos os instrumentos, recursos e es-
tratégias determinantes que, a partir de entdo, estariam sob a respon-
sabilidade de suas decisdes, entre os quais: Gestdo dos Investimentos,
Gestdo Atuarial, Arcabouco legal, Programas, Politicas, relacionamento
interinstitucional, e outros, inerentes ou relacionados as suas funcdes.

O processo de certificacao é de extrema importancia, pois, além
de assegurar o cumprimento do dever fiducidrio dos dirigentes em-
possados, reforca o compromisso da Previnorte com a governanca
corporativa.
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Planejamento Estratégico 2020-2023

A Previnorte definiu um novo plano estratégico para o ciclo qua-
drienal 2020-2023, reavaliando cenarios, forcas, fraquezas, oportuni-
dades e ameacas, tracando novas estratégias, com novas defini¢cdes de

projetos, indicadores e metas, visando atingir eficientemente os objeti-

VOS organizacionais.

Nesse sentido, a ideologia institucional também foi revisada, sen-
do oficializada nos termos apresentados na pagina 9.

Ao longo de 2020, além de aprovar a execucdo e o0 monitoramento
dos novos projetos e planos de acao conduzidos pelo Comité Estratégi-

co, o Conselho Deliberativo também aprovou o novo mapa estratégico,

apresentado a seguir:

Cliente e mercado

Crescimento

Atuar em novos
mercados

Conexao com o cliente Diversificagdo

Intensificar rela-
Reforgar Atuar em novos

: cionamento com
imagem . mercados
clientes

Meodernizacao

Implantar proces-
s0s de marketing e
Comercial

Promover
inovagoes

Processos e Implantar solugdes
tecnologia tecnoldgicas

Conhecimento e engajamento

Pesso?s e Desenvolver novas Desenvolver cultura colabora-
estao énci i ol
g competencias tiva e mercadoldgica

Finangas

Assegurar perenidade
da Fundagdo

A

Obter rentabilidade
competitiva

Sustentabilidade

‘ Intensificar agbes de
sustentabilidade

Melhoria

‘ Buscar exceléncia

na gestao

Aprimoramento da Governanga
Comité de Estratégias e Riscos — CER

A Previnorte criou, no més de novembro, o Comité de Estratégias e
Riscos — CER, cuja finalidade é acompanhar as estratégias e os riscos, obser-
vando os aspectos definidos no Plano Estratégico, no Programa de Integri-
dade e nas Politicas da Fundacao.

Este Comité funciona segundo as orientacdes gerais de previdéncia
complementar, previstas na legislacdo em vigor, e tem como funcdo avaliar
periodicamente:

. as exposicdes a riscos,
. a adequacdo das transacdes com partes relacionadas e
. a qualidade e a integridade dos mecanismos de controles internos.

Trata-se de um oérgdo permanente, de carater consultivo e de asses-
soramento, vinculado ao Conselho Deliberativo da Previnorte, que aprecia
e analisa as recomendacdes técnicas recebidas do Comité de Estratégias e

Riscos, com vistas a sua aprovagao e implantagdo / implementacao.

Fluxo de trabalho do Comité de Estratégias e Riscos




Gestao de Riscos

A Previnorte realiza, a cada dois anos, ciclos de autoavaliacdao de
riscos. Durante a revisao do Planejamento Estratégico Ciclo 2020/2023,
concluida em marco de 2020, foram identificados os riscos estratégicos
para cada iniciativa- ocasido em que foram avaliados o impacto e a fre-
quéncia de cada risco mapeado.

Adicionalmente, conforme previsto, os riscos foram monitorados
mensalmente, durante o acompanhamento do Planejamento Estratégi-
co, cujos resultados sdo compartilhados com a area de Controle, para
possiveis agoes.

Da mesma forma, a area de Controle monitorou mensalmente os
riscos operacionais.

Confira, nos infograficos abaixo, a ordem para definicdo dos riscos
estratégicos e a matriz de impacto e frequéncia.

Objetivo Iniciativa R Evento de Ereatibntia
Estratégico Estratégica Risco 9
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Orcamento Base Zero

Em 2020, a Previnorte passou a adotar a metodologia de “Orcga-
mento Base Zero” na elaboracdo do Orcamento 2021, que foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo em sua 3372 reunido, realizada em
21/12/2020.

Segundo a metodologia de Orgamento Base Zero — OBZ, as recei-
tas, despesas e custos devem ser projetadas para o ano seguinte sem
considerar a realizagcdo destes itens em exercicios anteriores.

A adocdo desta metodologia esta alinhada ao Planejamento Es-
tratégico, na iniciativa “Reducdo de Custos e Despesas”. Para tanto, foi
contratada consultoria especializada para realizar estudo de redugao de
custos e despesas, com conclusao prevista para o segundo semestre de
2021.
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A pessoa que nunca
cometeu um erro
nunca tentou nada
novo.

Albert Einstein

Gestao Previdenciaria



Quadro social em 2020

Confira, nos graficos a seguir, a evolucdao do quadro social da Previ-

A evolucdo do quadro social da Previnorte em 2020, do mesmo norte no periodo 2016 — 2020 e o comparativo do total de participantes

modo que em alguns anos anteriores, foi impactada pelas politicas de em relacio ao total de empregados dos patrocinadores.

pessoal praticadas pelos patrocinadores da Fundacdo e resultaram no

desligamento de participantes. EVOLUCAO ANUAL POR NUMERO DE PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

Principalmente no caso dos patrocinadores Amazonas Energia e 7.193 7.170 2076
Roraima Energia, recém-privatizados e nos quais se verificou o maior e 6313
numero de desligamentos, muitos participantes ainda ndo tinham com- 80% 79%
pletado todas as caréncias necessarias para requerer o beneficio de
aposentadoria complementar. Por este motivo, optaram pelo resgate de
contribuicdes, que em 2020 totalizaram 370, juntamente com 14 porta-

bilidades de saida.

Importante lembrar que em 02/03/2020 a Previnorte transferiu
o gerenciamento do Plano de Beneficios 04-B, patrocinado pela Eletro-

acre, o que impactou em 3,51% a redugdo do total de participantes a
partir de margo de 2020.

Total . Ativos . Assistidos

Em contrapartida aos desligamentos e baixas ocorridas, o quadro
social recebeu 260 novas adesdes, sendo 3 de empregados da Eletro-
bras Eletronorte, 4 da Previnorte, 235 da Amazonas Energia e 18 da

Roraima Energia. TOTAL DE EMPREGADOS DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES E NAO PARTICIPANTES

4.316

No exercicio de 2020 foram concedidos 430 novos beneficios de
. . , . 3.731
aposentadoria, em todas as modalidades de planos de beneficios, con-

forme quantificado no quadro abaixo, por patrocinador.

Patrocinador Beneficios concedidos

Eletronorte 250
Previnorte 1
Amazonas Energia e 585
. oL ) 169
Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia
Roraima Energia 9 ! Empregados ! Participantes ! N3o participantes
Eletroacre 1
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Composi¢ao do quadro social

PARTICIPANTES ATIVOS — PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO — PLANOS A

47

Participantes Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS — PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO — PLANOS A

. Aposentados . Pensionistas

418
14
1
E—
! Total ! Plano 01-A ! Plano 02-A ! Plano 03-A ! 255
Eletronorte Amazonas Roraima
PARTICIPANTES ATIVOS — PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA — PLANOS B
4.016
36
9 12 3
T — 1

Plano 01-A Plano 02-A Plano 03-A
Eletronorte Amazonas Roraima

32

2.303
PARTICIPANTES ASSISTIDOS — PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA — PLANOS B
1.484
. Aposentados . Pensionistas
229 1.067
| | | | - |
Total Plano 01-B Plano 02-B Plano 03-B
Eletronorte Amazonas Roraima
INDICE DE PARTICIPANTES ATIVOS POR PATROCINADOR/PLANO
89,89%
85,27%
260
63,43%
98
Plano 01-B Plano 02-B ! Plano 03-B !
Eletronorte Amazonas Roraima
' Plano B ! Plano B ! Plano B '
Eletronorte Amazonas Roraima



Alteracao dos percentuais de contribuicao

Conforme previsto nos regulamentos dos planos de beneficios de
contribuicdao definida, a Previnorte realizou campanha de alteracao dos
percentuais de contribui¢cdes no periodo de maio a julho de 2020.

Como resultado desta acdo, foram efetivadas 140 alteragdes, das
quais 106 referiram-se a aumento dos percentuais de contribuicdo e 34
a diminuicgao.

Contribuic¢oes Adicionais

Em 2020, o montante das contribuicdes extras feitas pelos par-
ticipantes para seus planos de beneficios na Previnorte totalizou
RS 7.658.290,77 (sete milh&es, seiscentos e cinquenta e oito mil, duzen-
tos e noventa reais e setenta e sete centavos).

Estes aportes expressivos revelam o elevado grau de confianca dos
participantes na Fundacao, como eficiente administradora dos recursos
financeiro de seu quadro social.

Além da credibilidade da Previnorte, também sdo estimulos a re-
alizacdo de contribuicdes adicionais a vantagem de que sdo isentas de
descontos referentes a custeio administrativo, assim como a rentabili-
dade liquida (cota de beneficios) impacta diretamente nos valores des-
sas contribuicdes.

Auditoria externa - Beneficios

A empresa Vesting Consultoria Financeira e Atuarial procedeu a
auditoria de todos os beneficios concedidos e mantidos pela Previnorte
em 2019, e também dos resgates de contribuicdes efetuados pelos par-
ticipantes naquele exercicio financeiro.

Como pratica, em 2020, todos os processos de beneficios concedi-
dos e mantidos no ano anterior foram auditados, conforme a seguir:

24

. 426 processos de concessao de beneficios,

. 277 processos de resgate de contribuicdes e a

. Folha de pagamento de beneficios de todos os meses de 2019, com
uma média de 1.627 participantes de todos os planos de beneficios ad-
ministrados pela Previnorte.

A auditoria atestou 100% de exatiddo em todas as concessdes, res-
gates e pagamentos, conforme parecer datado de 04/11/2020.

Recadastramento de assistidos

No conjunto das medidas e alteracOes decorrentes da pandemia
do novo coronavirus, em 2020 a Previnorte ndao efetuou a campanha
de recadastramento dos aposentados e pensionistas, que realiza anual-
mente, no periodo de maio a julho.

Contudo, o processo esta sendo revisto e reestruturado, para que
o recadastramento dos assistidos seja retomado oportunamente, ofere-
cendo ainda mais facilidade aos participantes.

Palestras para adesao de novos participantes

Ao longo de 2020, a Previnorte realizou palestras virtuais, divul-
gando para empregados das empresas patrocinadoras a finalidade da
Fundacdo e os beneficios em serem participantes.

Estas acdes informativas e de relacionamento resultaram em 260
novas adesdes, contribuindo ndo somente para a sustentabilidade da
Previnorte mas, principalmente, para a ampliacdo do publico beneficia-
do pela Fundagao com solugdes financeiras, rentabilidade e seguranca
no amanha dos participantes e suas familias, conforme é missao da Pre-
vinorte.
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Relacionamento com participantes

Atendimento ininterrupto - Embora a situa¢do de emergéncia sa-
nitaria internacional tenha obrigado a suspensdo dos atendimentos pre-

. e em L. senciais a partir de marco de 2020, a Previnorte manteve em atividade
Pesquisa de Opiniao — Durante todo o exercicio de 2020, a Fun- P ¢

~ , e a . ~ todos os demais canais de relacionamento, para que os participantes
dacdo mensurou o nivel da satisfacdo dos participantes em relagdo aos

. . continuassem a ser atendidos em suas demandas.
atendimentos prestados, constatando-se o excelente indice de 98,19%.

o . . . . Desta forma, ndo houve prejuizos na prestacdo dos servicos, que
Os dados individuais desta pesquisa foram colhidos por e-mail. ’ Pre] P ¢ 503, 9

continuaram a ser oferecidos com a mesma exceléncia que € prépria do

. . : o o . atendimento e do relacionamento da Previnorte com os participantes.
A partir do més de setembro a pesquisa de opinido foi moderniza-

da, possibilitando que os participantes proponham melhorias ao servico L _ _ _
Canal mais utilizado - O e-mail confirmou mais uma vez sua con-

diretamente no formulario eletronico.

dicao de canal preferido pelos participantes no seu relacionamento com
a Previnorte. Mais de 65% de todas as demandas direcionadas a Funda-
cao foram encaminhadas por e-mail.

Em 2020, este movimento contabilizou 8.901 mensagens de cor-
reio eletrénico, ou seja, significativo crescimento em relacdo ao ano
anterior, quando os e-mails representavam pouco mais da metade dos

esq u isa de Opin iﬁo contatos mantidos em todos os canais. Confira:

= -
— CANAIS DE ATENDIMENTO 2020

8.901
contatos

A Previnorte quer saber a sua opinido

Queremos avaliar sua experiéncia com esse atendimento.
Clique aqui e responda a pesquisa.

Ela leva menos de dois minutos para ser respondida. 1065

contatos

4fzt 235 1
contatos contatos

: — B s contatos
E-mail Telefone Presencial Malote APP
Carta Fax
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Gestao Administrativa

Se quisermos alcancar
resultados nunca antes
alcancados, devemos
empregar metodos
nunca antes testados

Francis Bacon



A seguir, apresentamos o demonstrativo das despesas administrativas

dos planos de beneficios:

DESPESAS DOS FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS

Planos de Beneficios

Descrigso - - - - - - - -

Taxa de Administragio  564.800  14.004.347 87.540  1.870.409 15879 454.542 17290 162.232
Taxa de Custédia 154637  482.204 62.938 77.707 61.825 62.393 910 31314
Taxa Selic 6.241 14.234 250 1080 66 284 137 402
Taxa Cetip 8.027 71.493 2013 10.281 1668 3.983 - 33600
Taxa CBLC 9 9 92 92 9 9 . -
Gonsultoria de Riscos 40076 193762 3.364 23.958 791 6.052 309 4.786
Corretagem

(Carteira Imobiliria) 76085 173528 3.054 13.169 806 3.460 . 4.898

PRINCIPAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em Reais

Auditorias

Consultorias

Conselhos

Diretoria

Quadro Proprio
Sistemas Informatizados

Tributos (PIS e COFINS)

122.250
837.582
403.525
2.175.178
12.885.175
2.013.145
1.037.578
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Comissao de Crises e Imagem

Aprimorando seus instrumentos de gestdo, a Previnorte instituiu,
no més de outubro, a Comissdo de Crises e Imagem- um colegiado de
assessoramento a Diretoria Executiva, com vistas ao fortalecimento da
reputacao e da imagem da Fundacao.

Esta Comissdo, que tem como objetivo apresentar respostas ins-
titucionais rapidas e eficazes, notadamente em situagdes de crise, atua
com autonomia no controle e solucdo de problemas relacionados a re-
putacdo e a imagem da Previnorte.

A Comissdo de Crises e Imagem foi criada para atender uma de-
manda oriunda da gestao de riscos. Pela tempestividade e proativida-
de que devem caracterizar as acOes desta Comissao, sua criagdo situ-
a-se entre as boas praticas de gestdo, pautadas por Regimento Interno
préprio.

L
PREVINORTE

Regimento Interno
da Comissdo de
Crise e Imagem
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Pesquisa de Satisfacao e Imagem

Apesar da reconhecida importancia de realizar a Pesquisa de Sa-
tisfacdo e Imagem regularmente, para o aprimoramento institucional,
preservacao da exceléncia do atendimento e consequente satisfacdo
dos participantes, em 2020 a Previnorte ndo realizou a 122 edicdo da
Pesquisa, conforme estava previsto.

Esta decisdo deveu-se as mudancas e adaptacdes de processos,
gue tiveram que ser efetuadas em decorréncia da pandemia.

Deste modo, a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo e Imagem foi

adiada para um momento mais oportuno, quando entdao for possivel
obter resultados menos circunstanciais.

© © ©

PESQUISA DE SATISFACAO
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Gestao da Qualidade

Recertificagao ISO 9001 - versao 2015

Em outubro de 2020, a Previnorte passou por mais uma auditoria
externa em seu Sistema de Gestdao da Qualidade, realizada pela certifi-
cadora Brasil Sistemas de Gestdo — BSI. Entretanto, devido a pandemia
do Covid 19 e ao sistema de teletrabalho adotado para os empregados
da Fundacdo, a auditoria foi feita remotamente, utilizando as tecnolo-
gias virtuais de comunicacdo para a realizacao de entrevistas e apresen-
tacdo de evidéncias.

Mesmo diante de todas as adaptacdes necessdrias aos processos
e adequacdo de procedimentos ao teletrabalho, os objetivos estabele-
cidos pela auditoria foram alcancados. Todos os processos da Fundacdo
foram auditados e nenhum apresentou qualgquer apontamento de nado
conformidade.

Como resultado de sua auditagem, a certificadora BSI concluiu que:
“A Previnorte cumpre os padrdes e critérios, e continua a atingir os re-

sultados, sendo recomendada a recertificagdo da Fundagdo na SO
9001:2015 por mais trés anos.”

ISO
9001

Quality
Management
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Comunicac¢ao Previnorte

No seu compromisso de permanente aperfeicoamento da comuni-
cagao, para cada vez mais aproximar-se e aprimorar seu relacionamento
com os participantes, a Previnorte implementou em 2020 as seguintes
acoes:

Modernizagao do site institucional — O portal da Previnorte tor-
nou-se um canal de comunicag¢ao renovado, mais moderno, atrativo,
facil de navegar, amigavel e concebido exclusivamente para promover
a interacao e o didlogo entre a Fundacdo e os participantes. Assim é o
novo site da Previnorte, lancado no més de dezembro.

Além dos aspectos de atratividade e funcionalidade mencionados,
0 novo site também privilegiou sua finalidade informativa, priorizando
conteudos de grande interesse para os participantes, sobretudo aque-
les relacionados aos produtos e servicos financeiros e previdenciarios
oferecidos pela Previnorte.

Informacdes financeiras e patrimoniais, demonstrativos de investi-
mentos, resultados de auditorias, quadro social, politicas institucionais
e outros temas também estdao disponibilizados no site da Previnorte,
com grande atualidade e facilidade de consulta.

Assim, a Fundagao amplia ainda mais ndo so6 as oportunidades de
conhecimento sobre a instituicdo, mas também sobre sua realidade pa-
trimonial, os resultados financeiros alcangados e a evolugdo previdenci-
aria em quantitativos e valores.

O servico Fale Conosco também foi aprimorado, possibilitando aos
participantes encaminharem documentos na forma de arquivos anexos.
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Acesse e viva essa nova experiéncia!

Previnorte presente nas redes sociais - Com o mesmo objetivo
de estreitar a comunicacao com participantes, parceiros e com a socie-
dade, a Previnorte lancou-se nas redes sociais (Facebook e Instagram),
onde também passou a se posicionar institucionalmente e a divulgar
seus produtos e servigos.

A presenca da Previnorte no Facebook e no Instagram nao se re-
sume a uma estratégia para fortalecimento da marca institucional. Ela
representa, sobretudo, a ampliacdo dos meios para aproximacao e re-
lacionamento com seus publicos prioritarios, difundindo temas funda-
mentais, como educacdo financeira e previdenciaria, dicas de saude,
sustentabilidade e cidadania, entre outras pautas importantes.
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Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD

Antes mesmo que a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD (Lei 13.709, de 14/08/2018), entrasse em vigor, em setembro de
2020, a Previnorte ja vinha trabalhando em seus processos para atender
as determinacdes legais e implementar acdes de melhoria, tanto para
a seguranca dos dados pessoais dos participantes, conforme Politica de
Seguranca da Informacgdo, quanto para evidenciar a governanga com re-
lacdo a privacidade e protecao de dados.

Toda a equipe, incluindo diretores e conselheiros, participaram
de treinamento sobre o tema com consultoria especializada. E, desde a
constituicao da Comissdo de Privacidade e Protecao de Dados, no més
de agosto, reunides semanais ocorrem para avaliar as abordagens pro-
postas pela legislacdo, sob a ética de processos, tecnologia e pessoas, a
luz das praticas da Previnorte.

Dentre as acdes ja realizadas nesta iniciativa, destacam-se:

. Inclusdo de aviso de privacidade no site da Fundacao;

. Aprovacdo da Politica de Governanca e Protecao de Dados Pesso-
ais e do Programa de Protecdao de Dados Pessoais;

. Revisdo e adequacdo das demais politicas da Previnorte;

. Mapeamento dos dados pessoais tratados;

. Inclusdo de clausula especifica de sigilo e protecdo de dados em
contratos com fornecedores;

. Reducdo do tramite de papel e consequente reducdo de riscos de
extravio de informacdes; e

. Revisdo de praticas de armazenamento de arquivos.
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Prevencao a ataques cibernéticos

A Politica de Seguranca da Informacdo da Previnorte contém os
principios norteadores para mitigar os riscos de um ciberataque contra
a Fundacdo, fazendo uso de Plano de Contingéncia. Estdo definidas as
diretrizes para utilizacdo adequada dos recursos tecnoldgicos, além da
conscientizacdo dos colaboradores em como lidar com as informacdes e
recursos corporativos, reforcando os trés pilares da seguranca da infor-
macdo: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade. Ao longo de
2020 reforcou a comunicagdo, com dicas de seguranca para redobrar os
cuidados neste momento de pandemia, quando cresceram os ataques.
E foram revisados Procedimentos Operacionais da area de TlI.

A execucdo do plano de acdao da LGPD, para aperfeicoamento das
atividades operacionais, continua em 2021.

Centralizacao do Atendimento Previnorte

Como mais uma acao da Previnorte relacionada a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais, a Fundacao centralizou o atendimento de to-
dos os seus participantes, do Brasil e do exterior.

O objetivo desta medida foi oferecer maior protecao as informa-
¢cdes dos participantes cadastradas na Fundacdo, entre as quais ende-
recos residenciais e eletronicos, nimeros de telefones e outros dados
pessoais relacionados na LGPD.

Neste sentido, para entrarem em contato com a Previnorte, os
participantes tém a sua disposicao os seguintes canais:

@ 0300941 8966

D relacionamento@previnorte.com.br
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Politica Socioambiental e agoes de
Sustentabilidade

Sintonizada com a mais contemporanea visao institucional, a Previ-
norte ndo tem economizado esforcos para que a sustentabilidade esteja
no cerne da Governanca Corporativa, materializando a estruturacdo das
boas praticas socioambientais. Assim, em 2020, a Fundacdo elaborou e
implementou sua Politica Socioambiental, composta por um conjunto
de diretrizes e agdes que norteiam a atuagao corporativa na promogao
do desenvolvimento sustentavel.

A Politica Socioambiental é sustentada por pilares importantes,
que também norteiam sua atuacao no segmento de previdéncia com-
plementar fechada. Seu objetivo é direcionar acdes para a busca do
bem-estar social e para a preservacdo do meio ambiente em todas as
suas dimensdes.

Neste sentido, em 2020 a Previnorte mobilizou sua equipe para
participar de duas campanhas de voluntariado.

Solidariedade que aquece vidas — No més de junho os empre-
gados participaram de campanha, promovida pelo Sebrae Previdéncia,
com o objetivo de arrecadar agasalhos e cobertores.

Amor a Vida — Em dezembro, a Previnorte
i lancou uma campanha prépria, que arreca-
dou, entre seus empregados, 45 kits de higiene

Politica pessoal, material de limpeza e alimentos, que
Socioambiental

A foram doados a Casa do Idoso Amor a Vida.

Esta entidade assistencial privada, sediada em
Luzidnia / GO, entre outras atividades, ofere-
ce abrigo de longa permanéncia a idosos de-
sassistidos, 90% dos quais sdao portadores de
doenca senil.
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Responsabilidade ASG - Ambiental, Social e
Governang¢a

A Previnorte segue desempenhando seu compromisso com o
futuro dos seus participantes, acreditando na criacdo de valor por meio
de processos sustentaveis, com melhores praticas de governanca e res-
ponsabilidade social.

Desde 2013, a Fundacdo é signataria do CDP — Carbon Disclosure
Project, que € uma organizacdo internacional sem fins lucrativos, cujo
objetivo é tornar os relatérios ambientais e a gestdo de riscos uma nor-
ma de negdcios, conduzindo a divulgacdo, percepcdes e acdes em di-
recao a uma economia sustentdvel. Assim, a Previnorte utiliza critérios
de preferéncia para ativos e gestores cujos processos sejam aderentes
a protocolos de sustentabilidade, tais como o PRI — Principles of Res-
ponsible Investmetnt, integrando esses conceitos de forma pratica na
construcao das carteiras de investimentos.

A Previnorte foi a 82. entidade a receber selo de Autorregulacao
de Governanga em Investimentos da Abrapp — Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, referendando a qua-
lidade dos processos de investimentos, um importante reconhecimento
dos esforcos realizados pela Fundacgao.
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Recursos Humanos

Cultura Organizacional — Com o olhar voltado para o futuro e ali-
nhada as melhores praticas de mercado, a Previnorte iniciou, em 2020,
um importante projeto de identificacdo e analise da atual cultura or-
ganizacional, desenhando também a cultura organizacional que deseja
tornar realidade.

A primeira etapa desta iniciativa consistiu em duas frentes:

. Analise e entendimento das politicas e praticas da Previnorte;
. Realizacao de entrevistas com os principais executivos e pessoas-chave
do quadro funcional.

Este projeto tera continuidade em 2021, com a participacao e en-
volvimento de todos os empregados no processo de aprimoramento da
cultura organizacional.

Novo portal de RH — Também com vistas as melhores praticas, a
inovacgao, funcionalidade e desenvolvimento digital e integrador, a Pre-
vinorte implantou um novo Portal de RH.

Muito mais intuitivo e personalizado, este portal facilita e estimu-
la o interesse e a acessibilidade dos empregados, proporcionando-lhes
mais autonomia e iniciativa na obtencdo de informacdes e no acesso
aos produtos e servicos que a area de Recursos Humanos disponibiliza.
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Teletrabalho (Home Office) — Devido a pandemia e diante da ne-
cessidade de, a um s6é tempo, manter a integridade de todos os em-
pregados da Previnorte e continuar eficientemente desenvolvendo suas
atividades, desde margo de 2020 a Fundacdo adotou o sistema de tele-
trabalho (home office), para seu funcionamento.

Com o empenho, o compromisso, a informagao e a responsabilida-
de de todos, a Previnorte adequou-se perfeitamente a nova modalidade
de funcionamento, cumprindo a legislacdo vigente e preservando a sau-
de de seus empregados, sem prejuizos na produtividade nem na entre-
ga de valor aos participantes. Adequar-se a essa nova modalidade
de trabalho foi um grande desafio que, vencido, trouxe a Previnorte in-
contestavel aprendizado nao somente diante das novas demandas do
cenario interno, mas frente as adaptacdes que se tornaram tendéncia
mundiais.

A equipe respondeu prontamente, demonstrando maturidade,
profissionalismo e competéncia. Os processos foram prontamente re-
modelados, as ferramentas de trabalho revisitadas e o resultado foi o
excelente ganho de produtividade alcancado. Além disso, a Previnorte
descobriu muitas alternativas para se reinventar e ficar mais proxima de
seus empregados e de seus clientes, mesmo no momento em que todos
se sentem tdo distantes.
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Programa de Reconhecimento — Em 2020 a Previnorte realizou o
primeiro ciclo do Programa de Reconhecimento Funcional, permitindo
que os profissionais que se destacaram em sua atuacao fossem contem-
plados em uma promocgao horizontal, com base em critérios pré-defini-
dos e de acordo com a previsao orcamentaria.

Programa de Sucessao — Também lancado em 2020, o Programa
de Sucessdo prevé promocdes funcionais verticais, referenciadas pelo
tempo de casa. Deste modo, reconhece periodicamente a contribuicao
de cada empregado para o sucesso da Previnorte, com base na conta-
gem dos anos desde sua admissdo na empresa.

Participacdao no Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao —
Mais uma vez a Previnorte esteve presente no congresso anual promo-
vido pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — Abrapp. Em sua 412 edicao, este congresso é o maior
e mais importante evento nacional do setor, pois além de trazer ten-
déncias de mercado, serve como termdmetro e benchmark para o
segmento.

Em 2020, o evento foi realizado virtualmente e a Previnorte ofe-

receu ampla oportunidade de participacao, tanto para os membros dos
orgaos estatutarios quanto para o corpo funcional.
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Tecnologia da informacao

O mundo esta cada dia mais digital e a evolugdo tecnoldgica cresce
de forma exponencial. Segundo estudiosos, nos ultimos 20 anos evolui-
mos o que demoramos 100 anos para evoluir.

Atenta a esta realidade, possibilidades e oportunidades, a Previ-
norte esta sempre antenada nas novas praticas e tecnologias existentes
no mercado, para se manter competitiva e inovadora.

Assim, em 2020, a Fundacdo continuou investindo e apoiando o
aprimoramento e a eficiente atuacao de sua area tecnoldgica, conforme
destacamos as seguintes realizacdes:

. Contratacdo de um novo Sistema ERP Previdencidrio, com tecnolo-
gia mais moderna;

. Implantacdo do Portal RH, acessivel de qualquer computador ou
smartphone;

. Implementacdo do processo de assinatura eletronica de docu-
mentos por meio de uma plataforma digital corporativa;

. Substituicdo do Canal da Etica por uma solu¢do mais moderna e
flexivel;

. Reformulagdo do site, deixando-o responsivo e com o visual mais
atrativo, possibilitando uma melhor experiéncia de navegacao;

. Definicao de novas tecnologias aderentes a Previnorte preparato-
riamente as realizacdes que serao iniciadas em 2021;

. Substituicdo dos ultimos equipamentos telefonicos analdgicos que
ainda existiam na Fundacao, tornando assim toda a infraestrutura
de telefonia da Previnorte 100% IP;

. Adesdo a célula de inovacdo da Abrapp (Hupp!), passando a contar
com uma parceria diferenciada de startups voltadas para o seg-
mento de Previdéncia; e

. Realizacao de auditoria de seguranca Pentest, para garantir que
todos os critérios de seguranca da Previnorte se mantenham sem-
pre dentro da conformidade.
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Contratacao de Empresa para implantacao de
Sistema Integrado de Gestao - ERP

Mesmo diante de todos os desafios impostos corporativamente
pela pandemia do novo coronavirus, como a adaptacdo repentina da
Previnorte ao modelo de trabalho home office, que fez com que todos
os colaboradores adaptassem seus processos para que os trabalhos ndo
fossem interrompidos em sua continuidade, o Grupo de Trabalho de
Sistemas da Fundacdo prosseguiu em suas acdes para a selecdo de em-
presas especializadas em Sistema Integrado de Gestao — ERP.

Esta selecdo envolveu avaliacdo de mais de 12 fornecedores, se-
guindo critérios técnicos para definicdo da melhor solugdo para atendi-
mento das necessidades especificas da Previnorte.

No més de setembro, o Grupo de Trabalho elaborou o Relatério
Final de selecdo do ERP, apontando como vencedora a empresa CM-
Corp, que possui mais de 30 anos de experiéncia em oferecer solucdes
corporativas integradas que incorporam o conhecimento do negécio do
cliente.

A solucdo CMFlex, oferecida pela CMCorp a Previnorte, é utilizada
por Fundacdes de grande porte, que possuem processos estruturados e
aderentes as evolucdes do mercado. Deste modo, a contratacdo de um
software que ja detém esta expertise agregard mais valor aos processos
da Fundacdo, de modo a manté-la cada vez mais competitiva e atuante
no mercado.

O processo de implantacdo do CMFlex iniciou-se imediatamente
apos a assinatura do contrato, com a apresentacao do Projeto ERP a
todos os empregados, em reunido virtual, quando também foi lancada a
logomarca do projeto “Time ERP- Todos Juntos!”.

Time ERP

Todos juntos!
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Na ocasido, referindo-se ao slogan dalogomarca, o Diretor Financei-
ro, José Ricardo Pinheiro de Abreu, —sponsor do projeto — destacou que
a implantacao do ERP contara com a participacdo de todos os emprega-
dos, sendo de fundamental importancia que todos estejam envolvidos
e dedicados a sua implantacdo. Afinal, o novo sistema trard moderniza-
cdo ao parque tecnoldgico da Previnorte, o que é imprescindivel para o
crescimento da Fundacdo e maior alcance da Visao institucional, que é

“estar entre as dez melhores fundacgdes do setor de previdéncia comple-
mentar e ser a melhor op¢do para o participante de planos, em rentabi-
lidade e sequranga de investimento.”

O Projeto ERP foi lancado virtualmente no dia 10 de dezembro,
com a participacdo do CEO da CMCorp, Marcus Moraes de Oliveira, da
Diretoria Executiva e todos os empregados da Previnorte.

Novo Portal da Etica e Revisdo do Cédigo de Etica

A Comiss3o de Etica da Previnorte, em parceria com a laux Brasil
— empresa independente de assessoria em governanga, riscos e com-
pliance — lancou, no més de agosto, o novo Canal da Etica da Fundac3o.

Este novo canal, que tem como objetivo receber denuncias de
condutas que estejam em desacordo com os padrdes estabelecidos
pelo Cédigo de Etica e Manual de Conduta Corporativa da Previnorte,
visa fortalecer a garantia de sigilo e imparcialidade na apuracao dos fa-
tos denunciados.

Antes registrados no Portal da Etica, que era administrado pela
propria Previnorte, os fatos citados passaram a ser registrados no Canal
de Etica, cuja administracdo é externa, realizada pela laux Brasil.

Também nesta mesma acdo, o Cédigo de Etica ent3o em vigor foi
revisado e atualizado. Denominado Cédigo de Etica e Manual de Con-
duta Corporativa, além de estabelecer regras gerais mais aderentes ao
contexto atual, este novo Codigo expde atitudes e comportamentos
considerados imprdprios pelo novo regramento. Deste modo, ao facili-
tar o entendimento objetivo do que é preconizado, o documento contri-
bui para a construcao de um ambiente integro na Fundacao.
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Inteligéncia é a
capacidade de se
adaptar as mudancas

Stephen Hawking
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1. Cenario economico de 2020

No final de 2019, a expectativa do mercado para o ano seguin-
te era de forte crescimento global, devido aos ajustes finais da guerra
comercial entre EUA e China e os estimulos monetarios das principais

economias.
d 2019 2020
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Desempenho dos Investimentos dos Planos de Beneficios

O patrimobnio das carteiras de investimentos dos planos de be-
neficios administrados pela Previnorte encerrou 2020 totalizando
RS 4.361.706.529,00.

As Politicas de Investimento destes recursos observaram elevados
padrdes técnicos e de governanca. As estratégias de investimento foram
definidas, por plano, a partir dos seguintes estudos:

Planos A (beneficio definido) — Utilizou-se como referencial o es-
tudo de Asset Liability Management- ALM, que ajusta o ativo ao
passivo do plano;

Planos B (contribuicdo definida) — Baseou-se no estudo de ofti-
mizacao de carteiras, ou seja, na busca da fronteira eficiente, por
meio da funcdo risco x retorno, ja que estes planos ndo possuem
passivo atuarial.
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Fonte: Relatdrio Focus 27/12/20109.

O Relatoério Focus, do Banco Central, projetava otimismo para a
economia brasileira, controle da inflacdao, crescimento de 2,3% do PIB,
délar perto de RS 4,00 e Selic em manutencdo de 4,5%.

Entretanto, todas as boas expectativas foram frustradas pela pan-
demia do novo coronavirus, com fortes impactos econdmicos e sociais
em todo o mundo, o que resultou em uma aversdo a riscos sem prece-
dentes no mercado financeiro.

VIX - 2000 a 2020
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Fonte: Investing.com

O Indice VIX, que mede a volatilidade da bolsa americana S&P,
atingiu nivel ainda maior do que na crise de 2008 e as principais bolsas
globais chegaram a acumular 40% de perda no ano.

A propagacdo da Covid-19 levou ao fechamento de fronteiras e ao

lockdown, resultando numa contragdo histérica das economias ao redor
do mundo.
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Diante disso, todas as estratégias de politica monetdria tiveram
que ser implantadas para tentar mitigar os impactos. As economias
avancadas e a China adotaram medidas em larga escala, com estimulos

que ultrapassaram 10% dos seus PIBs. 2. Composicao das Carteiras de Investimentos

No Brasil, a acdo do governo foi bastante extensa, onde um “Or- Nas carteiras dos Planos de Beneficio Definido (Planos 01-A, 02-A
camento de Guerra” de mais de RS 500 bilhdes foi criado a parte do e 03-A), o segmento de Renda Fixa se apresenta com a maior concentra-
orcamento ordindrio, para financiar os gastos relacionados a pandemia. ¢do, acima de 90% dos recursos dos Planos.
O Banco Central relaxou algumas regras de liquidez e de exigéncia de
capital no mercado de crédito e os juros foram levados a novas minimas De forma a propiciar a melhor relagdo entre risco e retorno, aliado
histdricas. ao casamento de prazo das obrigacdes previdenciarias, existe uma gran-

de exposicao em titulos publicos atrelados ao IPCA.
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Fonte: Relatdrio Focus 31/12/2020.

Em meio a este ambiente de politica econbmica expansionista,
conforme projecdao do Relatdrio Focus de 2020, o PIB brasileiro deve

contrair 4,36% em 2020, melhor que algumas economias desenvolvi- 3,94%

~ . . 21,01%
das, como a Zona do Euro e o Japdo, mas abaixo das economias norte-

. . 75,05%
-americana e chinesa.

A moeda brasileira depreciou 29% em relacao ao délar, trazendo

efeitos principalmente sobre os precos de alimentos, cuja inflacdo ficou

o . . . ~ R Investimentos Estruturados - R$ 16.111.705 Composi¢do da Renda Fixa:
em torno de 18%. Ainda assim, a inflagdo de 2020 (IPCA) ficou pouco B investimentos Imobilidrios - R$ 18.756.806 B Titulos Pablicos
H ) [ | Operagdes com Participantes - R$ 6.867.616 Fundos Exclusivos
acima de 4’5 A)' B Investimentos no Exterior - RS 9.604.147 ™ Fundos de Investimentos

B Renda Varidvel - RS 4.743.749
[ Renda Fixa - R$ 649.749.432
No campo fiscal a manutencao do teto de gastos é extremamen-

te necessaria e desafiadora, uma vez que mais de 90% das despesas Fonte: Aditus
primarias sdo obrigatérias e independem da vontade do Executivo ou

do Legislativo para ocorrerem. Neste sentido, a principal e mais urgen-

te mudanca a que o Brasil precisa se submeter consiste em alterar a

quantidade e o ritmo de crescimento das despesas obrigatdrias. A ca-

pacidade de realizacdo destas reformas serd determinante sobre nosso

potencial de crescimento dos proximos anos.
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3. Evolucao das carteiras

PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A

2018 2019

Planos de Contribui¢ao Definida

Em linha com a Politica de Investimentos 2020, a Previnorte avan-
cou na diversificacdo dos segmentos de aplicagdes das carteiras. Apesar
disso, o segmento de Renda Fixa permanece com a maior parte das alo-
cacdes, com uma estratégia baseada em fundos exclusivos de crédito
privado e fundos multimercados institucionais.

COMPOSIGCAO DOS INVESTIMENTOS — PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Plano 01-B Eletronorte, Plano 02-B Amazonas e Plano 03-B Roraima u :e”da Fix:‘
R$3.655.873.236 - I:‘]tér::sra o

M Empréstimos

3,59%  0,92%

0,97%
Alteracdes de Alocacao

Renda Fixa 1‘ Estruturado 4, Renda Variavel 3¢
72,07%
Iméveis g Empréstimos o
Investimentos Estruturados - R$ 209.378.203 Composig¢do da Renda Fixa: 2020
B investimentos Imobiliarios - R$ 33.676.567 [ Titulos Publicos
M Operacdes com Participantes - R$ 131.223.338 "] Fundos de Renda Fixa Abertos
B Investimentos no Exterior - R$ 35.344.186 [ Exclusivos Multimercado Institucional 1% 1% 1%
B Renda Variavel - R$ 611.579.954 Fundos de Renda Fixa Exclusivos
Il Renda Fixa - R$ 2.634.670.986 1 Fundos de Crédito Privado Imobilidrio
I Renda Fixa

Fonte: Aditus M Renda Varivel
Estruturado
B Exterior
B iméveis
- . . .. ™ Empréstimos
A composicdo da carteira propria e terceirizada dos planos de
beneficios esta demonstrada no item 4.3 das Notas Explicativas as De-

monstracdes Contdbeis na pagina 165.

Alteracoes de Alocacao 2019-2020

Renda Fixa ¢ Estruturado 4, Renda Variavel 1‘ [novor |
[novor - Exterior 1‘ Iméveis g Empréstimos 4,
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RENDA FIXA

PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A

2018 2019

0,47%  0,04%

Carteira Prépria Carteira Prépria
As mudancas de perfil da carteira dos Planos de Beneficio Definido B Fundos DI B Fundos DI
foram discretas no perfodo de 2018 a 2020, Sendo guiadas pelos estu- B Fundos Exclusivos Crédito Privado B Fundos Exclusivos Crédito Privado

M Fundos Exclusivos Multimercado Institucional

dos de Asset Liability Management, cujos resultados indicaram movi- o
B Fundo Crédito Privado Imobilidrio

mentos de diversificacdo de segmentos de aplicacdo.

2020

O recente cenario de queda das taxas de juros e o vencimento
dos titulos publicos das carteiras direcionam a reducdo do segmento de
Renda Fixa e uma crescente diversificacdo para os demais segmentos,
movimento que deve acelerar nos proximos anos.

Carteira Propria
™ Fundos DI

M Fundos Exclusivos Crédito Privado

O segmento de Renda Fixa apresentou uma reducao marginal, que

M Fundos Exclusivos Multimercado Institucional

foi canalizada para aplicagdes nos segmentos de Renda Varidvel, 1%, e

B Fundo Crédito Privado Imobiliario

Investimentos no Exterior, 1%.

As maiores alteracdes de composicao de carteira dos Planos de
Beneficio Definido ocorreram no segmento Renda Fixa. Ao longo de 3
anos, a carteira propria de titulos publicos, que representava 85% dos
ativos do segmento, foi reduzida para 75% no final de 2020, devido ao
vencimento desses titulos.

Os recursos oriundos desses vencimentos foram realocados em
fundos de investimentos com estratégias diversificadas, de forma a au-
ferir rentabilidades compativeis com as metas atuariais, sem alterar de
forma significativa o risco das carteiras.
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PLANOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - PLANOS B

2018 2019

I Renda Fixa
M Renda Variavel

Estruturado
B imoveis

B Empréstimos Devido as suas caracteristicas de aprecamento a mercado dos ati-

vos das carteiras, os Planos de Contribui¢ao Definida tiveram movimen-

Alteracies de Alocacio 2018-2019 tos mais acentuados de diversificacdo das aplicaces. A queda da taxa

SELIC e a forte reducdo dos prémios de juros dos ativos de Renda Fixa
Renda Fixa Estruturado ), Renda Varivel /|* orientaram uma significativa queda de 84% para 72% da participagao do
segmento no total dos investimentos dos Planos.

Imoveis o Empréstimos \L

Os estudos de otimizacdo realizados para apoiar as Politicas de

Investimentos apresentaram importantes realocacgdes, principalmente
2020 para o segmento de Renda Variavel e investimentos no exterior, com o
objetivo de atingir a meta de rentabilidade de IPCA + 4,80% em 2020.

1% 1%

I Renda Fixa

B Renda Varidvel
Estruturado

M Exterior

B iméveis

M Empréstimos

Alteracoes de Alocagdo 2019-2020

Renda Fixa 4, Estruturado 4; Renda Variavel 1‘
[Novo!  Exterior ’r Iméveis gu Empréstimos 4,
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RENDA FIXA
PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANOS B

2018 2019

4. Rentabilidade dos Planos de Beneficios - 2020
Os graficos a seguir mostram os resultados do exercicio de 2020,
por plano de beneficios, comparando-os com suas metas atuariais (Pla-

nos A) e de referéncia (Planos B).

Carteira Prépria Carteira Prépria
M Fundos DI M Fundos DI , . .. A
uneos N uneos o Os planos de Beneficio Definido tém seus resultados altamente
B Fundos Exclusivos Crédito Privado B Fundos Exclusivos Crédito Privado
B Fundos Exclusivos Multimercado Institucional correlacionados aos ativos alocados em carteira propria, que possuem
B Fundo Crédito Privado Imobilirio precificacdo pela curva (titulos mantidos até o vencimento), e é com-
posta em sua maioria por titulos publicos atrelados a inflacdo.
2020

1% -
1% DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A - 2020
Carteira Prépria
10,72%

M Fundos DI 10,30%
B Fundos Exclusivos Crédito Privado 9,39% 9,44% 9,49%

8,999
¥ Fundos Exclusivos Multimercado Institucional 199%
B Fundo Crédito Privado Imobiliario

O segmento de Renda Fixa, que segue como 0 mais representativo 2,77%

das carteiras dos Planos de Contribuicdo Definida, teve sua estratégia al-
terada de forma significativa no periodo de 2018 a 2020, motivado pela

queda da taxa SELIC e dos prémios de juros dos ativos nesse periodo. [ T T T T T T )
Eletronorte 01-A  INPC + 4,60% a.a. Amazonas 02-A Roraima 03-A INPC + 5% a.a. Mediana BD CDI
Metas 01-A Metas 02-A e 03-A
Desta forma, foi necessario introduzir novas modalidades de fun-
dos para atingimento da rentabilidade alvo dos Planos, utilizando es-
tratégias diversificadas, tais como Fundo Multimercados Institucional e

Fundos de Crédito.
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DESEMPENHO DOS PLANOS DE CONTRIBUIGCAO DEFINIDA - PLANOS B - 2020

6,58%

Embora a rentabilidade de 2020 ndo tenha atingido a meta atu-
arial dos Planos, o cenario macroecondmico impds grandes desafios a
parcela de ativos ndo indexada ao IPCA. A quebra das expectativas afe-
tou todos os segmentos de investimentos, afetando os resultados de
todos os gestores.

Apesar da alta volatilidade de 2020, a Previnorte manteve a gestao
dos Planos BD alinhada com as estratégias aprovadas nas Politicas de
Investimentos, auferindo ganhos acima das medianas dos Planos BD da
amostra Aditus Consultoria.

Esses resultados sdo ainda mais significativos se observarmos que
a exposi¢cao média dos Planos BD brasileiros apresentavam 26% de alo-
cacao média em Renda Variavel, segundo dados do Relatério de Sus-
tentabilidade Previc de julho/2020, demonstrando que as carteiras dos
Planos da Previnorte apresentam rentabilidades melhores que a media-
na, correndo um risco significativamente menor.

9,53%

6,55%
6,08%

5,09%

2,77%

| | | |
Eletronorte 01-B Amazonas 02-B Roraima 03-B Meta IPCA CDI Mediana CD Previdéncia

*Dados estatisticos da Industria de Fundos de Previdéncia Aberta, considerando todos os fundos listados na Anbima com alocag@es até 15% em renda variavel.

2,06%

+4,8% a.a.
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Aberta*

A forte alta do risco de mercado foi a tonica do ano de 2020, onde
as alocacdes dos Planos de Contribuicdo Definida (CD) foram duramen-
te afetadas por perdas de rentabilidade, principalmente no primeiro
quadrimestre, quando tivemos indicadores de volatilidade com altas
histéricas. Desta forma, as metas de rentabilidade baseadas em IPCA
se tornaram praticamente inatingiveis, principalmente considerando a
alta da inflacdo no ano. Concorrente para piora da expectativa de ren-
tabilidade foi a queda da taxa SELIC, que impde a realidade de menores
rentabilidades nominais daqui para a frente.

Apesar dos impactos produzidos pelo cenario do mercado finan-
ceiro, os Planos de Contribuicdo Definida (CD) da Previnorte apresen-
taram rentabilidades em torno de 6,50% em 2020. Para contextualizar,
os Planos da Previnorte rentabilizaram cerca de 235% do CDI, 315% da
rentabilidade dos fundos de previdéncia aberta comparaveis e 138% da
rentabilidade dos Planos CD da amostra da Aditus Consultoria.
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Fundos Exclusivos Previnorte RENTABILIDADE MEDIA - FUNDOS EXCLUSIVOS PREVINORTE

Em 2020, os fundos exclusivos superaram, em média, 250% os
fundos abertos de Renda Fixa e 164% do CDI, operando dentro dos
limites de risco estabelecidos nas Politicas de Investimentos da Previ-

4,30%

norte. Ao longo do ano foram realizadas diversificagBes de estratégias, 2,92%
introduzindo o mandato de fundo multimercado institucional, de forma
a prover maior capacidade de geracdo de rentabilidade pelos gestores

contratados.
RENTABILIDADE MEDIA - FUNDOS EXCLUSIVOS PREVINORTE ! Fundos ' bovespa
Renda Variavel
4’55% Fonte: Aditus

- Os fundos de a¢des que compdem os segmentos de Renda Varia-

. vel dos planos obtiveram rentabilidade média de 4,30% em 2020. Como

L82% alternativa a queda dos prémios de juros dos ativos de Renda Fixa, o seg-

mento de Renda Varidvel se apresenta como uma das principais opcdes

de alocacdo de longo prazo dos planos. Assim, para cumprimento da es-

tratégia definida na Politica de Investimentos, foram realizados aportes

nos fundos selecionados, observando as movimentac¢des do mercado,

: Fundos Exclusivos ! Fundos Abertos RF ! CDI !

(média) principalmente devido a alta volatilidade causada pela pandemia.

62 63



DESEMPENHO FUNDOS MULTIMERCADOS ESTRUTURADOS DESEMPENHO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X MSCI WORLD (BRL)

6,86% 26,72%

4,20%

Inicio das
2,77% aplicagdes:
21/08/2020

0,08%

Fundos Investimento ! MSCI WORLD (BRL) !

no Exterior

Fundos Estruturados ! CDI CDI +4% a.a
Fonte: Aditus

Fonte: Aditus

O segmento de Investimentos no Exterior foi iniciado no final do

més de agosto de 2020, com alocagdes que representam em torno de

O segmento de investimentos estruturados foi duramente atingi- 1% dos recursos, sendo ainda uma posicio marginal, mas que tende a

do pela crise Covid19 durante o ano de 2020, com reflexos negativos aumentar ao longo dos proximos anos.

nas carteiras de investimentos dos planos, tendo em vista que esta mo-

dalidade de fundo vem crescendo em representatividade, sendo uma . . . . -
As aplicagdes em ativos no exterior constituem uma estratégia

alternativa a queda dos prémios de juros dos ativos de Renda Fixa. . . R ~
de protecdao em momentos de crise, devido a sua descorrelacdo com o
mercado doméstico, além de oferecer resultados alinhados com as me-

Apos o dificil comeco do ano de 2020, o segmento teve uma im- tas de rentabilidades dos planos, principalmente no cenario de queda

portante recuperacao no segundo semestre, apresentando rentabilida- das taxas de juros do mercado brasileiro.

de de 152% do CDI no encerramento do ano.

O resultado das aloca¢cdes em 2020 representa o periodo de 4 me-
ses finais do ano, quando houve uma recuperacao do mercado interno,
acarretando uma queda da cotacdo do dolar ao longo do ultimo trimes-
tre. Dessa forma, a rentabilidade média dos fundos foi 0,08%.
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Visao previdenciaria

O mercado brasileiro é prodigo em crises, sendo um celeiro de
oportunidades, mas também cheio de riscos e particularidades. A ges-
tdo de investimentos num cenario tdo conturbado é um desafio que
deve ser realizado de forma profissional e técnica, seguindo claras eta-

pas de planejamento, selecdo e monitoramento de ativos, cuidando da A rentabilidade média de 48 meses dos Planos de Contribuicio

Definida (CD) representa aproximadamente 109% da meta de rentabili-
dade, ofertando ao participante um importante prémio. A rentabilidade
dos Planos atinge 166% do CDI no mesmo periodo.

rentabilidade e liquidez necessarias, para que o resultado das alocacdes
seja consistente ao longo do tempo e adequado a proposta dos recursos
aportados na Previnorte.

Portanto, seus resultados devem ser submetidos a avaliagdes em

janelas de longo prazo, onde a qualidade da gestdo realizada se tor- )

na mais claramente visivel. Nesse sentido, a avaliacio dos resultados RENTABILIDADE DOS PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANOS B - 48 MESES
dos planos da Previnorte demonstra as excelentes rentabilidades alcan-

cadas numa avaliagdo de 48 meses, onde podemos notar excessos de 45,55% 45,50% 45,00%

rentabilidade sobre todas as metas atuariais dos Planos de Beneficio 41,66%

Definido (BD) e Metas de Rentabilidade dos Planos de Contribuicao
Definida (CD).

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A - 48 MESES

44,88%

27,43%

43,51% 44,56%

42,66%
40,17% | | | | |
Eletronorte 01-B Amazonas 02-B Roraima 03-B Meta IPCA CDI
+4,8% a.a.

27,43%

| | | | | |
Eletronorte 01-A INPC + 4,6% a.a. Amazonas 02-A Roraima 03-A INPC + 5% a.a. CDI
Meta 01-A Metas 02-A e 03-A
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5. Aperfeicoamentos de processos

O cenario desafiador de 2020 exigiu da Previnorte uma postura
ainda mais ativa na gestao das carteiras, resultando em melhorias inter-
nas no processo de investimentos.

A alta volatilidade do mercado, alimentada pelas incertezas acerca
do comportamento das economias afetadas pela crise Covid19, com re-
flexos nos precos e na dinamica dos ativos, impds a necessidade de um
monitoramento defensivo das carteiras, para mitigar eventuais perdas.

Da mesma forma, as propostas de investimentos foram submeti-
das a critérios ainda mais rigidos de analise, mesmo mantendo o plane-
jamento das Politicas de Investimentos.

Por outro lado, as condicdes de mercado indicaram a necessidade
de maior agilidade de anadlise das propostas de investimentos, o que foi
feitosemrenunciaraqualidadeeodevidotransitodagovernancainterna.
Essas acdes foram ainda mais importantes devido ao processo de transi-
¢do de composicdo ao qual foram submetidos os Planos ao longo do ano.

A Previnorte, sempre ciente do seu papel, atuou sob o principio
da prudéncia, num cendrio de crise sistémica, monitorando os indica-
dores de rentabilidade, liquidez e riscos das carteiras. Em momentos de
maior incerteza, houve paralisacao de aloca¢des anteriormente aprova-
das, numa atuacdo tatica, com a finalidade de evitar a configuracdo de
perdas irrecuperaveis.

Crises também apresentam oportunidades, que foram devida-
mente analisadas e aproveitadas, como a compra de titulos publicos
para melhorar a rentabilidade dos Planos de Beneficio Definido (BD). Em
paralelo, foram realizadas simulacdes e atualizacdes dos estudos de As-
set Liability Management — ALM e Otimiza¢des de carteiras dos Planos,
como forma de verificar a validade dos documentos, elaborados em um
cenario totalmente diferente.

Somados, esses processos e acdes serviram como bussolas em
meio a momentos de extrema incerteza- um esforco que demonstra o
firme compromisso da Previnorte com seus participantes.
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Carteira de empréstimos

Os empréstimos a participantes operados pela Previnorte pos-
suem taxas de juros extremamente competitivas, que qualifica seu cara-
ter de beneficio, mas representam significativa parcela de investimento
dos patrimonios dos planos.

A atualizacdo do saldo devedor do empréstimo é realizada men-
salmente ou quando o participante realiza alguma amortiza¢ao ou qui-
tacdo. Diferentemente dos empréstimos bancarios, os empréstimos da
Previnorte ndo possuem quaisquer valores embutidos de juros futuros
e, por essa razdo, ndo oferecem desconto para quitagdes antecipadas.

Em 2020, foram contratadas 1.332 operacdes de crédito, sendo
que 868 decorreram da reforma de empréstimos vigentes. Em dezem-
bro a carteira totalizava RS 138.133.545,28.

Cada plano de beneficios possui carteira propria, com juros fixados
segundo sua meta atuarial ou de rentabilidade.

Em 2020 foram praticadas as seguintes taxas:

PESSOAL E EMERGENCIAL PESSOAL
POS-FIXADOS PRE-FIXADO

TAXAS DE JUROS TAXA DE JUROS
MENSAL ANUAL MENSAL

Plano 01-A
Eletronorte

Plano 02-A Amazonas

e 03-A Roraima 11,22% 0,89%

Planos 01-B, 02-B, 03-B
Eletronorte, Amazonas
e Roraima
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A taxa do Empréstimo Pessoal Pré-fixado foi alterada sé em no- DESEMPENHO CONSOLIDADO DA CARTEIRA DE EMPRESTIMOS
vembro para 0,85% a.m e 10,50% a.a. PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANOS B - 2020

Confira, a seguir, os graficos com a rentabilidade que as carteiras 10.67% 11,15% 10,80%

tiveram ao final do exercicio: 9,53%

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A - 2020

13,75%

0,
12,31% 11,87%

10,72%
10,30% en

| | |
Eletronorte 01-B Amazonas 02-B Roraima 03-B Meta IPCA

Ataxa deinadimpléncia da carteira de empréstimos encerrou 2020
em 1,88%, correspondendo basicamente aos participantes desligados
dos patrocinadores ou com vinculo trabalhista suspenso, cujas presta-

Eletronorte 1A INPC + 4,60% .. Amazonas02-A | RoraimaO3-A | INPC+5%a.a. ¢Oes dos empréstimos ndo sao consignadas em folha de pagamento.
Meta 01-A Metas 02-A e 03-A
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Politica de Investimentos 2021 - 2025

O Conselho Deliberativo da Previnorte, na sua 3372 reunido, realizada
em 21 de dezembro de 2020, aprovou as Politicas de Investimento dos Pla-
nos A (Beneficio Definido) e B (Contribuicdo Definida) e do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, para o periodo janeiro / 2021 — dezembro / 2025, com
revisao anual e acompanhamento mensal pelo Comité de Investimentos.
Plano 02-A — Amazonas

As principais diretrizes das Politicas de Investimento para o exercicio

de 2021, informadas nos quadros abaixo, estdo divulgadas integralmente no ALOCACAO LIMITES
_ ' SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO . INFERIOR |  SUPERIOR |
site da Previnorte. Renda Fixa 100% 86,48% 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 4,33% 0,00% 15,00%
’ [ . [ 0, 0, 0, 0,
Planos A (Beneficio Definido) el 000 L0007
1. Meta Atuarial de Rentabilidade Operag¢des com Participantes 15% 2,04% 0.00% 15,00%
Plano Periodo Indexador Taxa de Juros Exterior 10% 1,56% 0,00% 10,00%
Plano 01-A Eletronorte 01/2021 a12/2021 INPC 3,90% a.a.
Plano 02-A Amazonas 01/2021 a12/2021 INPC 4,70% a.a.
Plano 03-A Roraima 01/2021 a12/2021 INPC 5,00% a.a.
Plano 03-A — Roraima
2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL (0]:1]4 {\Y/o) m
Plano 01-A — Eletronorte Renda Fixa 100% 90,42% 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 2,17% 0,00% 15,00%
ALOCACAO LIMITES Estruturado 20% 4,23% 0,00% 15,00%
AN HLAIE Haehd oAt  INFERIOR |  SUPERIOR | Imobiliario 20% 1,57% 0,00% 10,00%
Renda Fixa 100% 91,54% 49,00% 100,00% OperacBes com Participantes 15% 0,33% 0.00% 15,00%
Renda Variavel 70% 0,24% 0,00% 15,00% Exterior 10% 128% 0,00% 10,00%
Estruturado 20% 2,53% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 3,24% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,93% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 1,52% 0,00% 10,00%
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Planos B (Contribui¢cao Definida)

1. Meta de Referéncia de Rentabilidade

Plano 03-B — Roraima

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO SUPERIOR
Renda Fixa 100% 57,19% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 13,20% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20% 0,61% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 4,00% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%
PGA — Plano de Gestao Administrativa
1. Meta de Referéncia de Rentabilidade
Plano Periodo Indexador
PGA 01/2021 a 12/2021 CDI
2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO SUPERIOR
Renda Fixa 100% 98,89% 84,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiligrio 20% 1,11% 0,00% 6,00%

Plano Periodo Indexador Taxa de Juros
Todos os Planos B 01/2021 a12/2021 IPCA 4,50% a.a.
2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicacao dos Recursos
Plano 01-B — Eletronorte
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO m SUPERIOR
Renda Fixa 100% 60,84% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,59% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 1,21% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 3,36% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 7,00% 0,00% 10,00%
Plano 02-B — Amazonas
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LMITE LEGAL OBIETIVO | NFERIOR | SUPERIOR
Renda Fixa 100% 56,53% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 13,21% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 15,00% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 0,55% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 7,97% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 6,74% 0,00% 10,00%
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ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)
¢ José Ricardo Pinheiro de Abreu- de 04/04/2017 a 03/04/2021.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)
» Armando Casado de Araujo- de 04/04/2020 a 4/04/2024.



Demonstracoes
Contabeis

Sem esforco nao ha
progresso.

Frederick Douglass



BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

CNPJ: 03.637.154/0001-87
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil

ATIVO Notas 2020 2019

Disponivel 528 657
Realizavel 4 4.462.968 4.399.820
Gestao Previdencial 4.1 15.358 5.832
Gestdo Administrativa 14.774 13.155
Investimentos 4.3 4.432.836 4.380.833
Titulos Publicos 667.799 613.426
Créditos Privados e Depdsitos - 248.768
Fundos de Investimento 3.573.995 3.294.597
Investimentos Imobilidrios 53.467 61.024
Empréstimos e Financiamentos 137.522 162.916
Depdsitos Judiciais 18 18
Outros Realizaveis 35 84
Permanente 7 995 1.051
Imobilizado 348 472
Intangivel 647 579
TOTAL DO ATIVO 4.464.491 4.401.528
PASSIVO Notas 2020 2019

Exigivel Operacional 8 14.588 12.302
Gestdo Previdencial 11.457 8.075
Gestdo Administrativa 2.846 3.635
Investimentos 285 592
Exigivel Contingencial 9 13.291 12.334
Gestdo Previdencial - 58
Administrativo 13.273 12.258
Investimentos 18 18
Patrimonio Social 10 4.436.612 4.376.892
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.248.335 4.194.732
ProvisGes Matematicas 10.1 4.057.576 3.979.659
Beneficios Concedidos 1.991.539 1.610.813
Beneficios a Conceder 2.066.037 2.368.846
Equilibrio Técnico 10.2 190.759 215.073
Resultados Realizados 190.759 215.073
Superavit Técnico Acumulado 190.759 215.073
Fundos 12 188.277 182.160
Fundos Previdenciais 12.1 115.965 106.489
Fundos Administrativos 12.2 70.964 74.397
Fundos dos Investimentos 12.3 1.348 1.274
TOTAL DO PASSIVO 4.464.491 4.401.528

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA

CNPJ: 03.637.154/0001-87

Em 31 de dezembro de 2020
RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 74.397 68.996 7,83
1. Custeio da Gestao Administrativa 20.253 28.801 (29,68)
1.1. Receitas 20.253 28.801 (29,68)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 16.412 20.585 (20,27)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 185 432 (57,18)
Resultado Positivo dos Investimentos 3.654 7.744 (52,82)
Outras Receitas 2 40 (95,00)
2. Despesas Administrativas 22.051 22.290 (1,07)
2.1. Administragao Previdencial 11.941 12.178 (1,95)
Pessoal e Encargos 8.602 8.720 (1,35)
Treinamento / Congressos e Seminarios 13 44 (70,45)
Viagens e Estadias 25 109 (77,06)
Servicos de Terceiros 1.674 1.480 13,11
Despesas Gerais 722 780 (7,44)
Deprecia¢des e AmortizagGes 191 192 (0,52)
Tributos 714 849 (15,90)
Outras - 4 (100,00)
2.2. Administragao dos Investimentos 10.110 10.112 (0,02)
Pessoal e Encargos 7.265 7.282 (0,23)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 16 51 (68,63)
Viagens e Estadias 18 124 (85,48)
Servicos de Terceiros 1.324 948 39,66
Despesas Gerais 582 661 (11,95)
Deprecia¢des e AmortizacGes 191 192 (0,52)
Tributos 714 849 (15,90)
Outras - 5 (100,00)
3. Constitui¢do / Reversido de Contingéncias Administrativas (818) - (100,00)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 1.110 (100,00)
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (2.616) 5.401 (148,44)
7. Constitui¢do / Reversdo do Fundo Administrativo (6) (2.616) 5.401 (148,44)
8. Operagoes Transitorias (817) - (100,00)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 70.964 74.397 (4,61)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA

CNPJ: 03.637.154/0001-87

Em 31 de dezembro de 2020
RS Mil
DESCRIGAO 2020 2019 Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.376.892 4.007.901 9,21
1. Adigdes 406.935 629.155 (35,32)
Contribuicdes Previdenciais 99.887 125.463 (20,39)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 286.659 474.764 (39,62)
Reversdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial 58 - 100,00
Receitas Administrativas 16.598 21.057 (21,18)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Administrativa 3.654 7.744 (52,82)
Constituicdo de Fundos de Investimento 79 127 (37,80)
2. Destinagoes 311.444 260.164 19,71
Beneficios 288.575 236.758 21,89
Despesas Administrativas 22.051 23.400 (5,76)
Constituicdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Administrativa 818 - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 95.491 368.991 (74,12)
ProvisOes Matematicas 110.486 325.569 (66,06)
Fundos Previdenciais 11.857 9.713 22,07
Fundos Administrativos (2.617) 5.401 (148,45)
Fundos dos Investimentos 79 127 (37,80)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (24.314) 28.181 (186,28)
4. Operagoes Transitorias (35.771) - (100,00)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 4.436.612 4.376.892 1,36

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.
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COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Plano: Plano de Gestdao Administrativa - PGA
Em 31 de dezembro de 2020

EmRS

Renda Fixa - Carteira Propria
Titulos Publicos

11.108.489 15,58

S ®
£ X NTN-B 2.273 10.132.092
e NTN SERIE A3 178 976.397

Total da Renda Fixa

Fundos de Investimentos

Renda Fixa - Fundo Exclusivo 45.244.586 63,47

" FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 8.712.549 16.272.200

g ‘2 HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 8.212.091 14.593.899

S “E’ Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado 8.705.338 14.378.488
'§ g Referenciado 7.053.373 9,90

w2 Santander FIC Fl Inst REF DI 14.720 7.053.373
~  Multimercado Renda Fixa 7.205.215 10,11

ACTIVE FIX IB MM FI 8.084 7.205.215

Total de Fundos de Investimentos

" Ed. Brasilia Trade Center 110.360
© Centro Empresarial Varig 553.487
"g Belém Office Center 4.942
- Valores a Receber 1.502

Total de Imdveis

Total de Investimentos

Recurso Garantidor do Plano de Gestdao Administrativa

(+) Disponibilidades 3.791
(+) Investimentos 71.316.907
(-) Exigivel Operacional 6.331
(-) Exigivel Contingencial 316

Total do Recurso Garantidor do Plano de Gestdo Administrativa
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Plano de Gestao Administrativa - PGA Despesa Administrativa Acumulada

Pezermbro/2020 N 7 N R P

Recursos Garantidores dos Planos Patrimonio do PGA - . . .
Composi¢do das Despesas Administrativas
Limite de Custeio Composicao dos Investimentos

2,77%

5,70%
A Meta estabelecida pelo Conselho Deliberativo fotalidos Investimentos R3 71.316.907,44 13,11% M 1

para o exercicio de 2020 foi de 0,48% sobre 69,38% Benchmark: CDI
o total dos Recursos Garantidores dos Benchmark M Rentabilidade

Planos de Beneficios.

99,01% 15,58%

Pessoal e Encargos - RS 15.867.274,64 (69,38%)
B Treinamento, Congressos e Seminarios - R$ 28.514,68 (0,12%)

O\o J
S I vViagem e estadias - R$ 43.021,16 (0,19%) %
= =
M servicos de Terceiros - R$ 2.998.170,41 (13,11%) =
—
bl s B Despesas Gerais - RS 1.303.956,94 (5,70%)
Investimentos Imobiliarios - RS 670.607,57
¥ Depreciagio e Amortizagdo - RS 381.671,25 (1,67%)
B oOutros Realizaveis - RS 34.636,37 Tributos - RS 1.428.432,62 (6,25%) | |
¥ Renda Fixa - R$ 70.611.663,50 N T e Despesa Orcada para 2020 B Orcamento Realizado
! [l contingéncias - RS 818.016,12 (3,58%)
M Titulos Publicos - RS 11.108.489,38
Limite Legal ] Meta Estabelecida [ Custeio Executado M Fundos de Investimentos - R$ 59.503.174,12
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Informacgoes por
plano de beneficios

Coragem é ir de falha
em falha sem perder
o entusiasmo

Winston Churchill




Plano de Beneficios 01-A

CNPB: 1988.0007-18

O Plano 01-A, modalidade beneficio definido, conta, atualmente, com
705 participantes, dos quais, 673 se encontram na fase de recebimento de
complementacdo de aposentadoria e apenas 32 sdo participantes ativos.

Em janeiro de 2020, este plano iniciou a destinacao de seu superavit,
suspendendo a contribuicdo dos participantes ativos, assistidos e do
patrocinador. A expectativa é que eles fiqguem pelo menos 3 anos sem arcar
com as contribuicdes para o plano de beneficios.

Na avaliacdo atuarial de 2020, o plano registrou novo resultado
positivo, com a contabilizacdo de reserva de contingéncia e reserva especial.
Entretanto, se ocorrer, por trés anos consecutivos, o registro de superavit
da reserva especial, devera ser realizado novo estudo, para possivel nova
destinacdo de superavit.

O superdvit do Plano 01-A comprova a eficacia da administracdo da
Previnorte, beneficiando a todos, principalmente os participantes dos planos
de beneficios.

Confira a seguir algumas informacdes detalhadas do Plano 01-A,

destacando que o Plano recebeu RS 3.314.983,27 em contribuicdes e pagou
RS 40.540.351,33 em beneficios de aposentadoria e pensdo por morte:
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Plano 01-A - Eletronorte - Beneficio Definido
Dezembro/2020
Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

Patrimonio do Plano

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 639.523.937,99

Investimentos Estruturados - R$ 14.232.482 Composi¢ao da Renda Fixa:

I Titulos Publicos - RS 446.128.696
™ Fundos de Investimentos - RS 143.891.556

B Investimentos Imobiliarios - RS 18.233.226
I operacdes com Participantes - R$ 5.558.991
M Renda Variavel - R$ 1.874.797

M Exterior - R$ 9.604.147

I Renda Fixa - R$ 590.020.252

Outros Realizaveis - RS 43 e ..
Equilibrio Técnico

Rentabilidade do Plano

Exercicio vigente 6 ultimos exercicios
32 3
] 2
S o
o0
I Meta Atuarial: INPC + 4,60% a.a. I I Periodo: 2015 a 2020 !
I INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade I INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade
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Evolugdo do Ativo Liquido — Plano 01-A

Ativo Liquido B Passivo Atuarial ¥ Resultado Acumulado

Em RS Mil

2017 2018 2019 2020

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL

Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Plano: 01-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1988.0007-18
Em 31 de dezembro de 2020

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Plano: 01-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1988.0007-18
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil
DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%)
1. Ativos 642.559 623.686 3,03
Disponivel 2 34 (94,12)
Recebivel 3.033 3.375 (10,13)
Investimento 639.524 620.277 3,10
Titulos Publicos 446.129 410.601 8,65
Créditos Privados e Depdsitos - 43.890 (100,00)
Fundos de Investimento 169.603 138.874 22,13
Investimentos Imobilidrios 18.228 20.457 (10,90)
Empréstimos e Financiamentos 5.559 6.426 (13,49)
Dep0sitos Judiciais/Recursais 5 5 -
Outros Realizaveis - 24 (100,00)
2. Obrigacoes 899 675 33,19
Operacional 894 670 33,43
Contingencial 5 5 -
3. Fundos nao Previdenciais 3.012 3.334 (9,66)
Fundos Administrativos 3.012 3.334 (9,66)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 638.648 586.560 8,88
ProvisGes Matematicas 467.953 438.988 6,60
Superavit Técnico 137.066 147.572 (7,12)
Fundos Previdenciais 33.629 33.117 1,55

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 137.066 147.572 (7,12)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 137.066 147.572 7,12)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstra¢cdes Contabeis.

RS Mil

DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 619.677 592.801 4,53

1. Adicdes 60.096 63.224 (4,95)

(+) Contribuicdes 3.315 3.637 (8,85)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 56.781 59.587 (4,71)
2. Destinag¢oes 41.125 36.348 13,14

(-) Beneficios 40.540 35.732 13,46
(-) Custeio Administrativo 585 616 (5,03)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.971 26.876 (29,41)

(+/-) ProvisOes Matematicas 28.965 9.952 191,05
(+/-) Fundos Previdenciais 512 33.117 (98,45)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (10.506) (16.193) 35,12
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 638.648 619.677 3,06

C) Fundos nao Previdenciais 3.012 3.334 (9,66)

(+/-) Fundos Administrativos 3.012 3.334 (9,66)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT PARECER ATUARIAL
Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 01-A
Plano: 01-A (Beneficio Definido) CNPB: 1988.0007-18

CNPB: 1988.0007-18
Em 31 de dezembro de 2020 Prezado Senhor,
Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Enti-

RS Mil dade, observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de
examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido
DESCRICAO 2020 2019 Variagao (%) atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.
As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 639.547 620.352 3,09 30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.
1. Provisdoes Matematicas 467.953 438.988 6,60
1.1. Beneficios Concedidos 413.906 374.300 10,58 No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Beneficio Definido 413.906 374.300 10,58 Valores em RS
1.2. Beneficio a Conceder 54.047 64.688 (16,45) - Beneficios Concedidos RS 413.906.326,61
Beneficio Definido 54.047 64.688 (16,45) - Contribuigdo Definida RS 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00
2. Equilibrio Técnico 137.066 147.572 (7,12) - Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 413.906.326,61
2.1. Resultados Realizados 137.066 147.572 (7,12) - Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 300.909.060,28
Superavit Técnico Acumulado 137.066 147.572 (7,12) - Valo'r :Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 112.997.266,33
Reserva de Contingéncia 93.263 86.876 7,35 - Beg::'t‘:‘gzia;o°g‘;:ie£a ';z 54'046'623'33
Reserva para Revisdo de Plano 43.803 60.696 (27,83) - Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00
3. Fundos 33.629 33.117 1,55 - Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 53.928.425,19
3.1. Fundos Previdenciais 33.629 33.117 1,55 - Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 54.373.782,35
- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -222.678,58
4. Exigivel Operacional 894 670 33,43 - Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Participantes RS -222.678,58
4.1. Gestdo Previdencial 863 612 41,01 - Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 118.196,66
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 31 58 (46,55) - Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 119.172,74
- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -488,04
5. Exigivel Contingencial 5 5 - - Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes RS -488,04
5.2 Investimentos — Gest3o Previdencial 5 5 B - Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo Simples RS 0,00
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis. - Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Déficit Equacionado RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Total das Provisdes Matematicas RS 467.952.948,46
- Fundo Previdencial RS 33.628.976,61
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00
- Revisdo de Plano RS 33.628.976,61
- Patrocinador(es) RS 9.331.513,08
- Participantes RS 3.670.550,07
- Assistidos RS 20.626.913,46
- Outros- Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das Provisdes Matematicas obtido no exerci-
cio de 2019 e projetado para a data base do cadastro de 2020
correspondeu a RS 433.925.444,80, enquanto que o valor
obtido para as Provisdes Matematicas, conforme Avaliagdo
Atuarial realizada em 2020, foi de RS 455.606.094,58. Parte
desta variagdo é decorrente da alteragdo quanto a massa de
participantes e nas Hipdteses Atuariais.

Tendo em vista a obrigatoriedade de Distribuicdo de Superavit
no exercicio de 2019, conforme demonstrado na correspon-
déncia CT-0411/2019, foi proposto a criagdo de Fundo Previ-
dencial no valor de RS 31.751.565,93, posi¢do 30/06/2019.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo
desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

) desligamento de participantes;
) comportamento da evolugdo salarial;
c) rentabilidade incompativel com a esperada;
) tabuas biométricas;
) alteragGes no teto de saldrio de contribuicdo e de benefi-
cios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando pos-
siveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o
cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas in-
formacgGes enviadas a analise da Entidade. Registramos
que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsa-
bilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus represen-
tantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacdes prestadas, os dados individuais foram consi-
derados aceitdveis apds 0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Pla-
no éigual a 33, sendo 29 do sexo masculino e 4 do sexo fe-
minino. A idade média desses Participantes é igual a 62,42
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b)

anos e a média do tempo de servico faltante para a habi-
litacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Pla-
no ponderado pelo seu valor estimado é igual a 0,59 anos.
O total de participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, € de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 422, sendo 49 Par-
ticipantes recebendo beneficio de aposentadoria por in-
validez e 373 recebendo beneficios de aposentadoria nor-
mal/antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade média
de 69,57 anos de idade e beneficio médio de RS 4.097,09.
J& os demais participantes assistidos tém idade média de
76,80 anos de idade e beneficio médio de RS 5.603,38.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio
de pensao, é igual a 259. O total de Beneficidrios é de 279
e 0 beneficio médio é de RS 2.323,46.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 12,44 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 9,93 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial de-
senvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota
Técnica Atuarial e no Regulamento vigente, encaminha-
do pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria
PREVIC n.2 2.069, segundo publicacdo no Diario Oficial de
12/02/2008.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, sendo complementar aos bene-
ficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para
fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo
Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos
estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0385/2020 e CT-0452/2020, bem como pelo estudo
desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as
seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compa-
tibilidade com a legislagdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 1,88% a.a.,
Justificativa: As andlises e proje¢bes efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variacdo real

das remuneragdes da ordem de 1,88%, para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resguar-
da o equilibrio dos planos para os exercicios a frente
e fundamenta-se na projegcdo realizada com base no
crescimento estimado pela correcdo da tabela salarial
(data-base), na evolugdo da carreira (mérito e antigui-
dade) e no Adicional por Tempo de Servico (ATS), dedu-
zindo-se a inflagcGo acumulada nos ultimos 12 meses.
Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesdes.
Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Essa hipdtese estd compreendida no in-
tervalo apontado na Estatistica Descritiva.

Taxa Real Anual de Juros: 3,90% a.a.;

Justificativa: Defini¢do com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: Oindexadorestdprevistoem Regulamento.
Projegdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Be-
neficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social
é igual ao indexador do Plano.

Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Saldrios: 0,98251;

Justificativa: Alteracdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, defini-
da conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,98251;
Justificativa: Alteracdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, defini-
da conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;
Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.
Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica-Feminina),
Justificativa:Manuteng¢Godatdbuademortalidadegeral.
Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manuteng¢éo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em in-
validez.

e Qutras Tdbuas Biométricas Utilizadas: Néo hd;,
Justificativa: Ndo se aplica.

e Hipdteses Sobre Composicio de Familia de Pensionis-
tas: Hx Previnorte 2020,
Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢Oes cadastrais atuais dos assistidos.

e QOutras Hipoteses néo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipotese de Entrada em Aposentadoria,
o resultado obtido na Avaliacdo Atuarial levou em con-
sideragdo que os Participantes solicitardo sua aposenta-
doria programada no primeiro momento em que preen-
cham todas as condigBes para recebimento do beneficio,
sem considerar antecipagoes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, es-
clarecemos que foram utilizados os dados dos Assistidos
para apuracdo do compromisso relativo as Pensdes por
Morte em manutengdo e o Hx Previnorte 2020 nos de-
mais beneficios.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas
as hipoteses, regimes financeiros e métodos utilizados na
Avaliacdo Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo de:

e Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,60% a.a.
para 3,90% a.a.;

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou
de 1,85% a.a. para 1,88% a.a.;

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios, que passou de 0,97668 para 0,98251;

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade, que passou de 0,97668
para 0,98251;

e Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionis-
tas, que passou de Hx Previnorte 2019 para Hx Previ-
norte 2020.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Agregado): Complementagdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade,
por Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Pro-
porcional Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo h3;

- Reparticdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o numero de ocor-

réncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
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Atuarial anterior realizada em 30/06/2019 e o nimero espe-

rado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela

Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 20 15
Invalidos que faleceram 2 4

(*) Fonte: Entidade.

e)

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invali-
dez deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a
permitir a adogdo de hipoteses aderentes a experiéncia do
Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 8,17%, resultando em
rentabilidade real liquida de 5,69%, considerando o indice
de reajuste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou
2,35% no periodo.

Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patrimobnio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:

RS 642.559.180,09
RS 893.706,44

RS 4.913,91

RS 3.012.450,12

Ativo Bruto

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundos, exceto Previdencial
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 638.648.109,62

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre
os valores contabilizados, os quais foram precificados sob
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que es-
tamos considerando que tais valores reflitam a realidade.

Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais, cons-
tatamos que o Plano estd superavitario em 29,29% do va-
lor das Provisdes Matemdticas, tendo sido registrados RS
93.263.022,63 em Reserva de Contingéncia e registrados RS
43.803.161,92 em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Registramos que pelo segundo exercicio ha valores contabi-
lizados em Reserva Especial para Revisdo de Plano e que a
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existéncia no préximo exercicio determinara nova distribui-
¢do obrigatdria.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de
Precificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados con-
tabilizados.

Consideracoes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado
no Relatodrio Atuarial 01/2020.

Registramos que o Plano de Custeio tem vigéncia em
01/01/2021, conforme apresentado a seguir, entretanto
estas contribuicdes serdo retiradas dos recursos garanti-
dores do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano e o reco-
Ihimento pelos Participantes, assistidos e Patrocinadores
continua suspenso:

Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Classe Salarial

Sobre a parte do Salario de Contribuicdo
(S)<(TSB)/2 | (TSB)/2 < (S)<(TSB) |(S) > (TSB)

MIN A% - -

MED A% B% -

MA) A% B% C%

(*) Para os assistidos até 2000 a contribuicdo é calculada sem o acréscimo de 36,20%.

sendo:

A% =1,3620 - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]1%; 2,5%}
B% = 1,3620 - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5%}
C% =1,3620 - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15%}

onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de
Beneficios.

Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;

Custeio das despesas administrativas: 14% das contribui-
¢Oes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fi-

zerem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Plano: 01-A (Beneficio Definido)
Em 31 de dezembro de 2020

Em RS

Renda Fixa - Carteira Propria
Titulos Publicos

446.128.696 69,76

[}
g :5: NTN-B 127.453 435.000.393
« NTN SERIE A3 2.767 11.128.304

Total da Renda Fixa

Fundo de Investimentos

Renda Fixa - Fundo Exclusivo 102.746.921 16,07

FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 31.077.519 58.042.668
HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 11.806.746 20.982.044
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado 14.362.417 23.722.209
Referenciado 14.461.446 2,26
Santander FIC FI Inst REF DI 30.180 14.461.446
Multimercado Renda Fixa 9.509.925 1,49
ACTIVE FIX IB MM FI 10.669 9.509.925
¥ Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 17.173.264 2,69
"qé; Previnorte Sul América Institucional FIM 843.610 8.468.098
_E Western Asset Previnorte FIM 8.451 8.705.167
¢ Multimercado Estruturado 14.232.482 2,23
z Dahlia Total Return FC FI Multimercado 936.109 1.718.962
g Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 1.657.189 1.711.672
3 Gauss FC FI Multimercado 2.714.953 4.520.105
g Opportunity Long Biased FC DE FI Mult 589.684 1.723.778
i Vista Multiestratégia FC FI Multi 1.107.538 4.557.965
Agoes 1.874.797 0,29
Vinci Mosaico FIA 245.682 1.874.797
Investimentos no Exterior 9.604.147 1,50
Access USA Companies FIA IE 2.328 2.095.511
Dolar Global Macro Opportunities 10.765 1.931.489
Safra Consumo Amaricano FIA BDR Nivel | 3.206 1.871.135
WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE 901 1.805.422
Western Asset FIA BDR Nivel | 319 1.900.591

Total de Fundos de Investimentos

" Ed. Brasilia Trade Center 1.714.381
g Centro Empresarial Varig 16.375.074
2 Belém Office Center 76.779
- Valores a Receber 62.078

Total de Imoéveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos
Total de OperagGes com Participantes

5.558.991

Total de Investimentos

Recurso Garantidor do Plano de Beneficios

(+) Disponibilidades 2.323
(+) Investimentos 639.523.938
(-) Exigivel Operacional 30.533
(-) Exigivel Contingencial 4,914

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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Plano de Beneficios 01-B
CNPB: 1999.0029-38

O Plano 01-B, da modalidade contribuicdo definida, completou 20 anos
de criacdo em fevereiro de 2020. Na época de seu lancamento, a maioria
dos participantes do Plano 01-A optou por migrar para o Plano 01-B, atraida
pelas vantagens que o novo plano desde entdo oferecia.

Entre outros atrativos, o Plano 01-B permite flexibilizacdo no valor das
contribuicBes, o que possibilita ao participante definir o valor de seu aporte
mensal. Anualmente, no periodo de maio a julho, este valor pode ser revisto
pelo proprio participante, para altera-lo para mais ou para menos.

Para os participantes que migraram até fevereiro de 2000, o plano
ofereceu outra vantagem: o aporte de até 100% para a contribuicdo do
patrocinador, observando os limites dos percentuais de 2% e 10%. Além disto,
nestes casos, no momento do resgate das contribuicdes, o Regulamento
permitia um percentual maior de saque do montante acumulado na Conta
Patrocinador.

Nestas duas décadas de experiéncia em administrar um Plano de
Contribuicao Definida, a Previnorte confirmou a satisfagcdao dos participantes
em relagdo a essa modalidade previdenciaria, inclusive porque este Plano
nao oferece risco de apresentar um resultado deficitario.

Por outro lado, a parte Beneficio Definido-BD deste Plano, para fazer
frente aos riscos de invalidez e morte de participantes ativos, registra
superavit ja a alguns anos. A Previnorte vem desenvolvendo estudos para
definir, a luz da legislacdo de regéncia, qual a melhor forma de destinagao da
reserva especial constituida.

Confira as informacdes detalhadas do Plano 01-B, destacando que o

PlanorecebeuRS$89.570.464,43 em contribuicdese pagouR$194.520.303,34
em beneficios de aposentadoria e pensdao por morte:
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Plano 01-B - Eletronorte - Contribuicao Definida
Dezembro/2020
Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

Patrimonio do Plano

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 3.158.692.934,91

0,98%

67,08%

Investimentos Estruturados - R$ 176.487.285 Composi¢do da Renda Fixa:
B Investimentos Imobiliarios - RS 31.774.827 I Titulos Publicos - RS 165.763.105
[ | Operagdes com Participantes - R$ 98.527.100 I Fundos de Investimentos - RS 2.118.889.316
M Renda Variavel - R$ 536.376.418
B Exterior - RS 30.874.601
[ Renda Fixa - RS 2.284.652.422

Outros Realizaveis - RS 281

Equilibrio Técnico

Rentabilidade do Plano

Cota de Beneficios no ano Cota Beneficios Acumulada - 6 anos

X
3
X >
f 8
o
Meta Rentabilidade: IPCA + 4,80% a.a. I I Periodo: 2015 a 2020 !
I IpCcA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios I IpCcA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios
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Evolugdo do Ativo Liquido — Plano 01-8 DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Ativo Liquido B Passivo Atuarial [ Resultado Acumulado Plano: 01-B (Contribui¢io Definida)
Em RS Mil CNPB: 1999.0029-38
3.600.000 — Em 31 de dezembro de 2020
3.000.000 |- RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagao (%)
2.400.000 |-
1. Ativos 3.225.178 3.146.962 2,49
1.800.000 Disponivel 471 527 (10,63)
Recebivel 66.015 56.992 15,83
Investimento 3.158.692 3.089.443 2,24
1.200.000 [~
Titulos Publicos 165.763 152.258 8,87
Créditos Privados e Depdsitos - 201.760 (100,00)
600.000 = Fundos de Investimento 2.862.627  2.582.402 10,85
Investimentos Imobiliarios 31.764 36.453 (12,86)
T Empréstimos e Financiamentos 98.527 116.527 (15,45)
2016 2017 2018 2020 L . :
Depositos Judiciais/Recursais 11 11 -
Outros Realizaveis - 32 (100,00)
" " > > 2. ObrigacGes 8.845 5.345 65,48
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL Operacional 8.834 5.276 67,44
Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte Contingencial 11 69 (84,06)
Plano: 01-B (Contribuicdo Definida)
CNPB: 1999.0029-38 3. Fundos nao Previdenciais 54.970 57.084 (3,70)
Em 31 de dezembro de 2020 Fundos Administrativos 53.944 56.118 (3,87)
Fundos dos Investimentos 1.026 966 6,21
RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variaciio (% 5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.161.363 3.084.532 2,49
¢ ariagdo (%) Provisdes Matemdticas 3.040.995  2.956.387 2,36
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.084.532  2.798.685 10,21 Superavit Técnico 57.306 70.490 (18,70)
1. Adicdes 284.058 456.761 (37,81) Fundos Previdenciais 63.062 57.655 9,38
(+) Contribuigdes 89.570 106.778 (16,12) . T ————— - D ——
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 194.430 349.983 (44,45) s notas explicativas da administragao sao parte integrante das Demonstragoes Contabels.
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial 58 - 100,00
2. Destinagoes 207.227 170.914 21,25
(-) Beneficios 194.520 156.358 24,41
(-) Custeio Administrativo 12.707 14.550 (12,67)
(-) Constituicdo de Contingéncias- Gestdo Previdencial - 6 (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 76.831 285.847 (73,12)
(+/-) Provisdes Matemadticas 84.609 266.291 (68,23)
(+/-) Fundos Previdenciais 5.406 7.706 29,85
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (13.184) 11.850 (211,26)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.161.363 3.084.532 2,49
C) Fundos nao Previdenciais 54.970 57.084 (3,70)
(+/-) Fundos Administrativos 53.944 56.118 (3,87)
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.026 966 6,21

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Plano: 01-B (Contribuigdo Definida)

CNPB: 1999.0029-38
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil

DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%)

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.171.234 3.090.843 2,60
1. Provisoes Matematicas 3.040.995 2.956.386 2,86
1.1. Beneficios Concedidos 1.366.942 1.091.329 25,25
Contribuicdo Definida 1.366.942 1.091.329 25,25

1.2. Beneficio a Conceder 1.674.053 1.865.057 (10,24)
Contribuigdo Definida 1.619.140 1.829.932 (11,52)

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 631.050 712.979 (11,49)

Saldo de Contas — parcela participantes 988.090 1.116.953 (11,54)
Beneficio Definido 54,913 35.125 56,34

2. Equilibrio Técnico 57.306 70.490 (18,70)
2.1. Resultados Realizados 57.306 70.490 (18,70)
Superavit Técnico Acumulado 57.306 70.490 (18,70)
Reserva de Contingéncia 10.093 5.947 69,72
Reserva para Revisdo de Plano 47.213 64.543 (26,85)

3. Fundos 64.088 58.621 9,33
3.1. Fundos Previdenciais 63.062 57.655 9,38
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial 1.026 966 6,21

4. Exigivel Operacional 8.834 5.277 67,41
4.1. Gestdo Previdencial 8.675 4.938 75,68
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 159 339 (53,10)

5. Exigivel Contingencial 11 69 (84,06)
5.1 Gestdo Previdencial - 58 (100,00)

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 11 11 -

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.
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PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFiCIOS 01-B
CNPB: 1999.0029-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2020.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 1.366.941.980,41
- Contribuicdo Definida RS 1.366.941.980,41

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 1.366.941.980,41

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 1.674.053.026,35
- Contribuicdo Definida RS 1.619.140.202,15

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 631.049.840,09

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 988.090.362,06

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 54.912.824,20

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 54.912.824,20

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 3.040.995.006,76
- Fundo Previdencial RS 63.061.882,36
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 36.888.074,73

- Revis3o de Plano RS 26.173.807,63

- Patrocinador(es) RS 26.173.807,63

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Qutros- Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio

Definido, o valor das Provisdes Matematicas obtido no exer-

cicio de 2019 e projetado para a data base do cadastro de

2020 correspondeu a RS 35.448.440,60, enquanto que o va-

lor obtido na Avaliagdo Atuarial realizada em 2020, foi de RS

51.532.470,78. Parte desta variagdo é decorrente da:

e assuncdo das novas regras para concessao de aposentado-
ria programada pela Previdéncia Social;

e caracteristica do Plano;

e alteracdo na base cadastral;

e alteracdo nas Hipoteses Atuariais.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigén-
cia Regulamentar no valor de RS 36.888.074,73 onde estdo
computados os valores dos saldos de conta ndo utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e Assistidos.

Registramos que desde o exercicio de 2012, os compromissos
relativos aos beneficios de risco passaram a ser avaliados pelo
Regime de Capitalizagdo. Nessa oportunidade foi registrada Re-
serva Especial no valor de RS 15.748.315,35.

Nos exercicios subsequentes esta Reserva Especial correspon-
deu a 2013 —RS$ 21.477.22,04 e 2014 — RS 29.560.506,74.

Assim sendo, constatamos o valor inicial de RS 15.748.315,35,
passivel de distribuicdo de Superdvit obrigatdria, que atualiza-
do pela variacdo da cota patrimonial até 31/12/2020, corres-
ponde a RS 26.173.807,63.

Registramos que foi desenvolvido estudo atuarial para distri-
buicdo de Superavit cujos resultados foram encaminhados na
correspondéncia CT-1610/2016.

Diante do exposto, estamos no aguardo de decisdo do Conse-
Iho Deliberativo quanto a distribuicdo desse Superavit, obser-
vado o parecer juridico quanto a aplicagdo da legislagdo vigen-
te na distribuicdo desse valor.

Informamos que enquanto ndo houver realizacdo de distribui-
¢do do Superavit, o valor que, em 31/12/2020 corresponde a

102

RS 26.173.807,63, deverd ser registrado em Fundo Previden-
cial- Revisdo de Plano.

Devemos considerar ainda que, a Reserva Especial de 2015, no
valor de RS 9.347.660,97, também permaneceu nos exercicios
de 2016 e 2017, ensejando nova distribuicdo de Superavit em
2018 que continua em estudo.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Pre-
videncial — Outros Previstos em Nota Técnica para o exercicio,
devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo de hipdteses atuariais como por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficidrios;
b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biométricas;

f) alteracBes nas caréncias do INSS para a concessdo de bene-
ficios.

Entretanto ndo elevara o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribui¢ées recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da opc¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢des enviadas a andlise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes

prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apos os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
¢é igual a 2.331, sendo 1.862 do sexo masculino e 469 do
sexo feminino. A idade média desses Participantes € igual a
50,91 anos e a média do tempo de servico faltante para a
habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 10,19 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 21, sendo 18 do
sexo masculino e 3 do sexo feminino. A idade média desses
Participantes é igual a 47,29 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 1.058, sendo 20 par-
ticipantes recebendo beneficio de aposentadoria por inva-
lidez e 1.038 recebendo beneficios de aposentadoria nor-
mal/antecipada. Os assistidos invalidos tém idade média
de 61,00 anos de idade e beneficio médio de RS 4.277,45.
J& os demais Participantes Assistidos tém idade média de
65,40 anos de idade e beneficio médio de RS 10.046,85.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 93. O total de beneficidrios é de 128 e seu
beneficio médio é de RS 6.885,04.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os participantes aposen-
tados apresentam uma expectativa média de vida, ponde-
rada pelo valor do beneficio, de 15,41 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 8,38 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.063, segundo publicacdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas ades@es, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0385/2020 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislacdo vigente:

e Projec¢do de Crescimento Real de Saldrio: 2,33% a.a.;
Justificativa: As andlises e projecbes efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variacdo real
das remunera¢des da ordem de 2,33% para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resquarda o
equilibrio dos planos para os exercicios a frente e fun-
damenta-se na projecdo realizada com base no cresci-
mento estimado pela corre¢do da tabela salarial (data-
-base), na evolugdo da carreira (mérito e antiguidade) e
no Adicional por Tempo de Servico (ATS), deduzindo-se
a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses.

e Hipcdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Taxa Real Anual de Juros: 4,15% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da taxa de juros, com base
no Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio
macroeconémico.

e Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota /
IPCA;

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Néio Aplicavel,

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

e Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

e fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-

po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicdvel;
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Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

e Tdbua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica - Femini-
na) para sobrevivéncia e AT-49 (Desagravada em 2
anos - Masculina) para morte.

Justificativa: Manutenc¢do das tdbuas utilizadas.

e Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manuten¢do da tabua de mortalidade de
invdlidos.

e Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

e Qutras Tdbuas Biométricas utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Ndo hd.

e Hipoteses sobre Composigcdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

e Qutras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que ndo informaram o tempo de ser-
vico anterior a data de admissdo, serd considerada
a entrada na carreira laborativa com no minimo 20
anos de idade.
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicdo desse
parametro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragao
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condicoes
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo da:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou de
2,46% a.a. para 2,33% a.a..

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

104

Projecdio de Crescimento Real de Saldrio: Néo Aplicavel,
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo
Atuarial.

Hipdteses sobre Geragles Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo
Atuarial.

Taxa Real Anual de Juros: 4,50% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.
Proje¢dio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

Projecdio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicdvel;

Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em
10% - Masculina);

Justificativa: Manutengdo datdbuade mortalidade geral.
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manuten¢do da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

Tabua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

Hipdteses sobre Composigéo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;

Justificativa: Por ocasiéio da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢éo do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

e Qutras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-
cdo referente aquele exercicio, a excegdo da Taxa Real Anual de
Juros, que passou de 4,80% a.a. para 4,50% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano

foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e Capitalizagdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio
de incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pensdo
por Morte de Ativo;

e Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pen-
sdo por Morte do Assistido, Beneficio de Aposentadoria
Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: NGo hd;

e Reparticdo Simples: Ndo hd.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial
anterior realizada em 30/06/2019 e o numero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliacdo

Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 11 2
Validos que faleceram 23 7

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a

adocdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliagGes
Atuariais, atingiu o percentual de 5,83%, resultando em renta-
bilidade real liquida de 3,62%, considerando como indice refe-
rencial o IPCA, que acumulou 2,13% no periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patriménio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:

Ativo Bruto RS 3.225.178.757,97
Exigivel Operacional RS 8.834.274,35
Exigivel Contingencial RS 11.207,24
Fundos, exceto Previdencial RS 54.970.053,35
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 3.161.363.223,03

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais consta-
tamos que o Plano esta superavitario em 104,36% do valor
das ProvisGes Matematicas relativas a parte concebida na
modalidade de Beneficio Definido, tendo sido registrados RS
10.092.977,09 em Reserva de Contingéncia e registrados RS
47.213.356,82 em Reserva Especial para Revisdo do Plano.
Conforme informacgdo da Entidade, ndo houve Ajuste de
Precificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados con-
tabilizados.

f) Consideragdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado
no Relatdrio Atuarial 02/2020.
O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio,
tendo vigéncia em 01/01/2021, conforme discriminado a
seguir:

e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:
CUSTEIO:
e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);
e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP).
DESTINACAO:
e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com
o valor recolhido pelo Patrocinador;
e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e a
parcela destinada a cobertura do custeio administrati-
vo, denominada Contribuicdo Basica.
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b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:

e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo participante.
DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:

e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao participante para sua opgao.
DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:

CUSTEIO:

e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais

¢ Mesmo percentual aplicado aos participantes em
atividade na empresa e patrocinador relativamente ao
custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto €, igual a contribuicdo do més
anterior ao do afastamento. A contribuicdo de risco deve
ser descontada do Saldo de Conta do Participante e a
relativamente ao custeio administrativo deve ser des-
contada, respectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.
DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo.

Suspenso:

CUSTEIO:

Mesmo percentual aplicado aos participantes em ati-
vidade na empresa e patrocinador relativamente ao
custeio administrativo aplicado sobre a contribuicdo hi-
potética, isto &, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento e a relativamente ao custeio adminis-
trativo deve ser descontada, respectivamente, do Saldo
Pessoal e Patronal.

DESTINAGAO:

Cobertura do custeio administrativo.

Participantes Assistidos:

CUSTEIO:
2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Renda
de Abono Anual quando houver.
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DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

e Patrocinador:

Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Partici-
pante relativamente a parte do (SP) limitado a 10 (URP),
observado, respectivamente, o limite de 2%, 1,8% ou
1,6%, conforme se trate, respectivamente, de partici-
pante vinculado ao Grupo |, Il ou Ill; mais

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo
Participante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de 10%,
9% ou 8%, conforme se trate, respectivamente, de par-
ticipante vinculado ao Grupo I, Il ou Ill.

DESTINAGAO:

Cobertura dos beneficios de risco: percentual estabe-
lecido anualmente pelo atuario para fins de cobertura
dos beneficios de risco;

Cobertura do custeio administrativo: 14% da contribui-
¢do vertida;

Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre
a Contribuicdo Normal Mensal Programada e as parce-
las destinadas a cobertura do beneficio de risco e da
cobertura do custeio administrativo, denominada Con-
tribuicdo Basica.

Tendo em vista a cobertura integral dos compromissos com

os beneficios de risco, para o préximo exercicio, o percentual

referente ao risco ficard mantido em 0,00% das contribuicGes

recolhidas ao Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-

rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuédrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351

COMPOSICI\O E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETRONORTE

Plano: 01-B (Beneficio Definido)
Em 31 de dezembro de 2020

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA

Titulos Publicos

(1]

22 NTN-B

[

e NTN SERIE A3

Total da Renda Fixa

31.256
6.310

165.763.105
131.150.372
34.612.733

EmRS

5,25

FUNDO DE INVESTIMENTOS
Renda Fixa - Fundo Exclusivo
FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo
HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado
Renda Fixa
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado Il
Referenciado
Santander FIC Fl Inst REF DI
Multimercado Renda Fixa
ACTIVE FIX IB MM FI
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo
Previnorte Sul América Institucional FIM

§ Western Asset Previnorte FIM
] Multimercado Estruturado
E Dahlia Total Return FC FI Multimercado
:‘>:’ Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP
o Gauss FC FI Multimercado
z Opportunity Long Biased FC DE FI Mult
T Vista Multiestratégia FC FI Multi
T  Acdes

Vinci Mosaico FIA

Navi Instit FIA

Moat Capital FIC FIA

Brasil Capital 30 Institucional FC FIA

Constancia Fundamento FI de A¢Bes

HIX Capital Institucional Fl de A¢des
Investimentos no Exterior

Access USA Companies FIA |E

Dolar Global Macro Opportunities

Safra Consumo Amaricano FIA BDR Nivel |

WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE

Western Asset FIA BDR Nivel |

319.869.658
273.476.917
301.660.573

162.356

20.005

10.574

24.589.511
246.332

12.570.681
8.083.978
36.458.144
7.918.659
14.872.743

11.660.554
14.011.793
20.554.998
30.995.456
26.156.175
33.115.880

7.485
34.608
10.307

2.896

1.024

1.581.663.047

597.412.180
486.002.200
498.248.667
17.649.851
17.649.851
9.585.869
9.585.869
9.424.846
9.424.846
500.565.704
246.827.819
253.737.885
176.487.285
23.083.337
8.349.753
60.698.891
23.148.000
61.207.304
536.376.418
88.981.527
52.094.549
86.264.838
107.651.798
99.722.987
101.660.719
30.874.601
6.736.473
6.209.187
6.015.166
5.803.918
6.109.858

50,07

0,56

0,30

0,30

15,85

5,59

16,98

0,98

Total de Fundos de Investimentos
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IMOVEIS

" Ed. Brasilia Trade Center 3.910.021
E’ Centro Empresarial Varig 27.598.620
k: Belém Office Center 175.110

Valores a Receber 79.869

Total de Imoveis
OPERACOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos 98.527.100
Total de Operagoes com Participantes
Total de Investimentos

Plano de Beneficios 02-A

(+) Disponibilidades 470.663

(+) Investimentos 3.158.692.934 CNPB: 1998.0009-74

(-) Exigivel Operacional 159.212

() Exigivel Contingencial 11.207 O Plano 02-A, da modalidade beneficio definido, conta, atualmente,

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios o ) )
com 59 participantes. Destes, 45 ja se encontram na fase de recebimento de

complementacdo de aposentadoria e apenas 14 sdo participantes ativos.

Na avaliacdo atuarial de 2020, este Plano registrou resultado deficitario,
que corresponde a 3,21% das provisdes matematicas. No entanto, apds o
registro do ajuste de precificacao, conforme previsto nalegislacao, oresultado
foi redefinido para superavitario em 7,56% das provisdes matematicas.

Como o Plano 02-A possui uma massa de participantes muito pequena,
qualquer ocorréncia acarreta mudancas significativas em seu resultado.
A definicdo de todas as hipdteses atuariais é embasada em Estudo de
Aderéncia, além da propria Meta Atuarial que, para ser determinada, observa
os limites definidos pelo érgdo regulador, que é a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc, e também a legislacdo aplicavel.

Confira as informacdes detalhadas do Plano 02-A, destacando que o

Plano recebeu RS 1.040.800,77 em contribuicdes e pagou RS 2.662.249,73
em beneficios de aposentadoria e pensao por morte:

108 109



Evolugdo do Ativo Liquido — Plano 02-A

Plano 02-A - Amazonas - Beneficio Definido

Ativo Liquido . Passivo Atuarial . Resultado Acumulado
Em RS Mil
Dezembro/2020

Quantitativo de Participantes 54000 —
Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total 20,000
Patrimonio do Plano 24.000 |-
Composicao dos Investimentos 4.000

Total dos Investimentos RS 53.941.058,11 T T T

(6.000) |- 2016 2017 2018 2019 2020

29,04%

60,35%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI’QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragio e Transmissdo de Energia S/A
Plano: 02-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1998.0009-74

Investimentos Estruturados - R$ 1.473.062 Composi¢do da Renda Fixa:
B Investimentos Imobiliarios - R$ 418.175 I Titulos Publicos - R$ 32.552.119 Em 31 de dezembro de 2020
[ | Operagdes com Participantes - R$ 1.141.581 [ Fundos de Investimentos - R$ 15.663.779
B Renda Variavel - RS 2.692.322
I Renda Fixa - R$ 48.215.898 RS Mil

Outros Realizaveis - RS 20

I DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
Equilibrio Técnico

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 50.919 46.272 10,04

(+) Contribuicdes 1.041 1.672 (37,74)
Rentabilidade do Plano (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gest3o Previdencial 4.638 4.354 6,52
Rentabilidade no ano Rentabilidade Acumulada - 6 anos 2. Destinagdes 2.811 1.381 103,55
(-) Beneficios 2.662 1.141 133,30
(-) Custeio Administrativo 149 240 (37,92)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.868 4.647 (38,28)
(+/-) Provisdes Matematicas 4.142 4.164 (0,53)
" (+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (1.274) 483 (363,77)
N
~
& 2 B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 53.787 50.919 5,63
~
S
. C) Fundos nao Previdenciais 1.475 942 56,58
(+/-) Fundos Administrativos 1.475 942 56,58
I - N 1 | o 1
Meta Atuarial: INPC + 5,00% a.a. Periodo: 2015 a 2020 As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contébeis.
B INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade B INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Patrocinador: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A Patrocinador: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmiss3o de Energia S/A
Plano: 02-A (Beneficio Definido) Plano: 02-A (Beneficio Definido)
CNPB: 1998.0009-74 CNPB: 1998.0009-74
Em 31 de dezembro de 2020 Em 31 de dezembro de 2020
RS Mil RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%) DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
1. Ativos 55.535 52.022 6,75 ProvisOes Técnicas (1+2+3+4+5) 54.060 51.079 5,84
Disponivel 3 1 200,00 1. Provisoes Matematicas 55.572 51.429 8,06
Recebivel 1.591 1.158 37,39 1.1. Beneficios Concedidos 33.572 11.833 183,72
Investimento 53.941 50.863 6,05 Beneficio Definido 33.572 11.833 183,72
Titulos Publicos 32.552 29.721 9,53 1.2. Beneficio a Conceder 22.000 39.596 (44,44)
Créditos Privados e Depdsitos - 1.662 (100,00) Beneficio Definido 22.000 39.596 (44,44)
Fundos de Investimento 19.829 17.852 11,07
Investimentos Imobilidrios 418 495 (15,56) 2. Equilibrio Técnico (1.785) (510) (250,00)
Empréstimos e Financiamentos 1.142 1.132 0,88 2.1. Resultados Realizados (1.785) (510) (250,00)
Outros Realizaveis - 1 (100,00) (-) Déficit Técnico Acumulado (1.785) (510) (250,00)
2. Obrigagdes 273 160 70,63 4. Exigivel Operacional 273 160 70,63
Operacional 273 160 70,63 4.1. Gestdo Previdencial 267 149 79,19
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 6 11 (45,45)
3. Fundos nao Previdenciais 1.475 942 56,58
Fundos Administrativos 1475 942 56,58 As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
5. Ativo Liquido (1-2-3) 53.787 50.919 5,63
ProvisGes Matematicas 55.572 51.429 8,06
Superavit Técnico / Déficit Técnico (1.785) (510) (250,00)

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (1.785) (510) (250,00)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 5.984 4.719 26,81
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 4.199 4.209 (0,24)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.
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PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-A
CNPB: 1998.0009-74

Prezado Senhor,

todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.

Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 33.571.808,69
- Contribui¢do Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 33.571.808,69

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 31.033.246,15

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 2.538.562,54

- Beneficios a Conceder RS 22.000.094,10
- Contribuicdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 21.873.561,08

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 22.634.462,14

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -380.450,53

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS -380.450,53

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado RS 126.533,02

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 130.934,62

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -2.200,80

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS -2.200,80

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisdoes Matematicas RS 55.571.902,79
- Fundo Previdencial RS 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das Provisdes Matematicas obtido no exerci-
cio de 2019 e projetado para a data base do cadastro de 2020
correspondeu a RS 51.953.762,92, enquanto que o valor obti-
do para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliagdo Atuarial
realizada em 2020, foi de RS 52.927.023,48. Parte desta varia-
¢do é decorrente da alteragdo quanto a massa de participantes
e nas Hipoteses Atuariais.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdao de Fundo Pre-
videncial para o exercicio, devendo ser, porisso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
nao verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

c) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas biométricas;

e) alteragbes no teto de saldrio de contribuicdo e de benefi-

cios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Oes enviadas a analise da Entidade. Registramos que nado
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacgGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apods 0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
éigual a 16, sendo 15 do sexo masculino e 1 do sexo femini-
no. A idade média desses Participantes é igual a 58,69 anos
e a média do tempo de servico faltante para a habilitacdo

ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano pon-
derado pelo seu valor estimado é igual a 1,36 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 34, sendo 3 Parti-
cipantes recebendo beneficio de aposentadoria por inva-
lidez e 31 recebendo beneficios de aposentadoria normal/
antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade média de
61,67 anos de idade e beneficio médio de RS 816,89. J4 os
demais Participantes Assistidos tém idade média de 65,32
anos de idade e beneficio médio de RS 5.788,84.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, éigual a 9. O total de Beneficidrios é de 9 e o bene-
ficio médio é de RS 1.717,93.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 21,80 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 12,15 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-
tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.2
2.070, segundo publicagdo no Didrio Oficial de 12/02/2008.
Conforme dispGe o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, sendo complementar aos benefi-
cios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins
de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocina-
dor e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos rea-
lizados pela ATUAS, cujos resultados foram encaminhados
a Entidade através das correspondéncias CT-0385/2020 e
CT-0452/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos
técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as
seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compati-
bilidade com a legislacdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
Amazonas Distribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestag¢éo fundamentada do
patrocinador, ndo houve reajuste salarial.
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Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
AmazonasGera¢doeTransmissGodeEnergiaS/A):2%a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do
patrocinador, o indice se refere: 1% - referente a SAN e
Mérito,; e 1% - referente a anuénio.

Hipdteses Sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesoes.
Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Essa hipdtese estd compreendida no inter-
valo apontado na Estatistica Descritiva.

Taxa Real Anual de Juros: 4,70% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.
Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.,

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 0,98253;

Justificativa: Alteragdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,98253;

Justificativa: Alteragdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.
Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica - Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.
Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em inva-
lidez.

Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Néo se aplica.
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e Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Hx Previnorte 2020;
Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢Oes cadastrais atuais dos assistidos.

e Qutras Hipoteses Néo Referidas Anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragédo
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢ées
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, esclare-
cemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para apu-
racdo do compromisso com os beneficios em manutencdo e o
Hx Previnorte 2020 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excegdo de:

e Taxa Real Anual de Juros, que passou de 5,00% a.a. para
4,70% a.a.;

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Saldrios, que passou de 0,97669 para 0,98253;

e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios da Entidade, que passou de 0,97669 para
0,98253;

e Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2019 para Hx Previnorte 2020.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (apitalizacdo (Método Agregado): Complementagdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do, por Idade, por
Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Propor-
cional Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nado h3;

e Reparticdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
Atuarial anterior realizada em 30/06/2019 e o nimero espe-
rado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela
Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 1
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliacdes
Atuariais, atingiu o percentual de 7,49%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 5,03%, considerando o indice de rea-
juste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 2,35% no
periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patrimbnio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:

Ativo Bruto RS 55.535.206,36
Exigivel Operacional RS 272.711,20
Exigivel Contingencial RS 197,22
Fundos, exceto Previdencial RS 1.475.069,07
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 53.787.228,87

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre
os valores contabilizados, os quais foram precificados sob
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que es-
tamos considerando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais, cons-
tatamos que o Plano estd deficitario em 3,21% do valor das
ProvisGes Matematicas.
Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precifica-
¢do do Ativo correspondeu a RS 5.984.294,86, implicando
a redefinicdo do resultado para superavitario em 7,56% do
valor das ProvisGes Matematicas.

f) ConsideracGes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estda demonstrado
no Relatodrio Atuarial 03/2020.

No exercicio de 2015, o plano se apresentou deficitario, im-
plicando a necessidade de elaboracdo de Plano de Equacio-
namento de Déficit Técnico.

Este plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PRE-
VINORTE no exercicio de 2016, devendo ser implementado
no exercicio de 2017, apds a aprovacao pelo Patrocinador e
pela Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empre-
sas Estatais (SEST).

Como ainda ndo houve a manifestagdo formal, concordan-
do com o novo plano de custeio, foi recomendado pela
Entidade, através da correspondéncia CE PREVN/PR n.2
007/2018, que as Provises Matematicas referentes ao
exercicio de 2017 sejam registradas sem considerar a apli-
cacdo do plano de custeio aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo em 2016.

Assim sendo, ndo houve alteragdo de custeio no exercicio
de 2020 e devera ser praticado no exercicio de 2021, o pla-
no de custeio vigente anteriormente ao equacionamento
do Déficit Técnico.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio,
tendo vigéncia em 01/01/2021, conforme discriminado a
seguir:

e Contribuigdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Sobre a parte do Salério de Contribuicdo

Classe Salarial

(S)<(TSB)/2 | (TSB)/2 < (S)<(TSB) |(S) > (TSB)
MINA% - -
MED A% B% -
MAJA% B% %

(*) Para os assistidos até 2007 a contribui¢do é calculada sem o acréscimo de 25,67%.
sendo:

A% =k 1,2567 - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% =k - 1,2567 - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5%}
C% =k 1,2567 - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15%}

onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de Be-
neficios.
k= 1,082 em 2011,
1,083 em 2012;
1,104 em 2013;
1,105 a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;
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e Custeio das despesas administrativas: 14% das contribui- COMPOSIGAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
¢Oes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras. Patrocinadores: Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragao e Transmissdao de Energia S.A.
Plano: 02-A (Beneficio Definido)

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
Em 31 de dezembro de 2020

rem necessarios.

Em RS
Atenciosamente, Renda Fixa - Carteira Prépria
%T‘I";ulos Publicos 32.552.119 60,35
g2 NTN-B 9.620 32.105.697
& NTN SERIE A3 111 446.422
Carlos Renato Azevedo Total da Renda Fixa

Atuario MIBA 1.375

Fundo de Investimentos

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro Renda Fixa - Fundo Exclusivo 13.701.171 25,40
Atuiria MIBA 351 FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 3.041.683 5.680.871
HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 2.326.817 4.135.041
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado 2.352.298 3.885.259
Renda Fixa 294.856 0,55
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado |l 2.712 294.856
Referenciado 233.938 0,43
Santander FIC Fl Inst REF DI 488 233.938
@ultimercado Renda Fixa 816.752 1,51
‘ql':; ACTIVE FIX 1B MM FI 916 816.752
%llultimercado Renda Fixa - Exclusivo 617.063 1,14
@ Previnorte Sul América Institucional FIM 30.312 304.272
E Western Asset Previnorte FIM 304 312.791
QMultimercado Estruturado 1.473.062 2,73
@ Dahlia Total Return FC FI Multimercado 99.467 182.651
T Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 138.107 142.647
2  Gauss FC FI Multimercado 288.481 480.289
Opportunity Long Biased FC DE FI Mult 62.658 183.162
Vista Multiestratégia FC FI Multi 117.683 484.312
AgOes 2.692.322 4,99
Vinci Mosaico FIA 72.395 552.448
Brasil Capital 30 Institucional FC FIA 211.522 734.647
Constancia Fundamento Fl de Ac¢Ges 183.557 699.831
HIX Capital Institucional Fl de A¢des 229.782 705.397

Total de Fundos de Investimentos

., Ed.Brasilia Trade Center 68.807
'§ Centro Empresarial Varig 345.083
‘g Belém Office Center 3.082
= Valores a Receber 1.007

Total de Imoéveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos 1.141.581
Total de Operag6es com Participantes

Total de Investimentos

Recurso Garantidor do Plano de Beneficios

(+) Disponibilidades 2.694
(+) Investimentos 53.941.058
(-) Exigivel Operacional 6.166
(-) Exigivel Contingencial 197

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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Plano 02-B - Amazonas - Contribuicao Definida

Dezembro/2020

Quantitativo de Participantes

Plano de Beneficios 02-B Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total
O Plano 02-B, da modalidade contribui¢ao definida, completou 20 anos Patriménio do Plano
0 A S o mamszaesess
ano 2000, a maioria dos participantes do Plano 02-A optou por migrar para o
Plano 02-B, atraida pelas vantagens que o novo plano desde entdo oferecia. Composigdo dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 401.200.416,87

Entre outros atrativos, o Plano 02-B permite flexibilizagcdo no valor das
contribuicBes, o que possibilita ao participante definir o valor de seu aporte
mensal. Anualmente, no periodo de maio a julho, este valor pode ser revisto
pelo proprio participante, se desejar altera-lo, para mais ou para menos.

Para os participantes que migraram até fevereiro de 2020, o Plano
ofereceu outra vantagem: o aporte de até 100% para a contribuicdo do

patrocinador, observando os limites dos percentuais de 2% e 10%. Além disto,
nestes casos, no momento do resgate das contribuicGes, o Regulamento

L. . Investimentos Estruturados - R$ 26.352.289 Composi¢do da Renda Fixa:
permltla um percentual malor de saque dO montante acumulado na Conta B Investimentos Imobiliarios - RS 1.803.443 I Titulos Publicos - RS 2.627.496
Patrocinador. [ Operagdes com Participantes - R$ 29.083.827 [ Fundos de Investimentos - R$ 276.733.255

B Renda Varidvel - R$ 60.616.316
B Exterior - RS 3.983.412
i o o [ Renda Fixa - R$ 279.360.751
Nestas duas décadas de experiéncia em administrar um Plano de Outros Realizaveis - R$ 381

Contribuicdo Definida, a Previnorte confirmou a satisfacao dos participantes .
N ) _ L _ Rentabilidade do Plano
em relacdo a essa modalidade previdencidria, inclusive porque este Plano

nao oferece risco de apresentar um resultado deficitario. Cota de Beneficios no ano Cota Beneficios Acumulada - 6 anos

Confira as informacdes detalhadas do Plano 02-B, destacando que o
Planorecebeu RS 19.345.164,55 em contribuicdes e pagou RS 39.491.719,95
em beneficios de aposentadoria e pensdo por morte:

X
in
8 8
. ‘)
o
Meta Rentabilidade: IPCA + 4,80% a.a. ! ! Periodo: 2015 a 2020 !
I IPCA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios 1 IPCA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios
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Evolugdo do Ativo Liquido — Plano 02-B DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Patrocinador: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A

Ativo Liquido M Passivo Atuarial [ Resultado Acumulado Plano: 02-B (Contribui¢do Definida)
Em RS Mil CNPB: 1999.0028-65
Em 31 de dezembro de 2020
420.000 —
350.000 [~ RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
280.000 [~
1. Ativos 414.214 413.792 0,10
210.000 |~ Disponivel 6 26 (76,92)
Recebivel 13.008 14.621 (11,03)
140.000 - Investimento 401.200 399.145 0,51
Titulos Publicos 2.628 2.000 31,40
70.000 |~ Fundos de Investimento 367.685 361.512 1,71
Investimentos Imobilidrios 1.803 2.134 (15,51)
) | | | | | Empréstimos e Financiamentos 29.084 33.494 (13,17)
2016 2017 2018 2019 2020 Outros Realizaveis - 5 (100,00)
2. ObrigacGes 1.259 1.921 (34,46)
Operacional 1.258 1.920 (34,48)
» » » 5 Contingencial 1 1 -
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinador: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragao e Transmissdo de Energia S/A 3. Fundos n3o Previdenciais 10.550 10.921 (3,40)
Blanodt RSl ContibalcapiDtinidal Fundos Administrativos 10.272 10.659 (3,63)
i SRR A Fundos dos Investimentos 278 262 6,11
Em 31 de dezembro de 2020
5. Ativo Liquido (1-2-3) 402.405 400.950 0,36
RS Mil ProvisGes Matematicas 386.913 390.828 (1,00)
DESCRICAO 2020 2019 Variacdo (%) Fundos Previdenciais 15.492 10.122 53,05
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 400.950 355.020 12,94
1. AdigGes 43.465 70.278 (38,15)
(+) Contribuicdes 19.345 26.511 (27,03)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 24.120 43.767 (44,89)
2. Destinagoes 42.010 24.348 72,54
(-) Beneficios 39.491 21.187 86,39
(-) Custeio Administrativo 2.519 3.161 (20,31)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.455 45.930 (96,83)
(+/-) ProvisGes Matematicas (3.915) 45.906 (108,53)
(+/-) Fundos Previdenciais 5.370 24 22.275,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 402.405 400.950 0,36
C) Fundos nao Previdenciais 10.550 10.920 (3,39)
(+/-) Fundos Administrativos 10.272 10.659 (3,63)
(+/-) Fundos dos Investimentos 278 261 6,51

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT PARECER ATUARIAL
Patrocinador: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmiss3o de Energia S/A Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-B
Plano: 02-B (Contribui¢do Definida) CNPB: 1999.0028-65

CNPB: 1999.0028-65
Em 31 de dezembro de 2020 Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,

RS Mil observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas
DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%) todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo

Prowso.ef Tecnicas (1’+_2+3+4+5) 403.942 403.133 0,20 de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
1. Provisdes I\I’Iajtematlcas. 386.913 390.828 (1,00) 31/12/2020. As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimen-
1.1. Bene'fla.os Conc‘ex?hdos 126.567 75.457 67,73 sionadas em 30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.
Contribuicdo Definida 126.567 75.457 67,73
1.2. Beneficio a Conceder 260.346 315.371 (17,45) No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matemdticas é:
Contribuigdo Definida 260.346 315.371 (17,45) Valores em RS
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 102.364 124.485 (17,77) - Beneficios Concedidos RS 126.567.299,72
Saldo de Contas — parcela participantes 157.982 190.886 (17,24) - Contribuicdo Definida RS 126.567.299,72
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 126.567.299,72
3. Fundos 15.770 10.384 51,87 - Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 0,00
3.1 Fundos Previdenciais 15.492 10122 5305 - Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
) . ) ) ’ - Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial 278 262 6,11 “Beneficios a Conceder RS 260.345.620,02
- Contribuicdo Definida RS 260.345.620,02
4. Exigivel Operacional 1.258 1.920 (34,48) - Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 102.364.245,73
4.1. Gestdo Previdencial 1.192 1.839 (35,18) - Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 157.981.374,29
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 66 81 (18,52) - Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00
5. Exigivel Contingencial 1 1 _ - Valor Atual das Contr?buigc?es Futuras dos Patr.oc.inadores RS 0,00
5 5 Investimentos — Gestio Previdencial 1 1 . - Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 0,00
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis. - Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00
- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00
- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples RS 0,00
- Provisoes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Déficit Equacionado RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Total das Provisoes Matematicas RS 386.912.919,74
- Fundo Previdencial RS 15.492.770,19
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00
- Revis3o de Plano RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 15.492.770,19
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Reparti¢do Simples. Esse valor foi obtido, considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2020.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcancada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Considerando os resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial,
recomendamos que seja contabilizado em Fundo Previden-
cial Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial o valor de RS
15.492.770,19.

N&o foi verificada a necessidade de constitui¢cdo de outro Fun-
do Previdencial para o exercicio além do mencionado no para-

grafo anterior, devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;

b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas;

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concessdo de

beneficios.

entretanto ndo elevard o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribui¢des recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da op¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios

utilizados na Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.
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O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Bes enviadas a analise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacgGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apos os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
€ igual a 1.452, sendo 1.201 do sexo masculino e 251 do
sexo feminino. A idade média desses Participantes é igual a
49,20 anos e a média do tempo de servigo faltante para a
habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 11,68 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo assistidos, € de 31, sendo 24 do sexo
masculino e 7 do sexo feminino. A idade média desses Par-
ticipantes é igual a 49,13 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 217, sendo 12 Parti-
cipantes recebendo beneficio de aposentadoria por invali-
dez e 205 recebendo beneficios de aposentadoria normal/
antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade média de
56,42 anos de idade e beneficio médio de RS 1.430,51.
Ja os demais Participantes Assistidos tém idade média de
63,11 anos de idade e beneficio médio de RS 5.071,35.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 32. O total de Beneficiarios é de 54 e seu
beneficio médio é de RS 6.511,36.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes aposen-
tados apresentam uma expectativa média de vida, ponde-
rada pelo valor do beneficio, de 17,37 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 7,49 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.065, segundo publicacdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0385/2020 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislagdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Amazonas Dis-
tribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;

Justificativa: Conforme manifesta¢do fundamentada do
patrocinador, ndo houve reajuste salarial.

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Amazonas Ge-
ragdo e Transmissdo de Energia S/A): 2% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do
patrocinador, o indice se refere: 1% - referente a SAN e
Meérito; e 1% - referente a anuénio.

e Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.,
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Taxa Real Anual de Juros: 4,15% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da taxa de juros, com base
no Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio
macroeconémico.

e IndexadordoPlano (Reajuste dos Beneficios): Cota/IPCA;
Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

e Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

e Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1,

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-

po dos Beneficios da Entidade: 1,

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

e Tdbua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica - Feminina)
para sobrevivéncia e AT-49 (Desagravada em 2 anos
- Masculina) para morte;

Justificativa: Manuteng¢do das tdbuas utilizadas.

e Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina),

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

e Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em inva-
lidez.

e Qutras Tabuas Biométricas utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

e Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

e QOutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que ndo informaram o tempo de servigo
anterior a data de admisséio, serd considerada a en-
trada na carreira laborativa com no minimo 20 anos
de idade;
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicGo desse
pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdo
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢ées
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:
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Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Néo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de AvaliagGo
Atuarial.

Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagéo
Atuarial.

Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicdvel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagéo
Atuarial.

Taxa Real Anual de Juros: 4,50% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.
Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do
teto do INSS.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicavel.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1,

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em
10% - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.
Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Néo Aplicavel,
Justificativa: Regulamento do Plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

Hipdteses sobre Composi¢éo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;

Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢éo do participante quanto a forma de
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recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

e Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-
cdo referente aquele exercicio, a exce¢do da Taxa Real Anual de
Juros, que passou de 4,80% a.a. para 4,50% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano

foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (Capitalizacdo (Método Agregado/Método Financeiro):
Beneficio de incapacidade para o trabalho e Beneficio
de Pensdo por Morte de ativo;

e (Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pen-
sdo por Morte do assistido, Beneficio de Aposentadoria
Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo hg;

e Reparticdo Simples: Beneficio de incapacidade para o
trabalho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial
anterior realizada em 30/06/2019 e o numero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliagdo

Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 6 3
Validos que faleceram 14 3

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 5,79%, resultando em renta-
bilidade real liquida de 3,58%, considerando como indice refe-
rencial o IPCA, que acumulou 2,13% no periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patrimdnio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:

Ativo Bruto RS 414.214.456,16
Exigivel Operacional RS 1.257.915,97
Exigivel Contingencial RS 850,54
Fundos, exceto Previdencial RS 10.549.999,72
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 402.405.689,93

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, consta-
tamos que o Plano estd equilibrado.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de
Precificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados con-
tabilizados.

f) Consideragdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado
no Relatodrio Atuarial 04/2020.
OPlanodecusteioficamantido parao proximoexercicio, ten-
dovigénciaem01/01/2021, conformediscriminadoaseguir:

e Participantes Ativos:
e Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP);

DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com
o valor recolhido pelo Patrocinador;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis-
trativo, denominada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:

e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntario de percentual determinado pelo Partici-
pante;

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:
CUSTEIO:
e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao participante para sua opgao;
DESTINAGAO:
e Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:
CUSTEIO:
e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais
e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamente
a0 custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do més
anterior ao do afastamento. A contribuicdo de risco deve
ser descontada do Saldo de Conta do Participante e a rela-
tivamente ao custeio administrativo deve ser descontada,
respectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios de risco;
e Cobertura do custeio administrativo.

- Suspenso:

CUSTEIO:

e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
ao custeio administrativo deve ser descontada, res-
pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo.

e Participantes Assistidos:
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CUSTEIO:
e 2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-

COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A

da de Abono Anual quando houver. Amazonas Gerac3o e Transmissdo de Energia S.A.

DESTINAGAO: Plano: 02-B (Beneficio Definido)
e Cobertura do custeio administrativo. Em 31 de dezembro de 2020

Em RS
e Patrocinador:

Renda Fixa - Carteira Propria

- Contribuicdo normal mensal programada:

«  Titulos Publicos 2.627.496 0,65
CUSTEIO: B2 NTNSEREA3 479 2.627.496
e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo par- o
ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de participante vinculado ao Grupo |, Il ou lll; Renda Fixa - Fundo Exclusivo 201.984.171 50,35
. 100%, 90% ou 80% da contribuicio vertida pelo par- FI Caixa Previnorte Relf]da Fixa Cred|to.Pr|vado' Long.o Prazo . 43.378.527 81.016.939
o ) HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 31.099.015 55.266.785
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado 39.777.798 65.700.447
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de Renda Fixa 2.242.569 0,56
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen- Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il 20.629 2.242.569
te, de participante vinculado ao Grupo |, Il ou Il Referenciado 2.295.692 0,57
DESTINAGCAO: Santander FIC Fl Inst REF DI 4.791 2.295.692
e Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta- Multimercado Renda Fixa 1.538.493 0,38
belecido anualmente pelo atuario para fins de co- ACTIVE FIX1B MM FI 1.726 1.538.493
bertura dos beneficios de risco; Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 68.672.330 17,12
) o : ) Previnorte Sul América Institucional FIM 3.373.421 33.862.171
e Cobertura do custeio administrativo: 14% da contri- " )
. ] <] Western Asset Previnorte FIM 33.794 34.810.159
buicdo vertida; § Multimercado Estruturado 26.352.289 6,57
* Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca £ Dahlia Total Return FC FI Multimercado 1.901.998 3.492.609
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada § Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 883.313 912.354
e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio ﬁ Gauss FC FI Multimercado 5.516.275 9.184.004
de risco e da cobertura do custeio administrativo, E Opportunity Long Biased FC DE FI Mult 1.198.127 3.502.392
denominada Contribuicdo Basica. '§ Vista Multiestratégia FC FI Multi 2.250.310 9.260.929
2 Agoes 60.616.316 15,11
Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou- Vinc.i l\/lo.saico FIA 1657.578 12.648.955
tros — Previstos em Nota Técnica, para o proximo exercicio, o Navi Instit FIA 427.552 1.589.598
’ ’ Moat Capital FIC FIA 2.921.946 12.262.771
percentual referente ao risco ficara mantido em 0,00% da con- Brasil Capital 30 Institucional FC FIA 3.421.002 11.881.646
tribuicdo; Constancia Fundamento Fl de Ac&es 2.887.934 11.010.531
HIX Capital Institucional FI de A¢des 3.655.821 11.222.814
Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize- Investimentos no Exterior 3.983.412 0,99
rem necessarios. Access USA Companies FIA IE 966 869.133
Dolar Global Macro Opportunities 4.465 801.103
Atenciosamente, Safra Consumo Amaricano FIA BDR Nivel | 1.330 776.071
WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE 374 748.816
Western Asset FIA BDR Nivel | 132 788.288

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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Total de Fundos de Investimentos
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" Ed. Brasilia Trade Center 296.739
C Centro Empresarial Varig 1.488.223
g Belém Office Center 13.289
- Valores a Receber 4.341

Total de Iméveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos 29.083.827
Total de Operagoes com Participantes

Total de Investimentos

Recurso Garantidor Plano de Beneficios

(+) Disponibilidades 5.889
(+) Investimentos 401.200.417
(-) Exigivel Operacional 65.818
(-) Exigivel Contingencial 851

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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Plano de Beneficios 03-A

CNPB: 1998.0008-18

O Plano 03-A, da modalidade de beneficio definido conta, atualmente,
com 16 participantes, quase todos na fase de recebimento de complementa-
cdo de aposentadoria, a excecdo de 1 Unico participante autopatrocinado, que
arca sozinho com as contribuicdes do participante e do patrocinador.

O patrocinador Roraima Energia ndo realiza mais contribuicdes para este
Plano, uma vez que 0 mesmo ndo possui participantes ativos.

Na avaliacdo atuarial 2020, o Plano 03-A registrou resultado deficitario,
que representou 13,23% das provisdes matematicas. No entanto, apds o regis-
tro do ajuste de precificacdo, conforme previsto na legislacdo, o resultado foi
redefinido para deficitario em 2,88% das provisGes matematicas.

O déficit, apds o ajuste de precificacdo, situou-se nos parametros do in-
tervalo estabelecido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — Previc ndo estando obrigado, portanto, a ser equacionado no exerci-
cio de 2021.

Por ter um numero de associados tdo reduzido- apenas 16-, qualquer
alteracdo acarreta mudancas significativas nos resultados do Plano 03-A.

Todas as hipodteses atuariais do Plano 03-A sdo definidas com base em Es-
tudo de Aderéncia, além da prépria Meta Atuarial, que, para ser determinada,
observa os limites definidos pelo érgao regulador, que é a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, e também toda a legislacdo
aplicavel.

A Previnorte monitora desde 2019, a concessdo de Aposentadorias Es-
peciais pelo Regime de Previdéncia Oficial. O regulamento complementar do
Plano de Beneficios 03-A prevé a concessao da complementacdo de aposenta-
doria especial, desde que ocorra o aporte da diferenca de reserva matematica.
Essas concessdes também podem ter impacto significativo no resultado do
plano de beneficios.

Confira as informacdes detalhadas do Plano 03-A, destacando que o Pla-

no recebeu RS 133.321,12 em contribuicdes e pagou RS 1.034.293,75 em be-
neficios de aposentadoria e pensao por morte:
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Plano 03-A - Roraima - Beneficio Definido

Dezembro/2020

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

Patrimonio do Plano

Composi¢ao dos Investimentos

Total dos Investimentos RS 12.242.858,32

1,44%

Composigdo da Renda Fixa:
I Titulos Publicos - RS 8.933.720
[ Fundos de Investimentos - R$ 2.579.355

Investimentos Estruturados - RS 406.162
B Investimentos Imobiliarios - R$ 110.406
[ | Operagdes com Participantes - RS 36.494
M Renda Variavel - R$ 176.631
I Renda Fixa - R$ 11.513.075

Outros Realizaveis - RS 91

Equilibrio Técnico

Rentabilidade do Plano

Rentabilidade no ano Rentabilidade Acumulada - 6 anos

87,67%

10,72%

Meta Atuarial: INPC + 5,00% a.a. Periodo: 2015 a 2020

I INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade I INPC Meta Atuarial [l Rentabilidade
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Evolugao do Ativo Liquido — Plano 03-A

Ativo Liquido B Passivo Atuarial [ Resultado Acumulado

16.000 —

13.000 [~

10.000

7.000

4.000

1.000 [~

2016

(3.000) -

Em RS Mil

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-A (Beneficio Definido)
CNPB: 1998.0008-18
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil

DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 11.885 11.383 441

1. Adicdes 1.164 1.281 (9,13)

(+) Contribuicdes 133 244 (45,49)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 1.031 1.037 (0,58)
2. Destinagoes 1.054 779 35,30

(-) Beneficios 1.034 743 39,17
(-) Custeio Administrativo 20 36 (44,44)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 110 502 (78,09)

(+/-) Provisdes Matematicas (539) 1.578 (134,16)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 649 (1.076) 160,32
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 11.995 11.885 0,93

C) Fundos nao Previdenciais 182 216 (15,74)

(+/-) Fundos Administrativos 182 216 (15,74)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinador: Roraima Energia S/A
Plano: 03-A (Beneficio Definido)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A
Plano: 03-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1998.0008-18 CNPB: 1998.0008-18

Em 31 de dezembro de 2020 Em 31 de dezembro de 2020
RS Mil RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%) DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
1. Ativos 12.427 12.164 2,16 ProvisOes Técnicas (1+2+3+4+5) 12.245 11.949 2,48
Disponivel 2 6 (66,67) 1. ProvisGes Matematicas 13.824 14.363 (3,75)
Recebivel 183 219 (16,44) 1.1. Beneficios Concedidos 12.794 7.638 67,50
Investimento 12.242 11.939 2,54 Beneficio Definido 12.794 7.638 67,50
Titulos Publicos 8.934 7.613 17,35 1.2. Beneficio a Conceder 1.030 6.725 (84,68)
Créditos Privados e Depdsitos - 1.455 (100,00) Beneficio Definido 1.030 6.725 (84,68)
Fundos de Investimento 3.162 2.692 17,46
Investimentos Imobilidrios 110 131 (16,03) 2. Equilibrio Técnico (1.829) (2.479) 26,22
Empréstimos e Financiamentos 36 48 (25,00) 2.1. Resultados Realizados (1.829) (2.479) 26,22
(-) Déficit Técnico Acumulado (1.829) (2.479) 26,22
2. Obrigagoes 250 65 284,62
Operacional 250 65 284,62 4. Exigivel Operacional 250 65 284,62
4.1. Gestdo Previdencial 245 59 315,25
3. Fundos nao Previdenciais 182 216 (15,74) 4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 5 6 (16,67)
Fundos Administrativos 182 216 (15,74)
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
5. Ativo Liquido (1-2-3) 11.995 11.885 0,93
ProvisGes Matematicas 13.824 14.364 (3,76)
Superavit Técnico / Déficit Técnico (1.829) (2.479) 26,22

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (1.829) (2.479) 26,22
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 1.431 1.383 3,47
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (398) (1.096) 63,69

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.
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PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-A
CNPB: 1998.0008-18

Prezado Senhor,

todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.

Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 12.794.297,66
- Contribuicdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 12.794.297,66

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 9.948.488,77

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 2.845.808,89

- Beneficios a Conceder RS 1.029.938,63
- Contribuicdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado RS 1.005.988,59

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 1.139.903,68

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores RS -78.408,44

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes RS -55.506,65

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado RS 23.950,04

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 27.138,21

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -1.866,71

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS -1.321,46

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 13.824.236,29
- Fundo Previdencial RS 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revis3do de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das Provisdes Matematicas obtido no exerci-
cio de 2019 e projetado para a data base do cadastro de 2020
correspondeu a RS 14.367.562,74, enquanto que o valor obti-
do para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliagdo Atuarial
realizada em 2020, foi de RS 13.356.636,47. Parte desta varia-
¢do é decorrente da alteragdo quanto a massa de participantes
e nas Hipoteses Atuariais.

Ndo foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado
a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) rentabilidade incompativel com a esperada;

c) tabuas biométricas;

d) alteragées no teto de salario de contribuicdo e de bene-

ficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.
O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Oes enviadas a analise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacgGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apods 0s ajustes necessarios.
O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
éigual a 1, sendo 1 do sexo masculino. A idade desse Par-
ticipante é igual a 54,00 anos e o tempo de servico faltante
para a habilitacdo ao beneficio pleno programado ofereci-
do pelo Plano é igual a 4,00 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 12, sendo 3 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 9 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os Assistidos invélidos tém idade média de 64,00
anos de idade e beneficio médio de RS 2.926,47. Ja os
demais Participantes Assistidos tém idade média de 57,33
anos de idade e beneficio médio de RS 5.992,93.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 3. O total de Beneficiarios € de 3 e o bene-
ficio médio é de RS 2.437,65.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assis-
tidos apresentam expectativa média de vida, ponderada
pelo valor do beneficio, de 27,03 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 12,63 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-
tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.2
2.068, segundo publica¢do no Didrio Oficial de 12/02/2008.
Conforme dispGe o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, sendo complementar aos benefi-
cios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins
de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocina-
dor e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos rea-
lizados pela ATUAS, cujos resultados foram encaminhados
a Entidade através das correspondéncias CT-0385/2020 e
CT-0452/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos
técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando as
seguintes hipodteses atuariais, tendo em vista sua compati-
bilidade com a legislacdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifesta¢éo fundamentada do
patrocinador, nGo hd previsdo de crescimento real de
saldrio.

e Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesées.
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e Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.,
Justificativa: Essa hipdtese estd compreendida no inter-
valo apontado na Estatistica Descritiva.

e Taxa Real Anual de Juros: 5,00% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.

e Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.,

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

e Projeg¢Go de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

e fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 0,98254;

Justificativa: AlteragGo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,98254;

Justificativa: Alteragdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagéo esperada de 3,34%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Nédo aplicavel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.

e Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica - Feminina),
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.

e Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de
invdlidos.

e Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

e Qutras Tabuas Biométricas utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

e Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Hx Previnorte 2020;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢es cadastrais atuais dos assistidos.

e Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o

resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragédo
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
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no primeiro momento em que preencham todas as condi¢bes

para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, escla-
recemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para
apuracdo do compromisso relativo as PensGes por Morte em
manutencdo e o Hx Previnorte 2020 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excegdo de:

¢ Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Salarios que passou de 0,97669 para 0,98254;

¢ Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade que passou de 0,97669
para 0,98254;

e Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2019 para Hx Previnorte
2020.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (Capitalizacdo (Método Agregado): Complementacdo
das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por
Idade, por Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Be-
neficio Proporcional Diferido e seus respectivos Abonos
Anuais;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo ha;

e Reparticdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de vélidos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
Atuarial anterior realizada em 30/06/2019 e o nimero espe-
rado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela
Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 0
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adogdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 7,51%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 5,05%, considerando o indice de rea-
juste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 2,35% no
periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patriménio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:

Ativo Bruto RS 12.427.438,61
Exigivel Operacional RS 249.988,88
Exigivel Contingencial RS 52,07
Fundos, exceto Previdencial RS 182.437,80
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 11.994.959,86

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, consta-
tamos que o Plano esta deficitario em 13,23% do valor das
ProvisGes Matematicas.
Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precifica-
¢do do Ativo correspondeu a RS 1.431.063,36, implicando
a redefini¢do do resultado para deficitario em 2,88% do va-
lor das ProvisGes Matematicas, ficando compreendido no
intervalo definido conforme legislacdo vigente, ndo sendo
obrigatdrio o equacionamento do Déficit Técnico.

f) Consideracgdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado
no Relatério Atuarial 05/2020.
No exercicio de 2015, o plano se apresentou deficitario, im-
plicando a necessidade de elaboracdo de Plano de Equacio-
namento de Déficit Técnico.
Este plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PRE-
VINORTE no exercicio de 2016, devendo ser implementado
no exercicio de 2017, apds a aprovacao pelo Patrocinador e
pela Secretaria de Coordenacgdo e Governanca das Empre-
sas Estatais (SEST).

Como ainda ndo houve a manifestagdo formal, concordan-
do com o novo plano de custeio, foi recomendado pela
Entidade, através da correspondéncia CE PREVN/PR n.2
007/2018, que as ProvisGes Matematicas referentes ao
exercicio de 2017 sejam registradas sem considerar a apli-
cacdo do plano de custeio aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo em 2016.

Assim sendo, ndo houve alteragdo de custeio no exercicio
de 2020 e devera ser praticado no exercicio de 2021, o pla-
no de custeio vigente anteriormente ao equacionamento
do Déficit Técnico.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio,
tendo vigéncia em 01/01/2021, conforme discriminado a
seguir:

e Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido:

Sobre a parte do Saldrio de Contribuicdo
(S)<(TSB)/2 | (TSB)/2 < (S)<(TSB) [(S) > (TSB)
MIN A% - -

Classe Salarial

MED A% B% -
MAIJ A% B% C%
sendo:

A% =k - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% = k - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5,0%}
C% =k - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15,0%)}
onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de Be-
neficios.
k= 1,082 em 2011,
1,083 em 2012;
1,114 em 2013;
1,115 a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante;
e (Custeio das despesas administrativas: 14% das contribui-

¢Oes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-

rem necessarios.
Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Roraima Energia - S/A

Plano: 03-A (Beneficio Definido)
Em 31 de dezembro de 2020

Em RS
Renda Fixa - Carteira Propria
S Titulos Publicos 8.933.720 72,97
g2 NTN-B 2.648 8.813.066
e NTN SERIE A3 30 120.654

Total da Renda Fixa

Fundo de Investimentos

Renda Fixa - Fundo Exclusivo 2.070.909 16,92
FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 685.436 1.280.172
HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 220.237 391.388
Votorantim Previnorte Fl RF Crédito Privado 241.783 399.350
Renda Fixa 70.599 0,58
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado |l 649 70.599
a Referenciado 23.355 0,19
:.:-; Santander FIC Fl Inst REF DI 49 23.355
% Multimercado Renda Fixa 221.511 1,81
7 ACTIVE FIX 1B MM FI 249 221.511
E Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 192.980 1,58
3 Previnorte Sul América Institucional FIM 9.480 95.158
3 Western Asset Previnorte FIM 95 97.822
e Multimercado Estruturado 406.162 3,32
2 Dahlia Total Return FC FI Multimercado 27.913 51.256
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 31.776 32.820
Gauss FC FI Multimercado 80.954 134.779
Opportunity Long Biased FC DE FI Mult 17.583 51.399
Vista Multiestratégia FC FI Multi 33.024 135.908
Agles 176.631 1,44
Vinci Mosaico FIA 23.147 176.631

Total de Fundos de Investimentos

" Ed. Brasilia Trade Center 18.166
C Centro Empresarial Varig 91.108
"g Belém Office Center 814
- Valores a Receber 266

Total de Imoéveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos 36.494
Total de Operag6es com Participantes

Total de Investimentos

Recurso Garantidor do Plano de Beneficios

(+) Disponibilidades 2.045
(+) Investimentos 12.242.858
(-) Exigivel Operacional 5.385
(-) Exigivel Contingencial 52

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios

142

Plano de Beneficios 03-B

CNPB: 1999.0030-47

O Plano 03-B, da modalidade contribuicdo definida, completou 20 anos
de criagcdo em fevereiro de 2020. Na época de seu lancamento, a maioria
dos participantes do Plano 03-A optou por migrar para o Plano 03-B, atraida
pelas vantagens que este novo plano desde entdo oferecia.

Entre outros atrativos, o Plano 03-B permite flexibilizacdo no valor das
contribuicdes, o que possibilita ao participante definir o valor de seu aporte
mensal. Anualmente, no periodo de maio a julho, este valor pode ser revisto
pelo préprio participante, se desejar altera-lo, para mais ou para menos.

Paraos participantes que migraram até fevereiro/2020, o Plano ofereceu
outra vantagem: o aporte de até 100% para a contribui¢do do patrocinador,
observando os limites dos percentuais de 2% e 10%. Além disto, nestes casos,
no momento do resgate das contribuicdes, o Regulamento permitia um
percentual maior de saque do montante acumulado na Conta Patrocinador.

Nestas duas décadas de experiéncia em administrar um plano de
contribuicao definida, a Previnorte confirmou a satisfacdo dos participantes
em relacdo a essa modalidade previdenciaria, inclusive porque este Plano é
seguro e nao oferece risco de apresentar um resultado deficitario.

Confira as informacdes detalhadas do Plano 03-B, destacando que o

Plano recebeu RS 2.734.312,47 em contribuicdes e pagou RS 9.389.609,30
em beneficios de aposentadoria e pensao por morte:
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Evolugao do Ativo Liquido — Plano 03-B

Plano 03-B - Roraima Energia - Contribui¢ao Definida

Ativo Liquido . Passivo Atuarial . Resultado Acumulado
Em RS Mil

Dezembro/2020

105.000 |~
Quantitativo de Participantes

90.000 f—
Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total
60.000 f—
Patrimonio do Plano 45.000 |-
T T T T 1

Composigao dos Investimentos 15.000 [~
Total dos Investimentos R$ 95.917.443,85

2016 2017 2018 2019 2020

0,51%

72,95%

0,49%

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-B (Contribuicdo Definida)
CNPB: 1999.0030-47

Em 31 de dezembro de 2020
Investimentos Estruturados - RS 6.538.630 Composi¢do da Renda Fixa:
M Investimentos Imobiliarios - R$ 473.806 M Titulos Publicos - RS 685.672
I operacdes com Participantes - R$ 3.173.808 I Fundos de Investimentos - RS 69.972.095 RS Mil
M Renda Varidvel - R$ 14.587.221 -
M Exterior - RS 486.174 DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
I Renda Fixa - R$ 70.657.768 T . o
Outros Realizéveis - RS 39 A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 95.995 96.100 (0,11)
1. AdicGes 8.212 16.216 (49,36)
- Contribuicdes 2.734 4.560 (40,04)
Rentabilidade do Plano () ’
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 5.478 11.656 (53,00)
Cota de Beneficios no ano Cota Beneficios Acumulada - 6 anos 2. Destinacdes 9.793 16.321 (40,00)
(-) Beneficios 9.390 15.689 (40,15)
(-) Custeio Administrativo 403 632 (36,23)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.581) (105) 1.405,71
(+/-) Provisdes Matematicas (2.096) (1.437) (45,86)
(+/-) Fundos Previdenciais 515 1.332 (61,34)
X
n
o o
E 5 B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 94.414 95.995 (1,65)
o
C) Fundos nao Previdenciais 2.122 2.292 (7,42)
(+/-) Fundos Administrativos 2.078 2.250 (7,64)
Meta Rentabilidade: IPCA + 4,80% a.a. ! ! Periodo: 2015 a 2020 ! (+/-) Fundos dos Investimentos A 2 i
B PcA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios B PcA Meta Rentabilidade [l Cota Beneficios As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contdbeis.

144 145




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-B (Contribui¢cdo Definida)
CNPB: 1999.0030-47
Em 31 de dezembro de 2020

Plano: 03-B (Contribuicdo Definida)
CNPB: 1999.0030-47
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil RS Mil

DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%) DESCRICAO 2019 2018  Variag3o (%)

1. Ativos 98.450 100.289 (1,83) ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 96.372 98.038 (1,70)

Disponivel a1 2 1.950,00 1. Provisoes Matematicas 92.319 94.415 (2,22)

Recebivel 2.491 2.822 (11,73) 1.1. Beneficios Concedidos 37.757 32.028 17,89

Investimento 95.918 97.465 (1,59) Contribuicdo Definida 37.757 32.028 17,89

Titulos Publicos 686 522 31,42 1.2. Beneficio a Conceder 54.562 62.387 (12,54)

Fundos de Investimento 91.584 92.370 (0,85) Contribuicdo Definida 54.562 62.387 (12,54)

Investimentos Imobilidrios 474 561 (15,51) Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 20.389 23.506 (13,26)

Empréstimos e Financiamentos 3.174 4.011 (20,87) Saldo de Contas — parcela participantes 34.173 38.881 (12,11)
Outros Realizaveis - 1 (100,00)

3. Fundos 3.826 3.309 15,62

2. Obrigagdes 227 314 (27,71) 3.1. Fundos Previdenciais 3.782 3.267 15,76

Operacional 227 314 (27,71) 3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial 44 42 4,76

3. Fundos n3o Previdenciais 2.122 2.292 (7,42) 4. Exigivel Operacional 227 314 (27,71)

Fundos Administrativos 2.078 2.250 (7,64) 4.1. Gestdo Previdencial 215 295 (27,12)

Fundos dos Investimentos 44 42 4,76 4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 12 19 (36,84)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 96.101 97.682 (1,62) As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Provisdes Matematicas 92.319 94.415 (2,22)
Fundos Previdenciais 3.782 3.267 15,76

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-B
CNPB: 1999.0030-47

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribui¢do Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2020.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2020 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2020.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 37.757.210,79
- Contribuic3o Definida RS 37.757.210,79

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 37.757.210,79

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 54.561.343,34
- Contribui¢do Definida RS 54.561.343,34

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 20.388.718,20

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 34.172.625,14

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢®es Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 92.318.554,13
- Fundo Previdencial RS 3.781.778,84
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 3.293.770,12

- Revis3o de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 488.008,72
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Repartigdo Simples. Esse valor foi obtido considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2020.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar no valor de RS 3.293.770,12 onde estdo
computados os valores dos saldos de conta ndo utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e Assistidos.

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previ-
dencial para o exercicio no valor de RS 488.008,72, conforme
determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;
b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolucdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biométricas

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concessdo de
beneficios.

entretanto ndo elevard o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribui¢des recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da opc¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2020.

b)

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Bes enviadas a analise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacgGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apos os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
€ igual a 208, sendo 163 do sexo masculino e 45 do sexo fe-
minino. A idade média desses Participantes é igual a 42,81
anos e a média do tempo de servigo faltante para a habili-
tagdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano
éigual a 18,07 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo assistidos, € de 21, sendo 16 do sexo
masculino e 5 do sexo feminino. A idade média desses Par-
ticipantes é igual a 40,48 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 50, sendo 2 partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 48 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os assistidos invélidos tém idade média de 49,50
anos de idade e beneficio médio de RS 4.836,93. Ja os
demais Participantes Assistidos tém idade média de 61,17
anos de idade e beneficio médio de RS 7.750,03.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 4. O total de Beneficiarios é de 7 e seu
beneficio médio é de RS 2.701,52.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes aposen-
tados apresentam uma expectativa média de vida, ponde-
rada pelo valor do beneficio, de 19,06 anos.

Para o exercicio de 2020, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 7,46 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.064, segundo publicacdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
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c)

Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0385/2020 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacgdo dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislagdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestagéo fundamentada do
patrocinador, nGo ha previsdo de crescimento real de
saldrio.

e Hipoteses sobre Gera¢bes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.,
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

e Taxa Real Anual de Juros: 4,15% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da taxa de juros, com base
no Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio
macroeconémico.

e Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota /
IPCA;

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Néo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

e Projeg¢to de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

e fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Salarios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..
e Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
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po dos Beneficios do INSS: N@o aplicavel,
Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

e Tdbua de Mortalidade Geral: AT-83 (Bdsica - Feminina)
para sobrevivéncia e AT-49 (Desagravada em 2 anos
- Masculina) para morte;

Justificativa: Manuteng¢do das tdbuas utilizadas.

e Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

e Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em inva-
lidez.

e Qutras Tabuas Biométricas utilizadas: Néio hd;
Justificativa: Néo se aplica.

e Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

e QOutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que néo informaram o tempo de servigo
anterior a data de admisséio, serd considerada a en-
trada na carreira laborativa com no minimo 20 anos
de idade;
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicGo desse
pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdo
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢ées
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio.

Conforme recomendagdo dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

Projecdio de Crescimento Real de Saldrio: Néo Aplicavel,
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo
Atuarial.

Hipdteses sobre Rotatividade (%): Néo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo
Atuarial.

Taxa Real Anual de Juros: 4,50% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa: O indexador estad previsto em Regulamento.
Proje¢dio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano nédo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

Projecdio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1,

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicdvel;

Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em
10% - Masculina);

Justificativa: Manutengdo datdbuade mortalidade geral.
Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina),

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Néo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

Outras Tdbuas Biométricas utilizadas: Néio ha;
Justificativa: Néo se aplica.

Hipdteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;

Justificativa: Por ocasiéio da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢do do participante quanto a forma de

recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

e Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-
cdo referente aquele exercicio, a excecdo da Taxa Real Anual de
Juros que passou de 4,80% a.a. para 4,50% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano

foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio de
incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pensdo por
Morte de ativo;

- Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pensdo
por Morte do assistido, Beneficio de Aposentadoria Com-
plementar e Beneficio Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;

- Reparti¢do Simples: Beneficio de incapacidade para o tra-
balho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial
anterior realizada em 30/06/2019 e o nimero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliagdo

Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 1 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocgdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avaliagdes
Atuariais, atingiu o percentual de 5,57%, resultando em renta-
bilidade real liquida de 3,37%, considerando como indice refe-
rencial o IPCA, que acumulou 2,13% no periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balangco do Plano
relativo ao exercicio de 2020, apuramos o Patrimdnio ga-
rantidor dos compromissos do Plano conforme indicado a
seguir:
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Ativo Bruto RS 98.449.806,32
Exigivel Operacional RS 227.264,88
Exigivel Contingencial RS 223,46
Fundos, exceto Previdencial R$2.121.985,01

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 96.100.332,97

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Li-
quido dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, consta-
tamos que o Plano esta equilibrado.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de
Precificagdo do Ativo, ficando mantidos os resultados con-
tabilizados.

f) ConsideragGes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado
no Relatdrio Atuarial 06/2020.
O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio,
tendo vigéncia em 01/01/2021, conforme discriminado a
seguir:

e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre a
parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre a
parte do (SP) excedente a 10 (URP);

DESTINAGAO:

e Cobertura do custeio administrativo: Paritdrio com o
valor recolhido pelo Patrocinador;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre
a Contribuicdo Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do custeio administrativo, deno-
minada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:
CUSTEIO:
e Contribuicdo mensal ou esporadica de cardter volunta-
rio de percentual determinado pelo Participante;
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DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:
CUSTEIO:
e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao Participante para sua opgao;
DESTINACAO:
e Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:
CUSTEIO:
e Percentual informado para fins de cobertura do benefi-
cio de risco; mais
e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em ativi-
dade na empresa e Patrocinador relativamente ao cus-
teio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a contribui-
¢do hipotética, isto é, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento. A contribuigdo de risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante e a relativamente ao custeio
administrativo deve ser descontada, respectivamente, do Sal-
do Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios de risco;
e Cobertura do custeio administrativo.

- Suspenso:
CUSTEIO:
Mesmo percentual aplicado aos Participantes em atividade
na empresa e Patrocinador relativamente ao custeio admi-
nistrativo aplicado sobre a contribuicdo hipotética, isto é,
igual a contribuicdo do més anterior ao do afastamento e a
relativamente ao custeio administrativo deve ser desconta-
da, respectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.
DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

e Participantes Assistidos:
CUSTEIO:
e 2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Renda
de Abono Anual quando houver.
DESTINACAO:
e Cobertura do custeio administrativo.

e Patrocinador:

e Contribui¢do normal mensal programada:

CUSTEIO:

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Partici-
pante relativamente a parte do (SP) limitado a 10 URP’s,
observado, respectivamente, o limite de 2%, 1,8% ou
1,6%, conforme se trate, respectivamente, de Partici-
pante vinculado ao Grupo |, Il ou lll;

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Parti-
cipante relativamente a parte do (SP) excedente a 10
URP’s, observado, respectivamente, o limite de 10%,
9% ou 8%, conforme se trate, respectivamente, de Par-
ticipante vinculado ao Grupo I, Il ou Il

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual estabe-
lecido anualmente pelo atuario para fins de cobertura
dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo: 14% da contribui-
¢do vertida;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenga entre
a Contribuicdo Normal Mensal Programada e as parce-
las destinadas a cobertura do beneficio de risco e da
cobertura do custeio administrativo, denominada Con-
tribuicdo Basica.

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou-
tros — Previstos em Nota Técnica e em Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, para o proximo exercicio, o percentual
referente ao risco ficard mantido em 0,00% da contribuigdo.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.
Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Roraima Energia - S/A

Plano: 03-B (Beneficio Definido)
Em 31 de dezembro de 2020

Em RS
RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA
8. Titulos Publicos 685.672 0,71
g = NTN SERIE A3 125 685.672
[-4

Total da Renda Fixa
FUNDO DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa - Fundo Exclusivo 48.329.623 50,39
FI Caixa Previnorte Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo 10.912.593 20.381.164
HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Credito Privado Previnorte 7.741.698 13.757.952
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado 8.591.527 14.190.507
Renda Fixa 643.701 0,67
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado |l 5.921 643.701
Referenciado 296.333 0,31
Santander FIC Fl Inst REF DI 618 296.333
Multimercado Renda Fixa 181.013 0,19
ACTIVE FIX IB MM FI 203 181.013
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 20.521.426 21,39
Previnorte Sul América Institucional FIM 1.008.083 10.119.069
§ Western Asset Previnorte FIM 10.099 10.402.357
S Multimercado Estruturado 6.538.630 6,82
E Dahlia Total Return FC FI Multimercado 469.507 862.148
§ Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 250.563 258.801
f Gauss FC FI Multimercado 1.361.688 2.267.065
E Opportunity Long Biased FC DE FI Mult 295.757 864.563
'§ Vista Multiestratégia FC FI Multi 555.487 2.286.053
z Agoes 14.587.221 15,21
Vinci Mosaico FIA 354.938 2.708.526
Navi Instit FIA 392.193 1.458.138
Moat Capital FIC FIA 625.677 2.625.832
Brasil Capital 30 Institucional FC FIA 781.696 2.714.947
Constancia Fundamento FI de A¢Bes 659.805 2.515.572
HIX Capital Institucional FI de A¢es 835.288 2.564.208
Investimentos no Exterior 486.174 0,51
Access USA Companies FIA IE 118 106.077
Dolar Global Macro Opportunities 545 97.774
Safra Consumo Amaricano FIA BDR Nivel | 162 94.719
WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE 46 91.393
Western Asset FIA BDR Nivel | 16 96.210

Total de Fundos de Investimentos
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IMOVEIS

» Ed. Brasilia Trade Center 77.960
§ Centro Empresarial Varig 390.990
‘g Belém Office Center 3.491
- Valores a Receber 1.140

Total de Imoéveis
OPERACES COM PARTICIPANTES

Empréstimos 3.173.808
Total de Operagdes com Participantes
Total de Investimentos

RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFICIOS

(+) Disponibilidades 41.069
(+) Investimentos 95.917.444
( ) Exigivel Operacional 12.036

-) Exigivel Contingencial 223

TotaI do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinador: Energisa Acre — Distribuidora de Energia S/A
Plano: 04-B (Contribuicdo Definida)

CNPB: 2008.0034-18
Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil

DESCRICAO 2020 2019  Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 35.576 35.808 (0,65)

1. Adicdes 339 5.917 (94,27)

(+) Contribuicdes 160 1.537 (89,59)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 179 4.380 (95,91)
2. Destinagdes 964 6.149 (84,32)

(-) Beneficios 936 5.909 (84,16)
(-) Custeio Administrativo 28 240 (88,33)
Plano de Beneficios 04-B 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (625) (232) 169,40
(+/-) Provistes Matematicas (678) (884) 23,30
(+/-) Fundos Previdenciais 53 652 (91,87)

Em 2 de marcgo de 2020, foi realizada a transferéncia de gerenciamento
deste plano para a EnergisaPrev — Fundagdo Energisa de Previdéncia, 4. Operagdes Transitdrias (34.951) 6.793 (614,51)
transferéncia essa aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) - 35.576 (100,00)

Complementar — Previc em 4 de novembro de 2019, conforme Portaria 933. C) Fundos n3o Previdenciais - 880 (100,00)

(+/-) Fundos Administrativos 876 (100,00)

. . , +/- Fundos dos Investimentos 4 100,00

A seguir, quadros do referido plano, com os resultados apurados até a ) ( )
efet'iva (;50 da tra nSfe rénCia de ge renciamento: As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Em 2 de margo de 2020, foi realizada a transferéncia de gerenciamento deste plano para a EnergisaPrev — Fundagdo Energisa de Previdéncia.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinador: Energisa Acre — Distribuidora de Energia S/A Patrocinador: Energisa Acre — Distribuidora de Energia S/A
Plano: 04-B (Contribuicdo Definida) Plano: 04-B (Contribui¢do Definida)
CNPB: 2008.0034-18 CNPB: 2008.0034-18
Em 31 de dezembro de 2020 Em 31 de dezembro de 2020

RS Mil RS Mil
DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%) DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) - 35.770 (100,00) 1. Ativos - 36.648 (100,00)
1. Provisdes Matematicas - 33.247 (100,00) Disponivel - 2 (100,00)
1.1. Beneficios Concedidos - 18.225 (100,00) Recebivel - 1.042 (100,00)
Contribuicdo Definida - 18.225 (100,00) Investimento - 35.604 (100,00)
1.2. Beneficio a Conceder - 15.022 (100,00) Fundos de Investimento - 34.324 (100,00)
Contribuigdo Definida - 15.022 (100,00) Empréstimos e Financiamentos - 1.280 (100,00)

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) - 8.233 (100,00)
Saldo de Contas — parcela participantes - 6.789 (100,00) 2. Obrigagbes - 191 (100,00)
Operacional - 191 (100,00)

3. Fundos - 2.332 (100,00)
3.1. Fundos Previdenciais - 2.328 (100,00) 3. Fundos ndo Previdenciais - 880 (100,00)
3.2. Fundos dos Investimentos — Gest3o Previdencial - 4 (100,00) Fundos Administrativos - 876 (100,00)
Fundos dos Investimentos - 4 (100,00)

4. Exigivel Operacional - 191 (100,00)
4.1. Gesto Previdencial - 186 (100,00) 5. Ativo Liquido (1-2-3) - 35.576 (100,00)
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial - 5 (100,00) ProvisGes Matematicas - 33.248 (100,00)
Fundos Previdenciais - 2.328 (100,00)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.

Em 2 de margo de 2020, foi realizada a transferéncia de gerenciamento deste plano para a EnergisaPrev — Fundacdo Energisa de Previdéncia. As notas explicativas da administrago sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Em 2 de margo de 2020, foi realizada a transferéncia de gerenciamento deste plano para a EnergisaPrev — Fundagdo Energisa de Previdéncia.
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. AENTIDADE E O CONTEXTO OPERACIONAL

A Previnorte - Fundagio de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.637.154/0001-
87, sem fins lucrativos, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada, que administra planos de be-
neficios com independéncia patrimonial e financeira. Foi constituida em 17 de margo de 1988 e autorizada a funcionar por prazo
indeterminado pela Portaria n? 4.194, de 21 de junho de 1988, do Ministério da Previdéncia Social, nos termos do art. 52, inciso I,

A nova formatacgdo dos convénios de adesdo da Amazonas Distribuidora, renomeada como Amazonas Energia S/A, e da Amazonas
Geragdo e Transmissdo aos planos administrados pela Previnorte, decorrente da cisdo, foi aprovada pela Previc em 17/03/2020.

A empresa Boa Vista Energia S/A passou por processo de privatizacdo, e no dia 11 de dezembro de 2018, a UNIAO, através da Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica— ANEEL, transferiu o controle acionario para o Consércio Oliveira Energia— ATEM. Teve a razdo social
alterada para Roraima Energia S/A.

O Convénio de Adesdo do plano 03-B (Contribuicdo Definida) foi aprovado pela Previc em 05/09/2019 e do plano 03-A (Beneficio
Definido) encontra-se em analise com o Patrocinador.

da Lei n.26.435, de 15 de julho de 1977, revogada e substituida pela Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

O novo Estatuto da Fundagdo foi aprovado pela Previc por meio da Portaria 827, de 18/09/2019, e entrou em vigéncia em 09/10/2019.

A principal novidade refere-se a introducdo da figura do Instituidor entre as partes integrantes da Previnorte.

A Previnorte tem como patrocinadores as seguintes empresas:

Patrocinador

Plano de Beneficio Inicio do Funcionamento CNPB

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte 01-A (Beneficio Definido) 21/06/1988 1988.0007-18
Previnorte- Fundacdo de Previdéncia Complementar 01-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0029-38
Amazonas Energia S/A 02-A (Beneficio Definido) 04/02/1998 1998.0009-74
Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S/A 02-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0028-65

03-A (Beneficio Definido) 04/02/1998 1998.0008-18

Roraima Energia S/A

03-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0030-47

Energisa Acre - Distribuidora de Energia S/A

04-B (Contribuigdo Definida) 01/03/2009 2008.0034-18

Sdo 6 (seis) os planos administrados pela Entidade, sendo 3
(trés) na modalidade de Beneficio Definido e 3 (trés) de Contri-
buicdo Definida, cujo custeio é estabelecido pelo atudrio exter-
no com base em Avaliagdo Atuarial.

Além dos planos citados, existe o Plano de Gestdo Administrati-
va — PGA, onde sdo registradas todas as opera¢des administra-
tivas para gerir os planos de beneficios.

O plano de Beneficio Definido (BD) foi implantado em 21 de
junho de1988 e complementa o valor do beneficio da Previ-
déncia Social em relagdo ao saldrio médio dos ultimos anos de
atividade do participante, nos termos da legislagdo. Este plano
foi cindido em 1998 e os planos resultantes — Planos de Bene-
ficios 01-A, 02-A e 03-A estdo em extingdo.

Os planos de Contribui¢do Definida (CD) foram implantados
em 12 de fevereiro de 2000 (01-B, 02-B e 03-B). Inicialmente,
definidos como planos de renda mensal por prazo certo foram
alterados para prazo determinado ou indeterminado. Estes
planos complementam o valor do beneficio da Previdéncia So-
cial, e o beneficio é calculado em fungdo do saldo acumulado
na conta do participante.

Em 25 de novembro de 2008, foi autorizado pela entdo Secre-
taria de Previdéncia Complementar, através da Portaria 2.625,
a aplicacdo do Regulamento do Plano de Beneficios 04-B, na
modalidade de Contribui¢do Definida, tendo como patrocina-
dor a Companhia de Eletricidade do Acre — Eletroacre. O plano

160

teve inicio efetivo em 12 de margo de 2009.

O patrocinador Eletroacre, além da Contribuicdo Normal, apor-
tou, mensalmente, contribuicdes relativas a servigo passado de
todos os participantes fundadores, calculadas atuarialmente, a
titulo de Contribui¢do Extraordindria e previstas em contrato
especifico. O valor contratado foi de RS 7.738 mil, e amortizado
em 120 parcelas corrigidas mensalmente pelo INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, sendo a ultima recebida
em fevereiro de 2019.

Em 2 de margo de 2020, foi realizada a transferéncia de geren-
ciamento deste plano para a EnergisaPrev — Fundacdo Energisa
de Previdéncia, conforme aprovada pela Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar.

A empresa Amazonas Distribuidora de Energia S/A foi cindi-
da para constituicdo da Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de
Energia S/A, por forca do processo de desverticalizacdo apro-
vado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel (Re-
solucdes Autorizativas 4244/2013 e 4836/2014), ocorrendo a
sucess3o trabalhista a contar de 01/07/2015, sendo definido
que os direitos dos participantes dos Planos de Beneficios 02-A
e 02-B que foram transferidos para a empresa cindida serdo
preservados sem solucdo de continuidade.

Em 10 de dezembro de 2018, foi realizado o leildo da Ama-
zonas Distribuidora de Energia S/A, tendo como comprador o
Consércio Oliveira Energia e ATEM.

Em 31 de dezembro de 2020, a Previnorte contava com as seguintes quantidades de participantes:

. 2020 2019
Participantes Planos BD’s Planos CD’s Planos BD’s Planos CD’s Total
Ativos 47 4.016 4.063 70 4.710 4.780
Aposentados 466 1.378 1.844 459 1.117 1.576
Pensionistas 267 139 406 258 131 389

1.1. Resolugoes, Instrugdes, Normas e Pronunciamentos
a) Resolugao CNPC 30, de 10 de outubro de 2018

A Resolugdo CNPC 30 estabelece novos procedimentos a serem
observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar na apuracdo do resultado, na destinacdo e utilizagdo
de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de be-
neficios de carater previdenciario que administram, bem como
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de planos de
beneficios. A resolugdo entrou em vigor em 30/10/2018, pro-
duzindo efeitos de forma obrigatéria, a partir de 01/01/2019.

A Instrucdo Previc n 10, de 30/11/2018, regulamentou os cri-
térios para definicdo da duracdo do passivo, da taxa de juros
parametro e do ajuste de precificacdo e estabeleceu procedi-
mentos a serem adotados para destinacdo do superavit e exe-
cucgdo dos planos de equacionamento de déficit de que trata a
Resolucdo CNPC 30, de 10/10/2018.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em conformi-
dade com as disposic¢des legais dos orgaos reguladores e fiscali-
zadores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
especificamente a Resolu¢do CNPC 08, de 31/10/2011, revoga-
da pela Resolugdo 29, de 13/04/2018, sendo que os anexos A
— Planificagdo Contabil Padrdo, B — Modelos e Instrucdes de
preenchimento das Demonstracoes Contdbeis permaneceram
vigentes até 31/12/2018, Instrucdo SPC 34, de 24/09/2009, al-
terada pela Instrugdo 25, de 17/12/2015, NBC TE 11, aprova-

da pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade- CFC
1.272, de 22/01/2010, que aprovou a ITG 2001, alterada pela
Resolucdo CFC 1.329/11, de 18/03/2011, e as praticas conta-
beis brasileiras. Considerando que o 6rgdo regulador ndo publi-
cou até 2020 nova Resolugdo, estas demonstragdes contdbeis
foram elaboradas nos moldes do exercicio 2018.

As DemonstracGes Contdbeis da Previnorte foram apreciadas
pela Diretoria Executiva em Reunido realizada dia 02/02/2021,
quando elas foram autorizadas que fossem submetidas a apro-
vacdo pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Previnorte.

Os demonstrativos contabeis apresentados exigidos pela legis-
lacdo sdo os seguintes:

2.1. Balango Patrimonial (BP)
Apresenta, de forma consolidada os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimdnio social dos planos de beneficios e do Pla-

no de Gestdao Administrativa, administrados pela Previnorte ao
final de cada exercicio.

2.2. Demonstra¢dao da Mutagao do Patrimé6nio Social (DMPS)
Demonstra, de forma consolidada, as modificagdes ocorridas
no Patrimdnio Social do conjunto de planos de beneficios, ao

final de cada exercicio.

2.3. Demonstra¢dodoPlanodeGestdaoAdministrativa(DPGA)

Evidencia, de forma consolidada, a atividade administrativa da
Entidade, ao final de cada exercicio.
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2.4. Demonstragao do Ativo Liquido (DAL)

Evidencia, de forma individualizada, os componentes patrimo-
niais de cada plano de beneficios, ao final do exercicio.

2.5. Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL)

Evidencia, de forma individualizada, as mutagdes sofridas pelo
Ativo Liquido dos planos de beneficios, ao final de cada exercicio.

2.6. Demonstragdao das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT)

Evidencia a totalidade dos compromissos por plano de benefi-
cios administrados pela Previnorte, ao final do exercicio.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRI-
TERIOS ADOTADOS

As principais normas, procedimentos e principios adotados nas
demonstracdes contabeis, bem como a legislacdo pertinente,
estdo resumidos a seguir:

3.1. Apropriacao das Adi¢des e Dedugdes

As AdicGes e Deducgbes da Gestdo Previdencial, as Receitas e
Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/Varia¢Ges Posi-
tivas e DedugBes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimen-
tos foram registradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios.

3.2. Estrutura de Gestdo dos Investimentos

A Previnorte é uma Entidade qualificada como multipatrocina-
da. A partir de 01/01/2010, procedeu a segregacdo real dos
ativos das carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel entre os
Planos de Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
e passou a adotar a Gestdo Multifundo.

Os servicos de controle e custddia de titulos e valores mobilia-
rios sdo executados pelo Banco Itau S/A, qualificado pela CVM
para este servico, dentro do que rege a Resolucdo CMN 4.661,
de 25/05/2018. Mantém, ainda, contrato com a empresa Adi-
tus Consultoria Financeira Ltda. para subsidiar os servicos de
analise dos riscos de Mercado, Crédito e Liquidez.

Os recursos aplicados encontram-se dentro dos limites e pro-
cedimentos técnicos, operacionais e de controle estabelecidos
na Resolu¢do CMN 4.661/2018, e demais alteracgdes, e estdo
alocados em:
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a) Renda Fixa

Sdo operagBes com rendas definidas, lastreadas em titulos pu-
blicos (federais, estaduais e municipais) e em titulos privados
emitidos por institui¢des financeiras ou por empresas.

A Previnorte classifica os titulos e valores mobilidrios integran-
tes da carteira propria em “Titulos para Negociagdo” e “Titulos
Mantidos até o Vencimento” em conformidade com a Resolu-
¢cdo CNPC n2 29, de 13/04/2018, conforme demonstrado no
item4.2—"b.1" e “b.2".

a.1) Titulos para Negociagdo

Sdo adquiridos com o propdsito de serem negociados indepen-
dentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo.

a.2) Titulos Mantidos até o Vencimento

Sdo classificados quando a intengdo da administracdo € manter
estes titulos em carteira até o vencimento, considerando pra-
zos minimos de vencimento, classificagdo de riscos e capacida-
de financeira da Entidade.

b) Renda Variavel

Os recursos alocados neste segmento sdo representados por
quotas de fundos de agBes de companhias abertas, admitidas
a negociacdo em bolsa de valores.

c) Fundos de Investimentos

As aplicagBes em fundos de investimentos sdo demonstradas
pela valorizagdo das quotas, ajustadas com os ganhos ou per-
das correspondentes no periodo.

d) Investimentos Imobilidrios

Estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, ajustados pelo
valor das reavaliagbes e/ou deprecia¢Bes realizadas anualmen-
te, de acordo com o prazo de vida Util de cada bem, estabeleci-
do nos laudos de avaliagdo. Esta carteira esta segregada entre
os planos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, por
cotas (virtuais).

e) Operagdes com Participantes

Representam empréstimos concedidos aos participantes dos
planos de beneficios administrados pela Previnorte.

3.3. Permanente

Estd demonstrado pelo custo de aquisi¢do, ajustado por deprecia¢cdes ou amortizagdes acumuladas, calculado pelo método linear,
e com as taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida Util e por espécie de bens.

3.4. Provisoes Diversas

Em atendimento ao disposto na Resolucdo CNPC 08/2011, na Instrugdo MPS/SPC 34/2009, e o Principio Contabil do Regime de
Competéncia, a Previnorte adota a sistematica de provisGes na proporg¢do de 1/12 avos para as seguintes contas contabeis:

a) Provisdo das Contribuicdes a Receber dos Patrocinadores e Participantes;
b) Provisdo de Abono Anual dos Beneficios Devidos;

c) Provisdo para Férias; e,

d) Provisdo para 132 Salario.

3.5. Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD

E constituida com base no valor vencido, de acordo com o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item 11, Anexo “A”

da Instrugdo SPC 34/2009, conforme demonstrado abaixo:

Periodo de Atraso

% para provisao

entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias

entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias

a partir de 361 (trezentos e sessenta e um) dias

25% (vinte e cinco por cento)
50% (cinquenta por cento)
75% (setenta e cinco por cento)
100% (cem por cento)

3.6. Exigivel Contingencial

Registra o valor das provisdes decorrentes de ac¢Bes judiciais
contra a Entidade. E atualizado por meio das informac&es juri-
dicas sobre o curso dessas ag¢Ges, de acordo com a possibilida-
de de éxito determinada pelos patronos dos processos.

3.7. Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Os recursos garantidores dos planos de beneficios adminis-
trados pela Previnorte sdo aqueles destinados ao pagamento
de beneficios, e estdo registrados nas contas de Investimentos
(grupo 1.2.3), adicionados das Disponibilidades (1.1.), dedu-
zidos dos valores a pagar registrados no Exigivel Operacional
(grupo 2.1.3) e no Exigivel Contingencial (grupo 2.2.3).

Estes recursos sdo constituidos de acordo com os critérios es-
tabelecidos pelo 6rgdo regulador Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC, aplicados conforme legislacdo
vigente e as estratégias estabelecidas na Politica de Investi-
mentos dos planos.

3.8. Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial

a) Provisdoes Matematicas

Foram apuradas com base em caélculos atuariais, realizados por
atudrio externo. Representam os compromissos dos Planos de
Beneficios acumulados no encerramento do exercicio e estdao
registrados quanto a Beneficios Concedidos, Beneficios a Con-
ceder e Provisdes Matemdticas a Constituir.

a.1) Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte
em relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

a.2) Beneficios a Conceder

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnor-
te em relacdo aos atuais participantes ativos, calculados com
base no valor atual destes beneficios e das contribui¢cdes nor-
mais que os participantes e respectivos patrocinadores irdo
recolher a Previnorte.

b) Fundo Previdencial

O fundo estd constituido com recursos da gestdo previdencial,
cuja finalidade estd estabelecida em Nota Técnica Atuarial.
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3.9. Operag¢des Administrativas

Desde 12 de janeiro de 2010, a Previnorte pratica a taxa de ad-
ministracdo de até 1% (um por cento) dos recursos garantido-
res como limite para seu custeio administrativo. As fontes de
custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacdes
especificadas no Regulamento do Plano de Gestdo Adminis-
trativa- PGA, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Previ-
norte e estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC 29, de
31/08/2009.

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados por
meio do PGA, que possui patrimdnio proprio segregado dos
planos de beneficios, conforme determina a Resolugdo CNPC
08/2011 e Instrugdo SPC 34/2009.

O patrimdnio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA foi
constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Ou-
tras geradas no proprio PGA), deduzidas das despesas comuns

4. REALIZAVEL

4.1. Gestao Previdencial

e especificas da administragdo previdencial e de investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias de recursos, alocadas ou re-
vertidas ao Fundo Administrativo.

As despesas administrativas comuns a Gestdo Previdencial e de
Investimentos foram rateadas na propor¢do de 50% (cinquenta
por cento) para cada uma delas.

3.10.Consolida¢do das Demonstra¢des Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em confor-
midade com os principios de consolidacdo, emanados da le-
gislacdo societaria brasileira e em atendimento a Resolugdo
CNPC 08/2011, NBC TE — Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e abrangem as Demonstra¢Ges Contabeis da
Previnorte — Fundacdo de Previdéncia Complementar, relativas
aos planos de beneficios, bem como ao Plano de Gestdo Admi-
nistrativa — PGA.

O grupo de contas da Gestdo Previdencial apresenta os seguintes saldos em 31/12/2020 e em 31/12/2019:

RS Mil

Patrocinador Plano 2020 2019

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte 01-A 21 40

Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar 01-B 12.071 874

Amazonas Energia S/A 02-A 116 216

Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A 02-B 2.736 3.962

) . 03-A - 3
Roraima Energia S/A

03-B 414 572

Energisa Acre- Distribuidora de Energia S/A 04-B 165

Total 15.358 5.832

A variacdo crescente dos valores a receber é decorrente do re-
passe das contribuicdes dos patrocinadores referentes ao més
de dezembro/2020 ter ocorrido no més de janeiro/2021. Em
2019, partedorepassefoirealizadano propriomésde dezembro.

4.2. Gestao Administrativa

O saldo do grupo de contas da Gestdo Administrativa esta cons-
tituido de RS 2.161 mil a receber correspondente a custeio ad-
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ministrativo dos planos de beneficios, e RS 12.455 mil referen-
tes a depdsitos judiciais do processo de PIS e COFINS.

4.3. Gestdo de Investimentos

A gestdo das carteiras de investimentos dos planos de benefi-
cios e do PGA foi realizada da seguinte forma: 15,06% geridas
em carteira prépria; 80,63% terceirizadas, sendo que destes
ultimos, 58,73% em fundos exclusivos e 21,90% em fundos
abertos; e, 4,31% em outros investimentos.

a) Composicdo consolidada da carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

RS Mil

Descricao 2020 % 2019 %
Carteira Propria 667.799 15,06 862.194 19,68
Titulos Publicos 667.799 15,06 613.426 14,00
Créditos Privados e Depdsitos - - 248.768 5,68
Carteira Terceirizada 3.573.995 80,63 3.294.597 75,20
Fundos de Investimentos - Renda Fixa 20.902 0,47 13.237 0,30
Fundos de Investimentos - Referenciado 33.950 0,77 84.398 1,93
Fundos de Investimentos - Multimercado 254.388 5,74 368.513 8,41
Multimercado Renda Fixa 28.898 0,65 85.619 1,95
Multimercado Estruturado 225.490 5,09 282.894 6,46
Fundos de A¢des 616.324 13,90 249.723 5,70
Fundos de Renda Fixa - Exclusivos 1.995.740 45,02 2.478.644 56,58
Fundos Multimercado - Exclusivos 607.743 13,71 100.082 2,28
Fundos Investimentos - Exterior 44,948 1,01 - -
Investimentos Imobiliarios 53.467 1,21 61.024 1,39
Empréstimos 137.522 3,10 162.916 3,72
Depdsitos Judiciais/Recursais 18 0,00 18 0,00
Outros Realizaveis 35 0,00 84 0,00
Total 4.432.836 100,00 4.380.833 100,00

b) As carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA, cujos recursos estdo segregados de forma real, apresentam
a seguinte composigao:

RS Mil
Resumo dos Planos 2020 % 2019 %
Planos de Beneficios Definido 705.708 15,92 683.081 15,59
Planos de Contribuicdo Definida 3.655.811 82,47 3.621.656 82,67
Plano de Gestdo Administrativa- PGA 71.317 1,61 76.096 1,74
Total 4.432.836 100,00 4.380.833 100,00

A metodologia de precificacdo (Nota 3.2 —a.1 e a.2) é de responsabilidade do custodiante, aprovada pela administragdo, cabendo ao
custodiante calcular o valor dos ativos a partir de seus critérios, metodologia e fontes de informacdes, seguindo as melhores praticas
do mercado financeiro, com foco na verificagdo do equilibrio econémico e financeiro dos planos de beneficios.

Devido as caracteristicas dos planos, os ativos dos Planos de Beneficios Definido estdo precificados em “Titulos Mantidos até o Ven-
cimento” (curva). Os ativos dos Planos de Contribuicdo Definida e do Plano de Gestdo Administrativa- PGA estdo precificados em
“Titulos para Negocia¢do” (mercado).

b.1) Os Titulos Mantidos até o vencimento possuem os seguintes vencimentos em 31/12/2020: RS Ml
i

Plan Beneficio Defini i 8
anos de Beneficio Definido Mantidos até

Vencimentos Eletronorte Amazonas Roraima Energia .
. . o Vencimento
01-A Energia - 02-A Energia - 03-A
De 61 a 180 dias 21.009 1.033 344 22.387
De 181 a 360 dias - - - -
Acima de 360 dias 425.120 31.519 8.589 465.228
Total 446.129 32.552 8.933 487.615



b.2) Os Titulos para negociagdo possuem os seguintes vencimentos em 31/12/2020:

RS Mil
Planos de Contribui¢ao Definida e PGA Mantidos
Vencimentos Eletronorte Amazonas Roraima Eletroacre PGA para
01-B Energia-02-B  Energia- 03-B 04-B Negociacao
De 61 a 180 dias - - - - - -
De 181 a 360 dias - - - - - -
Acima de 360 dias 165.763 2.627 686 - 11.108 180.184
Total 165.763 2.627 686 - 11.108 180.184

b.3) Os Titulos para negociagdo, e os mantidos até o vencimento, no Consolidado, possuem a seguinte composi¢do de acordo
com os vencimentos em 31/12/2020:

RS Mil
Mantidos até Mantidos para Total de L
Vencimentos . I . Participagao
o Vencimento Negociacao Titulos
De 61 a 180 dias 22.387 - 22.387 3,35%
De 181 a 360 dias - - - 0,00%
Acima de 360 dias 465.228 180.184 645.412 96,65%
Total 487.615 180.184 667.799 100,00%

¢) Os quadros a seguir demonstram a composicdo segregada destes ativos, por plano de beneficios, em 31/12/2020:

c.1) Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte
Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar

Descricdo 01-A (Beneficio Definido) 01-B (Contribuigdo Definida)

Renda Fixa - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos - - 54.600 165.763
Cotas de FI Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 102.748 - 1.581.663
Cotas de Fl Renda Fixa - - - 17.650
Cotas de FI Multimercados - 9.510 - 9.425
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 17.173 - 500.565
Cotas de FI Referenciado - 14.461 - 9.586
Total - 143.892 54.600 2.284.652
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos 299.751 446.129 - -
Total 299.751 446.129 - -
Total de Renda Fixa 299.751 590.021 54.600 2.284.652
Renda Variavel - Titulos Para Negocia¢ao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo de Ag¢des - 1.875 - 536.376
Total - 1.875 - 536.376
Estruturados - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo Multimercados - 14.232 - 176.487
Total - 14.232 - 176.487
Exterior - Titulos Para Negocia¢ao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo no Exterior - 9.604 - 30.875
Total - 9.604 - 30.875
Investimentos Imobilidrios Custo Valor Custo Valor
EdificacGes para uso préprio - 1.714 - 3.910
EdificacBes para renda - 16.519 - 27.865
Total - 18.233 - 31.775
Operagoes com Participantes Custo Valor Custo Valor
Operagdes com Participantes - 5.559 - 98.527

Total 5.559 98.527

Valores a Receber - 0,04 - 0,28

Total dos Planos 299.751 639.524 54.600 3.158.692
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c.2) Patrocinadores: Amazonas Distribuidora de Energia S/A

Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A

RS Mil
Descri¢do 02-A (Beneficio Definido) 02-B (Contribuigdo Definida)
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos - - 434 2.627
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 13.701 - 201.984
Cotas de Fl Renda Fixa - 295 - 2.243
Cotas de FI Multimercados - 817 - 1.538
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 617 - 68.672
Cotas de Fl Referenciado - 234 - 2.296
Total - 15.664 434 279.360
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos 24.799 32.552 - -
Total 24.799 32.552 - -
Total de Renda Fixa 24.799 48.216 434 279.360
Renda Variavel - Titulos Para Negocia¢do Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo de AcGes - 2.692 - 60.616
Total - 2.692 - 60.616
Estruturados - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo Multimercados - 1.473 - 26.352
Total - 1.473 - 26.352
Exterior - Titulos Para Negociacao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo no Exterior - - - 3.983
Total - - - 3.983
Investimentos Imobiliarios Custo Valor Custo Valor
EdificacGes para uso préprio - 69 - 297
EdificagBes para renda - 349 - 1.507
Total - 418 - 1.804
Operagoes com Participantes Custo Valor Custo Valor
Operagdes com Participantes 1.142 29.084
Total - 1.142 - 29.084
Valores a Receber - 0,02 - 0,38
Total dos Planos 24.799 53.941 434 401.200
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c¢.3) Patrocinador: Roraima Energia S/A

RS Mil
Descricdo 03-A (Beneficio Definido) 03-B (Contribuigdo Definida)
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos - - 113 686
Cotas de FI Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 2.071 - 48.330
Cotas de Fl Renda Fixa - 71 - 644
Cotas de FI Multimercados - 222 - 181
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 193 - 20.521
Cotas de FI Referenciado - 23 - 296
Total - 2.580 113 70.658
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento Custo Valor Custo Valor
Titulos Publicos 6.878 8.934 - -
Total 6.878 8.934 - -
Total de Renda Fixa 6.878 11.514 113 70.658
Renda Variavel - Titulos Para Negocia¢ao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo de Ag¢des - 176 - 14.587
Total - 176 - 14.587
Estruturados - Titulos Para Negociagao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo Multimercados - 406 - 6.539
Total - 406 - 6.539
Exterior - Titulos Para Negociacao Custo Valor Custo Valor
Cota de Fundo no Exterior - - - 486
Total - - - 486
Investimentos Imobiliarios Custo Valor Custo Valor
EdificacGes para uso préprio - 18 - 78
EdificacGes para renda - 92 - 396
Total - 110 - 474
Operagoes com Participantes Custo Valor Custo Valor
Operagdes com Participantes 36 3.174
Total - 36 - 3.174
Valores a Receber - 0,09 - 0,04
Total dos Planos 6.878 12.242 113 95.918
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c.4) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

RS Mil
Descricao PGA
Renda Fixa - Titulos Para Negociagdo Custo Valor
Titulos Publicos 3.974 11.108
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 45.246
Cotas de FI Multimercados - 7.205
Cotas de Fl Referenciado - 7.053

Investimentos Imobiliarios Custo Valor
EdificagBes para uso proprio - 110
EdificacGes para renda - 560

Total dos Planos 3.974 71.317

d) Investimentos Imobiliarios

O quadro abaixo demonstra a composi¢do da carteira de imdveis em 31/12/2020 comparada a de 2019:

RS Mil
Imdveis para uso préprio 2020 2019
Ed.Brasilia Trade Center 6.196 6.477
Total 6.196 6.477
Imdveis para renda 2020 2019
Centro Empresarial Varig 46.843 48.734
Ed.Belém Office Center 278 282
Imovel SIA - 5.390
Total 47.121 54.406
Aluguéis a Receber 150 141
Total 53.467 61.024

Em dezembro de 2019, todos os imdveis da Previnorte foram reavaliados pelas empresas José Martins Solugdes em Desenvolvimen-
tos Imobilidrio, Central de AvaliacOes e Pericias e RM Engenharia, AvaliacOes e Pericias, como segue:

José Martins Solugdes em Desenvolvimentos Imobiliario para as unidades 504, 604 e 704 da Torre Leste, 203 e 1203 da Torre Sul,
501 e 1001 da Torre Norte do Centro Empresarial Varig e para as unidades localizados no imovel Edificio Brasilia Trade Center, todos
em Brasilia — DF.

RM Engenharia, AvaliagGes e Pericias para as unidades do Ed. Belém Office Center, localizado em Belém — PA, e para o imovel SIA,
localizado em Brasilia — DF.

Em 2020, os imdveis ndo foram reavaliados, desta forma, para este exercicio foram registradas as depreciacGes, calculadas com base
no ultimo laudo emitido, conforme demonstrado a seguir:
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RS Mil
Imovel Custo Depreciacdao Saldo Liquido
Ed.Brasilia Trade Center 6.477 281 6.196
Centro Empresarial Varig 48.734 1.891 46.843
Ed.Belém Office Center 282 4 278
Total 55.493 2.176 53.317

Na reunido do Conselho Deliberativo n2 335, realizada no dia 5/11/2020, apds analise de proposta de compra, foi deliberada a venda
do imdvel do SIA, no valor de RS 5.500 mil, considerando a favorabilidade do mercado imobilidrio, bem como da proposta apresen-
tada, cujo valor contébil era de RS 5.390 mil.

e) Operagdes com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes pelo valor principal, acrescidos dos rendimentos auferidos no periodo,
deduzidas as amortizagGes, e estdo contabilizadas no plano de beneficios correspondente.

e.1) Os saldos das Operagdes com Participantes em 31/12/2020 e 31/12/2019 estdo demonstrados no quadro a seguir:

RS Mil
Patrocinador / Participante Plano 2020 2019
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte 01-A 5.559 6.426
Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar 01-B 98.527 116.526
Amazonas Energia S/A 02-A 1.142 1.132
Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S/A 02-B 29.084 33.494
Roraima Energia S/A 03-A 36 48
03-B 3.174 4.010
Energisa Acre — Distribuidora de Energia S/A 04-B - 1.280
Total 137.522 162.916
e.2) As taxas de juros aplicadas no exercicio de 2020 para atualizagdo dos contratos de empréstimos foram as seguintes:
Plano de Beneficios: 01-A - Beneficio Definido
Categoria Modalidade Taxa apos 01.01.2020 Taxa ap6s 01.11.2020
Empréstimo Pessoal Pds-Fixado INPC +0,42% a.m. INPC +0,42% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,89% a.m. 0,85% a.m.
Empréstimo Emergencial Pos-Fixado INPC +0,42% a.m. INPC +0,42% a.m.
Plano de Beneficios: 02-A e 03-A- Beneficio Definido
Categoria Modalidade Taxa apos 01.01.2020 Taxa ap6s 01.11.2020
Empréstimo Pessoal Pés-Fixado INPC + 0,45% a.m. INPC + 0,45% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,89% a.m. 0,85% a.m.
Empréstimo Emergencial Pds-Fixado INPC +0,45% a.m. INPC +0,45% a.m.
Planos de Beneficios:01-B, 02-B e 03-B - Contribui¢do Definida
Categoria Modalidade Taxa apos 01.01.2020 Taxa ap6s 01.11.2020
Empréstimo Pessoal Pés-Fixado IPCA +0,44% a.m. IPCA +0,44% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,89% a.m. 0,85% a.m.
Empréstimo Emergencial Pds-Fixado IPCA +0,44% a.m. IPCA +0,44% a.m.
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5. DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DO PGA 6.2. A seguir, demonstrativo da Provisdo de Crédito de Liquida¢do Duvidosa — PCLD, referente a contratos inadimplentes da carteira

de empréstimos:

No exercicio de 2020, os investimentos da Fundacdo apresentaram as seguintes rentabilidades:

RS Mil
Patrocinador Plano 2020 2019
Planos de Beneficio Definido Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte 01-A 22 -
Plano Rentabilidade Meta Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar 01-B 333 209
01-A- Eletronorte 9,39% INPC + 4,60% a.a. 10,30% Amazonas Energia S/A 02-A 186 157
02-A- Amazonas Energia 9,44% INPC + 5,00% a.a. 10,72% Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A 02-B 485 137
03-A- Roraima Energia 9,49% INPC + 5,00% a.a. 10,72% Roraima Energia S/A 03-A - -
03-B 22 24
Planos de Contribui¢do Definida Energisa Acre — Distribuidora de Energia S/A 04-B - 36
Plano Rentabilidade indice de Referéncia Total Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa 1.048 563
01-B- Eletronorte 6,58% IPCA +4,80% a.a. 9,53% Total da Carteira de Empréstimos 137.522 162.916
02-B- Amazonas Energia 6,55% IPCA +4,80% a.a. 9,53% % da Provisdao em relagao ao total da Carteira 0,76% 0,35%
03-B- Roraima Energia 6,08% IPCA + 4,80% a.a. 9,53%
Plano de Gestdo Administrativa 7. PERMANENTE
Plano Rentabilidade indice de Referéncia . - ) N
Apresentamos, a seguir, a composicao dos saldos e das movimentagBes deste grupo de contas:
PGA 5,25% CDI 2,77%
RS Mil
2020 2019
N Taxa .deN Valor do Deprecf./ Valor do Depretf./
6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA - PCLD Descrigao Depreciagio (st~ Amortiz  Total Custo  Amortiz - Total
Acumulada Acumulada
A Previnorte constituiu provisdo para perdas referente a carteira imobilidria, no montante de RS 2.307 mil e a carteira de emprésti- Imobilizado 1.354 1.006 348 1.318 846 472
mos a participantes, no valor de RS 1.048 mil, registradas em conta redutora no Ativo — Fluxo de Investimentos, conforme item 3.5. Instalagbes 10% a.a. 43 43 - 43 43 -
Moveis e Utensilios 10% a.a. 396 385 11 399 348 51
6.1. A carteira imobilidria apresenta os seguintes saldos correspondentes a Provisdo de Crédito de Liquida¢do Duvidosa — PCLD, na Maquinas e Equipamentos 10% a.a. 71 50 21 71 44 27
posicdo de 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019: Equipamentos de Informdtica  20% a.a. 844 528 316 805 411 394
RS Mil Intangivel 20% a.a. 2,731 2.084 647 2.446 1.867 579
Imével Plano 2020 2019 Diferido 20% a.a. 1.945 1.945 - 1.945 1.945 -
LA 616 616 Total do Permanente
01-8 1416 1416 As taxas de depreciacdo s3o calculadas seguindo a vida Util econémica dos bens.
02-A 25 25
Centro Empresarial Varig 02-B 108 108 L
03-A 7 7 8. EXIGIVEL OPERACIONAL
03-B 28 28
PGA 40 40 Representa os compromissos de curto prazo, assumidos pela entidade, a saber: beneficios a pagar, despesas administrativas a pagar,
Total 2.240 2.240 retencGes de impostos a recolher.
01-A 19 19 RS Mil
01-B 42 42 Descrigdo 2020 2019
02-A 1 1 Gestdo Previdencial 11.457 8.075
Belém Office Center 02-B 3 3 Gestdo Administrativa 2.846 3.635
03-A } ) Investimentos 285 592
03-B 1 1 Total 14.588 12.302
PGA 1 1
Total (Y 67

Total Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa - PCLD
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Este grupo de contas estd constituido conforme demonstrado a seguir:

RS Mil
Gestdo Previdencial 2020 2019
AcGes de Cobranca- Expurgos Inflacionarios - 58
Total - 58
Gestdo Administrativa 2020 2019
Acdo Trabalhista 818 -
PIS e Cofins- Depdsito Judicial 12.455 12.258
Total 13.273 12.258
Fluxo dos Investimentos 2020 2019
Imdveis- Taxa Condominial 18 18
Total 18 18
Total 13.291 12.334

9.1. Os provisionamentos relativos a Gestao Previdencial
referem-se a:

a) Agdo de Cobranga — Expurgos Inflacionarios

Ajuizada por ex-participante requerendo os Expurgos Infla-
cionarios dos planos econdmicos incidentes sobre o valor da
reserva de poupanca. Processo encerrado em junho de 2020
com transito em julgado a favor da Previnorte.

9.2. O provisionamento relativo a Gestdo Administrativa
refere-se a:

a) Agdo Trabalhista

Reclamacdo trabalhista proposta contra a Previnorte, pleitean-
do recebimento da quarentena e diferencas salariais. Sentenca
proferida, reconhecendo parcialmente o direito do reclaman-
te. Apelacdo de ambas as partes. Decisdo do TRT acolhendo
todos os pedidos autorais.

b) PIS e COFINS

Mandado de Seguranga interposto pela Previnorte com o obje-
tivo de reconhecer que a Entidade ndo estava sujeita ao reco-
Ihimento do PIS e da COFINS por ndo auferir o faturamento que
tratavaaLein29.718/98. Coma publicacdo da Lein212.973/14,
que alterou o art. 32 da Lei n2 9.718/98, a entidade cessou o
procedimento de depdsito judicial em dezembro/2014.

9.3. O provisionamento relativo a Gestdo de Investimentos
refere-se a:
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a) Iméveis — Taxa Condominial

Acdo ajuizada pelo Condominio do Edificio Belém Office Center
contra a Previnorte, para recebimento de taxas condominiais
de sala vendida em 2008, porém sem registro no Cartoério de
Registro de Imdveis. Depdsito recursal no valor de RS 18 mil,
para garantia da defesa.

9.4. Outras agodes judiciais e administrativas

A Entidade é parte em outras a¢0Oes judiciais para as quais a
expectativa de perda é avaliada caso a caso. Neste contexto,
a Administracdo, lastreada na avaliagdo de seus consultores
juridicos, ndo constituiu provisdo para eventuais perdas por
considerar solido o embasamento juridico que fundamentou
os procedimentos adotados e conforme o estado do processo.
A necessidade da constituicdo de provisdo € analisada periodi-
camente.

10. PATRIMONIO SOCIAL

O valor do Patriménio Social representa o compromisso que
a Entidade tem com os seus participantes, e esta constituido
conforme demonstrado a seguir:

10.1. Provisoes Matematicas

O valor total das Provisdes Matemdticas em 31/12/2020 é de
RS 4.057.576 mil e representa os valores, calculados atuarial-
mente, dos compromissos correspondentes a Beneficios Con-
cedidos, Beneficios a Conceder e ProvisGes Matematicas a
Constituir, conforme composicdo a seguir:

RS Mil
. . Beneficio Definido Contribuicao Definida Total
Provisdes Matematicas
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Beneficios Concedidos 460.272 393.772  1.531.267 1.217.041 1.991.539 1.610.813
Beneficios a Conceder 131.990 146.134  1.934.047 2222712 2.066.037 2.368.846
592.262 539.906 3.465.314 3.439.753 4.057.576 3.979.659
a) As ProvisGes Matematicas dos planos de beneficios sdo de- d) Os recursos destinados ao pagamento de Beneficios de Ris-
terminadas em bases atuariais e sob a responsabilidade de co do Plano 01-B foram avaliados segundo o Regime Financeiro

atudrio externo, contratado pela Previnorte.

de Capitalizagdo e estdo registrados na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Ndo Programados”.
Sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos
aos Beneficios Concedidos e a Conceder aos participantes ou 10.2. Equilibrio Técnico
beneficidrios.

A Resolucdo CNPC 30, de 10/10/2018, estabelece as condicdes
b) A provisdo de Beneficios Concedidos representa o valor e os procedimentos para equacionamento de déficits e desti-
atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros nacao/utilizacio de superavit dos planos de beneficios.
da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensionistas. Apresentamos, a seguir: (a) os resultados apurados dos planos
de beneficios em 31/12/2020, antes do ajuste de precificagao,

¢) A provisdo de Beneficios a Conceder representa a diferenca comparados aos resultados em 31/12/2019; (b) a duracdo dos
entre o valor atual das obriga¢cdes futuras da Entidade e o valor passivos dos planos, sendo que as dos planos 01-A e 01-B fo-
atual das contribuicGes futuras dos patrocinadores e dos par- ram utilizadas para apuracdo da Reserva de Contingéncia; (c)
ticipantes. 0 ajuste de precificagdo e apuracgdo do equilibrio ajustado dos

planos 01-A, 02-A e 03-A; e (d) o resultado apds o ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais.

a) Resultado dos Planos de Beneficios antes do Ajuste de Precificagao

RS Mil
2020 2019
Reserva Reserva
Plano Contin- Especial p/ Equilibrio Contin- Especial p/ | Equilibrio
géncia Revisdo do Técnico géncia Revisdo do Técnico
Plano Plano
01-A- Eletronorte 93.263 43.803 137.066 86.876 60.696 147.572
01-B- Eletronorte 10.093 47.213 57.306 5.947 64.543 70.490
02-A- Amazonas Energia (1.784) - (1.784) (510) - (510)
03-A- Roraima Energia (1.829) - (1.829) (2.479) - (2.479)

91.016 190.759 89.834 125.239 215.073

O Conselho Deliberativo da Previnorte, na 3112 Reunido, realizada em 29/11/2018, deliberou que fossem realizados estudos téc-
nicos para aplicacdo das regras estabelecidas na Resolugdo CNPC 30, de 10/10/2018 (estabelece os procedimentos a serem obser-
vados na apuracdo do resultado, na destinagdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios),
referentes ao plano de beneficio 01-A.

O estudo realizado para distribuicdo de superavit constituido no exercicio de 2015 para o plano 01-A, no valor de RS 33.117 mil,

foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3202 Reunido, realizada em 29/08/2019 e comegou a ser distribuido aos participantes
ativos, assistidos e pensionistas no més de janeiro de 2020.
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Beneficiario 2020 2019 Demonstramos, a seguir, o valor destes titulos, precificados a valor presente e a valor de vencimento:

Patrocinador 9.027 9.331 RS Mil

Participantes 3.877 3.671

Assistidos 21.213 20.627 2020 2019

| . .
I 1 > Precificacdo dos Titulos Precificagdo dos Titulos
ot L.L17 22.023 Plano de Beneficios Resultado Resultado
. . ) . ) ) Curva Valor da Curva Valor da
Dos recursos alocados na conta Reserva Especial para Revi- Estatais do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e e n e n
~ . ) N N . Presente Precificagao Presente Precificagdo

sdo do Plano de Beneficios do Plano 01-B, RS 15.748 mil fo- Gest3o — Sest para aprovacdo. A Sest devolveu o plano de dis-
ram transferidos para o Fundo Previdencial “Revisdo de Plano tribuicio de superdvit a Previnorte e recomendou que a Fun- 01-A- Eletronorte 435.000 563.944 128.944 402.334 481.002 78.668
— Destinagdo Reserva Especial 01-B”, conforme Nota Técnica dacdo consultasse a Previc sobre o assunto, o que foi feito em 02-A- Amazonas Energia 32.106 38.090 5.984 29.389 34.108 4,719
2/15 emitida pelo atudrio independente, resultado este apura- 05/12/2019. A Previc respondeu a consulta da Previnorte e re- 03-A- Roraima Energia 8.813 10.244 1431 7.523 8.906 1.383

do no exercicio de 2012, em cumprimento a Resolugdao CGPC
26, de 29/09/2008, revogada pela Resolugdo CNPC 30, de
10/10/2018.

Para destinagdo do superavit do Plano 01-B, foi elaborado Pla-
no de Distribuicdo, o qual foi aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo na 2832 Reunido, realizada em 03/11/2016, encaminha-
do a Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas

comendou que a distribuicdo do superavit siga os tramites da
legislacdo vigente.

b) Duragdo dos Passivos dos Planos
A duracdo dos passivos (compromisso) dos planos de benefi-

cios foi apurada conforme estabelecido na Instrugdo Previc n®
10, de 30/11/2018, e estd demonstrada a seguir:

475.919

612.278

136.359

439.246 5

24.016

Demonstramos a seguir a relagdo dos titulos, classificados como “Mantidos até o Vencimento”, calculados a valor presente, e que
serviram de base para apurar o valor do Equilibrio Técnico Ajustado dos planos de beneficios definido.

c.1) Plano 01-A

Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 200 15/08/2026 660.328,65 769.675,43 109.346,78
Duration dos Passivos NTN-B 663 15/08/2050 2.590.907,14 3.139.544,16 548.637,02
2020 2019 NTN-B 1.200 15/05/2055 3.961.849,13 5.740.203,14 1.778.354,01
Plano de Beneficios Situacdo Prazo em Ponto de Prazo Ponto de NTN-B 1.400 15/05/2035 4.279.742,39 5.906.475,11 1.626.732,72
Plano Equilibrio em anos Equilibrio NTN-B 1.660 15/05/2035 5.928.668,94 7.003.391,78 1.074.722,84
NTN-B 1.660 15/08/2024 5.844.348,75 6.195.851,05 351.502,30
01-A- Eletronorte Superavitario 9,93 19,93% 9,79 19,79% NTN-B 1.667 15/08/2040 5.775.726,37 7.435.272,61 1.659.546,24
01-B- Eletronorte Superavitario 8,38 18,38% 6,93 16,93% NTN-B 1.839 15/08/2050 7.186.543,34 8.708.328,37 1.521.785,03
02-A- Amazonas Energia Deficitario 12,15 8,15% 12,54 8,54% NTN-B 1.903 15/08/2050 7.436.645,99 9.011.391,46 1.574.745,47
gg'i' éma_z"”a; Energia E;“A"zr?‘?'o 172'4693 e 163'1977 oo, NTN-B 3.200 15/05/2035 9.721.069,09 13.500.514,28 3.779.445,19
“A-roraima Energla encrano ’ B3 ’ 277 NTN-B 3.273 15/05/2045 10.859.223,45 14.905.986,54 4.046.763,09
03-B-Roraima Energia Equilibrado 7,45 ' >/8 ) NTN-B 3.700 15/08/2050 14.892.558,05 17.520.835,93 2.628.277,88
04-B- Energisa Acre Equilibrado 0,00 - 8,13 - - i o T S
NTN-B 3.840 15/05/2045 15.080.693,15 17.488.234,15 2.407.541,00
NTN-B 4.050 15/05/2055 12.207.202,50 19.373.184,36 7.165.981,86
c) Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos Federais Os titulos publicos federais alocados no patrimoénio dos planos NTN-B 2172 15/05/2045 13.841.943 24 19.000.237 04 5158293 80
- o o s o dz beneficios definido, p;ec'ﬁcad_os e Categol”a Titulos Man- NTN-B 5.000 15/08/2050 19.539.269,55 23.676.803,62 4.137.534,07
jorrgs?§$NeB? || er;ngadentre o l/a or. OTS'tUﬁu o’svlputi;cos f ti oslta';e o Vencimento, (;ram ZJUSti O|s ava o;przsentNe edo NTNB 566 15/08/2050 17.552.674.63 24.936.410,40 7.383.735,77
era|s. classificados na. categoria Titulos . antidos a g resu al .o p’ass.ou a ser a base ? célculo para es .nag,ao. e NTNE cc33 15/08/2024 19.479.988,94 20.651592,68 117160373
o Vencimento, calculados considerando a taxa de juros real uti- superavit técnico ou para equacionamento de déficit técnico
. . - . L .. NTN-B 5.800 15/05/2035 19.467.425,03 24.469.681,68 5.002.256,65
lizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil destes dos planos de beneficios, dependendo do caso, conforme de-
, . . o . NTN-B 6.100 15/05/2021 21.008.512,57 21.177.734,19 169.221,62
titulos. terminado na legislacdo em vigor.
NTN-B 6.324 15/05/2045 23.263.299,98 28.800.934,88 5.537.634,90
NTN-B 7.700 15/05/2055 26.872.821,69 36.832.969,53 9.960.147,84
NTN-B 9.100 15/05/2055 26.464.048,65 43.529.871,02 17.065.822,37
NTN-B 9.300 15/05/2055 27.153.915,71 44.486.571,83 17.332.656,12
NTN-B 10.000 15/08/2030 35.420.848,23 40.589.982,65 5.169.134,42
NTN-B 10.220 15/08/2040 36.026.476,15 45.583.977,23 9.557.501,08
NTN-B 12.683 15/05/2035 42.483.845,01 53.508.442,64 11.024.597,63
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c.2) Plano 02-A

Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 67 15/05/2035 239.289,65 261.454,84 22.165,19
NTN-B 68 15/08/2040 235.602,52 275.818,72 40.216,20
NTN-B 70 15/05/2035 222.532,02 273.161,79 50.629,77
NTN-B 131 15/05/2045 434.634,36 534.729,19 100.094,83
NTN-B 167 15/05/2045 554.075,87 681.677,67 127.601,80
NTN-B 200 15/05/2023 672.952,86 708.850,06 35.897,20
NTN-B 232 15/05/2035 737.534,69 905.336,20 167.801,51
NTN-B 250 15/05/2023 835.676,47 886.062,57 50.386,10
NTN-B 250 15/05/2035 774.710,83 975.577,77 200.866,94
NTN-B 250 15/05/2035 764.239,71 975.577,79 211.338,08
NTN-B 250 15/05/2055 729.943,97 1.048.948,91 319.004,94
NTN-B 254 15/05/2045 934.357,72 1.036.803,18 102.445,46
NTN-B 300 15/05/2021 1.033.205,54 1.038.615,47 5.409,93
NTN-B 300 15/08/2026 990.492,98 1.112.849,23 122.356,25
NTN-B 330 15/08/2040 1.163.281,52 1.338.532,08 175.250,56
NTN-B 352 15/08/2050 1.375.564,58 1.477.702,48 102.137,90
NTN-B 400 15/05/2055 1.205.649,63 1.678.318,24 472.668,61
NTN-B 400 15/08/2030 1.416.833,92 1.533.440,58 116.606,66
NTN-B 508 15/05/2035 1.701.631,58 1.982.373,96 280.742,38
NTN-B 650 15/05/2035 1.974.592,16 2.536.502,21 561.910,05
NTN-B 657 15/08/2050 2.189.917,82 2.758.098,19 568.180,37
NTN-B 950 15/05/2055 2.772.039,99 3.986.006,02 1.213.966,03
NTN-B 2.584 15/05/2035 9.146.954,08 10.083.572,18 936.618,10
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32.105.714,47

38.090.009,33

5.984.294,86

c.3) Plano 03-A

Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 18 15/05/2035 64.286,77 68.251,85 3.965,08
NTN-B 18 15/08/2040 62.365,37 70.521,59 8.156,22
NTN-B 19 15/05/2035 60.401,55 72.043,62 11.642,07
NTN-B 34 15/05/2045 112.805,87 133.378,78 20.572,91
NTN-B 44 15/05/2045 145.984,06 172.607,83 26.623,77
NTN-B 61 15/05/2035 193.920,76 231.297,94 37.377,18
NTN-B 67 15/05/2045 246.464,44 262.834,66 16.370,22
NTN-B 100 15/05/2021 344.401,85 345.843,71 1.441,86
NTN-B 100 15/05/2035 305.695,88 379.176,95 73.481,07
NTN-B 100 15/08/2040 352.509,55 391.786,65 39.277,10
NTN-B 114 15/08/2050 379.985,74 458.291,02 78.305,28
NTN-B 134 15/05/2035 448.855,57 508.097,08 59.241,51
NTN-B 150 15/08/2030 531.312,71 562.997,75 31.685,04
NTN-B 200 15/05/2055 583.587,37 800.761,33 217.173,96
NTN-B 200 15/05/2055 583.955,18 800.761,30 216.806,12
NTN-B 200 15/05/2055 602.824,81 800.761,28 197.936,47
NTN-B 243 15/08/2050 949.608,50 976.883,45 27.274,95
NTN-B 300 15/05/2035 911.350,23 1.137.530,83 226.180,60
NTN-B 546 15/05/2035 1.932.754,23 2.070.306,18 137.551,95
8.813.070,44 10.244.133,80 1.431.063,36
d) Resultado dos Planos de Beneficios apés o Ajuste de Precificagdo
O equilibrio técnico ajustado apresentou os seguintes resultados:
RS Mil
2020 2019

Equilibrio Ajuste Equilibrio Equilibrio Ajuste Equilibrio
Plano de Beneficios Técnico de Técnico Técnico de Técnico
Precificagdo Ajustado Precificagdo Ajustado

01-A- Eletronorte ! 137.066 - 137.066 147.572 - 147.572

01-B- Eletronorte 2 57.306 - 57.306 70.490 - 70.490

02-A- Amazonas Energia (1.784) 5.984 4.200 (510) 4.719 4.209
03-A- Roraima Energia (1.829) 1.431 (398) (2.479) 1.383 (1.096)

190.759

198.174

215.073 6.102

221.175

M N3o foi considerado o valor do Ajuste de Precificacdo no Plano de Beneficios 01-A, em razdo do resultado do mesmo ter sido positivo, conforme art. 10 da Instru¢do MPS/PREVIC/
DC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015.

2 N3o foi considerado o valor do Ajuste de Precificacdo no Plano de Beneficios 01-B, pois, os titulos publicos federais alocados no patriménio dos planos de Contribuicdo Definida ja
estdo precificados a valor de mercado.
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ram realizados considerando as seguintes bases técnicas:

11.PREMISSAS ATUARIAIS

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estu- 11.1. Planos de Beneficio Definido 01-A, 02-A e 03-A

do técnico, que confirmou a aderéncia das hipoteses de ren-

tabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de Sdo Planos de Beneficios concebidos na modalidade de “Bene-
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios, em ficio Definido”, que asseguram os seguintes beneficios:

atendimento a Instrucdo Previc n 10, de 30/11/2018.
a) Complementagdo das Aposentadorias por Tempo de Contri-

O estudo técnico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na bui¢do, por Idade, por Invalidez e Especial;
3332 Reunido, realizada em 31/08/2020. Para o exercicio de
2021, em comparacdo ao exercicio de 2020, a Taxa Real Anual b) Beneficio Proporcional Diferido;

de Juros e a Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios (11.1.1,

11.2.3 e 11.2.4) foram alteradas. c) Complementagdo de Pensao por Morte;

Os célculos atuariais das Provisdes Mateméticas relativos aos d) Complementacdo do Abono Anual.
Planos de Beneficios 01-A, 02-A, 03—A e 01-B, 02-B e 03-B fo-

11.1.1. Hipdteses

Premissa / Hip6tese 01-A 02-A 03-A
Taxa de juros para desconto a 2019 4,60% a.a. 5,00% a.a.
valor presente 2020 3,90% a.a. 4,70% a.a. 5,00% a.a.
. . 2019 1,85% a.a. 2,00% a.a.V 0,00% a.a.
Crescimento real de saldrios
2020 1,88% a.a. 2,00% a.a.V 0,00% a.a.

Fator de capacidade salarial 0,98251 0,98253 0,98254
Fator de capacidade do beneficio 0,98251 0,98253 0,98254

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00% a.a.

10 crescimento real de salarios da Amazona Distribuidora ¢ 0,00% a.a. e da Amazonas GT é 2,00% a.a.
* Exceto as premissas de Taxa de Juros e Crescimento de Saldrios, as demais premissas ndo foram alteradas.

11.2. Planos de Contribui¢dao Definida 01-B, 02-B, 03-B e 04-B

Sdo planos compostos de beneficios concebidos na modalidade de “Contribuicdo Definida” e “Beneficio Definido”, que asseguram
os seguintes beneficios:

11.2.2. Parte concebida na modalidade de “Beneficio Definido”

a) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho; e,
b) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo.

11.2.1. Parte concebida na modalidade de “Contribui¢do Definida”
a) Beneficio de Aposentadoria Complementar;

b) Beneficio Proporcional Diferido; e,
c) Beneficio de Pens&o por Morte do Participante Assistido.
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11.2.3. Hipéteses (Beneficio Definido)

Premissa / Hipétese (Beneficios de Risco)

Taxa de juros para desconto a valor presente 4,15% a.a.
. L 2019 2,46% a.a. 2,00% a.a.V 0,00% a.a.
Crescimento real de saldrios
2020 2,33% a.a. 2,00% a.a.) 0,00% a.a.

Fator de capacidade salarial 1,0000

Mortalidade Geral (Risco) AT- 49 Desgravada em 2 anos- Masculina

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00% a.a.

MO crescimento real de saldrios da Amazonas Distribuidora é 0,00% a.a. e da Amazonas GT é 2,00% a.a.
* Exceto as premissas de Taxa de Juros e Crescimento de Salarios, as demais premissas ndo foram alteradas.

11.2.4. Referenciais (Contribui¢do Definida):

Premissa / Hipotese 01-B 02-B 03-B
. 2019 4,80% a.a.
Taxa de juros para desconto a valor presente
2020 4,50% a.a.

Crescimento real de salarios Ndo Aplicavel

Fator de capacidade salarial 1,0000

Mortalidade Geral AT- 83 Suavizada em 10%- Masculina

Mortalidade de Invalidos AT- 49 Desgravada em 2 anos- Masculina

Regime Financeiro Capitalizagdo Capitalizaco e Repartigdo™
0 Capitalizagdo: Pens&o por Morte do Assistido, Aposentadoria Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

Repartigdo Simples: Incapacidade para o trabalho e Pensdo por Morte de Ativo.
* Exceto as premissas de Taxa de Juros e Crescimento de Salarios, as demais premissas ndo foram alteradas.



12. FUNDOS

12.1. Fundo Previdencial

O Fundo de Gestdo Previdencial dos Planos de Contribuicdo
Definida foi calculado atuarialmente pelo atudrio externo.

O valor registrado nos Planos de Beneficios 01-B, 02-B, 03-B e
04-B, na conta “Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamen-
tar” foi constituido pela reversdo de saldo, por exigéncia legal,
onde estdo computadas as sobras do bénus dado aos partici-
pantes que solicitaram Resgate de Contribuigdo.

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”
registrado nos planos 02-B, 03-B e 04-B (somente 2019), foi
constituido de contribui¢cdes especificas vertidas ao plano, des-
tinado a cobertura dos Beneficios de Riscos, decorrentes de In-
validez, Pensdo por Morte e Auxilio-Doenca, avaliados segundo
o Regime Financeiro de Reparti¢do Simples.

Patrocinador

Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S/A - Eletronorte

Previnorte - Fundagdo de
Previdéncia Complementar
Amazonas Energia S/A

Amazonas Geragao e Transmissao
de Energia S.A.

Roraima Energia S/A

Energisa Acre

40.182  47.279
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O saldo do Plano 04-B foi transferido para a EnergisaPrev —
Fundacgdo Energisa de Previdéncia, devido a transferéncia de
gerenciamento.

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinagdo Reserva Es-
pecial” 01-B foi constituido com a movimentagdo de recursos
da conta Reserva Especial para Revisdo de Plano, apurado no
exercicio de 2012, cuja destinagdo foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo e se encontra na Previnorte para analise.

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destina¢do de Reserva
Especial” do Plano 01-A foi constituido com a movimentagdo
de recursos da conta Reserva Especial para Revisdo do Plano,
conforme Nota Técnica Atuarial.

O saldo de RS 15.492.770,19 no Fundo Previdencial Outros —
Previstos em Nota Técnica Atuarial foi contabilizado no Plano de

Beneficios 02-B, conforme recomendado no Parecer Atuarial.

Em 31/12/2020, o montante deste fundo apresentou os saldos
demonstrados a seguir:

RS Mil

Revisdo de Plano Total

2020 2019 2020 2019

96.691  90.772

15492  10.123

3.782 3.266

- 2.328
59.803 57.685  15.980 1.525 115.965 106.489

12.2. Fundo Administrativo

Tem por objetivo dar sustentabilidade a gestdo administrativa dos planos de beneficios administrados pela Previnorte e é avaliado a
cada trés exercicios, em conjunto com a Avaliacdo Atuarial dos planos de beneficios. Foi constituido pela diferenga entre as receitas

e as despesas administrativas.

O montante deste Fundo, em 31/12/2020, ¢ de RS 70.964 mil (em 2019, era de RS 74.397 mil), com a seguinte composic3o:

RS Mil

Patrocinador Plano de Beneficios 2020 2019
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte 01-A 3.012 3.335
Previnorte - Fundagdo de Previdéncia Complementar 01-B 53.944 56.118
Amazonas Distribuidora de Energia S/A 02-A 1475 943
Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A.
Amazonas Energia S/A 02-B 10272 10.659
Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A.
Roraima Energia S/A 03-A 183 216

03-B 2.078 2.250
Energisa Acre 04-B 876

Total 70.964 74.397

12.3. Fundo de Investimento

Registra os valores destinados a quitagcdo de empréstimos concedidos a participantes e assistidos na eventualidade de seu faleci-

mento.

O montante deste Fundo em 31/12/2020 ¢ de RS 1.348 mil (em 2019, era de RS 1.274 mil), com a seguinte composicdo:

RS Mil

Patrocinador Plano de Beneficios 2020 2019
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

) ~ i 01-B 1.026 966
Previnorte - Fundacgdo de Previdéncia Complementar
Amazonas Energia S/A

~ . ) 02-B 278 262
Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A.
Roraima Energia S/A 03-B 44 42
Energisa Acre 04-B - 4
Total 1.348 1.274
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13. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIO-
NADAS

A Administracdo da Entidade identificou como partes rela-
cionadas as empresas denominadas patrocinadoras, e 0s
participantes, que sdo os empregados e ex-empregados das
patrocinadoras que estdo inscritos nos planos de beneficios
administrados pela Previnorte e aportam recursos ou recebem
beneficios destes planos.

Podem ser participantes, além dos empregados dos patro-
cinadores, os administradores e demais membros diretivos,
inclusive aqueles designados por outras empresas, conforme
defini¢des legais.

14. GESTAO DE RISCOS

Em consonancia com a Resolugdo CGPC 13, de 01/10/2004, a
Previnorte adota praticas de controles definidas na sua Politica
de Gestdo de Riscos e Controles Internos, alinhadas as praticas
de governanca da Entidade.

Com o objetivo de fortalecer as boas praticas de governanca,
implantou Programa de Integridade, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que tem como foco, prevenir, detectar e corrigir as
situacGes inadequadas e atos lesivos ao patrimoénio dos planos
de beneficios administrados e a Fundagdo propriamente dita,
e em desacordo com as legislagdes aplicaveis, especificamente
a Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo e sua regulamentacdo.

As atividades de gestdo de riscos, controles internos e com-
pliance sdo desenvolvidas nas rotinas que permeiam a estrutu-
ra de processos, com acompanhamento sistematico, principal-
mente, nos riscos de mercado, crédito, liquidez, atuarial, legal
e operacional.

Visando a melhoria continua destes processos, a Previnorte
realiza, periodicamente, avaliacGes nos processos da Entidade,
com foco na gestdo de riscos, sendo que, em 2019 foi realizada
a primeira autoavaliacdo de riscos no Planejamento Estraté-
gico, no Ciclo 2016/2019. Por decisdo da Diretoria, os planos
de acdo recomendados serdo avaliados durante a execucdo do
Planejamento Estratégico Ciclo 2020/2023, ja elaborado.
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15. FATOS RELEVANTES

15.1. A empresa Eletroacre foi privatizada em 30/08/2018
e teve sua denominacgdo alterada para Energisa Acre. Em
06/12/2018, os novos controladores assumiram a gestdo da
empresa, apos o cumprimento dos requisitos e prazos esta-
belecidos pela Aneel. O Plano de Beneficios 04-B, patrocinado
por esta empresa, teve seu gerenciamento transferido para
a EnergisaPrev — Fundagdo Energisa de Previdéncia, em 2 de
mar¢o/2020, cujo montante do Patriménio Social era de RS
35.771 mil.

15.2. O Plano Previnorte Familia Setorial foi aprovado pela Pre-
vic, conforme Portaria 1.116, de 26/11/2019, e teve seu lan-
¢amento suspenso por decisdo do Conselho Deliberativo, na
Reunido n2 333 realizada em 31/08/2020.

15.3. Dos participantes do Plano 03-A da Roraima Energia, pra-
ticamente todos os ativos solicitaram aposentadoria em 2019,
caracterizada por Aposentadoria Especial, o que traz conse-
quéncias atuariais futuras.

16. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Instrucdo Previc n? 31/2020, publicada em 20 de agosto de
2020, alterou a forma de registros relacionados a eventos ocor-
ridos nos planos de beneficios e no plano de gestdo administra-
tiva a partir de 12 de janeiro de 2021. As principais altera¢des
que possuem reflexos nas demonstracGes financeiras da enti-
dade estdo apresentadas a seguir:

16.1. Registro das Despesas Diretas dos Investimentos

As despesas diretas de investimentos serdo contabilizadas
como “Deducdes/Variacdes Negativas” dos investimentos nos
respectivos planos de beneficios. Foram abertas no novo plano
de contas contdbeis rubricas especificas para recepcionar tais
despesas no grupo do fluxo de investimentos:

a) Custddia e controladoria das carteiras de investimentos;

b) Taxa de administracdo de investimentos na gestdo terceiri-
zada dos recursos;

c¢) Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos;

d) Servicos de avaliagdo e reavaliacdo dos investimentos;

e) Taxas condominiais, seguros e manutencao dos imoveis; e,
f) Gastos necessarios para a recuperacdo dos investimentos.

16.2. InformagGes Extracontabeis

As informacgdes do grupamento extracontabil sdo para o acom-
panhamento mensal do Déficit Técnico dos Planos de Bene-
ficios, da consolidacdo de posi¢cBes das carteiras proprias e
carteiras administradas dos investimentos realizados por meio
de fundos de investimentos e de fundos de investimentos em

cotas de fundos de investimentos, do detalhamento contabil
dos investimentos imobilidrios, do montante de depdsitos e ti-
tulos que lastreiam operacdes que exigem margem e garantia
no mercado futuro, da precificagdo a mercado dos titulos man-
tidos até o vencimento, do montante de titulos publicos garan-
tidores das operagGes compromissadas e também da apuragdo
do nivel de dependéncia de patrocinador

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2020.

Armando Casado de Aratjo
Diretor-Presidente
CPF: 671.085.208-34

José Ricardo Pinheiro de Abreu
Diretor Financeiro
CPF: 120.390.711-72

Sandra Wanderley Lopes
Contadora: CRC-PB 3.663/T-3
CPF: 153.908.291-15
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

PREVINORTE- Fundacdo de Previdéncia Complementar
Brasilia-DF

Opinido sem ressalvas

Examinamos as demonstrages contabeis da PREVINORTE —
FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“PREVINOR-
TE”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatorio de todos os planos de beneficio
administrados pela PREVINORTE, aqui denominado de conso-
lidado) em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demons-
tragBes consolidadas das mutacGes do patrimoénio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais
por plano de beneficios dos patrocinadores: i) Centrais Elétri-
cas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, ii) Amazonas Energia
S/A, i) Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, iv)
Roraima Energia S/A, v) Energisa Acre — Distribuidora de Ener-
gia S/A e vi) PREVINORTE, que compreendem a demonstracdo
do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisGes
técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais no-
tas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragGes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVI-
NORTE — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, indi-
vidual e por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC).

Base para opinidao sem ressalvas

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo
a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela audito-
ria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a PREVINORTE, de acordo com os principios éticos re-
levantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
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Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido sem ressalvas.

Responsabilidades da Administracao e da governancga pelas
demonstrag6es contabeis

A Administracdo da PREVINORTE é responsavel pela elabora-
¢do e adequada apresentagdo dessas demonstragdes conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar- CNPC, e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir a elabora-
¢do de demonstragBes contdbeis livres de distor¢cdo relevante,
independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstrages contabeis, a administragao
€ responsavel pela avaliagdo da capacidade de a PREVINORTE
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso des-
sa base contdbil na elaboragdo das demonstracdes contdbeis,
a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a PREVINORTE
ou cessar suas operagbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela Governanca da PREVINORTE sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabora-
¢do das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as de-
monstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nos-
sa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-

pre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisOes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamen-
to profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante
nas demonstragdes contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, planejamos e executamos proce-
dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omis-
sdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da PREVINORTE.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas di-
vulgacGes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza re-
levante em relagdo a eventos ou condi¢Bes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da PREVINORTE. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, de vemos chamar atencdo
em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulga-
¢des nas demonstra¢Bes contdbeis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a PREVINORTE a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo
das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se
as demonstragBes contdbeis representam as correspon-
dentes transacdes e os eventos de maneira compativel com
0 objetivo de apresentac¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a res-
peito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagOes significativas de auditoria, in-
clusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles in-
ternos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2021

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F

CVM 12807

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti

Contador CRC DF 018838/0-0
CNAI 2563
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Previnorte- Fundacdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposi¢oes legais e
estatutdrias, analisaram e examinaram as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020, que compreendem:

a) Balango Patrimonial- Consolidado;

b) Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social- Consolidada;

c) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada;

f) Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis.

Com base nas analises realizadas, nos Pareceres do Atudario e dos Auditores Independentes, bem como as informagdes e esclare-
cimentos recebidos no decorrer do exercicio, opinam que as referidas demonstracdes refletem, com fidelidade, a situagdo patri-

monial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2020, estando, assim, em condi¢Bes de serem submetidas a apreciagdo e
aprovacado do Conselho Deliberativo.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2021.

Francisco Geramilton A. de Souza Mario Luiz Pegoraro
Presidente Efetivo
Fabricio Lima Batista Marcus André Silveira de Cerqueira
Efetivo Efetivo
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposicées
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reunido Ordinaria n2 3382, realizada em 11/02/2021, conforme ata respectiva,
aprovam, por unanimidade, as Demonstracoes Contadbeis, que compreendem:

a) Balango Patrimonial- Consolidado;

b) Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social- Consolidada;

c) Demonstragdo da Mutacgdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

d) Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa- Consolidada;

f) Demonstracao das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis.

E ainda, com base nos Pareceres do Atuario, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, entendem que as mencionadas De-

monstracGes Contabeis refletem, com fidelidade, a situacdo patrimonial e financeira da Entidade relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2020.

Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2021.

José Benjamin Morais de Souza Carmo Marcello Nascimento Cabral da Costa

Presidente Efetivo
Massashi Tegoshi Rogério Palmeirdo de Alvarenga
Efetivo Efetivo

Viviane Brandao de Souza Wandyr de Oliveira Ferreira
Efetivo Efetivo
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