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A palavra que melhor representa o ano de 2021 para a Previnorte é resiliéncia,
pela capacidade de adaptacdo as mudancas, pois 2021 foi um ano extremamente
desafiador diante da continuidade e, principalmente, dos efeitos da pandemia da
Covid-19, sobretudo nos setores econdmico e social. Entretanto, mesmo diante de
tantos desafios, a Fundacdao ndo parou, em nenhum momento, nem mesmo quando

foi necessario avaliar o percurso ou reformular nova rota.

As liderangas continuaram sendo capacitadas, com o objetivo de alcancar altas
performances das equipes, aumentar a produtividade e estimular o crescimento or-
ganizacional. Outras a¢des também foram realizadas com a mesma finalidade, entre
elas, o estabelecimento de uma cultura organizacional voltada para o mercado e

para a inovacao.

Sabemos que este é um objetivo a ser alcangado a longo prazo e, para tanto, em
2021 langamos a Universidade Corporativa da Previnorte — UniPrevinorte, a Politica
de Equidade e de Valorizacdo da Diversidade, o Manual de Governancga Corporativa

e a plataforma de engajamento e avaliagcao de desempenho.

Na busca permanente do aperfeicoamento continuo, promovemos a implemen-
tacdo da gestdao de cookies no site da Previnorte, em atendimento a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, realizamos palestras com adesdes de novos
participantes aos planos de beneficios, implantamos os atendimentos virtuais, o We-

bchat e o WhatsApp Corporativo.

Além disso, realizamos lives sobre investimentos e sobre aposentadoria, esclare-
cendo sobre os planos de beneficios e direitos dos participantes. Também produzi-

mos videos educativos sobre aposentadoria, investimentos e empréstimos.

Na 132 edicdo da Pesquisa de Satisfacao, verificamos que 88% dos participantes
estdo satisfeitos com a Fundacgao, assim como o indice de promotores — que sdo 0s
participantes dispostos a, espontaneamente, propagar e difundir a Previnorte —vem

subindo desde 2016. Em 2021, este indicador passou de 57 para 64 pontos.

Os processos também passaram por melhorias, destacando-se o sistema de aten-

dimento ao cliente interno e a manutencao da metodologia de Orcamento Base Zero




— OBZ, para reducao de custos. Passamos pelo 52 Ciclo de Autoavaliacao de Riscos e
Controles e, em todas as auditorias a que a Previnorte foi submetida, (de Beneficios,

da Qualidade, Contabil, e do Patrocinador) tivemos resultados positivos.

E para a Previnorte comprovadamente ser reconhecida como uma organizacao ci-
dada, desenvolvemos ac¢des solidarias junto a entidades assistenciais voltadas para o
publico idoso, bem como acdes de reciclagem, reaproveitamento de matéria-prima,

reutilizacao da agua e reducgdao do consumo de outros recursos naturais.

Em 2021, iniciamos também a implantacdo das iniciativas decorrentes da revisita
ao Planejamento Estratégico, com base nos direcionadores de crescimento susten-
tavel, com aumento de competitividade e potencializando negdcios por meio da agi-

lidade em inovacgao, exceléncia na execucgao e transformacao digital.

Também merece destaque a integracdo entre planejamento, orcamento e riscos,
com projecdes em numeros das a¢des planejadas e sua capacidade de realizagdo

orcamentaria, avaliacgdo e monitoramento sistematico dos riscos envolvidos.

Quanto as financas, encerramos 0 ano com um patriménio de RS 4,3 bilhdes e,
mesmo diante de tantos percalcos, os planos de beneficios tiveram resultados posi-
tivos, ainda que abaixo das metas de rentabilidade definidas. Tais resultados foram
alcancados por meio da revisao de estratégias, estudos do mercado e adaptacdes ao

cenario economico.

Agradecemos aos membros dos conselhos Deliberativo, Fiscal e dos comités de
Investimentos e de Estratégias e Riscos, pelo compromisso; aos empregados pela
dedicacao; aos fornecedores e parceiros pelo apoio; aos patrocinadores pela con-

fianca e aos participantes pela preferéncia.
E seguimos, reafirmando a missdao da Previnorte, que é:

“Oferecer solugdes financeiras, proporcionando rentabilidade e seguranca no

amanha dos participantes, gerando valor para toda a sociedade”.

A Diretoria
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Aprimoramento da Governanga
Comité de Estratégias e Riscos — CER

Como todo sistema, a Governancga Corporativa € composta de es-
truturas, relacdes, processos e um objetivo a ser alcancado. Na Previ-
norte, as estruturas sdo as reunioes do Conselho Deliberativo e da Di-
retoria Executiva. As relacdes referem-se a toda a interface entre essas
estruturas, ao passo que 0s processos sao a forma como as atividades
sao desempenhadas, avaliadas e monitoradas. E o objetivo, ou seja, a
finalidade do sistema, é gerir a Fundacdo para alcancgar seus objetivos e
favorecer sua sustentabilidade.

Nesse sentido, para fortalecer a estrutura de Governanca, em fins
de 2020, a Diretoria Executiva propds ao Conselho Deliberativo a cria-
¢do do Comité de Estratégias e Riscos — CER, como érgao permanente,
de carater consultivo e assessoramento, vinculado ao Conselho Delibe-
rativo, com a atribuicdo de

“acompanhar as estratégias e 0s riscos, em consonancia com o
Planejamento Estratégico, as politicas e programas da Previnorte e a

legislacdo que regula a previdéncia complementar fechada.”

O Comité de Estratégias e Riscos- CER realizou, em 2021, uma sé-
rie de estudos voltados para a sustentabilidade da Previnorte, desta-
cando-se o ajuste no Planejamento Estratégico 2020 a 2023. Para 2022,
entre outros objetivos, foram priorizados:

. desenvolvimento de uma cultura mercadoldgica;
. inovacgdes tecnoldgicas;

. marketing;

. hovos produtos;

. aumento de receita;

. reducdo de despesas.




Com foco na sustentabilidade e visando a integracao entre plane-

jamento estratégico, orcamento e riscos, entre outras, foram desenvol-
vidas as seguintes atividades:
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Outras importantes realizagdes foram concluidas e apenas algu-
mas em andamento estdo classificadas nos 4 itens abaixo e informa-
das no infografico a seguir. Estas realizagBes contribuiram notadamente
para elevar o nivel da Governanga.

| Documentos Institucionais
O © Manual de Governanga Corporativa

| o Politica de Equidade e Valorizagdao da Diversidade

Sistema de Gestdo Integrada - ERP (em andamento)
Gestdo de cookies no site para protecdo de dados pessoais (implantado)
Aperfeicoamento do sistema de atendimento ao cliente interno (implantado)

Reformulacdo do aplicativo da Previnorte (em andamento)

Plataforma para engajamento e desempenho de empregados (implantado)
UniPrevinorte - Universidade Corporativa (em andamento)

Desenvolvimento de cultura mercadoldgica e de inova¢do (em andamento)

Relacionamento com o Publico

O o Relacionamento com o participante:
Atendimentos virtuais, ChatBot, Webchat, WhatsApp Corporativo,
Lives - Investimentos, Lives - Aposentadoria, Videos educativos e explicativos




Gestao de Riscos
52 Ciclo de Autoavaliagao de Riscos e Controles

Em 2021, a Previnorte realizou o 52 Ciclo de Autoavaliacdao de Ris-
cos e Controles Internos nos processos organizacionais. A gestdo de ris-
cos e controles internos na Fundacao é norteada pela Politica de Gestao
de Riscos e Controles Internos, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Para aimplementagdo do processo de gestao de riscos e controles,
utilizou-se a arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring Or-
ganizations of the Treadway Commission — COSO. Alguns componentes
desta estrutura contemplam a identificagdao, mensuracao e o tratamen-
to dos riscos dos processos da Fundacao.

A metodologia utilizada esta alinhada com a ISO 31000/2009 —
norma internacional que tem como objetivo fornecer principios e
diretrizes abrangentes para auxiliar as organizacdes em suas analises e
avaliacOes de riscos —e com a ISO 9001/2015, que recomenda o estabe-
lecimento de uma abordagem de risco.

Em 2021, por solicitacdo do Comité de Estratégias e Riscos, a Au-
ditoria Independente MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S reali-
zou avaliacdo especifica de controles internos e estrutura de governan-
ca e, em seu relatério, concluiu que aquela Auditoria Independente ndo
identificou “excecdes passiveis de mencao”.

No mesmo ano, a Autoavaliacdo foi realizada em parceria com a
Consultoria e Sistema PFM que, em seu relatério final, evidenciou al-
guns riscos residuais por areas e processos e 0s niveis de controles iden-
tificados. As recomendacdes feitas pela Consultoria foram encaminha-
das a Diretoria Executiva, para analise e posterior desdobramento em

planos de acdo.




Gestao or¢camentaria

A partir dos objetivos e iniciativas estratégicas voltadas para sua
sustentabilidade, a Previnorte contratou consultoria especializada em
2021, para desenvolver estudo de reducdo de custos e despesas, me-
diante a implantacdo da metodologia Orcamento Base Zero — OBZ.
Como resultado desta implantacao, verificou-se reducao de 20% dos
custos em relacdao ao orcamento aprovado para o exercicio de 2021.

Na metodologia Orcamento Base Zero, a alocagdo dos recursos ba-
seia-se nas necessidades e beneficios e ndo no histérico, como é feito
na metodologia tradicional de gestdo orcamentaria. Assim, em 2021, o
custo/beneficio de cada gasto foi analisado previamente, o que permi-
tiu administrar os recursos de modo mais estratégico.

Como todos os gastos foram analisados detalhadamente, justifi-
cando-se os motivos de sua realizacdo, as “gorduras” que normalmente
sdo absorvidas em um orcamento tradicional puderam ser eliminadas.

Além da implantacdo da metodologia OBZ, os gestores analisaram
criticamente a forma como 0s servicos sao prestados, avaliaram a con-
tratacdo de novos servicos, novos fornecedores e novas tecnologias,
para reduzir os gastos através do aumento da eficiéncia operacional da
Fundacdo. Assim, os recursos foram alocados conforme os objetivos es-
tratégicos, alinhando-se o planejamento estratégico com o planejamen-

to orcamentdrio e financeiro.




Planejamento Estratégico 2020-2023

O Planejamento Estratégico 2020-2023 da Previnorte foi aprovado
pelo Conselho Deliberativo em marco de 2020. Com base nesse docu-
mento e conforme as orientacdes estabelecidas, os objetivos e iniciati-
vas estratégicas foram desdobrados em planos de acdo, cuja execucao
foi acompanhada e monitorada mensalmente pela diretoria e gestores
da Fundacao.

Este acompanhamento e monitoramento subsidiou o Relatdrio de
Monitoramento das acdes, metas e indicadores, utilizado na prestacao
de contas ao Conselho Deliberativo.

Considerando as diversas mudancgas de cendrios que estdao acon-
tecendo em todo o mundo, o Planejamento Estratégico aprovado em
marco foi revisto no més de outubro, com a parceria da Private Con-
sultoria e Servicos Ltda. — BPI. Nesta revisao, promoveu-se a integracao
entre planejamento, orcamento e riscos, com a participacao do Comité
de Estratégia e Riscos da Previnorte.

Os fundamentos organizacionais (Missdo, Visdo e Valores) perma-
neceram, porém os objetivos estratégicos foram agrupados, para prio-
rizacdo de iniciativas, com foco mercadoldgico e de inovacao, visando a
perenidade da Previnorte.

PREVINORTE
Mapa Estratégico 2020 - 2023
Ajustado com Iniciativas

Clientes e Mercado | Financeiro
¢ Implantar Plano 1C
* Implantar processo de

marketing

Conquistar Novos
Clientes

¢ Monitoramento dos ativos

L d Assegurar a perenidade (DashBoard)
* Langar novos produtos > E fo * Reduzir custos e despesas
I da Fundagdo N
 Buscar certificagdes e * Aumentar receita nos planos
reconhecimentos externos atuais
Reforcar a Imagem ¢ Aperfeicoar a LGPD
* Revisar plano de comunicagdo

Processo e Tecnologia | * Implantar gestdo documental

¢ Implantar ERP

 Implantar Bl

e Intensificar e incorporar o uso de novas tecnologias nos produtos
e processos

A

Implantar solugbes
tecnoldgicas

Pessoas e Gestdo | * Desenvolver a cultura e inovagdo, colaborativa e mercadolégica
¢ Avaliar as novas competéncias

¢ Implantar o plano de desenvolvimento das novas competéncias

¢ Engajar os empregados no modelo de gestdo

¢ Implantar modelo de aprendizado organizacional

Desenvolver cultura colaborativa,
mercadoldgica e de inovagdo




Gestao Previdenciaria
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Quadro social

A evolucdo do quadro social da Previnorte em 2021, do mesmo
modo que em alguns anos anteriores, foi impactada pelas politicas de
pessoal praticadas pelos patrocinadores da Fundacdo, que resultaram
no desligamento de participantes.

Principalmente no caso dos patrocinadores Amazonas Energia
e Roraima Energia, nos quais se verificou o maior nimero de desliga-
mentos, muitos participantes ainda ndo tinham completado todos os
requisitos necessarios para requerer o beneficio de aposentadoria com-
plementar. No total, 211 participantes optaram pelo resgate de contri-
buicdes e 8 pela portabilidade de saida.

O quadro social recebeu 181 novas adesdes, sendo 3 de emprega-
dos da Eletrobras Eletronorte, 147 da Amazonas Energia e 31 da Rorai-
ma Energia.

No exercicio de 2021, foram concedidos 311 novos beneficios de

aposentadoria, em todas as modalidades de planos de beneficios, con-
forme quantificado no quadro abaixo, por patrocinador.

Patrocinador Beneficios concedidos

Eletronorte 216
Previnorte 1
Amazonas 87

Roraima 7




Nos graficos a seguir, apresentamos a evolucdo do quadro social
da Previnorte no periodo 2017 a 2021 e o comparativo do total de par-
ticipantes com o total de empregados dos patrocinadores.
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Composicao do quadro social
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Participantes Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

PARTICIPANTES ATIVOS — PLANOS A
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Alteracao dos percentuais de contribuigao

Conforme previsto nos regulamentos dos planos de beneficios de
contribuicao definida (Planos B), a Previnorte realizou, no periodo de
maio a julho, campanha de alteracdo dos percentuais de contribuicdes.
O objetivo da campanha é aumentar a poupanca previdencidria para o
futuro e usufruir a deducdo do IR.

Como resultado desta acdo, foram efetivadas 116 alteracgdes, das
quais 83 referiram-se a aumento dos percentuais de contribuicdo e 33 a
diminuicao.

Contribuicoes Adicionais

Em 2021, o montante das contribuicdes extras feitas pelos par-
ticipantes para seus planos de beneficios na Previnorte totalizou RS
4.886.209,05 (quatro milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, duzentos
e nove reais e cinco centavos).

Estes aportes expressivos revelam o elevado grau de confianca dos
participantes na Fundacao, como eficiente administradora dos recursos
financeiros de seu quadro social.

Além da credibilidade da Previnorte, também sdo estimulos a re-
alizacdo de contribuicdes adicionais a vantagem de que sdo isentas de
descontos referentes a custeio administrativo, assim como a rentabili-
dade liquida (cota de beneficios) impacta diretamente nos valores des-
sas contribuicdes.

Auditoria externa - Beneficios

Em 2021, contratada pela Previnorte como boa pratica de gestao,
a empresa Rodarte Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. pro-
cedeu a auditoria de todos os beneficios concedidos e mantidos pela
Fundacdo em 2020 e, também, dos resgates de contribuicdes efetuados

pelos participantes naquele exercicio financeiro, sendo:




. 462 processos de concessdo de beneficios,

. 369 processos de resgate de contribuicdes e a

. Folha de pagamento de beneficios de todos os meses de 2020, com
uma média mensal de 1.959 participantes de todos os planos de bene-
ficios administrados pela Previnorte.

Neste trabalho, a Rodarte conferiu, pormenorizadamente, os cal-
culos e processos de concessdo de cada beneficio e resgate de contri-
buicdes, considerando a espécie do beneficio e as opg¢des que os parti-
cipantes dos Planos B fazem ao requerer aposentadoria complementar
e pensao.

Na andlise da folha de beneficios, foram conferidos todos os paga-
mentos realizados de janeiro a dezembro/2020, bem como o pagamen-
to do abono anual, e validado o reajuste de cada beneficio de aposenta-
doria e pensao por morte.

Conforme parecer datado de 07/12/2021, a auditoria atestou
99,96% de exatiddo em todas as concessdes, resgates e pagamentos, ou
seja, dos 2.790 beneficios auditados, apenas 1 apresentou divergéncia.
Por este motivo, em seu relatdrio final, a Rodarte Nogueira Consultoria
Estatistica e Atuaria destacou que os processos da Previnorte se mos-
tram bastante consolidados, conforme demonstram os controles utiliza-
dos e o fato de que, diante desta amostragem expressiva, identificou-se
apenas um beneficio com divergéncia.

Este fato foi registrado no Sistema de Gestdo da Qualidade da
Previnorte, identificando-se suas causas e adotando acdes de correcao
imediata, inclusive a implantacdo de solugdes tecnoldgicas corretivas

para evitar novas ocorréncias.




Recadastramento de assistidos

Cumprindo o que estabelecem seus dispositivos legais, a Previnor-
te realizou, no segundo trimestre de 2021, a campanha anual de reca-
dastramento dos participantes aposentados e pensionistas. A inovacdo
desta campanha foi a veiculagdo de um video explicativo, produzido ex-
clusivamente para este fim.

Como resultado desta acdo, 2.389 assistidos se recadastraram, o
que representa 95,18% do publico-alvo da campanha.

Novos canais de relacionamento

Visando tornar sempre mais facil, agil e eficaz o atendimento e o
relacionamento com seus participantes, acompanhando uma forte ten-
déncia do mundo digital, a Previnorte langcou, no més de maio, o seu
WhatsApp Corporativo.

Desde entdo, adicionando o niumero 0800 941 8966 aos contatos,
ou acessando o “Posso ajudar” pelo site da Previnorte, o participante
pode contatar nossa Central de Relacionamento Virtual por mensagens
de texto, com o atendimento automatizado disponivel 24 horas, todos
os dias da semana.

Além disso, nossa equipe de relacionamento passou a contar com
um reforco: a Pry, que é a assistente virtual da Fundacdo e ajuda os par-
ticipantes a encontrarem, no site www.previnorte.com.br, a informacao
que buscam para esclarecer duvidas sobre os planos de beneficios ou o

melhor canal para o atendimento que precisam.




Palestras para adesao de novos participantes

Ao longo de 2021, a Previnorte realizou palestras virtuais e pre-
senciais, divulgando para empregados das empresas patrocinadoras a
finalidade da Fundacdo e os beneficios previdenciarios que ela garante
aos participantes.

Essas acdes informativas e de relacionamento resultaram em 181
novas adesdes, contribuindo tanto para a sustentabilidade da Previnor-
te, quanto para o crescimento do publico beneficiado pela Fundacado
com solugdes financeiras, rentabilidade em seus investimentos previ-
dencidrios e seguranca no amanha.

Proximidade com nossos participantes

O isolamento social, imprescindivel para a saude publica em 2021,
como prevencao a Covid-19, ndo foi obstaculo para a aproximacdo e o
relacionamento da Previnorte com os participantes. Pelo contrario, a
necessidade de manter-se presente no dia a dia de todos eles, em um
momento de inseguranca e restricdo, estimulou a Fundacdo a buscar so-
lucdes que, apesar da pandemia, preenchessem espacos e encurtassem
distancias.

Uma destas alternativas foi a producdo e veiculacdo de 3 videos
informativos que, disponibilizados pela internet, difundiram mensagens
previdenciarias, orientaram quanto a participacdo em campanhas da
Previnorte, incentivaram a preparac¢do para a aposentadoria e divulga-
ram os beneficios da previdéncia complementar. Confira:

Em maio langamos um video para os participantes ativos, explican-
do como aproveitar ao maximo as contribuicdes dos patrocinado-
res, para a melhor formacao possivel da poupanca previdenciaria.

Em agosto, no video “Dicas para preparar sua aposentadoria”,
apresentamos os 5 passos fundamentais para quem deseja fazer
uma boa poupanca previdencidria, pensando na tranquilidade e

bem-estar de quando se aposentar.




Como estratégia de divulgacdo da campanha de recadastramento,
também no més de maio, lancamos um video, produzido especial-
mente para os participantes assistidos, explicando detalhadamen-
te 0 passo a passo para se recadastrar. Desde a sua publicacdo até
o final de2021, este video teve em torno de 500 visualizagdes.

Além desses videos, a Previnorte esteve presente também na “Sl-
PAT 2021 — Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho”
da patrocinadora Eletronorte, da qual participaram quase 1.500 empre-
gados. Na oportunidade, a Fundagdao apresentou as vantagens de ser
participante da Previnorte e as principais caracteristicas dos planos de
beneficios, incentivando novas adesdes.

Pesquisa de Opiniao

Durante todo o ano de 2021, a Previnorte pesquisou e mensurou
o nivel de satisfacdo dos participantes quanto aos atendimentos que
Ihes presta, obtendo como indice favoravel a excelente marca de 98%.
A pesquisa foi realizada por e-mail, que é o canal mais utilizado pelos
participantes.

Além de apurar o nivel de satisfacdo, em todas as edi¢cdes nossa
pesquisa de opinido incentiva os participantes a indicarem melhorias
que possam ser adotadas pela Fundacdo. Estas sugestdes sdao avaliadas
regularmente e contribuem muito para o aprimoramento dos servigos
que a Fundagao presta aos participantes, sempre com vistas ao melhor
atendimento daqueles que constituem nosso publico mais importante

e a propria razdo de ser da Previnorte, ou seja, os participantes.




Relacionamento com participantes

Crescimento do atendimento virtual — Em funcdao da pandemia, a
Previnorte suspendeu os atendimentos presenciais em sua sede, mas
todos os demais canais de relacionamento foram mantidos. Além deles,
a Fundacdo criou outros meios para esta comunicacdo, informados na
pagina 28, no item Novos Canais. Deste modo, a exceléncia do atendi-
mento as demandas dos participantes foi preservada.

Pela eficiéncia dos canais de relacionamento virtual da Previnorte,
0s participantes da Fundacdao demonstraram preferéncia por essa mo-
dalidade de atendimento e contato em relacdo ao atendimento presen-
cial ou por meio de documentos fisicos.

Canal mais utilizado — Também em 2021, o e-mail manteve sua
condicdo de canal favorito dos participantes para relacionamento com a
Previnorte, pois mais de 57% de todas as demandas a Fundacdo foram
encaminhadas desta forma.

Em ndmeros, este percentual corresponde a 10.087 mensagens
de correio eletrdnico, o que representa crescimento quantitativo nota-
vel em relacdo ao ano anterior, quando a marca alcancada foi de 8.901
atendimentos por e-mail.
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165

T T T T 1
E-mail Telefone Presencial Whatsapp Fale Conosco

- Site




Gestao Administrativa




Viva intensamente,
em mil cores,
porque a vida é um g
arco-iris que soé
vocé pode colorir. S




Comissao de Crises e Imagem

A Comissdo de Crises e Imagem foi instituida no final de 2020 e,
durante todo o ano de 2021, realizou diversas reunides para analisar e
monitorar situacdes que pudessem, em algum momento, no presente
ou no futuro, provocar crises que resultem em danos a imagem da Pre-
vinorte.

Diante da realidade imposta pela Covid-19 e seus efeitos pessoais
e profissionais na vida de todos, um assunto esteve sempre em pauta
nas reunides da Comissao de Crises e Imagem: o modelo de trabalho
a ser implantado na Fundacdo, tendo em vista cumprir as orientacdes
sanitarias e protocolos de saude relacionados a pandemia, garantindo,
porém, a eficiéncia e resultados das atividades-meio e fim e a exceléncia
do atendimento aos participantes.

Manutencao do clima ético na Fundagao

Ao longo de 2021, a Comissdo de Etica da Previnorte prosseguiu
no seu trabalho de orientar, aconselhar e atuar em questdes relacio-
nadas a ética profissional das partes internas (conselheiros, dirigentes,
gestores e empregados) e externas (clientes, patrocinadores, instituido-
res, fornecedores e prestadores de servicos) relacionadas a Previnorte,
seguindo o que estd estabelecido no Regimento Interno da Fundacao.

Todas as denuncias recebidas pela Comissdo foram tratadas e en-
caminhadas para analise da esfera competente, sempre respeitando o
sigilo dos dados, nomes e outras informacdes de carater confidencial.

Os casos ja apurados que, por sua natureza ou possiveis conse-
guéncias, demandaram posicionamento de instancias superiores a Co-
missao, foram encaminhados ao Conselho Deliberativo, para considera-
¢30, manifestacdo e decisdo, conforme disposto no Cédigo de Etica e no

Manual de Conduta Corporativa da Previnorte.




Pesquisa de Satisfacao e Imagem

A Pesquisa de Satisfacdo e Imagem, realizada pela Fundacdo no bi-
mestre setembro — outubro/2021, mostrou que as palavras e os concei-
tos “Seguranca e Aposentadoria” sdo 0s que correspondem a imagem
gue os participantes tém da Previnorte. Sem duvida, sdo atributos de
grande valor para a reputacdo institucional e correspondem, de fato, a
missao da Previnorte.

Em sua 132 edicdo, a pesquisa contou com a parceria da empresa
Global Trevo e os resultados revelaram uma realidade muito favoravel a
Fundacdo. Ao indicarem 88% como indice geral de satisfacdo, os partici-
pantes situaram a Previnorte entre as melhores entidades brasileiras do
setor de previdéncia complementar.

O universo da pesquisa compreendeu 925 participantes, entre
ativos e assistidos, dos patrocinadores Eletronorte, Amazonas Energia,
Roraima Energia, e conselheiros da Fundacao — todos clientes da Previ-
norte.

A pesquisa objetivou mensurar a qualidade percebida pelo publi-
co-alvo da Fundacdo e os dados obtidos, analisados e apresentados no
relatdrio da Global Trevo, subsidiardo acdes de melhorias que visam au-
mentar ainda mais a satisfacdo dos participantes, o que reflete sempre
muito positivamente na imagem da Previnorte.

Indicador de fidelidade — Ao fim de cada entrevista individual, o
pesquisador da Global Trevo perguntava ao entrevistado qual a probabi-
lidade dele recomendar a um amigo ou parceiro que se inscrevesse em
um plano de previdéncia da Previnorte. Tecnicamente, esta investigacdo
especifica é conhecida como indicador de fidelidade — NPS e sua finali-
dade é quantificar a lealdade do entrevistado a marca pesquisada.

O total das respostas favoraveis somou 64 pontos, mostrando que, do
publico pesquisado:

. 71% sao promotores,

. 21% neutros e
. 8% detratores.




Esse indice de promotores — que sdo os participantes dispostos a,
espontaneamente, propagar e difundir a Previnorte — vem subindo des-
de 2016 e, em 2021, passou de 57 para 64 pontos, ou seja, acréscimo
de 7 pontos.

Gestao da Qualidade
Recomendacao da Certificagao 1SO 9001

Em outubro, a certificadora Brasil Sistemas de Gestdo — BSI reali-
ZOU mais uma auditoria externa no Sistema de Gestdo da Qualidade da
Previnorte, com vistas a manutencdo da certificacdo 1ISO 9001:2015.

Esta auditoria avaliou uma amostragem dos processos da Funda-
¢do, objetivando verificar se a execugao e os pontos de controles estao
de acordo com os requisitos da norma, e concluiu que:

“A organizag¢do auditada pode ser recomendada para continuida-
de da certificagéo para a norma ISO 9001:2015 e foi encontrada
em conformidade com os critérios de auditoria estabelecidos no
plano de auditoria.”

ISO

9001

Quality
Management




AcoOes pela Governanga Ambiental, Social e Corporativa - ESG

A Previnorte busca harmonizar o seu modelo de gestao e de ne-
gocios com praticas voltadas para a sustentabilidade em toda a abran-
géncia do termo e, neste sentido, procura cada vez mais adequar-se
aos modernos conceitos de empresa ESG (Environment, Social & Go-
vernance). Em uma traducgdo livre, esta sigla, composta pela inicial de
3 palavras do idioma inglés, significa “empresa comprometida com a
Governanca Ambiental, Social e Corporativa”.

Neste sentido, em 2020 a Fundagao —tendo aprovados sua politica
e seu programa socioambiental —implementou programas estruturados
gue objetivam diminuir o consumo dos recursos naturais, potencializan-
do tanto a redugdo de custos quanto a preservacdao do meio ambiente.
Comportamentos como reciclagem, reaproveitamento de matéria-pri-
ma, reutilizacdo da agua, reducao do consumo de energia, de papel,
cartuchos, copias e impressdes passaram a ser monitorados pela Fun-
dacao, com indicadores e metas a serem atingidas.

Com a modernizacao dos processos, entre outras acdes, a Previ-
norte adotou a assinatura eletronica, o que, consequentemente e de
imediato, resultou em uma significativa reducao de papel, agua, energia
e emissdo de CO?.

Em 2021, a Fundacao prosseguiu desenvolvendo a¢des de cons-
cientizacdo dos seus empregados, para estimular a cultura da responsa-
bilidade de todos com a sustentabilidade do planeta e engaja-los nesta
causa, como multiplicadores da responsabilidade social e ambiental.
Como resultado, sensibilizados e comprometidos, empregados da Pre-
vinorte atuaram em entidades assistenciais, notadamente naquelas de-
dicadas ao publico idoso, desenvolvendo campanhas que contribuiram
para o seu bem-estar fisico e emocional.

A Fundacgdo aspira aprimorar e ampliar sua gestao voltada para a
governanga social, ambiental e corporativa, tornando-se referéncia ESG
no segmento da previdéncia complementar, tanto por suas atitudes, ini-
ciativas e acdes, quanto pelos resultados destas em prol de um mundo

melhor, mais justo, sustentavel, inclusivo e igualitario.




Recursos Humanos
Previnorte valoriza produgao conjunta e multidisciplinar

Com o objetivo de atuar assertivamente e canalizar esforcos para
atividades especificas, especialmente em 2021 a Previnorte potenciali-
zou a criacao de frentes de trabalho, nas quais os empregados, além de
suas atividades de rotina, assumem outros desafios nos grupos multi-
disciplinares, que contribuem para a manutencdo ou aperfeicoamento
dos processos e obtencdo de resultados favoraveis.

Essas frentes de trabalho se organizam em comités, comissdes e
grupos de trabalho relativos a Cultura, Inovacdo, LGPD, ERP, Socioam-
biental, Etica e Integridade, Estratégias e Riscos, Governancga e outros.

As acOes destes colegiados sdo periddicas e monitoradas de per-
to, para que os trabalhos sejam produtivos e eficazes e seus resultados
contribuam para a satisfacdo dos participantes e para a sustentabilidade
da Previnorte.

Capacitacao
Previnorte langou Universidade Corporativa

Uma das grandes realizagdes da Previnorte em 2021 foi o lanca-
mento da Universidade Corporativa UniPrevinorte, que tem como pro-
posito oferecer educacdo e capacitacao e fortalecer o desenvolvimento
profissional e intelectual de toda a equipe, incentivando a inovacdo, a
criatividade e as diversas habilidades relacionadas ao trabalho.

A UniPrevinorte é uma universidade virtual que disponibiliza para
conselheiros, diretores e empregados, de acordo com as diretrizes cor-
porativas, cursos a distancia de grande importancia para o desenvol-
vimento funcional, sempre focados nas estratégias institucionais. Sao
mais de 1.000 cursos EaD que, inclusive, integram o plano de desenvol-

vimento individual de cada empregado.




Deste modo, a Universidade Corporativa da Previnorte constitui
uma ferramenta eficaz na gestdao do conhecimento. Sua caracteristica
virtual, entre outros diferenciais, possibilita agilidade na capacitacdo,
qualificagdao e atualizagao, que em geral podem ser realizadas de qual-
qguer lugar e no horario que for mais adequado para o aluno.

Sem duvida, a UniPrevinorte representa mais uma conquista im-
portante para que a Fundacdo esteja sempre preparada para superar 0s
desafios que sdo proprios de nosso tempo, pela capacitacdo e qualifica-
cdo constante e crescente de seus colaboradores.

No seu primeiro ano de existéncia, a Universidade Corporativa
Previnorte realizou mais de 151 ac¢des, que proporcionaram 12.032 ho-
ras de capacitacdo ao corpo funcional da Fundacdo, distribuidas nas se-
guintes trilhas de aprendizagem:

e Transformacgdo Cultural: Mindset Digital, Design Thinking e Méto-
dos Ageis

e Alinhamento com a Legislacdo e com a Integridade: Compliance e
LGPD
In Company com o Tema: Avaliagao de riscos referente ao 52 Ciclo
de Autoavaliacao.

Além das a¢des da UniPrevinorte, a Fundagao ofereceu aos titu-
lares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva a opor-
tunidade de participarem do 422 Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada, realizado pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — Abrapp, e de varios outros eventos tam-

bém promovidos por aquela associacao, tais como webinares, palestras
e encontros.




Certificacao de Dirigentes

A Previnorte, em cumprimento a Instrucao Normativa Previc n2 41,
de 3 de agosto de 2021, manteve todo o seu corpo diretivo certificado,
bem como os titulares do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
além dos demais empregados que participam do processo de investi-
mentos. Tais profissionais foram devidamente certificados pela Associa-
¢do Brasileira de Mercados Financeiro e de Capitais ou pelo Instituto de
Certificagdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade — ICSS.

Previnorte em busca da cultura organizacional transformadora

Desde o segundo semestre de 2020, conforme diretrizes do Plane-
jamento Estratégico, a Previnorte dedica-se a construcao de uma cultu-
ra organizacional transformadora, visando fortalecer as a¢des estratégi-
cas para atingir ainda mais os objetivos organizacionais.

Como primeiros passos, foi realizado o diagndstico da cultura atual
e elaborado o Plano de Agdo para desenvolvimento deste projeto.

A construcdo de uma cultura organizacional transformadora re-
quer a desconstrucdo de comportamentos consolidados, porém pou-
co dinamicos, para a construcdo de novas atitudes, novas habilidades,

competéncias e, até mesmo, de novos valores.




Politica de Equidade e Valorizagao da Diversidade

Sempre atenta e comprometida no sentido de se tornar uma em-
presa sintonizada com a intensa e veloz evolucdo da sociedade atual,
a Previnorte aprovou, em 2021, sua Politica de Equidade e Valorizacao
da Diversidade. Esta politica tem seus alicerces no Cédigo de Etica, no
Manual de Conduta da Fundacdao, no Programa de Integridade e de-
mais normativos organizacionais, complementando as boas praticas da
empresa ao declarar seu respeito institucional as necessidades, diversi-
dades e especificidades de seus empregados, participantes, assistidos,
fornecedores e demais parceiros.

Sendo assim, a Politica atua preponderantemente promovendo e
fortalecendo a inclusdo, observando a equidade de tratamento, de gé-
nero, de raca/cor ou de qualquer outro aspecto, buscando a harmoniza-
cdo das diferencas. Para tanto, sua aplicacao e observancia serao moni-
toradas mensalmente, por meio dos programas previstos e do Relatorio
de Inclusdo e Diversidade — RID, conferindo-se, inclusive, o desempenho
das a¢les realizadas.

Todas estas informacdes e anadlises serdao consolidadas em um re-
latério anual de acompanhamento da efetividade da Politica de Equida-

de e Valorizacdo da Diversidade, que vocé pode conhecer integralmente
clicando AQUI.



https://previnorte.com.br/site2/wp-content/uploads/2022/01/Politica-de-equidade-e-Valorizacao-da-Diversidade-x.pdf

Tecnologia da Informacao

Em 2021, entre outras atividades e melhorias desenvolvidas pela
area de Tecnologia da Informacdo - Tl da Previnorte, destacaram-se as
de sistemas e infraestrutura, entre as quais:

Ampliacdo da capacidade de processamento e armazenamento de
dados em nuvem:; e,

Implementacao da plataforma de Gestdo de Cookies nos sites sob
gestdao da Previnorte, em conformidade com a Lei Geral de Prote-
¢do de Dados.

Além destas, a area de Tl realizou os seguintes lancamentos:

. Plataforma de engajamento e desempenho dos empregados;
. UniPrevinorte — Universidade Corporativa;

. Plataforma de teste e conscientizacao de Phishing;

. Novo sistema de Help Desk;

. Webchat e Whatsapp Corporativo com Chatbot;

E, também:

Reformulou o aplicativo mobile da Previnorte (a ser divulgado em
2022), desenvolveu a cultura mercadolégica e de inovacao, fez upgrade
do servigo de e-mail, contratou uma plataforma corporativa de compar-
tilhamento de arquivos, realizou nova auditoria de seguranca Pentest,
desenvolveu Prova de Conceito voltada para controle de Investimentos,
com comprovagdo em 2022, em parceria com startup do primeiro hub
de previdéncia da Abrapp, e elaborou levantamentos para construgdo

de Dashboard em Investimentos na plataforma de Business Intelligence
—BI.




Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD

A Previnorte iniciou, em 2020, seu processo de adequacdo a Lei N2
13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e, ao longo de
2021, prosseguiu com varias melhorias de processos, entre as quais:

- Estrutura de Privacidade — depois da nomeacdo do Encarregado/DPO
e da Comissao de Privacidade, esta estrutura se reuniu semanalmente

- Governanga de Dados — apds levantamento do fluxo dos dados trata-
dos nos processos de trabalho, foi desenvolvido mapeamento;

- Direitos dos Titulares — além do site conter as informacdes necessa-
rias, foi criada rotina de gerenciamento de solicitagdes externas para
absorver a comunicacdo entre os titulares de dados e a Assessora Juri-
dica (homeada DPO/Encarregada), no sistema de atendimento utilizado
pela Previnorte;

- Adequagoes Juridicas — revisados formularios utilizados pelos partici-
pantes, regulamento e contrato de empréstimo;

- Gestao de Terceiros — clausula relativa a LGPD continuou a ser incluida
em todos os contratos formalizados pela Fundacao;

- Gestao de Riscos — o trabalho desenvolvido no 52 Ciclo de Autoavalia-
¢do de Riscos, coordenado pela area de Contabilidade e Controle, abar-
cou os riscos relativos a LGPD;

- Gestao de Seguranga — acOes de seguranga sao continuamente aper-
feicoadas, como gestdo de acessos aos sistemas, logs de controle e ava-
liacao de seguranca com pentest;

- Treinamento e Conscientizagao — a cultura de protecao de dados
exige atencdo continua, com treinamentos de todos sobre a LGPD, na
Uniprevinorte. Em dezembro, reunido geral com especialista reiterou a
importancia das atividades didrias serem avaliadas sob o enfoque da

protecdo de dados, com atencao e cuidado em todas as oportunidades.




Implantagao do Sistema Integrado de Gestao — ERP

A implantacdo do novo Sistema Integrado de Gestdo — ERP é um
projeto que visa modernizar e otimizar os processos da Previnorte, para
agregar ainda mais valor aos servicos oferecidos e melhorar a experién-
cia dos participantes. Dentre tantas atividades desenvolvidas em 2021,
destacam-se:

1. Extracdo de dados do sistema legado para o novo ERP. Essa ativida-
de, que originalmente seria terceirizada, foi executada pela equipe
propria de Tl da Previnorte (PRTI), para reducdo de custos.

2. Sobre aOnda 1 (Governanca, Contabilidade, Cotas, Contas a Pagar,
Contas a Receber, Orcamento, Compras, Contratos e BPM), foram
concluidos:

a. 77% da implantacdo dos médulos;
b. 83% das configuracdes dos madulos;
c.81% dasmigracdes de dados sensiveis paraos modulos daOnda 1.

3. Sobre Onda 2 (Previdenciario, Autoatendimento, CRM, Emprésti-
mos e Administracdo Imobiliaria), foram concluidos 3% da implan-
tacdo dos modulos.

Com a consolidagdo dos resultados acima, até dezembro/2021, o
Projeto ERP evoluiu 19% do cronograma planejado.

Em setembro, nova versdo do cronograma reprogramou as datas
de entrada em producdo dos modulos da Onda 1 para marco/2022 e
dos modulos da Onda 2 para o final de outubro/2022.

Todas as equipes envolvidas estdo empenhadas para cumprir o
cronograma, tendo em vista a relevancia do Projeto para a Previnorte, o
que é evidenciado pelo seu destaque no mapa estratégico da Fundacdo
para o periodo de 2020-2023.

Q]

Time ERP

Todos juntos!







Previnorte em Numeros

Dezembro/2021
Numero de Participantes
Ativos 3.683

A _
Aposentados Total dos Investimentos RS 4.365.631

A diferenca entre o Patriménio da Previnorte e o Total de Investimentos
€ a soma dos valores em tesouraria e bancos, dos recursos a receber dos
Patrocinadores e do ativo permanente.

RS Mil
Patrimonio da Previnorte

R$ 4.397.413

Pensionistas 453

Rentabilidade dos Planos BD

Dezembro/2021 Acumulado/2021
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M Plano 01-A Meta Atuarial 01-A (INPC +3,90% a.a)
Plano 02-A Meta Atuarial 02-A (INPC +4,70% a.a)
! Plano 03-A Meta Atuarial 03-A (INPC +5,00% a.a)

Rentabilidade dos Planos CD
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M Plano 01-B Plano 02-B | Plano 03-B 7| Meta de Referéncia (IPCA +4,50% a.a)
RS Mil

Limite de Custeio Execucdao Or¢camentaria
14.672 68,1

Pessoal e Encargos

Treinamento, Congresso e Seminarios 78 0,4
Viagens e Estadias 4 0,0
Servigos de Terceiros 4.073 18,9 o

3 n

Despesas Gerais 1.007 4,7 N S

X X — - =
© = Depreciagdo e Amortizagdo 350 1,6
2 S Tributos 1.264 5,9

u L!m!te Legal s/ RGPB Contingéncias 82 0,4 M Despesa Orcada p/2021
iz A @ (e Despesa Orgada até o periodo
I Custeio Executado Total da Despesa 21.530 !
. . . ) - | Despesa Realizada
O Limite estabelecido pelo Conselho Aquisi¢cdes do Ativo Imobilizado 215 1,0
Deliberativo para o exercicio de 2021 foi Total da Despesa 21.745

de 0,36% sobre o total do RGPB.




CONTRIBUIGOES RECEBIDAS RS Mil

Planos de Beneficios

01-A 01-B 02-A 02-B 03-A 03-B
3.021 91.258 872 16.628 76 2.220
BENEFICIOS PAGOS RS Mil
Planos de Beneficios
01-A 01-B 02-A 02-B 03-A 03-B
39.312 172.063 3.087 21.203 1.246 6.182
DESPESAS DOS FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS Em Reais
. Planos de Beneficios
Descrigao
01-A 01-B 02-A 02-B 03-A 03-B PGA
Taxa de Administracdo 787 20.792 126 2.578 21 631 96
Taxa de Custédia 162 498 66 73 65 66 33
Taxa Selic 6 13 1
Taxa Cetip 7 84 2 14 2 5 28
Taxa CBLC
Corretagem (Carteira Imobiliaria) 9 21 2 1
Total 971 21.408 194 2.668 89 7020 160

Obs.: nas inhas cujos planos ndo apresentam valores, é em razdo do valor da despesa ser inferior a mil reais.

PRINCIPAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS Mil
Descrigao Valor
Quadro Préprio 11.942
Sistemas Informatizados 2.669
Diretoria 2.223
Consultorias 1.135
Tributos (PIS e COFINS) 873
Conselhos 404
Auditorias 160

Total 19.406




Plano de Gestao Administrativa - PGA

Recursos Garantidores dos Planos

RS Mil

RS 4.365.698
Limite de Custeio

A Meta estabelecida pelo Conselho Deliberativo
para o exercicio de 2021 foi de 0,36% sobre
o total dos Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios.

1,17%

0,36%
0,38%

M Limite Legal Meta Estabelecida

Despesa Administrativa Acumulada

Ri Mil

Composicao das Despesas Administrativas

1,63% Ut

5,87%

4,58%

18,92%

B Pessoal e Encargos - RS 14.672 (68,15%)

Treinamento, Congressos e Seminarios - RS 78 (0,36%)
[ Viagem e estadias - R$ 4 (0,02%)

Servigos de Terceiros - RS 4.073 (18,92%)

Despesas Gerais - RS 1.007 (4,68%)

Depreciacdo e Amortizacio - RS 350 (1,63%)
M Tributos - RS 1.264 (5,87%)

Contingéncias - RS 82 (0,38%)

1 Custeio Executado

Dezembro/2021

Patrimonio do PGA

RS Mil

RS 83.338

Composicao dos Investimentos

RS 67.480

Total dos Investimentos

98,80% 15,06%

Investimentos Imobilidrios - RS 790
I outros Realizaveis - R$ 20
B Renda Fixa - R$ 66.670.412,84
Titulos Publicos - RS 10.159
M Fundos de Investimentos - R$ 56.511

Rentabilidade no Ano

1'85% ‘

Benchmark: CDI
M Benchmark

Rentabilidade

Execucao de Despesa Orcada

78,32% ‘

M Despesa Orgada para 2021 Orgamento Realizado




RESUMO DAS INFORMACOES DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Plano: Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Em 31 de dezembro de 2021

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA

Titulos Publicos

Renda R
Fixa M-8
NTN SERIE A3
Total da Renda Fixa
FUNDO DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa - Fundo Exclusivo

Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909

Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840

Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318
Referenciado

Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238
Multimercado Renda Fixa

Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260
Total de Fundos de Investimentos

Fundos de
Investimentos

IMOVEIS
Ed. Brasilia Trade Center
Iméveis Centro Empresarial Varig
Belém Office Center
Valores a Receber
Total de Imoveis

Valores a receber
Valores a receber

Total de Investimentos

RECURSO GARANTIDOR
PLANO DE BENEFICIOS
(+) Disponibilidades
(+) Investimentos
(-) Exigivel Operacional
(-) Exigivel Contingencial

Total do Recurso Garantidor
do Plano de Beneficios

Quantidade

2.273
178

Quantidade
8.212.091,481
8.223.118,304
8.705.337,602

8.447,585

7.712,591

Dezembro
Valor (RS)
10.159
9.179

980
10.159

Valor (RS)
45.089
14.849
15.535
14.705

4,222
4222
7.200
7.200
56.511

Valor (RS)
133
648

Valor (RS)
20

67.480

Valor (RS)

27
67.480
25

67.482

6,26

10,67

83,74

. —agy
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Gestao de Investimentos
1. Cenario economico 2021

O ambiente macroeconémico em 2021 foi marcado por oscilagdes
entre um curto periodo de otimismo, com a eventual recuperagao da
atividade econdmica, basicamente no 22 trimestre, e fortes correcdes
associadas ao quadro fiscal e inflacionario, ocorridas no 32 trimestre.

Nos primeiros meses do ano, houve consenso entre os analistas de
mercado de que a inflacdo de commodities seria transitoria. De acordo
com o Boletim Focus, do Banco Central do Brasil, edicdo de 08/01/2021,
a expectativa era de que a inflagdo encerrasse o ano em 3,3% e a taxa
Selic em 3,25%. No entanto, o exercicio de 2021 encerrou com inflacao
de 10%, um erro de 6,7 p.p; e Selic de 9,25%, com desvio de 6% do pro-
jetado.

Foi o maior erro de previsao dos analistas do Boletim Focus desde
2002.

O grafico abaixo apresenta dados da inflagdo medida pelo IPCA de
12 meses, acumulados desde dezembro de 2017. Nele, pode-se obser-
var um descolamento a partir do 22 semestre de 2021, quando saimos
de uma média historica inferior a 4% e encerramos o0 ano com IPCA em
torno de 10,06%.
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Por um lado, a inflagdo persistiu, e ainda persiste, como um evento
muito associado a quebra da cadeia global de fornecedores e a acele-
racao da atividade nas economias centrais. Por outro, mudancas nas
regras do teto de gastos do governo federal, ocorridas em outubro, si-
nalizaram flexibilizacdo da disciplina fiscal, causando uma reac¢do con-
tundente do mercado, traduzida em aumento relevante do risco. Isto
provocou a venda de titulos publicos e privados e de a¢bes pelos inves-
tidores.

Os eventos citados acima demonstram as incertezas macroecono-
micas que resultaram em baixo desempenho da grande maioria dos in-
vestimentos ao longo de 2021. Como consequéncia, a maior parte dos
planos de previdéncia ndo atingiu suas metas de rentabilidade.

Um indicativo para esse contexto é o retorno gerado pelo IMA-B,
indice muito utilizado como benchmark para as carteiras administradas
por esses planos. Em 2021, o retorno do IMA-B foi negativo em 1,26%,
o segundo pior resultado da série historica e o menor desde 2013, como
pode ser observado no grafico abaixo.

26,7
24,8

2.1 23,0

1959
19,0

17,0

15,1
13,9 14,0 e

11,0
8,9
6,4

2013 2021
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=il,3

-10,0




2. Composicao das Carteiras de Investimentos
Planos de Beneficio Definido

Nas carteiras dos Planos de Beneficio Definido (Planos 01-A, 02-A
e 03-A), em 2021, o segmento de Renda Fixa apresentou uma concen-
tracdo de, aproximadamente, 90% dos recursos dos Planos, de forma a
propiciar a melhor relacdo entre risco e retorno, aliado ao casamento de
prazo das obrigacdes previdenciarias.

A composicao dos ativos é dominada pela alocagdao em titulos pu-
blicos atrelados ao IPCA com diversos vencimentos.

COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS — PLANOS DE BENEFiCIO DEFINIDO

Plano 01-A Eletronorte, Plano 02-A Amazonas, Plano 03-A Roraima
RS 755.314.347,36

0,55%

Renda Variavel - R$ 4.132.595,06 Composi¢do da Renda Fixa:
Investimentos Estruturados - R$ 24.277.356,77 Titulos Publicos

I Investimentos no Exterior - R$ 13.043.874,71 I Fundos Exclusivos
Operagdes com Participantes - R$ 5.831.980,66 M Fundos de Investimentos

Iméveis - R$ 19.889.466,46
B Renda Fixa - R$ 688.139.073,67

Fonte: Aditus




Planos de Contribuicao Definida

Em 2021, a Politica de Investimentos da Previnorte avancou na di-
versificacdo dos segmentos de aplicagcdes das carteiras, principalmente
no segmento de exterior. Apesar disso, o segmento de Renda Fixa per-
maneceu com a maior parte das alocacdes, com uma estratégia base-
ada em fundos exclusivos de crédito privado e fundos multimercados
institucionais.

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS — PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Plano 01-B Eletronorte, Plano 02-B Amazonas e Plano 03-B Roraima
R$3.543.662.570,69

3,22% 1,06%

2%

8,59%

12,78%

12,66%

Renda Variavel - R$ 448.754.610,09 Composi¢do da Renda Fixa:
Investimentos Estruturados - R$ 453.030.990,21 Fundos de Renda Fixa Exclusivos

[ Investimentos no Exterior - RS 304.554.444,84 ' Fundos de Crédito Privado Imobiliario
Operagdes com Participantes - R$ 114.190.630,77 M Titulo Pablico
Iméveis - R$ 37.552.901,34 ™ Fundos de Renda Fixa Abertos

B Renda Fixa - R$ 2.185.578.993,44

Fonte: Aditus




3. Evolugao das carteiras

PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A

2019 2020

1% 1%

1%

M Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado
0 Exterior
Imoveis

Empréstimos

Alteracoes de Alocacao 2019-2020

Renda Fixa ,1, Estruturado ,1, Renda Variavel
Exterior Iméveis o Empréstimos 4,
2021
0,55% o
39 2% 3% 1
M Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
M Exterior
Iméveis
Empréstimos
Alteracdes de Aloca¢do 2020-2021
Renda Fixa ¢ Estruturado Renda Variavel ¢

Exterior Imoéveis Empréstimos o




As mudancas de perfil da carteira dos Planos de Beneficio Definido
foram discretas no periodo de 2019 a 2021, sendo guiadas pelos es-
tudos de Asset Liability Management, cujos resultados indicaram leves
movimentos de diversificacdo de segmentos de aplicagao.

RENDA FIXA
PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANOS A

2019 2020

0,06%

3%

18%

M Carteira Propria M Carteira Propria
Fundos DI Fundos DI
Fundos Exclusivos Crédito Privado Fundos Exclusivos Crédito Privado
' Fundos Exclusivos Multimercado Institucional ' Fundos Exclusivos Multimercado Institucional
Fundo Crédito Privado Imobiliario Fundo Crédito Privado Imobiliario
2021

0,10%

B Carteira Propria
Fundos DI
Fundos Exclusivos Crédito Privado
M Fundos Exclusivos Multimercado Institucional

Fundo Crédito Privado Imobilidrio

O ciclo de quedas da Selic durou 5 anos e culminou na minima
historica de 2% ao ano, em agosto de 2020, gerando a redugdo gradual
da alocacdo em renda fixa.

A partir de marco de 2021, o Banco Central iniciou um forte ciclo
de alta dos juros, possibilitando a oferta de titulos publicos com taxas
de juros superiores as metas atuariais. Por este motivo, foram realizadas
compras de titulos para reforcar a alocagao no segmento.




PLANOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - PLANOS B

2019 2020

1%

1%

3%
6%

M Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado
M Exterior
Imdveis

Empréstimos

Alteracoes de Alocacdo 2019-2020

Renda Fixa 4, Estruturado 4, Renda Variavel
Exterior Imoveis g Empréstimos 4,
2021

M Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado

1 Exterior
Imoéveis

Empréstimos

Alteracoes de Alocacdo 2020-2021

Renda Fixa 4, Estruturado Renda Variavel 4,

Exterior Iméveis = Empréstimos ==




Os Planos de Contribuicdo Definida tiveram movimentos mais
acentuados de diversificacdo das aplicagdes nos ultimos anos, devido a
gueda da taxa de juros reais.

O segmento de Renda Fixa, que detinha cerca de 81% da alocagao
dos Planos foi reduzido para cerca de 60%, com o consequente aumen-
to das alocagBes em ativos de Renda Variavel, Estruturados e Exterior.
As estratégias de Estruturados e Exterior foram as que mais cresceram
em 2021.

RENDA FIXA
PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANOS B

2019 2020

1% 1%

1% 5%

3% 22%

79% ] X 70%

B carteira Prépria B carteira Prépria
Fundos DI Fundos DI
Fundos Exclusivos Crédito Privado Fundos Exclusivos Crédito Privado
I Fundos Exclusivos Multimercado Institucional ' Fundos Exclusivos Multimercado Institucional
Fundo Crédito Privado Imobilidrio Fundo Crédito Privado Imobilidrio
2021

2% 2%

B Carteira Prépria
Fundos DI

[ | Fundos Exclusivos Crédito Privado

20%

¥ Fundos Exclusivos Multimercado Institucional

69%

Fundo Crédito Privado Imobiliario

O segmento de Renda Fixa, apesar de sua reducgdo, prosseguiu
como 0 mais representativo das carteiras dos Planos de Contribuicdao
Definida. Sua composicao foi alterada para promover maior diversifica-
cdo de estratégias, para reducao do risco e melhorar a rentabilidade.




4. Rentabilidade dos Planos de Beneficios

Os graficos a seguir mostram os resultados do exercicio de 2021,
por plano de beneficios, comparando-os com suas metas atuariais (Pla-
nos A) e de referéncia (Planos B).

Os planos de Beneficio Definido — BD apresentaram resultados al-
tamente correlacionados aos ativos alocados em carteira propria, que
possuem precificacdo pela curva (titulos mantidos até o vencimento).

Esta carteira é composta, em sua maioria, por titulos publicos atre-
lados a inflacdo.

RS Mil
Planos BD Resultado Metas 2021
ELN 01-A 14,03% 14,46%  INPC + 3,90% a.a.
AMZ 02-A 11,75% 15,34% INPC+4,70% a.a.
RRE 03-A 13,97% 15,67% INPC+5,00% a.a.
Aditus- Mediana Planos BD 13,97% - -

Fonte: Aditus Consultoria.

Os planos BD apresentaram boa rentabilidade, apesar de nado te-
rem atingido suas metas atuariais. A posicao em titulos publicos inde-
xados ao IPCA, adquiridos em exercicios anteriores, a taxas superiores a
meta atuarial, contribuiu positivamente para a rentabilidade alcancada.

Por outro lado, a pequena parcela dos investimentos marcada a
mercado foi detratora de resultado, tais como as alocagdes em renda

variavel e fundos multimercados estruturados.




Desempenho dos Planos de Contribuicao Definida

-CD
RS Mil

Planos BD Resultado Metas 2021

ELN 01-B 1,36% 15,01%  IPCA +4,50% a.a.
AMZ 02-B 2,11% 15,01%  IPCA +4,50% a.a.
RRE 03-B 1,84% 15,01%  IPCA +4,50% a.a.
Anbima- Previdéncia Balanceados* -0,12% 16,74% -

Aditus- Mediana Planos CD** 2,71% 16,74% -

* Entidades abertas de previdéncia privada.
** EFPCs (planos com até 15% de alocagdo em RV)

Os planos CD, que sdo marcados a mercado, alcangaram resultado
abaixo da meta de rentabilidade e ficaram um pouco abaixo, da media-
na de planos CD, segundo dados da Aditus Consultoria.

O desempenho destes planos esta associado a baixa rentabilidade
alcancada no segmento de Renda Fixa, classe de ativo que recebeu cer-
ca de 60% dos investimentos.

Além da baixa remuneracao (média de 4,4% ao longo do ano), os
ativos de Renda Fixa foram penalizados pela forte marcacdao negativa
dos precos desses ativos, em decorréncia de sucessivas altas na taxa
Selic, que saiu de 2% no més de margo para 9,25% no més de dezembro,
como pode ser observado no grafico a seguir:
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Ao longo de todo o ano observou-se uma postura conservadora
dos gestores de fundos exclusivos. Na maior parte do tempo, apenas
uma pequena parcela do orcamento de risco foi consumida, ou seja,
uma porcao relevante dos recursos disponiveis foi alocada em CDI (bai-
X0 risco). Este posicionamento conservador reduziu a volatilidade e ate-
nuou o impacto da marcagdo a mercado negativa na carteira.

Outro componente que contribuiu com a diversificacdo da carteira
foi a alocacdao em Fundos de Investimentos no Exterior, com o primeiro
aporte feito no més de abril. Ao todo, foram aportados aproximada-
mente RS 230 milhdes nessa modalidade de investimento, que obteve
rentabilidade superior a 20% no ano.

O posicionamento em Investimentos no Exterior contribuiu com
o equilibrio da carteira em um periodo de alta volatilidade no mercado
doméstico e baixo desempenho dos investimentos em renda fixa.

Confira, na tabela abaixo, a participagao de cada segmento de in-
vestimentos no desempenho alcangado nos planos CD:

RS Mil
Planos CD

Segmentos ELNO1-B AMZ02-B RREO3-B
Participagio Re"t::l';‘:ade Participagio Re"f::":ade Participagio Re"‘::::ade
Renda Fixa 61,92% 1,77% 60,27% 1,90% 59,13% 1,86%
Renda Variavel 12,90% -13,50% 10,89% -14,43% 12,18% -13,62%
Estruturado 12,69%  6,22% 13,34% 6,35% 13,49% 6,73%
Imoveis 1,15% 29,81% 0,55% 42,65% 0,64% 42,65%
Operagdes com Participantes 2,72% 21,13% 7,19% 18,47% 3,15% 18,04%
Exterior 8,62% 23,22%  7,76% 23,24% 11,39% 23,23%
Consolidado 100,00% 1,36% 100,00% 2,11% 100,00%  1,84%

Fonte: Aditus - RAI-Dezembro/2021




Fundos Exclusivos Previnorte

O ano de 2021 foi desafiador para os Fundos Exclusivos da Pre-
vinorte, que, apesar das estratégias de diversificacdo adotadas, apre-
sentaram rentabilidade média de 49% do CDI. Este desempenho foi im-
pactado pelo resultado do indicador IMA-B, que reflete a variacdao dos
titulos publicos no mercado.

RENTABILIDADE MEDIA 2021 - FUNDOS EXCLUSIVOS X ABERTOS

4,53% 4,40%
2,15%
Fundos Exclusivos I Fundos Abertos RF I CDI I
(média) (média)

Fonte: Aditus

DESEMPENHO FUNDOS RENDA VARIAVEL X IBOVESPA

Fundos
Renda Variavel Ibovespa

-11,93%

-13,60%

Fonte: Aditus




A composicdo do segmento de Renda Varidvel das carteiras dos
Planos atingiu a alocacdo de aproximadamente 13% do patrimonio dos
Planos CD e 0,50% dos Planos BD.

O mercado de Renda Varidvel foi duramente afetado, no primei-
ro semestre, pelas ondas das novas variantes de Covid19, que geraram
incertezas quanto a retomada da atividade econdmica, e, no segundo
semestre, pelas incertezas quanto a conducgao fiscal do governo. Esse
cenario foi ainda mais punitivo para as estratégias de fundos de valor.

Nesse contexto, a carteira de fundos de a¢bes dos Planos apresen-
tou arentabilidade médiade-13,60% em 2021, contra-11,93 do Ibovespa.

DESEMPENHO FUNDOS ESTRUTURADOS X CDI +4% a.a

8,55%

6,25%

Fundos Estruturados CDI +4% a.a

Fonte: Aditus

O segmento de Investimentos Estruturados apresentou rentabili-
dade média de 6,25% em 2021, constituido por fundos de gestdo espe-
cializada com estratégias diversificadas, com flexibilidade e capacidade
de protecdo. Como resultado, a carteira de fundos proporcionou uma
rentabilidade média superior a mediana da categoria, na amostra da
Aditus Consultoria, que foi de 4,95%, ou seja, cerca de 144% do CDI.




DESEMPENHO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X MSCI WORLD (BRL)

29,01%

23,23%

Fundos Investimento no Exterior ! MSCI WORLD (BRL)

Fonte: Aditus

O segmento de Investimentos no Exterior foi iniciado em agosto
de 2020, constituido como uma posicdo estrutural de diversificacdao de
alocacdo em ativos fora do Brasil, apresentando-se, portanto, como de-
fesa para momentos de grande volatilidade interna.

Ao mesmo tempo, a composicao da carteira tem como alvo auferir
rentabilidades capazes de superar as metas atuariais e de referéncia dos
planos. Ao longo de 2021, as alocagBes no segmento atingiram 8,59%
nos Planos CD e 1,73% nos Planos BD, alcancando o grau de relevancia
estratégica esperado, principalmente nos Planos CD.

Em 2021, a rentabilidade da carteira de Fundos no Exterior da Pre-
vinorte foi de 23,23%, com ganhos auferidos principalmente em Renda
Varidvel no mercado norte-americano. O resultado foi superior as metas

de rentabilidade e metas atuariais dos Planos.




Visao Previdenciaria

Apesar de todas as camadas de governanca- e da continua busca
por aperfeicoamento da qualidade da gestdo- os resultados dos inves-
timentos estdo sujeitos a variagdes no curto prazo e, por este motivo,
devem ser analisados numa visdo previdenciaria. Para efeito ilustrativo
do desempenho dos Planos CD no longo prazo, apresentamos abaixo o
grafico com o historico de desempenho do Plano ELNO1-B.

RENTABILIDADE ANUAL ELNO1-B

1500%
——Eletronorte 01-B

1276,03%
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900%
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600%
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Ao longo dos ultimos 20 anos, o Plano ELNO1-B obteve rentabilidade
superior a 1200%, o que significa dizer que o capital investido pelos par-
ticipantes foi multiplicado por 13.

O desempenho do Plano neste periodo, além de superar a meta,
foi quase 2,5 vezes maior do que a média de rentabilidade obtida pelos

planos administrados por entidades abertas de previdéncia.




4. Novos desafios

O ano de 2021 apresentou grandes desafios no cenario de inves-
timentos. Os reflexos da pandemia e seus efeitos sobre a atividade eco-
ndmica, aliados a fatores politicos e institucionais, influenciaram forte-
mente os ativos, gerando duvidas e questionamentos sobre a aplicagao
dos recursos.

Ciente dos desafios e da necessidade de engajamento dos parti-
cipantes, que sao 0s maiores interessados nos resultados da gestao de
seus recursos, a Previnorte tomou iniciativas para gerar, para eles, in-
formacdo de qualidade, produzindo e divulgando videos informativos
sobre caracteristicas dos ativos, como por exemplo a marcagao a mer-
cado.

Com o mesmo objetivo a Fundagao realizou, no més de outubro, o
Previnorte Invest- um evento destinado a discussdo do cenario macro-
econdmico, com participacdao de renomados especialistas do mercado
financeiro.

Outra inovacgao neste sentido foi a elaboracdo e divulgacdao de uma
“Carta aos Participantes”, na qual a Previnorte apresentou os fatos rele-
vantes, as alocagdes e as explicacdes dos resultados dos investimentos
realizados em 2021.

A alta volatilidade do mercado, alimentada pelas incertezas sobre
o comportamento das economias afetadas pela crise Covid19, com re-
flexos na alta da inflagao e dos juros e na dinamica do valor dos ativos,
impOs a necessidade de um monitoramento defensivo das carteiras,
com o intuito de reduzir eventuais perdas. No entanto, a Previnorte per-
manece confiante e firme no propdsito de entregar resultados consis-

tentes e no prazo adequado para os participantes.




Carteira de Empréstimos

Os empréstimos a participantes operados pela Previnorte pos-
suem taxas de juros extremamente competitivas, o que qualifica seu
cardter de beneficio, mas ao mesmo tempo representam significativa
parcela de investimento dos patrimdnios dos planos.

A atualizacdo do saldo devedor do empréstimo é realizada men-
salmente, ou quando o participante realiza alguma amortizacdo ou qui-
tacao. Diferentemente dos empréstimos bancarios, os empréstimos da
Previnorte ndo possuem quaisquer valores embutidos de juros futuros
e, por essa razdo, ndo oferecem desconto para quitagdes antecipadas.

Operagoes de crédito em 2021

1.543

Total de
empréstimos

590 953

Empréstimos Empréstimos
novos reformados




Cada plano de beneficios possui carteira de empréstimos propria,
com juros fixados segundo sua meta atuarial ou de rentabilidade que,
em 2021, foram:

TAXAS DE JUROS
PESSOAL E EMERGENCIAL PESSOAL

POS-FIXADOS PRE-FIXADO

ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL

Plano 01-A Eletronorte INPC+4,40% INPC+0,36%

Planos 02-A Amazonas INPC+5,20% INPC+0,43%

Planos 03-A Roraima INPC+5,50% INPC+0,45% 10,50% 0,85%
Planos 01-B, 02-B, 03-B

Eletronorte, Amazonas e Roraima IPCA+5,00% IPCA+0,41%

A taxa do Empréstimo Pessoal Pré-fixado foi alterada s6 em se-
tembro para 1,16% a.m. e 14,84% a.a., para alinhar o processo com a
conjuntura econdmica e financeira, conforme determina o regulamento
de empréstimo.

Ja a taxa de inadimpléncia da carteira de empréstimos encerrou
2021 em 2,68%, correspondendo basicamente aos participantes des-
ligados dos patrocinadores ou com vinculo trabalhista suspenso, cujas
prestacdes dos empréstimos ndo sdo consignadas em folha de paga-
mento.

Ac¢oes de comunicagao relacionadas a empréstimos

Uma acdo de grande importancia e com impacto positivo junto
aos participantes foi o video criado e gravado pela drea financeira da
Previnorte e publicado no canal da Fundac¢do no YouTube.

O video é uma mensagem espontanea, facil, leve, simples e agra-
davel, em que uma funcionaria da Previnorte “conversa” com os partici-
pantes sobre as vantagens dos empréstimos da Fundacgdo e sobre como

bem utiliza-los.




Desde seu lancamento, no dia 6/12/2021 até o dia ultimo dia do
ano, o video teve quase 500 visualizacdes e continua sendo um video
importante, especialmente para o momento de férias dos participantes
ativos: https://www.youtube.com/watch?v=mdG6hGUBhrQ

A Ana Paula, da area
financeira da Previnorte,
tem um recado importante
sobre empréstimos

para voce.

© cuaueessista
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Também foram realizadas apresentacdes para todas as areas da
Previnorte, como uma iniciativa agregadora, com o objetivo de esclare-
cer duvidas e alinhar entendimento sobre o processo de pagamento de
fornecedores.

Uma vez percebida esta necessidade de alinhamento, os técnicos
respectivos se dispuseram a esclarecer pontualmente as questdes em
cada darea, para promover um ambiente confortavel de aprendizado. A
iniciativa foi muito bem recebida por todos e a expectativa é de que
este processo ocorra de modo mais linear e efetivo, mitigando possiveis
falhas no processo.

Outra importante iniciativa foi a negociacdo de tarifas para realiza-
¢Oes das transagdes bancarias, reduzindo consideravelmente as despe-
sas bancarias da Previnorte. Tal agcdo teve como objetivo contribuir com
o equilibrio financeiro com uma economia mensal de RS 7.400,00 pelo
periodo de um ano.

Essa negociacdo foi bastante positiva porque, além de atender a
orientacdo de reducdo de custos, contribui também para que, nos proxi-
MOS anos, 0s aumentos sigam em niveis mais baixos. Além disso, a drea
financeira tem contribuido diretamente para a inovacao e melhoria dos
processos da Previnorte, atuando também na implantacdo do Sistema

de Gestdo Integrada — ERP e do novo aplicativo da Previnorte.



https://www.youtube.com/watch?v=mdG6hGUBhrQ

Politica de Investimentos 2022 — 2026

O Conselho Deliberativo da Previnorte, na sua 3492 reunido, realizada
em 21/12/2021, aprovou as Politicas de Investimento dos Planos A (Benefi-
cio Definido) e B (Contribuicao Definida) e do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA, para o periodo janeiro / 2022 — dezembro / 2026, com revisdo anual
e acompanhamento mensal pelo Comité de Investimentos.

Veja, no quadro abaixo, as principais diretrizes das Politicas de Inves-
timento da Previnorte para 2022. Para conhecé-las integralmente, clique
AQUI (inserir hiperlink especifico para as politicas)

Planos A (Beneficio Definido)
1. Meta Atuarial de Rentabilidade

Plano Periodo Indexador Taxa de Juros

Plano 01-A Eletronorte 01/2022 a12/2022 INPC 3,90% a.a.
Plano 02-A Amazonas 01/2022 a12/2022 INPC 4,70% a.a.
Plano 03-A Roraima 01/2022 a12/2022 INPC 5,00% a.a.

2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos

Plano 01-A - Eletronorte

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO | INFERIOR |  SUPERIOR |
Renda Fixa 100% 91,08% 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 2,52% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 1,48% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 2,49% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,59% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 1,84% 0,00% 10,00%

Plano 02-A — Amazonas

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO m
Renda Fixa 100% 86,25% 49,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 6,46% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 2,33% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,63% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 2,12% 0.00% 15,00%
Exterior 10% 2,21% 0,00% 10,00%

m



Plano 03-A — Roraima

ALOCACAO LIMITES

SEGMENTO LIMITE LEGAL OBIJETIVO m SUPERIOR
Renda Fixa 100% 86,73% 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 1,95% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 8,74% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 0,77% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,64% 0.00% 15,00%
Exterior 10% 1,17% 0,00% 10,00%

Planos B (Contribui¢cao Definida)

1. Meta de Referéncia de Rentabilidade
Plano Periodo Indexador Taxa de Juros
Todos os Planos B 01/2022 a 12/2022 IPCA 4,20% a.a.

2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicacao dos Recursos

Plano 01-B — Eletronorte

‘ ‘ ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBIJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 61,48% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,93% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 11,66% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 1,05% 0,00% 10,00%
Operacdes com Participantes 15% 2,88% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

Plano 02-B — Amazonas

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO m
Renda Fixa 100% 58,89% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 10,76% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 12,44% 0,00% 20,00%
Imobilirio 20% 0,47% 0,00% 10,00%
Operacdes com Participantes 15% 7,44% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%
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Plano 03-B — Roraima

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL (o]:11311Y/e] | INFERIOR |  SUPERIOR |
Renda Fixa 100% 61,85% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,10% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 12,28% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 0,55% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 3,22% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

PGA - Plano de Gestao Administrativa

1. Meta de Referéncia de Rentabilidade

Plano Periodo Indexador
PGA 01/2022 a 12/2022 CDI

2. Alocagao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos

ALOCAGAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO m
Renda Fixa 100% 99,00% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 20% 1,00% 0,00% 6,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)
e Marcus André Silveira de Cerqueira - de 02/08/2021 a 03/04/2025

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)
e Armando Casado de Araujo - (06/04/2020 a 03/03/2022)
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

CNPJ: 03.637.154/0001-87
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

ATIVO Notas 2021 2020

Disponivel 402 528
Realizavel 4 4.396.164 4.462.968
Gestao Previdencial 4.1 15.550 15.358
Gestdo Administrativa 14.983 14.774
Investimentos 4.3 4.365.631 4.432.836
Titulos Publicos 779.049 667.799
Fundos de Investimento 3.409.133 3.573.995
Investimentos Imobilidrios 58.659 53.467
Empréstimos e Financiamentos 118.736 137.522
Depdsitos Judiciais 18 18
Outros Realizaveis 36 35
Permanente 7 847 995
Imobilizado 237 348
Intangivel 610 647
TOTAL DO ATIVO 4.397.413 4.464.491
PASSIVO Notas 2021 2020

Exigivel Operacional 8 19.675 14.588
Gestdo Previdencial 16.302 11.457
Gestdo Administrativa 3.055 2.846
Investimentos 318 285
Exigivel Contingencial 9 13.625 13.291
Administrativo 13.608 13.273
Investimentos 17 18
Patrimonio Social 10 4.364.113 4.436.612
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.159.479 4.248.335
Provisoes Matematicas 10.1 3.972.337 4.057.576
Beneficios Concedidos 2.106.594 1.991.539
Beneficios a Conceder 1.865.743 2.066.037
Equilibrio Técnico 10.2 187.142 190.759
Resultados Realizados 187.142 190.759
Superavit Técnico Acumulado 187.142 190.759
Fundos 12 204.634 188.277
Fundos Previdenciais 12.1 137.984 115.965
Fundos Administrativos 12.2 66.650 70.964
Fundos dos Investimentos 12.3 - 1.348
TOTAL DO PASSIVO 4.397.413 4.464.491

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA

CNPJ: 03.637.154/0001-87

Em 31 de dezembro de 2021
R$ Mil
DESCRIGAO 2021 2020 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 70.964 74.397 (4,61)
1. Custeio da Gestao Administrativa 17.713 20.253 (12,54)
1.1. Receitas 17.713 20.253 (12,54)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 16.461 16.412 0,30
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 250 185 35,14
Resultado Positivo dos Investimentos 1.002 3.654 (72,58)
Outras Receitas - 2 (100,00)
2. Despesas Administrativas 21.448 22.051 (2,73)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 21.448 22.051 (2,73)
Pessoal e Encargos 14.672 15.867 (7,53)
Treinamento / Congressos e Seminarios 78 29 168,97
Viagens e Estadias 4 43 (90,70)
Servigos de Terceiros 4.073 2.998 35,86
Despesas Gerais 1.007 1.304 (22,78)
Deprecia¢des e Amortizagdes 350 382 (8,38)
Tributos 1.264 1.428 (12,48)
3. Constitui¢do / Reversdo de Contingéncias Administrativas (82) (818) 89,98
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (497) - (100,00)
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (4.314) (2.616) (64,91)
7. Constitui¢do / Reversdo do Fundo Administrativo (6) (4.314) (2.616) (64,91)
8. Operagoes Transitorias - (817) 100,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 66.650 70.964 (6,08)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA

CNPJ: 03.637.154/0001-87

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.436.612 4.376.892 1,36
1. AdigGes 403.711 406.935 (0,79)
ContribuicBes Previdenciais 94.607 99.852 (5,25)
Portabilidade - 35 (100,00)
Reversdo de Fundos Administrativos 497 - 100,00
Migracdo de Planos 2.741 - 100,00
Outras Adi¢Ges Previdenciais 315 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 286.285 286.659 (0,13)
Reversdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial - 58 (100,00)
Receitas Administrativas 16.711 16.598 0,68
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Administrativa 2.555 3.654 (30,08)
Constituicdo de Fundos de Investimento - 79 (100,00)
2. Destinagdes 476.210 311.444 52,90
Beneficios 248.739 231.464 7,46
Portabilidade / Resgates 46.975 57.111 (17,75)
Migracdo de Planos 2.741 - 100,00
Outras Deducdes 3.239 - 100,00
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 149.588 - 100,00
Despesas Administrativas 21.448 22.051 (2,73)
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios- Gestdo Administrativa 497 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Administrativa 1.553 - 100,00
Constitui¢do Liquida de Contingéncias- Gestdo Administrativa 82 818 (89,98)
Reversdo de Fundos de Investimento 1.348 - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) (72.499) 95.491 (175,92)
ProvisGes Matematicas (85.239) 110.486 (177,15)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 12.100 (24.314) (149,77)
Fundos Previdenciais 6.302 11.857 (46,85)
Fundos Administrativos (4.314) (2.617) 64,85
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (1.348) 79 (1.806,33)
4. Operagoes Transitorias - (35.771) 100,00
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 4.364.113 4.436.612 (1,63)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Plano de Beneficios 01-A — CNPB

O Plano 01-A, modalidade beneficio definido, contava, em
31/12/2021, com 689 participantes, dos quais 670 se encontravam na
fase de recebimento de complementacdo de aposentadoria e apenas
19 eram participantes ativos.

Nos ultimos dois anos (2020 e 2021), o Plano 01-A iniciou a dis-
tribuicdo de superavit, suspendendo a contribuicdo dos participantes
ativos, assistidos e do patrocinador.

Na avaliacao atuarial de 2021, o plano registrou um patriménio de
RS 647.850.269,54 e uma provisdo matematica (compromisso) de RS
489.656.767, com um resultado positivo de RS 158.193.502,15. O valor
da reserva especial de 2021 foi de RS 61.860.878,02.

Deste modo, durante o exercicio de 2022 devera ser estudada a
distribuicdo de novo superdvit, que demandard alteracdo do Regula-
mento do Plano de Beneficios, para prever a possibilidade de melhoria
de beneficios, tendo em vista a suspensao do recolhimento das contri-
buicdes.

O superavit do Plano 01-A comprova a competéncia e a eficacia
com que o patrimonio dos participantes é administrado pela Previnor-
te, beneficiando a todos, principalmente os participantes dos planos de
beneficios.

Confira a seguir algumas informacdes detalhadas do Plano 01-A:




Plano 01-A - Eletronorte - Beneficio Definido

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

19 0 404 266

Patrimodnio do Plano

RS Mil

RS 687.166

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 684.426

0,24%

2

y
o v 0
0,62% — 2,850 o
. 3,09%

Investimentos Estruturados - R$ 21.119 Composi¢ao da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 19.272 Titulos Publicos - RS 553.480
I Operagdes com Participantes - R$ 4.220 ¥ Fundos de Investimentos - RS 72.843

Renda Varidvel - RS 1.634
Exterior - RS 11.856
M Renda Fixa - R$ 626.323
M outros Realizaveis - RS 2
Equilibrio Técnico
RS Mil

Superavit Acumulado RS 158.193

Rentabilidade do Plano

Exercicio vigente 6 ultimos exercicios

o X
8 b ) g
< o - A
2 g 8 -
. | | , |
Meta Atuarial: INPC + 4,60% a.a. Periodo: 2015 a 2020

M INPC Meta Atuarial || Rentabilidade W INPC Meta Atuarial || Rentabilidade




Evolug¢ao do Ativo Liquido — Plano 01-A

. Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado
Em R$ Mil
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS - DMAL
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Em 31 de dezembro de 2021

R$ Mil

DESCRICAO 2021 2020 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 638.648 619.677 3,06

1. AdigGes 87.686 60.096 45,91

(+) Contribuicdes 3.021 3.315 (8,87)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 17 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 84.648 56.781 49,08
2. Destinagdes 42.627 41.125 3,65

(-) Beneficios 39.312 37.481 4,89
(-) Custeio Administrativo 556 585 (4,96)
(-) Outras Destinacdes 2.759 3.059 (9,81)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 45.059 18.971 137,52

(+/-) Provisdes Matematicas 21.704 28.965 (25,07)
(+/-) Fundos Previdenciais 2.228 512 335,16
Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 21.127 (10.506) 301,09

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 683.707 638.648 7,06

C) Fundos ndo Previdenciais 2.671 3.012 (11,32)

(+/-) Fundos Administrativos 2.671 3.012 (12,32)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil
DESCRICAO 2021 2020 Variagao (%)
1. Ativos 687.166 642.559 6,94
Disponivel 3 2 50,00
Recebiveis Previdencial 2.737 3.033 (9,76)
Investimentos 684.426 639.524 7,02
Titulos Publicos 553.480 446.129 24,06
Fundos de Investimentos 107.452 169.603 (36,64)
Investimentos em Imdveis 19.267 18.228 5,70
Operacdes com Participantes 4.220 5.559 (24,09)
Depdsitos Judiciais/Recursais 5 5 -
Outros Realizaveis 2 - 100,00
2. Obrigagdes 788 899 (12,35)
Operacional 783 894 (12,42)
Contingencial 5 5 =
3. Fundos nao Previdenciais 2.671 3.012 (11,32)
Fundos Administrativos 2.671 3.012 (11,32)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 683.707 638.648 7,06
Provisdes Matematicas 489.657 467.953 4,64
Superavit Técnico 158.193 137.066 15,41
Fundos Previdenciais 35.857 33.629 6,63

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 158.193 137.066 15,41
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 158.193 137.066 15,41

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag3do de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRIGCAO 2021 2020 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 684.495 639.547 7,03
1. Provisoes Matematicas 489.657 467.953 4,64
1.1. Beneficios Concedidos 450.160 413.906 8,76
Beneficio Definido 450.160 413.906 8,76
1.2. Beneficio a Conceder 39.497 54.047 (26,92)
Beneficio Definido 39.497 54.047 (26,92)
2. Equilibrio Técnico 158.193 137.066 15,41
2.1. Resultados Realizados 158.193 137.066 15,41
Superavit Técnico Acumulado 158.193 137.066 15,41
Reserva de Contingéncia 96.332 93.263 3,29
Reserva para Revisdo de Plano 61.861 43.803 41,23
3. Fundos 35.857 33.629 6,63
3.1. Fundos Previdenciais 35.857 33.629 6,63
4. Exigivel Operacional 783 894 (12,42)
4.1. Gestdo Previdencial 752 863 (12,86)
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 31 31 -
5. Exigivel Contingencial 5 5 -
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 5 5 -

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 01-A
CNPB: 1988.0007-18

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Enti-
dade, observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de
examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido
atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 450.159.755,40
- Contribuigdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 450.159.755,40

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 323.969.076,64

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 126.190.678,76

- Beneficios a Conceder RS 39.497.011,99
- Contribuicdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 39.397.904,35

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 39.792.351,97

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -197.223,81

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS -197.223,81

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 99.107,64

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 100.099,86

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores RS -496,11

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS -496,11

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servigo Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribuiges Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 489.656.767,39
- Fundo Previdencial RS 35.857.062,85
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano RS 35.857.062,85

- Patrocinador(es) RS 10.262.717,82

- Participantes RS 3.783.381,96

- Assistidos RS 21.810.963,07

- Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00




O valor das ProvisBes Matematicas obtido no exercicio de
2020 e projetado para a data base do cadastro de 2021 cor-
respondeu a R$ 478.976.159,99, enquanto que o valor obtido
para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2021, foi de RS 472.752.719,28. Parte desta va-
riacdo é decorrente da alteracdo quanto a massa de partici-
pantes e nas Hipoteses Atuariais.

Tendo em vista a obrigatoriedade de Distribuicdo de Superavit
no exercicio de 2019, conforme demonstrado na correspon-
déncia CT-0411/2019, foi proposto a criagdo de Fundo Previ-
dencial no valor de RS 34.546.607,98, posicdo 30/06/2019,
que em 31/12/2021 corresponde a RS 35.857.062,85.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo
desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

) desligamento de participantes;
) comportamento da evolugdo salarial;
c) rentabilidade incompativel com a esperada;
) tabuas biométricas;
) alteragGes no teto de saldrio de contribuicdo e de benefi-
cios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando pos-
siveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o
cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas in-
formacgGes enviadas a analise da Entidade. Registramos
gue ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsa-
bilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus represen-
tantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacgdes prestadas, os dados individuais foram consi-
derados aceitdveis apds 0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Pla-

no é igual a 23, sendo 21 do sexo masculino e 2 do sexo

feminino. A idade média desses Participantes € igual a 64
anos e a média do tempo de servico faltante para a ha-
bilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano, ponderado pelo seu valor estimado, é igual a 0,68
anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, € de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 410, sendo 48
Participantes recebendo beneficio de aposentadoria por
invalidez e 362 recebendo beneficios de aposentadoria
normal/antecipada. Os Assistidos invélidos tém idade mé-
dia de 71 anos de idade e beneficio médio de RS 4.448,14.
J& os demais participantes assistidos tém idade média de
77 anos de idade e beneficio médio de RS 6.264,08.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio
de pensao, é igual a 270. O total de Beneficidrios é de 289
e o beneficio médio é de RS 2.583,05.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 12,18 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 9,6735 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial de-
senvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota
Técnica Atuarial e no Regulamento vigente, encaminha-
do pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria
PREVIC n.2 2.069, segundo publicagdo no Didrio Oficial de
12/02/2008.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, sendo complementar aos bene-
ficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para
fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo
Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos
estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0485/2021 e CT-0452/2020, bem como pelo estudo
desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as
seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compa-
tibilidade com a legislagdo vigente:




Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 1,86% a.a.,
Justificativa: As andlises e proje¢bes efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variacdo real
das remuneragées da ordem de 1,86%, para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resquardar o
equilibrio dos planos para os exercicios a frente e fun-
damenta-se na projegdo realizada com base no cresci-
mento estimado pela correc¢do da tabela salarial (data-
-base), na evolugdo da carreira (mérito e antiguidade) e
no Adicional por Tempo de Servico (ATS), deduzindo-se
a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses.

Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesoes.
Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Essa hipdtese estd compreendida no inter-
valo apontado na Estatistica Descritiva.

Taxa Real Anual de Juros: 3,90% a.a.;

Justificativa: Manuten¢do da Taxa de Juros.

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.
Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 0,98251;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,98251;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflacdo esperada de 3,34%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.
Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);

Justificativa: Adequagdo da tdbua de mortalidade geral.
Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagravada
em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

e Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em inva-
lidez.

e Qutras Tabuas Biométricas Utilizadas: Néo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

e Hipoteses Sobre Composi¢io de Familia de Pensionis-
tas: Hx Previnorte 2021;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢es cadastrais atuais dos assistidos.

e Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliacdo Atuarial levou em considera-
¢do que os Participantes solicitardo sua aposentadoria pro-
gramada no primeiro momento em que preencham todas as
condi¢Bes para recebimento do beneficio, sem considerar
antecipacgdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, escla-
recemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para
apuracdo do compromisso relativo as Pensdes por Morte em
manutencdo e o Hx Previnorte 2021 nos demais beneficios.

e Comparativamente ao exercicio anterior, foram man-
tidas as hipdteses, regimes financeiros e métodos uti-
lizados na Avalia¢do Atuarial relativa aquele exercicio,
a excegdo de:Projec¢do de Crescimento Real de Saldrio,
que passou de 1,88% a.a. para 1,86% a.a.;

e Tdbua de Mortalidade Geral, que passou de AT-83 (Bdsi-
ca - Feminina) para AT-2000 (Agravada em 15% - Femi-
nina);

e Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2020 para Hx Previnorte
2021.

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Agregado): Complementagdo
das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por
Idade, por Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Be-
neficio Proporcional Diferido e seus respectivos Abonos
Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo hd;

- Repartigdo Simples: N&o hd.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de vélidos, entrada em invalidez, morte de

invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo




Atuarial anterior realizada em 30/06/2020 e o nimero espe-
rado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 22 30
Validos que faleceram 2 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez
deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a per-
mitir a adogdo de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 11,62%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 2,20%, considerando o indice de re-
ajuste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 9,22%
no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano re-
lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patriménio garanti-
dor dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto
Exigivel Operacional

RS 687.166.180,95
RS 782.825,46

R$ 4.913,91

RS 2.671.109,19

Exigivel Contingencial
Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 683.707.332,39

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos con-
siderando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liqui-
do dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, constatamos
gue o Plano esta superavitario em 32,31% do valor das Provi-
sBes Matematicas, tendo sido registrados RS 96.332.624,13
em Reserva de Contingéncia e registrados RS 61.860.878,02
em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Registramos que este corresponde ao terceiro exercicio em
gue a Reserva Especial para Revisdo de Plano estd sendo con-
tabilizada, devendo, durante o exercicio de 2022, ser estuda-
da a distribuicdo desse novo superavit, que, pela expressdo
do valor, implicara a necessidade de alteracdo do Regulamen-

to do Plano de Beneficios.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabili-
zados.

f) Consideragdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no
Relatorio Atuarial 01/2021.

Registramos que o Plano de Custeio tem vigéncia em
01/01/2022, conforme apresentado a seguir, entretanto es-
tas contribuicGes serdo retiradas dos recursos garantidores
do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano e o recolhimento
pelos Participantes, Assistidos e Patrocinadores continua sus-
penso:

e Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Sobre a parte do Salério de Contribuicdo

Classe Salarial

(S)<(TSB)/2 | (TSB)/2 < (S)<(TSB) |(S) > (TSB)
MIN A% = =
MED A% B% =
MA)J A% B% C%

(*) Para os assistidos até 2000 a contribuig¢do é calculada sem o acréscimo de 36,20%.

sendo:

A% =1,3620 - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% = 1,3620 - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5%}

C% =1,3620 - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15%}

onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de
Beneficios.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;
e (Custeio das despesas administrativas:

- Taxa de Carregamento: 14% das contribuicGes vertidas
pelos participantes e patrocinadoras;

- Taxa de Administragdo: até 1% a.a. do Patrimoénio do Pla-
no, limitada a receita para custeio administrativo beste
percentual aplicada ao Patrimonio.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fi-
zerem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Fundacao de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano: 01-A (Beneficio Definido)

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor (RS) %
Titulos Publicos 553.480 80,87
NTN-B 140.454 540.967
NTN SERIE A3 2.767 12.513
553.480 80,87
Quantidade Cotas Valor (R$) %
Renda Fixa - Fundo Exclusivo 29.394 4,29
Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909 5.796.454,161 10.481
Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840 4.420.405,923 8.351
Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318 6.252.610,463 10.562
Referenciado 15.824 2,31
Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238 31.661,785 15.824
Multimercado Renda Fixa 9.987 1,46
Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260 10.697,449 9.987
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 17.638 2,58
Wa Previnorte Fundo De Invest. Mult- 518921 16.499,516 17.638
Multimercado Estruturado 21.119 3,09
Fundos de Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999 936.109,300 1.584
Investimentos Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 5.865.442,834 6.848
Gauss FC FI Multimercado- 425257 2.718.069,895 4,181
Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830 590.531,264 1.534
Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806 1.107.538,436 5.799
Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011 10.967,304 1.174
Acoes 1.634
Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099 245.682,093 1.634
Exterior 11.856
Access Usa Companies Fia |E- 253154 2.328,375 2.817
JPMorgan do GL Macro OPP FI Multi IE- 419761 10.765,379 2.161
Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel |- 359130 3.206,140 2.506
Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693 900,833 1.920
Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222 318,657 2.452
107.452 15,70
Valor (R$) %
Ed. Brasilia Trade Center 2.072
Bt Centro Empresarial Varig 17.035
Imoveis Belém Office Center 95
Valores a Receber 65
19.267 2,82
Valor (R$) %
Empréstimos 4.219
4.219 0,62
Valor (R$)
Valores a receber 2
684.421
(+) Disponibilidades 3
(+) Investimentos 684.426
(-) Exigivel Operacional 31
(-) Exigivel Contingencial 5
Total do Recurso Garantidor

. —agy



Plano de Beneficios 01-B — CNPB

O Plano 01-B, modalidade contribuicdo definida, completou 21
anos de funcionamento e contava, em 31/12/2021, com 3.420 parti-
cipantes, dos quais, 1.314 se encontravam na fase de recebimento do
beneficio e 2.106 eram participantes ativos na fase de acumulacdo de
recursos.

Este Plano permite flexibilizacdo no valor das contribuicdes, pos-
sibilitando assim, ao participante, definir o valor de seu aporte mensal.
Anualmente, no periodo de maio a julho, este valor pode ser revisto
pelo préprio participante, se desejar altera-lo.

Na avaliagdo atuarial de 2021, o Plano registrou um patriménio de
RS 2.988.241.086,28 e uma provisdo matematica (compromisso) de RS
2.955.805.024,46, o que corresponde a uma diferenca positiva de RS
32.436.061,82.

Embora a modalidade do Plano seja contribuicdo definida, os be-
neficios de risco (invalidez e morte) sdo avaliados na modalidade do pla-
no de beneficio definido e essa parte do plano apresenta superavit. Por
isso, em 2021, foi elaborado um Plano de Distribuicdo de Superavit, ja
aprovado pelo Conselho Deliberativo, para implantacdao em 2022.

Confira, abaixo, as informacdes detalhadas do Plano 01-B:




Plano 01-B - Eletronorte - Contribuicao Definida

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

2.069 37 1.196 118

Patrimodnio do Plano

RS Mil

RS 3.133.724

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos R$ 3.069.728

) 8,62%
12,90%

L15% g
61,92%

56,72%

12,69%

Investimentos Estruturados - R$ 389.671 Composi¢do da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 35.311 Titulos Publicos - RS 159.610
M Operagdes com Participantes - RS 83.265 I Fundos de Investimentos - RS 1.741.245

Renda Varidvel - RS 396.009
Exterior - RS 264.617
B Renda Fixa - R$ 1.900.855

Equilibrio Técnico
R$ Mil

Superavit Acumulado RS 32.436

Rentabilidade do Plano

Cota de Beneficios no ano Cota Beneficios Acumulada - 6 anos

15,01%
81,80%
68,11%

2,39%

. | i
Meta Rentabilidade: IPCA + 4,80% a.a. Periodo: 2015 a 2020

M IPCA Meta Rentabilidade 1 Cota Beneficios M IPCA Meta Rentabilidade 1 Cota Beneficios




Evolugao do Ativo Liquido — Plano 01-B

M Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado
Em RS Mil

3.500.000 —

3.000.000 |-
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
T T T L |

2017 2018 2019 2020 2021

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag3do de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRIGCAO 2021 2020 Variagdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.161.363 3.084.532 2,49
1. Adigoes 127.264 284.058 (55,20)
(+) Contribuicdes 88.248 89.570 (1,48)
(+) Migragdo de Planos 2.741 - 100,00
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 396 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 35.610 194.430 (81,68)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial - 58 (100,00)
(+) Outras Adicoes 269 - 100,00
2. Destinagoes 218.904 207.227 5,63
(-) Beneficios 177.134 159.261 11,22
(-) Portabilidade/Resgates 28.209 34.839 (19,03)
(-) Custeio Administrativo 13.154 12.707 3,52
(-) Outras Destinagdes 407 420 (3,10)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (91.640) 76.831 (219,27)
(+/-) ProvisGes Matematicas (85.189) 84.609 (200,69)
(+/-) Fundos Previdenciais 2.703 5.406 50,00
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (9.154) (13.184) (30,57)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.069.723 3.161.363 (2,90)
C) Fundos nao Previdenciais 51.094 54.970 (7,05)
(+/-) Fundos Administrativos 51.094 53.944 (5,28)
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - 1.026 (100,00)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRICAO 2021 2020  Variag3o (%)
1. Ativos 3.133.724 3.225.178 (2,84)
Disponivel 282 471 (40,13)
Recebiveis Previdencial 63.714 66.015 (3,49)
Investimento 3.069.728 3.158.692 (2,82)
Titulos Publicos 159.610 165.763 (3,71)
Fundos de Investimentos 2.791.542 2.862.627 (2,48)
Investimentos em Imoveis 35.300 31.764 11,13
Operacdes com Participantes 83.265 98.527 (15,49)
Depositos Judiciais/Recursais 11 11 -
2. Obrigagoes 12.907 8.845 45,92
Operacional 12.896 8.834 45,98
Contingencial 11 11 -
3. Fundos nao Previdenciais 51.094 54.970 (7,05)
Fundos Administrativos 51.094 53.944 (5,28)
Fundos para Garantia de Operag8es com Participantes - 1.026 (100,00)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.069.723 3.161.363 (2,90)
ProvisGes Matematicas 2.955.805 3.040.995 (2,80)
Superavit Técnico 32.436 57.306 (43,40)
Fundos Previdenciais 81.482 63.062 29,21

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Plano: 01-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020  Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.082.630 3.171.234 (2,79)

1. Provisbes Matematicas 2.955.805 3.040.995 (2,80)

1.1. Beneficios Concedidos 1.434.765 1.366.942 4,96

Contribuicdo Definida 1.434.765 1.366.942 4,96

1.2. Beneficio a Conceder 1.521.040 1.674.053 (9,14)

Contribui¢do Definida 1.456.686 1.619.140 (10,03)

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 566.268 631.050 (10,27)

Saldo de Contas — parcela participantes 890.418 988.090 (9,88)

Beneficio Definido 64.354 54913 17,19

2. Equilibrio Técnico 32.436 57.306 (43,40)

2.1. Resultados Realizados 32.436 57.306 (43,40)

Superavit Técnico Acumulado 32.436 57.306 (43,40)

Reserva de Contingéncia 11.808 10.093 16,99

Reserva para Revisdo de Plano 20.628 47.213 (56,31)

3. Fundos 81.482 64.088 27,14

3.1. Fundos Previdenciais 81.482 63.062 29,21
3.2. Fundos para Garantia das Operacgdes

com Participantes-Gestdo Previdencial - 1.026 (100,00)

4. Exigivel Operacional 12.896 8.834 45,98

4.1. Gestdo Previdencial 12.741 8.675 46,87

4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 155 159 (2,52)

5. Exigivel Contingencial 11 11 -

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 11 11 -

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contébeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 01-B
CNPB: 1999.0029-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2021.

As ProvisGes Matemdticas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 1.434.765.388,49
- Contribuicdo Definida RS 1.434.765.388,49

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 1.434.765.388,49

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 1.521.039.635,97
- Contribuicdo Definida RS 1.456.685.344,26

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 566.267.894,08

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 890.417.450,18

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nado Programado RS 64.354.291,71

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 64.354.291,71

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 2.955.805.024,46
- Fundo Previdencial RS 81.481.824,92
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 39.287.777,01

- Revisdo de Plano RS 42.194.047,91

- Patrocinador(es) RS 27.488.493,04

- Participantes RS 7.999.702,44

- Assistidos RS 6.705.852,43

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00




Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das Provisdes Matematicas obtido no exer-
cicio de 2020 e projetado para a data base do cadastro de
2021 correspondeu a RS 58.150.936,88, enquanto que o va-
lor obtido na Avaliagdo Atuarial realizada em 2021, foi de RS
60.959.133,24. Parte desta variagdo é decorrente da:

e caracteristica do Plano;

e alteracdo na base cadastral;

e alteracdo nas Hipoteses Atuariais.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigén-
cia Regulamentar no valor de RS 39.287.777,01 onde est3o
computados os valores dos saldos de conta ndo utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e Assistidos.

Registramos que desde o exercicio de 2012, os compromissos
relativos aos beneficios de risco passaram a ser avaliados pelo
Regime de Capitalizagdo. Nessa oportunidade foi registrada Re-
serva Especial no valor de RS 15.748.315,35.

Nos exercicios subsequentes, esta Reserva Especial correspon-
deu a 2013 —RS$21.477.222,07 e 2014 — RS 29.560.506,74.

Esse valor de RS 15.748.315,35, de distribuicdo obrigatdria,
atualizado pela variagdo da cota patrimonial até 31/12/2021,
corresponde a RS RS 26.477.757,41.

Registramos que foi desenvolvido estudo atuarial, observada
a orientacdo contida no Parecer Juridico da Doutora Fernan-
da Mandarino Dornelas de 25/06/2016, para distribuicdo de
superavit, cujos resultados foram encaminhados na corres-
pondéncia CT-1610/2016, apresentado a segregagdo do valor
a distribuir entre Participantes e Assistidos de um lado e Patro-
cinadores de outro, e, posteriormente através da correspon-
déncia CT-0874/2021, de forma a contemplar a orienta¢do do
Auditor Atuarial relativamente a alocacdo da Contribuicdo do
Autopatrocinado em substituicdo aquela que seria devida pelo
Patrocinador.

Acusamos o recebimento do Relatdrio Técnico N.2 PRAJ/DBBE-

026/2021, definindo o Plano de Destina¢do do Superavit e sua

fundamentacdo juridica, bem como sua data de implantacdo,
01/01/2022, conforme explicitado a seguir:

Resumo do Calculo:
Composicdo da Reserva Especial:

Fonte Valores em 2012/2016 Proporcdo Valores em 2020
Risco RS 10.426.843,32 66,21% RS 17.329.678,03
Bonus RS 5.321.156,68 33,79% RS 8.844.129,60
Reserva Especial RS 15.748.000,00 100% RS 26.173.807,63
Segregacdo da Fonte Risco:
Particip. e Assistidos (risco) Patrocinador (risco) TOTAL
R$9.962.831,90 RS 7.366.846,13 RS 17.329.678,03
5749% 42,51% 100,00%
Segregacdo dos Grupos Participantes:
Grupo Saldo de Contas Proporcdo Superavit
Assistidos 85.133.955,65711540  45,60% RS 4.543.051,35
Ativos e Autopatrocinados  101.552.750,148378 54,40% R$5.419.780,55
TOTAL 186.686.705,805493  100,00%  R$9.962.831,90
Destinagdo Superavit Assistidos:
Contribui¢do Superavit ~ Parcelamento  Reducdo do Proporcdo da
12/2020 Fundomensal  Contribuigdo
R$248970,70  R$S4.543.051,35 24 meses RS 189.293,81 76,03%

Destinagdo Superavit Ativos e Autopatrocinados:

Contribui¢do Superavit ~ Parcelamento  Reducdo do Proporcdo da
12/2020 Fundomensal  Contribuigdo
R$3.315.888,17 R$5.419.780,55 24 meses RS 208.453,10 6,29%

Destinagao Superavit Patrocinador:

Contribuigdo Superavit  Parcelamento  Redugdo do
12/2020 Fundo mensal

R$2.504.706,61 R$16.21097573 24 meses RS 623.499,07 24,89%

Propor¢do da
Contribuigdo

Constatamos que a Segregacdo da Fonte de Risco teve como
base as Contribui¢Ges recolhidas ao Plano nos exercicios de
2012, 2013 e 2014 e a Segregacdo do Grupo de Participantes
teve como base o valor das Provisdes Matematicas contabiliza-
das em 31/12/2020.




Informamos que a Distribuicdo do Superavit, no valor de RS
26.477.757,41 devera ser registrada em Fundo Previdencial -
Revisdo de Plano, segregada em:

RS 26.477.757,41
RS 16.399.229,67
RS 5.482.719,09
RS 4.595.808,65

- Revisdo de Plano
- Patrocinador(es)
- Participantes

- Assistidos

sendo esses valores posteriormente atualizados pela variagdo
da Cota Patrimonial e deduzidos o utilizado para compensac¢do
da reducédo das contribuigdes.

Ha que se considerar ainda que, a Reserva Especial de 2015,
no valor de RS 9.347.660,97, também permaneceu nos exerci-
cios de 2016 e 2017, ensejando nova distribuicdo de superavit
em 2018, que atualizada pela varia¢do da cota patrimonial até
31/12/2021, corresponde a RS 15.716.290,50.

Observando a orientagdo contida no Relatério Técnico N.2
PRAJ/DBBE-026/2021, apuramos:

e Origem do Superavit:

Fonte Valores em 2015 Proporgao
Risco RS 19.217.254,38 50,40%
Bonus (*) RS 18.911.199,76 49,60%
Reserva Especial RS 38.128.454,14 100,00%

e Distribuicdo do valor da Reserva Especial, considerando a
proporcao do Patrimonio de Cobertura dos Beneficios de Risco
e o Fundo de Reversdo de Saldo:

Fonte Proporg¢do Valores em 2015
Risco 50,40% RS 4.711.347,02
Bonus (*) 49,60% RS 4.636.313,95

Reserva Especial 100,00% RS 9.347.660,97

(*) devido ao Patrocinador.

* Proporgdo Contributiva—2015/2016/2017:

Participantes e Patrocinador (risco) TOTAL

Assistidos (risco)

RS 183.657.772,10 RS 130.754.475,33
58,41% 41,59%

RS314.412.247,43
100,00%

e Distribuicdo do Superavit — 2015:

Participantes e Patrocinador (risco) TOTAL

Assistidos (risco)
58,41%
RS 2.752.041,32

41,59%
RS 1.959.305,70

100,00%
RS 4.711.347,02

e Distribuicdo — 2015:
Patrocinador (risco) TOTAL

Participantes e
Assistidos (risco)

RS 2.752.041,32

RS 6.595.619,65 RS 9.347.660,97

e Segregacdo entre Participantes — 2020:

Grupo Saldo de Contas Proporcdo  Superavit
Assistidos 85.133.955,657115  45,60% R$ 1.255.001,86
Ativos e

Autopatrocinados ~ 101.552.750,148378  54,40% RS 1.497.039,46
TOTAL 186.686.705,805493  100,00% RS 2.752.041,32

Diante do exposto, informamos que a Distribuicdo do Supe-
ravit, no valor de RS 15.716.290,50 devera ser registrada em
Fundo Previdencial- Revisdo de Plano, segregada em:

R$ 15.716.290,50
RS 11.089.263,37
RS 2.516.983,35
RS 2.110.043,78

- Revisdo de Plano
- Patrocinador(es)
- Participantes

- Assistidos

Relativamente a Reserva Especial registrada em 2018, consi-
derando a distribuicdo de 2015, foi mantida até 2020 em RS
24.775.926,67, entretanto o valor contabilizado em 2021 foi
de RS 20.628.336,38, ficando suspensa esta distribuicdo que
deverd ser reestudada em 2022, conforme orientagdo da En-
tidade.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Pre-
videncial — Outros Previstos em Nota Técnica para o exercicio,
devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo de hipdteses atuariais como por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;

) desligamento de participantes;

) comportamento da evolucdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

) tadbuas biométricas;

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concessdo de bene-

ficios.




entretanto ndo elevard o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribui¢8es recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da opc¢ado do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.
O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢des enviadas a andlise da Entidade. Registramos que nao
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apds os ajustes necessarios.
O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
é igual a 2.145, sendo 1.718 do sexo masculino e 427 do
sexo feminino. A idade média desses Participantes é igual
a 51 anos e a média do tempo de servico faltante para a
habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 10,19 anos.
O total de Participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 22, sendo 18 do
sexo masculino e 4 do sexo feminino. A idade média desses
Participantes é igual a 50 anos.
O total de Participantes Assistidos é de 1.174, sendo 18
participantes recebendo beneficio de aposentadoria por
invalidez e 1.156 recebendo beneficios de aposentadoria
normal/antecipada. Os assistidos invéalidos tém idade mé-
dia de 62 anos de idade e beneficio médio de RS 4.758,02.
J& os demais Participantes Assistidos tém idade média de
66 anos de idade e beneficio médio de RS 10.300,78.
O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 100. O total de beneficiarios é de 130 e
seu beneficio médio é de RS 7.244,90.
Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na

Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assitidos

apresentam uma expectativa média de vida, ponderada
pelo valor do beneficio, de 15,13 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 8,3480 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.063, segundo publicacdo no Diario Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesGes, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0485/2021 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projegdo de Crescimento Real de Saldrio: 2,37% a.a.;
Justificativa: As andlises e projecées efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variagcdo real
das remuneracées da ordem de 2,37% para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resguardar o
equilibrio dos planos para os exercicios a frente e fun-
damenta-se na projecdo realizada com base no cresci-
mento estimado pela corre¢éo da tabela salarial (data-
-base), na evolugdo da carreira (mérito e antiguidade) e
no Adicional por Tempo de Servico (ATS), deduzindo-se
a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fung¢do de o método ser
mais conservador.




Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;

Justificativa: Adequacdo da taxa de juros, com base no
Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio ma-
croeconémico.

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota /
IPCA;

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 (Agravada em
15% - Feminina) para sobrevivéncia e AT 49 (Desagra-
vada em 2 anos - Masculina) para morte.

Justificativa: Adequagdo das tdbuas utilizadas.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT 49 (Desagravada
em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha;
Justificativa: Ndo hd.

Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que néo informaram o tempo de servico
anterior a data de admissdo, serd considerada a entra-
da na carreira laborativa com no minimo 20 anos de
idade.
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicGo desse
pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragao
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condicées
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a exce¢do da:
- Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,15% a.a. para
3,59% a.a.;
- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou de
2,33% a.a. para 2,37% a.a.;
- Tabua de Mortalidade Geral (Sobrevivéncia), que pas-
sou de AT-83 (Basica — Feminina) para AT-2000 (Agrava-
da em 15% — Feminina).

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislagdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Nao Aplicavel,
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo
Atuarial.

- Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
N&o Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,20% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;




Justificativa: O indexador esta previsto em Regulamen-
to.

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Be-
neficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do teto
do INSS.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
N&o Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicavel.

Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Salarios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflacdo de 0% a.a..

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: N&o aplicavel;

Justificativa: O plano ndo esta vinculado ao valor do teto
ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 (Agravada em
15%- Feminina);

Justificativa: Adequacdo da tabua de mortalidade geral.
Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT 49 (Desagravada
em 2 anos- Masculina);

Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de
invélidos.

Tabua de Entrada em Invalidez: N3o Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha;
Justificativa: N&o se aplica.

Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionis-
tas: Dados dos Participantes;

Justificativa: Por ocasido da concessao do beneficio, de-
pendendo da opgdo do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficiarios.

Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Nao ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os
referenciais, regimes financeiros e método formulados
na reavaliagdo referente aquele exercicio, a excegdo da:

Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,50% a.a. para
4,20% a.a.;

- Tabua de Mortalidade Geral, que passou de AT-83 (Su-
avizada em 10% — Masculina) para AT-2000 (Agravada
em 15% — Feminina).

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do
Plano foi dimensionado segundo os regimes financeiros
de:

- Capitalizagdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio
de incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pensdo
por Morte de Ativo;

- Capitalizagdo (Método Financeiro): Beneficio de Pensdo
por Morte do Assistido, Beneficio de Aposentadoria
Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;

- Reparticdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial
anterior realizada em 30/06/2020 e o nimero esperado de
acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela Avaliagdo

Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 9 0
Validos que faleceram 19 14

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipodteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliacdes
Atuariais, atingiu o percentual de 7,78%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de (0,52%), considerando como indice
referencial o IPCA, que acumulou 8,35% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto
Exigivel Operacional

RS 3.133.723.689,06
RS 12.895.933,83
RS 11.207,24

RS 51.093.636,79

Exigivel Contingencial
Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liquido dos Exigiveis e

dos Fundos N3o Previdenciais RS 3.069.722.911,20




Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis e dos Fundos Nao Previdenciais constatamos que
o Plano estd superavitario em 50,40% do valor das ProvisGes
Matemadticas relativas a parte concebida na modalidade de Be-
neficio Definido, tendo sido registrados RS 11.807.725,44 em
Reserva de Contingéncia e registrados RS 20.628.336,38 em
Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) Consideragdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatdrio Atuarial 02/2021.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2022, conforme discriminado a seguir:

e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

- percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);

- percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

- Cobertura do custeio administrativo: Paritario com
o valor recolhido pelo Patrocinador;

- Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis-
trativo, denominada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:
CUSTEIO:
- Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo partici-

pante.

DESTINAGAO:
- Cobertura dos beneficios a conceder.
- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:
2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao participante para sua opgao.

DESTINACAO:

- Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:

CUSTEIO:

- Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais

- Mesmo percentual aplicado aos participantes em
atividade na empresa e patrocinador relativamente
a0 custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a contribui-
¢do hipotética, isto é, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento. A contribui¢do de risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante e a relativamente ao custeio
administrativo deve ser descontada, respectivamente, do Sal-
do Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:

- Cobertura dos beneficios de risco;

- Cobertura do custeio administrativo.
- Suspenso:

CUSTEIO:
Mesmo percentual aplicado aos participantes em
atividade na empresa e patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
a0 custeio administrativo deve ser descontada, res-
pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.
DESTINAGAO:
Cobertura do custeio administrativo.

e Participantes Assistidos:

CUSTEIO:
2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-
da de Abono Anual quando houver.

DESTINAGAO:
Cobertura do custeio administrativo.




Patrocinador:

Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de participante vinculado ao Grupo |, Il ou Ill; mais
100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen-
te, de participante vinculado ao Grupo |, Il ou Ill.

DESTINAGAO:

Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta-
belecido anualmente pelo atuario para fins de co-
bertura dos beneficios de risco;

Cobertura do custeio administrativo: 14% da contri-
buicdo vertida;

Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada
e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio
de risco e da cobertura do custeio administrativo,

denominada Contribuicdo Basica.

Tendo em vista a cobertura integral dos compromissos com
os beneficios de risco, para o proximo exercicio, o percentual
referente ao risco ficard mantido em 0,00% das contribuicGes
recolhidas ao Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-

rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Fundacao de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano: 01-B (Contribui¢do Definida)

Em 31 de dezembro de 2021
RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor (RS)

Titulos Publicos 159.610 5,20

RS NTN-B 31.256 124.860

NTN SERIE A3 6.310 34.750
Total da Renda Fixa 159.610 5,20
FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade Cotas Valor (RS) %
Renda Fixa - Fundo Exclusivo 1.302.865 42,44

Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909 211.328.610,907 382.122

Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840 273.140.658,359 516.012

Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318 239.598.791,877 404.732
Renda Fixa 34.611 1,13

Vinci FI RF Imobiliario- Cred Priv Il- 526754 321.312,800 34.611
Referenciado 15.165 0,49

Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238 30.343,019 15.165
Multimercado Renda Fixa 17.823 0,58

Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260 19.092,058 17.823
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 370.781 12,08

Wa Previnorte Fundo De Investimento Mult- 518921 346.842,945 370.781
Multimercado Estruturado 389.671 12,69

|n532t?r%%gfos Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999 12.570.681,200 21.268

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 28.612.365,739 33.405

Gauss FC FI Multimercado- 425257 61.361.208,777 94.382

Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830 13.909.353,944 36.134

Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806 18.882.857,104 98.869

Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011 987.016,154 105.614
Agoes 396.010 12,90

Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099 11.660.554,035 77.572

Navi Institucional FC de FIA- 287989 14.011.792,998 49.647

Brasil Capital 30 Institucional FC FIA- 536849 30.995.456,320 86.581

Constancia Fundamento Fl de Acoes- 236942 26.156.175,427 94.137

Hix Capital Institucional FI de Acoes- 407496 33.115.880,096 88.073
Exterior 264.617 8,62

Access Usa Companies Fia |E- 253154 47.338,422 57.278

JPMorgan DO GL MACRO OPP FI MULTI IE- 419761 241.743,088 48.527

Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel I- 359130 70.567,115 55.153

Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693 22.961,080 48.950

Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222 7.110,668 54.708
2.791.542 90,94
Valor (R$) %

Ed. Brasilia Trade Center 4.725

Iméveis Centro Empresarial Varig 30.267

Belém Office Center 218

Valores a Receber 91
Total de Iméveis 35.300 1,15
OPERACOES COM PARTICIPANTES Valor (R$) %
Empréstimos 83.265
Total de OperacGes com Participantes 83.265 2,71
Valor (R$)
Valores a receber
Total de Investimentos 3.069.717
RECURSO GARANTIDOR
PLANO DE BENEFICIOS Valor (R$)
(+) Disponibilidades 281
(+) Investimentos 3.069.728
(-) Exigivel Operacional 155

-) Exigivel Contingencial 11
(-) Exig g

Total do Recurso Garantidor
do Plano de Beneficios 3.069.844




Plano de Beneficios 02-A — CNPB

O Plano 02-A, modalidade beneficio definido, contava, em
31/12/2021, com 59 participantes. Destes, 46 ja se encontravam na
fase de recebimento de complementacao de aposentadoria e apenas
13 eram participantes ativos.

Na avaliacdo atuarial de 2021, este Plano registrou um patrimoénio
de RS 57.457.199,17 e uma provisdo matematica (compromisso) de RS
58.658.257,03, com uma diferenca negativa de RS 1.201.057,86. ApOs
0 ajuste de precificacdo, que remarcou os titulos publicos constantes na
carteira do Plano, o resultado passou a ser superavitario em 9,30% das
provisdes matematicas.

O Plano 02-A era patrocinado pela Amazonas Energia e pela Ama-
zonas Geracao e Transmissao de Energia, incorporada pela Eletronorte
em julho/2021. Esta reorganizacdo das empresas ndo teve impacto para
0s participantes.

Confira, a seguir, as informacdes detalhadas do Plano 02-A.




Plano 02-A - Amazonas - Beneficio Definido

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

12 1 34 12

Patrimodnio do Plano

RS 59.163

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos R$ 57.833
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Investimentos Estruturados - R$ 2.500 Composi¢do da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 492 Titulos Publicos - RS 41.998
M operagdes com Participantes - R$ 1.291 ™ Fundos de Investimentos - RS 8.202

Renda Varidvel - RS 2.344
Exterior - RS 1.006
B Renda Fixa - R$ 50.200

Equilibrio Técnico
R$ Mil

Déficit Acumulado (R$ 1.201)

Rentabilidade do Plano

Rentabilidade no ano Rentabilidade Acumulada - 6 anos
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Evolugao do Ativo Liquido — Plano 02-A

M Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado
Em RS Mil
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS - DMAL
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A

Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 53.787 50.919 5,63

1. Adigoes 6.884 5.679 21,22

(+) Contribuicdes 872 1.041 (16,23)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 4 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 6.008 4.638 29,54
2. Destinagoes 3.214 2.811 14,34

(<) Beneficios 3.087 2.662 15,97
(-) Custeio Administrativo 127 149 (14,77)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.670 2.868 27,96

(+/-) ProvisGes Matematicas 3.086 4,142 (25,49)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 584 (1.274) (145,84)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 57.457 53.787 6,82

(+/-)  C) Fundos nao Previdenciais 1.187 1.475 (19,53)
(+/-) Fundos Administrativos 1.187 1.475 (19,53)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Em 31 de dezembro de 2021

R$ Mil
DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)
1. Ativos 59.163 55.535 6,53
Disponivel 57 3 1.800,00
Recebiveis Previdencial 1.273 1.591 (19,99)
Investimento 57.833 53.941 7,22
Titulos Publicos 41.998 32.552 29,02
Fundos de Investimento 14.052 19.829 (29,13)
Investimentos em Imdveis 492 418 17,70
Operagdes com Participantes 1.291 1.142 13,05
2. Obrigagdes 519 273 90,11
Operacional 519 273 90,11
3. Fundos nao Previdenciais 1.187 1.475 (19,53)
Fundos Administrativos 1.187 1.475 (19,53)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 57.457 53.787 6,82
Provisdes Matematicas 58.658 55.572 5,55
Superavit Técnico / Déficit Técnico (1.201) (1.785) 32,72

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (1.201) (1.785) 32,72
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 6.654 5.984 11,20
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 5.453 4.199 29,86

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020  Variagdo (%)

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 57.976 54.060 7,24
1. ProvisOes Matematicas 58.659 55.572 5,55
1.1. Beneficios Concedidos 40.369 33.572 20,25
Beneficio Definido 40.369 33.572 20,25

1.2. Beneficio a Conceder 18.290 22.000 (16,86)
Beneficio Definido 18.290 22.000 (16,86)

2. Equilibrio Técnico (1.201) (1.785) 32,72
2.1. Resultados Realizados (1.201) (1.785) 32,72

(-) Déficit Técnico Acumulado (1.201) (1.785) 32,72

4. Exigivel Operacional 518 273 89,74
4.1. Gestdo Previdencial 454 267 70,04
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 64 6 966,67

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-A
CNPB: 1998.0009-74

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 40.368.599,73
- Contribui¢do Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 40.368.599,73

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 37.025.138,79

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 3.343.460,94

- Beneficios a Conceder RS 18.289.657,30
- Contribuicdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado RS 18.178.988,67

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 18.831.016,87

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -328.995,53

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS -323.032,67

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado RS 110.668,63

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 114.638,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -2.002,83

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS -1.966,54

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 58.658.257,03
- Fundo Previdencial RS 0,00

- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00




Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das ProvisGes Matematicas obtido no exerci-
cio de 2020 e projetado para a data base do cadastro de 2021
correspondeu a RS 57.885.182,18, enquanto que o valor obti-
do para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2021, foi de RS 55.527.557,97. Parte desta varia-
¢do é decorrente da alteragdo quanto a massa de participantes
e nas Hipoteses Atuariais.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado
a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificagdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) desligamento de participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

c) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tadbuas biométricas;

e) alteragdes no teto de saldrio de contribuicdo e de benefi-
cios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Bes enviadas a analise da Entidade. Registramos que ndo
€ garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apods 0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
é igual a 13, sendo 12 do sexo masculino e 1 do sexo femi-
nino. A idade média desses Participantes é igual a 60 anos

e a média do tempo de servico faltante para a habilitacdo

ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano pon-
derado pelo seu valor estimado é igual a 1,34 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo Assistidos, € de 0.

O total de Participantes Assistidos € de 34, sendo 2 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 32 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os Assistidos invalidos tém idade média de 66 anos
de idade e beneficio médio de RS 815,82. J& os demais Par-
ticipantes Assistidos tém idade média de 65 anos de idade
e beneficio médio de RS 6.622,87.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, € igual a 12. O total de Beneficidrios é de 12 e 0
beneficio médio é de RS 1.887,89.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 21,59 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duracdo do Passivo
em 11,8878 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-
tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.2
2.070, segundo publicagdo no Didrio Oficial de 12/02/2008.
Conforme dispGe o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesGes, sendo complementar aos benefi-
cios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins
de Avalia¢do Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocina-
dor e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos rea-
lizados pela ATUAS, cujos resultados foram encaminhados
a Entidade através das correspondéncias CT-0485/2021 e
CT-0452/2020, bem como pelo estudo desenvolvido pelos
técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as
seguintes hipodteses atuariais, tendo em vista sua compati-
bilidade com a legislacdo vigente:

- Projecdio de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
Amazonas Distribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifesta¢éo fundamentada do
patrocinador, ndo had previséo de reajuste salarial.




Projecéo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.): 1,90% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacéo fundamentada do
patrocinador, as andlises e projegdes efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variagdo real
das remuneragbes da ordem de 1,90%, para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resquardar o
equilibrio dos planos para os exercicios a frente e fun-
damenta-se na projecdo realizada com base no cresci-
mento estimado pela corre¢éo da tabela salarial (data-
-base), na evolugdo da carreira (mérito e antiguidade) e
no Adicional por Tempo de Servico (ATS), deduzindo-se
a inflagéo acumulada nos ultimos 12 meses.

Hipdteses Sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesdes.
Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;

Justificativa: Essa hipotese esta compreendida no inter-
valo apontado na Estatistica Descritiva.

Taxa Real Anual de Juros: 4,70% a.a.;

Justificativa: Manuten¢do da Taxa de Juros.

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamen-
to.

Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 0,98253;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,98253;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagdo esperada de 3,34%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Néo aplicdvel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano

ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.
Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);

Justificativa: Adequagdo da tdbua de mortalidade geral.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagravada
em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manuten¢do da tabua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutenc¢do da tabua de entrada em inva-
lidez.

- Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Nédo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipdteses sobre Composigcdo de Familia de Pensionistas:
Hx Previnorte 2021;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢0es cadastrais atuais dos assistidos.

- Outras Hipdteses Ndo Referidas Anteriormente: NGo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragao
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢des
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, esclare-
cemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para apu-
racdo do compromisso com os beneficios em manutenc¢do e o

Hx Previnorte 2021 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excegdo de:

e TabuadeMortalidade Geral, que passou de AT-83 (Basica
- Feminina) para AT-2000 (Agravada em 15%- Feminina);

e Projecdo de Crescimento Real de Salario, que passou de
2% a.a. para 1,90% a.a., relativamente aos Participantes
vinculados a Eletronorte;

e Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
gue passou de Hx Previnorte 2020 para Hx Previnorte
2021.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:
- Capitalizagdo (Método Agregado): Complementacdo
das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por
Idade, por Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Be-
neficio Proporcional Diferido e seus respectivos Abonos
Anuais;
- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;
- Repartigdo Simples: Ndo ha.




Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
Atuarial anterior realizada em 30/06/2020 e o numero espe-
rado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 2
Invalidos que faleceram 0 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 11,88%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 2,43%, considerando o indice de rea-
juste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 9,22% no
periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 59.162.877,54
RS 518.564,67
RS 197,22

RS 1.186.916,48

Exigivel Operacional
Exigivel Contingencial
Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 57.457.199,17

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matemédticas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liqui-
do dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais, constatamos
gue o Plano esta deficitario em 2,05% do valor das ProvisGes

Matematicas.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo
do Ativo correspondeu a RS 6.654.105,00, implicando a rede-
finicdo do resultado para superavitdrio em 9,30% do valor das
ProvisGes Matematicas.

f) Consideragdes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estda demonstrado no
Relatério Atuarial 03/2021.

No exercicio de 2015, o plano se apresentou deficitario, impli-
cando a necessidade de elaboracdo de Plano de Equaciona-
mento de Déficit Técnico.

Este plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-
NORTE no exercicio de 2016, devendo ser implementado no
exercicio de 2017, apds a aprovagdo pelo Patrocinador e pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Esta-
tais (SEST).

Como ainda ndo houve a manifestacdo formal, concordando
com o novo plano de custeio, foi recomendado pela Entidade,
através da correspondéncia CE PREVN/PR n.2 007/2018, que
as ProvisGes Matemdticas referentes ao exercicio de 2017 se-
jam registradas sem considerar a aplicacdo do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2016.

Assim sendo, ndo houve alteragdo de custeio no exercicio de
2021 e devera ser praticado, no exercicio de 2022, o plano de
custeio vigente anteriormente ao equacionamento do Déficit
Técnico.

O Plano de custeio para o préximo exercicio, tem vigéncia em
01/01/2022, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Sobre a parte do Saldrio de Contribuicdo
(S)<(TSB)/2 | (TSB)/2 < (S)<(TSB) |(S) > (TSB)
MIN A% = =

Classe Salarial

MED A% B% -
MAJ A% B% C%
sendo:

A% =k -1,2567 - MINIMO {1,5% + [(x- 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% =k - 1,2567 - MINIMO {3% + [(x- 18) - 2/30]%; 5%}
C% =k - 1,2567 - MINIMO {9% + [(x- 18) - 6/30]%; 15%)}




onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de Be-
neficios e k = 1,082 em 2011;

1,08* em 2012;

1,10 em 2013;

1,10° a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;

e Custeio das despesas administrativas: 14% das contribui-

¢Oes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-

rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: : Amazonas Energia S/A

Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S.A.
Plano: 02-A (Beneficio Definido)

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor (RS) %
Renda Titulos Publicos 41.998 72,62
Fixa NTN-B 10.968 41.496
NTN SERIE A3 111 502
41.998 72,62
Quantidade Cotas Valor (R$) %
Renda Fixa - Fundo Exclusivo 5.692 9,84
Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909 2.011.368,479 3.637
Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840 7.210,261 14
Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318 1.208.236,685 2.041
Renda Fixa 578 1,00
Vinci FI RF Imobiliario- Cred Priv II- 526754 5.367,809 578
Referenciado 106 0,18
Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238 211,718 106
Multimercado Renda Fixa 1.502 2,60
Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260 1.608,589 1.502
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 325 0,56
Wa Previnorte Fundo De Investimento Mult- 518921 303,662 325
Multimercado Estruturado 2.500 4,32
Fundos de Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999 99.467,484 168
Investimentos o . o o
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP 488.813,058 571
Gauss FC FI Multimercado- 425257 299.510,011 461
Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830 65.655,501 171
Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806 118.914,853 623
Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011 - 507
Agbes 2.344 4,05
Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099 72.395,367 482
Brasil Capital 30 Institucional FC FIA- 536849 211.521,841 591
Constancia Fundamento Fl de Acoes- 236942 183.557,388 661
Hix Capital Institucional FI de Acoes- 407496 229.782,358 611
Exterior 1.006 1,74
Access Usa Companies Fia |E- 253154 177,787 215
JPMorgan DO GL MACRO OPP FI MULTI IE- 419761 341,241 128
Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel |- 359130 88,230 267
Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693 27,074 188
Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222 27,074 208
14052 24,30
Valor (R$) %
Ed. Brasilia Trade Center 83
Iméveis Centro Empresarial Varig 404
Belém Office Center 4
Valores a Receber 1
492 0,85
Valor (R$) %
Empréstimos 1.291
1.291 2,23
Valor (R$)
Valores a receber
57.833
RECURSO GARANTIDOR
Valor (RS)
+) Disponibilidades 57
( ) Investimentos 57.833
( ) Exigivel Operacional 64
-) Exigivel Contingencial
Total do Recurso Garantldor




Plano de Beneficios 02-B — CNPB

O Plano 02-B, modalidade contribuicdo definida, completou 21
anos de funcionamento no ano passado e contava, em 31/12/2021,
com 1.749 participantes, dos quais, 361 se encontravam na fase de re-
cebimento do beneficio e 1.388 eram participantes ativos, na fase de
acumulacdo de recursos.

Este plano permite flexibilizacdo no valor das contribuicdes, o que
possibilita ao participante definir o valor de seu aporte mensal. Anu-
almente, no periodo de maio a julho, este valor pode ser revisto pelo
proprio participante, se desejar altera-lo.

Na avaliacdo atuarial de 2021, o patriménio do plano foi de RS
399.013.627,67. Apesar de o Plano 02-B ser da modalidade contribui-
cdo definida, os beneficios de risco (invalidez e morte) sao avaliados
na modalidade do plano de beneficio definido. Tendo em vista o valor
registrado em Fundo Previdencial para o proximo exercicio, foi mantida
a suspensdo para as contribuicdes de risco.

O Plano 02-B era patrocinado pela Amazonas Energia e pela Ama-
zonas Geracgao e Transmissao de Energia, que foi incorporada pela Ele-
tronorte em julho/2021. Essa reorganizagdo das empresas ndo teve im-
pacto para os participantes.

Confira, abaixo, as informacdes detalhadas do Plano 02-B.




Plano 02-B - Amazonas - Contribuicao Definida

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

1.361 27 313 48

Patrimdnio do Plano

RS Mil

RS 399.014

Composi¢ao dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 386.826

0,68% A

Investimentos Estruturados - R$ 51.691 Composi¢do da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 2.123 Titulos Publicos - RS 2.638
I Operagdes com Participantes - R$ 27.111 I Fundos de Investimentos - RS 230.949

Renda Varidvel - RS 42.215
Exterior - RS 30.085
M Renda Fixa - R$ 223.587
I outros Realizéveis - R$ 14
Equilibrio Técnico
R$ Mil

Superavit Acumulado RS 650

Rentabilidade do Plano

Cota de Beneficios no ano Cota Beneficios Acumulada - 6 anos
xR X
g 2 -
o ® o)
X a
& 3
~

Meta Atuarial: IPCA + 4,80% a.a. Periodo: 2015 a 2020

M IPCA Meta Atuarial | Rentabilidade M IPCA Meta Atuarial | Rentabilidade




Evolugao do Ativo Liquido — Plano 02-B

M Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado

Em RS Mil

500.000 —

400.000

300.000

200.000

100.000

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A

Plano: 02-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 402.405 400.950 0,36
1. Adicdes 24.084 43.465 (44,59)
(+) ContribuicBes 16.629 19.310 (13,88)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 70 - 100,00
(+) Portabilidade - 35 (100,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 7.343 24.120 (69,56)
(+) Outras AdicGes 42 - 100,00
2. Destinagoes 38.817 42.010 (7,60)
(-) Beneficios 21.778 20.624 5,60
(-) Portabilidade / Resgate 14.709 18.808 (21,79)
(-) Custeio Administrativo 2.262 2.519 (10,20)
(-) Outras Destinagdes 68 59 15,25
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (14.733) 1.455 (1.112,58)
(+/-) ProvisGes Matematicas (16.079) (3.915) 310,70
(+/-) Fundos Previdenciais 696 5.370 (87,04)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 650 - 100,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 387.672 402.405 (3,66)
C) Fundos nao Previdenciais 9.691 10.550 (8,14)
(+/-) Fundos Administrativos 9.691 10.272 (5,66)
(+/-) Fundos para Garantia de OperagGes com Participantes = 278 (100,00)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A
Plano: 02-B (Contribuicdo Definida)

CNPB: 1999.0028-65
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020 Variag3o (%)

1. Ativos 399.013 414.214 (3,67)
Disponivel 28 6 366,67
Recebiveis Previdencial 12.160 13.008 (6,52)
Investimento 386.825 401.200 (3,58)
Titulos Publicos 2.638 2.628 0,38
Fundos de Investimento 354.939 367.685 (3,47)
Investimentos em Imoveis 2.122 1.803 17,69
OperagGes com Participantes 27.111 29.084 (6,78)
Depdsitos Judiciais/Recursais 1 - 100,00

Outros Realizaveis 14 - 100,00

2. Obrigagoes 1.650 1.259 31,06
Operacional 1.649 1.258 31,08
Contingencial 1 1 -

3. Fundos nao Previdenciais 9.691 10.550 (8,14)
Fundos Administrativos 9.691 10.272 (5,66)
Fundos para Garantia de OperacGes com Participantes - 278 (100,00)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 387.672 402.405 (3,66)
ProvisGes Matematicas 370.833 386.913 (4,16)
Superavit Técnico 650 - 100,00
Fundos Previdenciais 16.189 15.492 4,50

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A
Plano: 02-B (Contribuicdo Definida)

CNPB: 1999.0028-65
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 389.322 403.942 (3,62)

1. ProvisOoes Matematicas 370.833 386.913 (4,16)

1.1. Beneficios Concedidos 129.370 126.567 2,21

Contribuicdo Definida 129.370 126.567 2,21

1.2. Beneficio a Conceder 241.463 260.346 (7,25)

Contribuicdo Definida 241.463 260.346 (7,25)

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 95.065 102.364 (7,13)

Saldo de Contas — parcela participantes 146.398 157.982 (7,33)

2. Equilibrio Técnico 650 - 100,00

2.1. Resultados Realizados 650 - 100,00

Superavit Técnico Acumulado 650 - 100,00

Reserva de Contingéncia 650 - 100,00

3. Fundos 16.189 15.770 2,66

3.1. Fundos Previdenciais 16.189 15.492 4,50
3.2. Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes-

Gestdo Previdencial - 278 (100,00)

4, Exigivel Operacional 1.649 1.258 31,08

4.1. Gestdo Previdencial 1.626 1.192 36,41

4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 23 66 (65,15)

5. Exigivel Contingencial 1 1 -

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 1 1 -

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-B
CNPB: 1999.0028-65

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matemadticas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2021.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em

30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.
No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 129.370.083,71
- Contribuicdo Definida RS 129.370.083,71

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 129.370.083,71

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 241.463.132,41
- Contribuigdo Definida RS 241.463.132,41

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 95.065.293,48

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 146.397.838,93

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provis6es Matematicas RS 370.833.216,12
- Fundo Previdencial RS 16.189.086,39
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revis3o de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 16.189.086,39




Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Repartigdo Simples. Esse valor foi obtido, considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2021.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-

pantes e Patrocinadores.

Considerando os resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial,
recomendamos que seja contabilizado em Fundo Previden-
cial Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial o valor de RS
16.189.086,39.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de outro Fun-
do Previdencial para o exercicio além do mencionado no para-

grafo anterior, devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;

b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas;

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concessdo de bene-

ficios.

entretanto ndo elevard o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de

risco é provido por parte das contribuicoes recolhidas ao Plano.
Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificag¢do do custeio por conta da opg¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios

utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢des enviadas a andlise da Entidade. Registramos que nado
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apods 0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
é igual a 1.323, sendo 1.018 do sexo masculino e 305 do
sexo feminino. A idade média desses Participantes € igual
a 46 anos e a média do tempo de servico faltante para a
habilitacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 14,59 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo assistidos, € de 44, sendo 37 do sexo
masculino e 7 do sexo feminino. A idade média desses Par-
ticipantes é igual a 50 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 293, sendo 12 Parti-
cipantes recebendo beneficio de aposentadoria por invali-
dez e 281 recebendo beneficios de aposentadoria normal/
antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade média de 57
anos de idade e beneficio médio de RS 1.496,09. J4 os de-
mais Participantes Assistidos tém idade média de 63 anos
de idade e beneficio médio de RS 4.879,92.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, € igual a 42. O total de Beneficiarios é de 65 e seu
beneficio médio é de RS 5.568,64.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 17,29 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 7,9197 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/




DITEC n.2 2.065, segundo publicagdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesées, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
Premissas Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0485/2021 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua

compatibilidade com a legislagdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Amazonas Dis-
tribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacéo fundamentada do
patrocinador, ndo ha previséo de reajuste salarial.

- Projegdo de Crescimento Real de Saldrio (Centrais Elétri-
cas do Norte do Brasil S.A.): 2,40% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacgéo fundamentada do
patrocinador, as andlises e projegdes efetuadas no sald-
rio bdsico dos empregados indicam uma variacdo real
das remuneragbes da ordem de 2,40%, para o periodo
considerado. O percentual indicado busca resguardar o
equilibrio dos planos para os exercicios a frente e fun-
damenta-se na projecdo realizada com base no cresci-
mento estimado pela corre¢do da tabela salarial (data-
-base), na evolugdo da carreira (mérito e antiguidade) e
no Adicional por Tempo de Servico (ATS), deduzindo-se
a inflagéo acumulada nos ultimos 12 meses.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;
Justificativa: Adequacgdo da taxa de juros, com base no

Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio ma-

croecondémico.

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota /IPCA;
Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

Projegdio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Néo Aplicdavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

Projecdio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicével;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina) para sobrevivéncia e AT-49 (Desagra-
vada em 2 anos - Masculina) para morte;

Justificativa: Adequacgdo das tabuas utilizadas.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tébua de entrada em inva-
lidez.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Néo ha;
Justificativa: Néo se aplica.

Hipdteses sobre Composi¢éio de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os
participantes que nédo informaram o tempo de servigo

anterior a data de admissdo, serd considerada a entrada

na carreira laborativa com no minimo 20 anos de idade;




Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicdo desse

pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragao
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condicdes

para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo da:
- Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,15% a.a. para
3,59% a.a.;
- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou de
2% a.a. para 2,40% a.a. para os participantes vinculados
a Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- ELETRONOR-
TE;
- Tabua de Mortalidade Geral (Sobrevivéncia), que pas-
sou de AT-83 (Basica — Feminina) para AT-2000 (Agrava-

da em 15% — Feminina).

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a

legislacdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Ndo Aplicdvel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Hipcteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicdvel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,20% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-

cia da Taxa de Juros e no cendrio macroecondémico.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Néo Aplicdvel;
Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projeg¢éo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Néo aplicdvel;
Justificativa: O plano néo esta vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);
Justificativa: Adequagdo da tdbua de mortalidade geral.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;
Justificativa: Por ocasiéio da concessdo do beneficio, de-
pendendo da opg¢do do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;

Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-

renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-

¢do referente aquele exercicio, a excegdo da:




- Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,50% a.a. para
4,20% a.a.;

- Tabua de Mortalidade Geral, que passou de AT-83 (Su-
avizada em 10% — Masculina) para AT-2000 (Agravada

em 15% — Feminina).

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagdo (Método Agregado/Método Financeiro):
Beneficio de incapacidade para o trabalho e Beneficio
de Pensdo por Morte de Ativo;

- Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pen-
sdo por Morte do Assistido, Beneficio de Aposentadoria
Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo hd;

- Reparticdo Simples: Beneficio de incapacidade para o
trabalho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial
anterior realizada em 30/06/2020 e o nimero esperado de

acordo com as hipdteses atuariais adotadas nagquela Avaliacdo

Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 4 0
Validos que faleceram 10 9

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a

adocdo de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avalia¢cdes
Atuariais, atingiu o percentual de 7,87%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de (0,44%), considerando como indice

referencial o IPCA, que acumulou 8,35% no periodo.
d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-

lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patrimoénio garantidor

dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 399.013.627,67
RS 1.649.115,07
RS 850,54

R$9.691.116,24

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundos, exceto Previdencial
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Ndo Previdenciais RS 387.672.545,82

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-

derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais, constatamos que

o Plano esta superavitario.

Conforme informacgdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificagdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) Consideragdes finais:

O detalhamento guanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 04/2021.

O Plano de custeio fica mantido para o préximo exercicio, ten-

do vigéncia em 01/01/2022, conforme discriminado a seguir:
e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:
a) Contribuicdo normal mensal programada:
CUSTEIO:
e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com




o valor recolhido pelo Patrocinador;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis-

trativo, denominada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:
Contribuicdo mensal ou esporddica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo Partici-

pante;

DESTINACAO:
Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:
2,00% da renda hipotética apresentada no extrato

apresentado ao participante para sua opcao;

DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:

CUSTEIO:

e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais

e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamente

ao custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a contribui-
¢do hipotética, isto €, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento. A contribui¢do de risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante e a relativamente ao custeio
administrativo deve ser descontada, respectivamente, do Sal-

do Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo.

- Suspenso:

CUSTEIO:
Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
a0 custeio administrativo deve ser descontada, res-

pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINAGAO:

Cobertura do custeio administrativo.

Participantes Assistidos:

CUSTEIO:
2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-

da de Abono Anual quando houver.

DESTINACAO:

Cobertura do custeio administrativo.

Patrocinador:

Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e 100%, 90% ou 80% da contribui¢do vertida pelo par-
ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de participante vinculado ao Grupo |, Il ou ll;

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo par-
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen-

te, de participante vinculado ao Grupo I, Il ou lIl.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta-
belecido anualmente pelo atuario para fins de co-
bertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo: 14% da contri-
buicdo vertida;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada

e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio




de risco e da cobertura do custeio administrativo,
denominada Contribuicdo Basica.

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou-
tros — Previstos em Nota Técnica, para o préximo exercicio, o

percentual referente ao risco ficard mantido em 0,00% da con-
tribuicdo;

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




Renda
Fixa

Fundos de
Investimentos

Imaveis

COMPOSICAO E DIVERSIFICAGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: : Amazonas Energia S/A
Amazonas Gerag¢ao e Transmissao de Energia S.A.

Plano: 02-B (Contribuicdo Definida)
Em 31 de dezembro de 2021

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA

Titulos Publicos
NTN SERIE A3

Total da Renda Fixa

Quantidade

479

FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade Cotas

Renda Fixa - Fundo Exclusivo

Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909

Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840

Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318

Renda Fixa

Vinci FI RF Imobiliario- Cred Priv II- 526754
Referenciado

Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238
Multimercado Renda Fixa

Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo

Wa Previnorte Fundo De Investimento Mult- 518921
Multimercado Estruturado

Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Gauss FC FI Multimercado- 425257

Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830

Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806

Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011
AgOes

Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099

Navi Institucional FC de FIA- 287989

Brasil Capital 30 Institucional FC FIA- 536849

Constancia Fundamento Fl de Acoes- 236942

Hix Capital Institucional FI de Acoes- 407496
Exterior

Access Usa Companies Fia |E- 253154

JPMorgan DO GL MACRO OPP FI MULTI IE- 419761

Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel |- 359130

Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693

Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222

Total de Fundos de Investimentos
IMOVEIS

Ed. Brasilia Trade Center
Centro Empresarial Varig
Belém Office Center
Valores a Receber

Total de Iméveis
OPERACES COM PARTICIPANTES

Empréstimos
Total de OperacGes com Participantes

Valores a receber

Total de Investimentos

PLANO DE BENEFICIOS
+) Disponibilidades
( ) Investimentos

( ) Exigivel Operacional
-) Exigivel Contingencial

Total do Recurso Garantidor
do Plano de Beneficios

24.172.470,242
34.615.737,977
31.209.623,166

40.825,624
4.775,139
3.531,624

55.233,165

1.901.998,348
3.126.392,343
8.003.026,571
1.849.561,735
2.669.574,682

128.323,200

1.657.578,057

427.551,814
3.421.002,349
2.887.933,719
3.655.820,865

5.407,613
27.309,374
8.043,898
2.599,668
809,797

Valor (RS)

2.638
2.638
2.638

Valor (RS)
161.823
43.708
65.395
52.720
4.398
4,398
2.387
2.387
3.297
3.297
59.045
59.045
51.691
3.218
3.650
12.310
4.805
13.978
13.731
42.215
11.027
1.515
9.556
10.394
9.723
30.085
6.543
5.482
6.287
5.542
6.230
354.940

Valor (RS)
359

1.743

17

5

2.123

Valor (RS)
27.111
27.111

Valor (RS)
14
386.825

Valor (RS)

28
386.826
23

1

386.830

0,85
15,26

13,36

10,91

91,76



Plano de Beneficios 03-A — CNPB

O Plano 03-A, modalidade de beneficio definido, contava, em
31/12/2021, com 16 participantes, todos na fase de recebimento de
complementacdo de aposentadoria. Deste modo, o patrocinador Rorai-
ma Energia ndo realizou mais contribuicdes para este Plano, uma vez
gue 0 mesmo Nao possui participantes ativos.

Na avaliacdao atuarial de 2021, o Plano registrou um patrimoénio
de RS 12.357.521,65 e uma provisdo matemadtica (compromisso) de RS
15.294.119,89, com um resultado negativo de RS 1.538.712,88. Apds o
ajuste de precificagao, que remarcou os titulos publicos constantes na
carteira do Plano, o resultado ficou deficitario em 9,14% das provisdes
matematicas. Por isto, em 2022 sera necessario elaborar um Plano de
Equacionamento de Déficit para o Plano 03-A.

A Previnorte monitora, desde 2019, a concessao de Aposentado-
rias Especiais pelo Regime de Previdéncia Oficial. O regulamento com-
plementar do Plano de Beneficios 03-A prevé a concessao da comple-
mentacdo de aposentadoria especial, desde que ocorra o aporte da
diferenca de reserva matematica. Estas concessdes também podem ter
impacto significativo no resultado do plano de beneficios.

O Plano 03-A possui uma massa de participantes muito pequena e
qualquer ocorréncia acarreta mudancas significativas em seu resultado.

Confira, abaixo, as informacdes detalhadas do Plano 03-A:




Plano 03-A - Roraima - Beneficio Definido

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

0 0 12 4

Patrimodnio do Plano

RS Mil

RS 12.978

Composicao dos Investimentos
Total dos Investimentos RS 12.830

1,42%
1,20%
0,70%

v

| 513%

1,01%

Investimentos Estruturados - R$ 658 Composic¢do da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 130 Titulos Publicos - RS 10.476
I Operagdes com Participantes - R$ 89 ™ Fundos de Investimentos - RS 1.141

Renda Varidvel - RS 154
Exterior - RS 182
B Renda Fixa - R$ 11.617

Equilibrio Técnico
R$ Mil

Déficit Acumulado (RS 2.936)

Rentabilidade do Plano

Rentabilidade no ano Rentabilidade Acumulada - 6 anos
N X
o o
m ,C; o0 00
— o
L
Meta Atuarial: INPC + 5,00% a.a. I I Periodo: 2015 a 2020 I

M INPC Meta Atuarial || Rentabilidade M INPC Meta Atuarial || Rentabilidade




Evolugao do Ativo Liquido — Plano 03-A

M Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado
Em RS Mil
20.000 p—
15.000 =
10.000 [~
5.000 ]
2 \ am L a T - !
2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 l
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-A (Beneficio Definido)
CNPB: 1998.0008-18
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRIGAO 2021 2020 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 11.995 11.885 0,93

1. Adi¢Ges 1.621 1.164 39,26

(+) Contribuicdes 76 133 (42,86)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 1.545 1.031 49,85
2. Destinagoes 1.258 1.054 19,35

(-) Beneficios 1.246 1.034 20,50
(-) Custeio Administrativo 12 20 (40,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 363 110 230,00

(+/-) ProvisGes Matematicas 1.470 (539) (372,73)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (1.107) 649 270,57
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 12.358 11.995 3,03

C) Fundos nao Previdenciais 145 182 (20,33)

(+/-) Fundos Administrativos 145 182 (20,33)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A
Plano: 03-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1998.0008-18
Em 31 de dezembro de 2021

R$ Mil
DESCRICAO 2021 2020  Variagdo (%)
1. Ativos 12.978 12.427 4,43
Disponivel 2 2 -
Recebiveis Previdencial 146 183 (20,22)
Investimento 12.830 12.242 4,80
Titulos Publicos 10.475 8.934 17,25
Fundos de Investimento 2.136 3.162 (32,45)
Investimentos em Imoveis 130 110 18,18
Operagdes com Participantes 89 36 147,22
2. Obrigagoes 475 250 90,00
Operacional 475 250 90,00
3. Fundos nao Previdenciais 145 182 (20,33)
Fundos Administrativos 145 182 (20,33)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 12.358 11.995 3,03
ProvisGes Matematicas 15.294 13.824 10,63
Superavit Técnico / Déficit Técnico (2.936) (1.829) (60,52)

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (2.936) (1.829) (60,52)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.539 1.431 7,55
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (1.397) (398) (251,01)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Patrocinador: Roraima Energia S/A
Plano: 03-A (Beneficio Definido)

CNPB: 1998.0008-18
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020  Variag3o (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 12.833 12.245 4,80
1. Provisoes Matematicas 15.294 13.824 10,63
1.1. Beneficios Concedidos 15.294 12.794 19,54
Beneficio Definido 15.294 12.794 19,54

1.2. Beneficio a Conceder - 1.030 (100,00)
Beneficio Definido - 1.030 (100,00)

2. Equilibrio Técnico (2.936) (1.829) (60,52)
2.1. Resultados Realizados (2.936) (1.829) (60,52)

(-) Déficit Técnico Acumulado (2.936) (1.829) (60,52)

4. Exigivel Operacional 475 250 90,00
4.1. Gestdo Previdencial 470 245 91,84

4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 5 5 -

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-A
CNPB: 1998.0008-18

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 15.294.119,89
- Contribui¢do Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 15.294.119,89

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 12.240.089,52

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 3.054.030,37

- Beneficios a Conceder RS 0,00
- Contribuigdo Definida RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples RS 0,00

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 15.294.119,89
- Fundo Previdencial RS 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00




O valor das Provisdes Matematicas obtido no exercicio de 2020
e projetado para a data base do cadastro de 2021 correspon-
deu a RS 14.164.122,15, enquanto que o valor obtido para as
ProvisGes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial realizada
em 2021, foi de RS 14.683.897,96. Parte desta variacdo é de-
corrente da alteragdo quanto a massa de participantes e nas
Hipoteses Atuariais.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado

a zZero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
nado verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) alteragdo na composicdo familiar;

b) rentabilidade incompativel com a esperada;

c) tabuas biométricas;

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.
O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando pos-
siveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o
cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas in-
formacBes enviadas a andlise da Entidade. Registramos
gue ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsa-
bilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus represen-
tantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacgdes prestadas, os dados individuais foram consi-
derados aceitdveis apds 0s ajustes necessarios.
O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Pla-
no é igual a 0.
O total de Participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, € de 0.
O total de Participantes Assistidos é de 12, sendo 2 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invali-
dez e 10 recebendo beneficios de aposentadoria normal/
antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade média de

52 anos de idade e beneficio médio de RS 4.483,56. J&
os demais Participantes Assistidos tém idade média de 58
anos de idade e beneficio médio de RS 6.595,26.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio
de pensdo, é igual a 4. O total de Beneficidrios é de 4 e o
beneficio médio é de RS 2.074,58.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assis-
tidos apresentam expectativa média de vida, ponderada
pelo valor do beneficio, de 26,58 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 12,2056 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial de-
senvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota
Técnica Atuarial e no Regulamento vigente, encaminha-
do pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria
PREVIC n.2 2.068, segundo publicacdo no Diario Oficial de
12/02/2008.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas ades@es, sendo complementar aos bene-
ficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para
fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo
Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos
estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0485/2021 e CT-0452/2020, bem como pelo estudo
desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua com-
patibilidade com a legislacdo vigente:

- Taxa Real Anual de Juros: 5,00% a.a.;
Justificativa: Manutenc¢do da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador esta previsto em Regulamen-
to.

- Projegdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;
Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo




indexador.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,98254;
Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflacdo esperada de 3,34%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);
Justificativa: Adequagdo da tdbua de mortalidade geral.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagravada
em 2 anos - Masculina);
Justificativa: Manuten¢do da tabua de mortalidade de
invdlidos.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

- Hipoteses sobre Composigdo de Familia de Pensionistas:
Hx Previnorte 2021;
Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢0es cadastrais atuais dos assistidos.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente as Hipoteses de: Projecdo do Crescimento Real
de Salarios, Novos Entrados, Rotatividade, Fator de Determi-
nacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios e Ben-
ficios do INSS, Entrada em Invalidez e Aposentadoria, foram
desconsideradas uma vez que ndo ha mais Participantes em
atividade.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, escla-
recemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para
apuracdo do compromisso relativo as Pensdes por Morte em
manutengdo e o Hx Previnorte 2021 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagao
Atuarial relativa aquele exercicio, considerando a existéncia so-
mente de Assistidos, a excecdo de:

e Tabua de Mortalidade Geral, que passou de AT-83 (Basi-
ca — Feminina) para AT-2000 (Agravada em 15% — Femi-
nina);

¢ Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2020 para Hx Previnorte
2021.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano

foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Complementacdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade, por In-
validez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Proporcional
Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;

- Reparti¢do Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo
Atuarial anterior realizada em 30/06/2020 e o nimero espe-
rado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela
Avaliagdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 0
Invalidos que faleceram 0 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacGes
Atuariais, atingiu o percentual de 12,50%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 3,00%, considerando o indice de rea-
juste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 9,22% no
periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano re-

lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patrimonio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto
Exigivel Operacional

RS 12.978.371,52
RS 475.315,98

RS 52,07

RS 145.481,82

Exigivel Contingencial
Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 12.357.521,65

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.




e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liqui-
do dos Exigiveis e dos Fundos Nao Previdenciais, constatamos
gue o Plano estd deficitario em 19,20% do valor das ProvisGes
Matemadticas.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do
Ativo correspondeu a RS 1.538.712,88, implicando a redefini-
¢do do resultado para deficitario em 9,14% do valor das Provi-
s6es Matematicas, ficando compreendido fora do intervalo de-
finido conforme legislagdo vigente, sendo obrigatdério, durante
o exercicio de 2022, o equacionamento do Déficit Técnico no
valor de RS 142.911,06.

f) ConsideracGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 05/2021.

No exercicio de 2015, o plano se apresentou deficitario, impli-
cando a necessidade de elaboracdo de Plano de Equaciona-
mento de Déficit Técnico.

Este plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-
NORTE no exercicio de 2016, devendo ser implementado no
exercicio de 2017, apds a aprovagdo pelo Patrocinador e pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Esta-
tais (SEST).

Como ainda ndo houve a manifestacdo formal, concordando
com o novo plano de custeio, foi recomendado pela Entidade,
através da correspondéncia CE PREVN/PR n.2 007/2018, que
as Provisdes Matemadticas referentes ao exercicio de 2017 fos-
sem registradas sem considerar a aplicacdo do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2016.

Assim sendo, ndo houve alteragdo de custeio no exercicio de
2021 e devera ser praticado no exercicio de 2022, o plano de
custeio vigente anteriormente ao equacionamento do Déficit
Técnico.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-

do vigéncia em 01/01/2022, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido:

Sobre a parte do Saldrio de Contribuicdo

Classe Salarial

(S) < (TSB)/2 [(TSB)/2 < (S) < (TSB) | (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%
sendo:

A% =k - MINIMO {1,5% + [(x- 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% =k - MINIMO {3% + [(x- 18) - 2/30]%; 5,0%}
C% =k - MINIMO {9% + [(x- 18) - 6/30]%; 15,0%}

onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de Be-
neficios.

k= 1,082em 2011;
1,08 em 2012;
1,11*em 2013;
1,11° a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante;

e Custeio das despesas administrativas: 14% das contribui-
¢des vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,
Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351




Investimentos

COMPOSIGAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Patrocinador: Roraima Energia - S/A
Plano: 03-A (Beneficio Definido)

Em 31 de dezembro de 2021

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA

Renda Titulos Publicos
Fixa NTN-B
NTN SERIE A3
Total da Renda Fixa

FUNDO DE INVESTIMENTOS
Renda Fixa - Fundo Exclusivo
Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909
Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840
Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318
Renda Fixa
Vinci FI RF Imobiliario- Cred Priv |- 526754
Referenciado
Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238
Multimercado Renda Fixa
Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo
Wa Previnorte Fundo De Investimento Mult- 518921
Multimercado Estruturado
Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP
Gauss FC FI Multimercado- 425257
Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830
Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806
Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011
Agoes
Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099
Exterior
Access Usa Companies Fia |1E- 253154
JPMorgan DO GL MACRO OPP FI MULTI IE- 419761
Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel |- 359130
Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693
Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222

Total de Fundos de Investimentos
IMOVEIS

Ed. Brasilia Trade Center
Centro Empresarial Varig
Belém Office Center
Valores a Receber

Total de Iméveis
OPERACOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos
Total de Operag6es com Participantes

Valores a receber

Total de Investimentos

PLANO DE BENEFICIOS
+) Disponibilidades
( ) Investimentos

( ) Exigivel Operacional
-) Exigivel Contingencial

TotaI do Recurso Garantidor
do Plano de Beneficios

Fundos de

Imoveis

Quantidade

2.775
30

Quantidade Cotas

98.401,153
48.349,617
162.283,329

1.285,250
123,356
317,311

94,967

27.912,634
112.466,061
80.953,675
17.583,027
33.024,258
1.278,655

32,029
153,685
51,774
16,068
4,876

Valor (RS)

10.476
10.340

136
10.476

Valor (RS)
543
178

91
274
138
138

62

62
296
296
102
102
658

47
131
125

46
173
137
154
154
182

39

31

40

34

38

2.136

Valor (RS)
22

107

1

130

Valor (R$)
89
89

Valor (RS)
12.830

Valor (RS)

2
12.830
6

12.827

16,64

1,01
%

0,70



Plano de Beneficios 03-B — CNPB

O Plano 03-B, modalidade contribuicdo definida, completou 21
anos de funcionamento e contava, em 31/12/2021, com 288 participan-
tes, dos quais 59 se encontravam na fase de recebimento do beneficio e
229 eram participantes ativos, na fase de acumulacdo de recursos.

Trata-se de um plano de beneficios que permite flexibilizacdo no
valor das contribuicGes, o que possibilita ao participante definir o valor
de seu aporte mensal. Anualmente, no periodo de maio a julho, este
valor pode ser revisto pelo préoprio participante, se desejar altera-lo.

Na avaliagdo atuarial de 2021, o patriménio do plano foi de RS
88.654.597,33. O Plano 03-B é na modalidade de contribuicdo definida,
no entanto, os beneficios de risco (invalidez e morte) sdo avaliados na
modalidade de beneficio definido. Tendo em vista o valor registrado em
Fundo Previdencial para o proximo exercicio, foi mantida a suspensao
para as contribuicdes de risco.

Confira as informac¢des detalhadas do Plano 03-B a seguir:




Plano 03-B - Roraima Energia - Contribui¢ao Definida

Dezembro/2021

Quantitativo de Participantes

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

222 7 54 5

Patrimodnio do Plano

RS Mmil

RS 88.655

Composicao dos Investimentos

Total dos Investimentos RS 86.507

11,39%

o64% L 1217%
- 3,19%

13,49% 59,11% 58,32%

‘I\
Y

Investimentos Estruturados - R$ 11.669 Composi¢ao da Renda Fixa:
Investimentos Imobiliarios - RS 557 Titulos Publicos - RS 688
I operagdes com Participantes - R$ 2.760 ¥ Fundos de Investimentos - RS 50.448

Renda Varidvel - RS 10.531
Exterior - R$ 9.853
B Renda Fixa - R$ 51.137

Rentabilidade do Plano

Cota de Beneficios no ano Cota de Beneficios Acumulada - 6 anos
o\oo
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Meta Rentabilidade: IPCA + 4,80% a.a. Periodo: 2015 a 2020

M IpPCA Meta Rentabilidade 1 Cota Beneficios M IPCA Meta Rentabilidade 1 Cota Beneficios




Evolucgao do Ativo Liquido — Plano 03-B

- Ativo Liquido Passivo Atuarial | Resultado Acumulado
Em RS Mil
100.000 —

80.000
60.000
40.000
20.000

| | | | 1

2017 2018 2019 2020 2021

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-B (Contribuicdo Definida)- CNPB: 1999.0030-47

Em 31 de dezembro de 2021
RS Mil
DESCRICAO 2021 2020 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 94.414 95.995 (1,65)
1. AdigGes 3.779 8.212 (53,98)
(+) Contribuicdes 2.221 2.734 (18,76)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 11 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 1.543 5.478 (71,83)
(+) Outras AdicGes 4 - 100,00
2. Destinagoes 13.334 9.793 36,16
(-) Beneficios 6.182 6.415 (3,63)
(-) Portabilidade / Resgates 4.057 2.969 36,65
(-) Migragdo de Planos 2.741 - 100,00
(-) Custeio Administrativo 349 403 (13,40)
(-) Outras Destinac¢des 5 6 (16,67)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (9.555) (1.581) 504,36
(+/-) Provisdes Matematicas (10.229) (2.096) (388,02)
(+/-) Fundos Previdenciais 674 515 30,87
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 84.859 94.414 (10,12)
C) Fundos nao Previdenciais 1.835 2.122 (13,52)
(+/-) Fundos Administrativos 1.835 2.078 (11,69)
(+/-) Fundos para Garantia de OperagGes com Participantes = 44 (100,00)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-B (Contribui¢do Definida)
CNPB: 1999.0030-47
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020 Variagdo (%)

1. Ativos 88.654 98.450 (9,95)
Disponivel 3 41 (92,68)
Recebiveis Previdencial 2.144 2.491 (13,93)
Investimento 86.507 95.918 (9,81)
Titulos Publicos 688 686 0,29
Fundos de Investimento 82.501 91.584 (9,92)
Investimentos em Imdveis 558 474 17,72
OperagGes com Participantes 2.760 3.174 (13,04)

2. Obrigacoes 274 227 20,70
Operacional 274 227 20,70

3. Fundos nao Previdenciais 1.835 2.122 (13,52)
Fundos Administrativos 1.835 2.078 (11,69)
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes - 44 (100,00)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 86.545 96.101 (9,94)
Provisdes Matematicas 82.089 92.319 (11,08)
Fundos Previdenciais 4.456 3.782 17,82

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Plano: 03-B (Contribuicdo Definida)
CNPB: 1999.0030-47
Em 31 de dezembro de 2021

RS Mil

DESCRICAO 2021 2020  Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 86.819 96.372 (9,91)
1. ProvisGes Matematicas 82.089 92.319 (11,08)
1.1. Beneficios Concedidos 36.636 37.757 (2,97)
Contribuicdo Definida 36.636 37.757 (2,97)

1.2. Beneficio a Conceder 45.453 54.562 (16,69)
Contribui¢do Definida 45.453 54.562 (16,69)
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 16.879 20.389 (17,22)
Saldo de Contas — parcela participantes 28.574 34.173 (16,38)

3. Fundos 4.456 3.826 16,47
3.1. Fundos Previdenciais 4.456 3.782 17,82
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial - 44 (100,00)

4, Exigivel Operacional 274 227 20,70
4.1. Gestdo Previdencial 259 215 20,47
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 15 12 25,00

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.




PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFiCIOS 03-B
CNPB: 1999.0030-47

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2021, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matemadticas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuigao Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2021.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2021 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2021.

No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:
Valores em RS

- Beneficios Concedidos RS 36.636.048,52
- Contribuicdo Definida RS 36.636.048,52

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 36.636.048,52

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 45.453.533,46
- Contribuicdo Definida RS 45.453.533,46

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 16.879.625,28

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 28.573.908,18

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provises Matematicas RS 82.089.581,98
- Fundo Previdencial RS 4.455.560,44
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 3.950.477,17

- Revis3o de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 505.083,27




Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Reparti¢do Simples. Esse valor foi obtido, considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2021.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢ao Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdao de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar no valor de RS 3.950.477,17 onde estdo
computados os valores dos saldos de conta ndo utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e Assistidos.

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previ-
dencial para o exercicio no valor de RS 505.083,27, conforme
determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;

b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas

f) alteracGes nas caréncias do INSS para a concesséo de bene-
ficios.

entretanto ndo elevara o custo do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribuicoes recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
cdo Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da op¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios

utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2021.

b)

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Oes enviadas a analise da Entidade. Registramos que nido
€ garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacgGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apos os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
¢ igual a 202, sendo 160 do sexo masculino e 42 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes € igual a 43
anos e a média do tempo de servico faltante para a habili-
tacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano
éigual a 18,21 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo assistidos, € de 15, sendo 12 do sexo
masculino e 3 do sexo feminino. A idade média desses Par-
ticipantes é igual a 44 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 54, sendo 2 partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 52 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os assistidos invalidos tém idade média de 51 anos
de idade e beneficio médio de RS 4.920,74. J4 os demais
Participantes Assistidos tém idade média de 62 anos de ida-
de e beneficio médio de RS 8.411,48.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 4. O total de Beneficiarios é de 7 e seu
beneficio médio é de RS 2.811,41.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes aposen-
tados apresentam uma expectativa média de vida, ponde-
rada pelo valor do beneficio, de 18,54 anos.

Para o exercicio de 2021, foi apurada a Duracdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 7,7483 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.064, segundo publicacdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo comple-

mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.




Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0485/2021 e CT-0453/2020, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislagdo vigente:

- Projecéio de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifesta¢do fundamentada do
patrocinador, nGo had previsdo de crescimento real de
saldrio.

- Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;

Justificativa: Adequacdo da taxa de juros, com base no
Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros e no cendrio ma-
croeconémico.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota /
IPCA;

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

- Projegédo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Néo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-

po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Néo aplicdvel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina) para sobrevivéncia e AT-49 (Desagra-
vada em 2 anos - Masculina) para morte;

Justificativa: Adequagdo das tabuas utilizadas.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de
invdlidos.

Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Para os
participantes que néo informaram o tempo de servico
anterior @ data de admissdo, serd considerada a entra-
da na carreira laborativa com no minimo 20 anos de
idade;

Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicdo desse
parametro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o

resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragédo

que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada

no primeiro momento em que preencham todas as condi¢Ges

para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-

poteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagao

Atuarial relativa aquele exercicio, a excessdo da:

Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,15% a.a. para
3,59% a.a.;

Tabua de Mortalidade Geral (Sobrevivéncia), que pas-
sou de AT-83 (Basica — Feminina) para AT-2000 (Agrava-
da em 15% — Feminina).




Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Ndo Aplicdvel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicdvel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo
Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,20% a.a.;

Justificativa: Definicdo com base no Estudo de Aderén-
cia da Taxa de Juros e no cendrio macroeconémico.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;,
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicdvel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicavel.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1,

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-

po dos Beneficios da Entidade: 1;

Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;

Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢do do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os
referenciais, regimes financeiros e método formulados
na reavaliagdo referente aquele exercicio, a exce¢do da:

Taxa Real Anual de Juros, que passou de 4,50% a.a. para
4,20% a.a.;

Tabua de Mortalidade Geral, que passou de AT-83 (Su-
avizada em 10% — Masculina) para AT-2000 (Agravada
em 15% — Feminina).

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do
Plano foi dimensionado sequndo os regimes financeiros
de:

Capitalizagdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio
de incapacidade para o trabalho e Beneficio de PensGo
por Morte de ativo;

Capitalizagdo (Método Financeiro): Beneficio de Pen-
sdo por Morte do assistido, Beneficio de Aposentadoria
Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;
Reparti¢éo de Capitais de Cobertura: Ndo hd;
Reparticdo Simples: Beneficio de incapacidade para o
trabalho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
foi admitida inflagdo de 0% a.a.. réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem- dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo Atuarial
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel; anterior realizada em 30/06/2020 e o numero esperado de
Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliacdo
teto ou beneficio do INSS. Atuarial.
- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina); Estimados Ocorridos (*)
Justificativa: Adequagdo da tdbua de mortalidade geral. Ativos que se invalidaram 0 0

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);

Validos que faleceram 1 1

(*) Fonte: Entidade.
Justificativa: Manuten¢do da tdbua de mortalidade de
lavaliaos: Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicdvel; ~ . -
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a

Justificativa: Regulamento do Plano.

adocdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.




A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avalia¢gdes
Atuariais, atingiu o percentual de 7,46%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de (0,82%), considerando como indice
referencial o IPCA, que acumulou 8,35% no periodo.

d) Ativo do Plano:
Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-

lativo ao exercicio de 2021, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 88.654.597,33
RS 273.724,61
RS 223,46

RS 1.835.506,84

Exigivel Operacional
Exigivel Contingencial
Fundos, exceto Previdencial

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 86.545.142,42

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:
Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis e dos Fundos Nado Previdenciais, constatamos que
o Plano esta equilibrado.

Conforme informagdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) ConsideragGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatdrio Atuarial 06/2021.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2022, conforme discriminado a seguir:

e Participantes Ativos:

- Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINAGAO:

e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com
o valor recolhido pelo Patrocinador;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis-
trativo, denominada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:

e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo Partici-
pante;

DESTINAGAO:

e Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:

e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao Participante para sua opg¢ao;

DESTINAGCAO:

e Cobertura do custeio administrativo.

- Especial:

CUSTEIO:

e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais

¢ Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamente
ao custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a contribui-
¢do hipotética, isto €, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento. A contribui¢do de risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante e a relativamente ao custeio
administrativo deve ser descontada, respectivamente, do Sal-
do Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo.




Suspenso:

CUSTEIO:
Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
ao custeio administrativo deve ser descontada, res-
pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.
DESTINAGAO:
Cobertura do custeio administrativo.

Participantes Assistidos:

CUSTEIO:
2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-
da de Abono Anual quando houver.

DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

Patrocinador:
¢ Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
URP’s, observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de Participante vinculado ao Grupo I, Il ou IlI;

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 URP’s, observado, respectivamente, o limite de
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen-
te, de Participante vinculado ao Grupo |, Il ou lIl.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta-
belecido anualmente pelo atuario para fins de co-
bertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo: 14% da contri-
buicdo vertida;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada
e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio
de risco e da cobertura do custeio administrativo,

denominada Contribuicdo Basica.

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou-
tros — Previstos em Nota Técnica e em Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, para o proximo exercicio, o percentual
referente ao risco ficard mantido em 0,00% da contribuigdo.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo

Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




Renda
Fixa

Fundos de
Investimentos

Imoveis

COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Roraima Energia - S/A

Plano: 03-B (Contribui¢do Definida)

Em 31 de dezembro de 2021

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA

Titulos Publicos

Quantidade

NTN SERIE A3 125
Total da Renda Fixa
FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade Cotas

Renda Fixa - Fundo Exclusivo

Bradesco Fi Rf Cred Priv Previnorte- 384909

Caixa Fi Previnorte Rf Cred Priv Lp- 385840

Votorantim Previnorte Fi Rf Cred Priv- 403318

Renda Fixa

Vinci FI RF Imobiliario- Cred Priv II- 526754
Referenciado

Safra Sob Reg Proprio Fc Fi Rf Ref Di- 226238
Multimercado Renda Fixa

Institutional Active FIX IB Multim FI- 099260
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo

Wa Previnorte Fundo De Investimento Mult- 518921
Multimercado Estruturado

Dahlia Total Return FC FI Multimercado- 466999

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Gauss FC FI Multimercado- 425257

Opportunity Long Biased FC de FI Mult- 351830

Vista Multiestrategia FC FI Multi- 397806

Ibiuna Hedge ST FP FC FI Mult- 581011
AgOes

Vinci Mosaico Fl Acoes- 453099

Navi Institucional FC de FIA- 287989

Brasil Capital 30 Institucional FC FIA- 536849

Constancia Fundamento Fl de Acoes- 236942

Hix Capital Institucional FI de Acoes- 407496
Exterior

Access Usa Companies Fia |E- 253154

JPMorgan DO GL MACRO OPP FI MULTI IE- 419761

Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel |- 359130

Wa Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE- 421693

Western Asset FIA BDR Nivel |- 367222

Total de Fundos de Investimentos
IMOVEIS

Ed. Brasilia Trade Center
Centro Empresarial Varig
Belém Office Center
Valores a Receber

Total de Imdveis
OPERACOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos

Total de Operacoes com Participantes

Valores a receber

Total de Investimentos

PLANO DE BENEFICIOS
+) Disponibilidades
( ) Investimentos

( ) Exigivel Operacional
-) Exigivel Contingencial

Total do Recurso Garantidor
do Plano de Beneficios

4.037.266,083
9.110.961,134
4.268.956,826

11.718,471
541,808
580,478

15.574,755

469.506,850
886.841,528
1.682.970,409
382.172,253
648.579,697
26.749,023

354.937,819
392.193,099
781.696,244
659.805,123
835.288,137

1.744,820
9.032,839
2.623,050
865,179
264,391

Valor (RS)

688
688
688

Valor (RS)
31.724
7.300
17.212
7.211
1.262
1.262
271
271
542
542
16.650
16.650
11.669
794
1.035
2.589
993
3.396
2.862
10.531
2.361
1.390
2.184
2.375
2.221
9.853
2.111
1.813
2.050
1.844
2.034
82.501

Valor (RS)
94

458

4

1

558

Valor (RS)
2.760
2.760

Valor (RS)
86.507

Valor (RS)

3
86.507
15

86.495

0,63
19,25

13,49

12,17

11,39

95,37

0,64

3,19



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EM 31 DE DEZEMBRO DE

2021 E 2020

1. AENTIDADE E O CONTEXTO OPERACIONAL

A Previnorte - Fundagio de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.637.154/0001-
87, sem fins lucrativos, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada, que administra planos de be-

neficios com independéncia patrimonial e financeira. Foi constituida em 17 de margo de 1988 e autorizada a funcionar por prazo

indeterminado pela Portaria n? 4.194, de 21 de junho de 1988, do Ministério da Previdéncia Social, nos termos do art. 52, inciso I,
da Lei n.26.435, de 15 de julho de 1977, revogada e substituida pela Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

O novo Estatuto da Fundagdo foi aprovado pela Previc por meio da Portaria 827, de 18/09/2019, e entrou em vigénciaem 09/10/2019.

A principal novidade refere-se a introducdo da figura do Instituidor entre as partes integrantes da Previnorte.

A Previnorte tem como patrocinadores as seguintes empresas:

Patrocinador

Plano de Beneficio

Inicio do Funcionamento CNPB

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte 01-A (Beneficio Definido) 21/06/1988 1988.0007-18
Previnorte- Fundacdo de Previdéncia Complementar 01-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0029-38
Amazonas Energia S/A 02-A (Beneficio Definido) 04/02/1998 1998.0009-74
Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de Energia S/A 02-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0028-65
. . 03-A (Beneficio Definido) 04/02/1998 1998.0008-18

Roraima Energia S/A L .
03-B (Contribuicdo Definida) 01/02/2000 1999.0030-47

Sdo 6 (seis) os planos administrados pela Entidade, sendo 3
(trés) na modalidade de Beneficio Definido e 3 (trés) de Contri-
buicdo Definida, cujo custeio é estabelecido pelo atudrio exter-
no com base em Avaliagdo Atuarial.

Além dos planos citados, existe o Plano de Gestdao Administrati-
va - PGA, onde sdo registradas todas as opera¢des administrati-
vas para gerir os planos de beneficios.

O plano de Beneficio Definido (BD) foi implantado em 21 de
junho de1988 e complementa o valor do beneficio da Previ-
déncia Social em relagdo ao saldrio médio dos Ultimos anos de
atividade do participante, nos termos da legislagdo. Este plano
foi cindido em 1998 e os planos resultantes — Planos de Bene-
ficios 01-A, 02-A e 03-A estdo em extingdo.

Os planos de Contribui¢do Definida (CD) foram implantados
em 12 de fevereiro de 2000 (01-B, 02-B e 03-B). Inicialmente,
definidos como planos de renda mensal por prazo certo foram
alterados para prazo determinado ou indeterminado. Estes
planos complementam o valor do beneficio da Previdéncia So-
cial, e o beneficio é calculado em fungdo do saldo acumulado
na conta do participante.

A empresa Amazonas Distribuidora de Energia S/A foi cindi-
da para constituicdo da Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de
Energia S/A, por forca do processo de desverticalizacdo apro-
vado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel (Re-
solucBes Autorizativas 4244/2013 e 4836/2014), ocorrendo a
sucess3o trabalhista a contar de 01/07/2015, sendo definido
gue os direitos dos participantes dos Planos de Beneficios 02-A
e 02-B que foram transferidos para a empresa cindida serdo
preservados sem solucdo de continuidade.

A nova formatacdo dos convénios de adesdo da Amazonas
Distribuidora, renomeada como Amazonas Energia S/A, e da
Amazonas Geracdo e Transmissdo aos planos administrados
pela Previnorte, decorrente da cisdo, foi aprovada pela Previc
em 17/03/2020.

A Amazonas Gerac¢do e Transmissao foi incorporada pela Cen-
trais Elétricas do Norte — Eletronorte em 01/07/2021, sendo
essa operacado societdria aprovada pela Secretaria de Coorde-
nacdo e Governanca das Empresas Estatais — Sest.

O Convénio de Adesdo do plano 03-A (Beneficio Definido) en-
contra-se em analise com o Patrocinador.




Em 31 de dezembro de 2021, a Previnorte contava com as seguintes quantidades de participantes:

. 2021 2020
RarieipSntes Planos BD Planos CD Planos BD Planos CD Total
Ativos 32 3.723 3.755 47 4.016 4.063
Aposentados 450 1.563 2.013 466 1.378 1.844
Pensionistas 282 171 453 267 139 406
Total 764 5.457 6.221 780 5.533 6.313

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracGes contabeis sdo de responsabilidade da admi-
nistracdo, e foram elaboradas em conformidade com as dispo-
sicBes legais dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores das entida-
des fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolucdo CNPC 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolugdo
CNPC 37, de 20/03/2020, Instrucdo SPC 34, de 24/09/2009, al-
terada pela Instrucdo 25, de 17/12/2015, e revogada pela Ins-
trucdo Previc n2 31, de 20/08/2020, com vigéncia a partir de
12 de janeiro de 2021, alterada pela Instrugdo Previc n? 44, de
23/11/2021. NBC TE 11, aprovada pela Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade- CFC 1.272, de 22/01/2010, alterada
para ITG 2001, pela Resolugdo CFC 1.329/11, de 18/03/2011, e
as praticas contabeis brasileiras.

Essas demonstragbes foram apreciadas pela Diretoria Execu-
tiva da Previnorte em Reunido realizada no dia 07/02/2022,
guando elas foram autorizadas que fossem submetidas a apro-
vacdo pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Previnorte.

Os demonstrativos contabeis apresentados exigidos pela legis-
lagdo sdo os seguintes:

a. Balanco Patrimonial (BP)

Apresenta, de forma consolidada os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimonio social dos planos de beneficios e do Pla-
no de Gestdo Administrativa, administrados pela Previnorte ao
final de cada exercicio.

b. Demonstragao da Mutacdo do Patrimonio Social (DMPS)
Demonstra, de forma consolidada, as modificacdes ocorridas
no Patrimdnio Social do conjunto de planos de beneficios, ao

final de cada exercicio.

c. Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA)

Evidencia, de forma consolidada, a atividade administrativa da
Entidade, ao final de cada exercicio.

d. Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL)

Evidencia, de forma individualizada, os componentes patrimo-
niais de cada plano de beneficios, ao final do exercicio.

e. Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL)

Evidencia, de forma individualizada, as mutagGes sofridas pelo
Ativo Liquido dos planos de beneficios, ao final de cada exer-
cicio.

f. Demonstragao das ProvisGes Técnicas do Plano de Benefi-
cios (DPT)

Evidencia a totalidade dos compromissos por plano de benefi-
cios administrados pela Previnorte, ao final do exercicio.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRI-
TERIOS ADOTADOS

A escrituragdo contabil de todas as operagdes obedece a plani-
ficacdo de contas padrdo em vigor para as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Os registros contabeis respeitam a autonomia patrimonial dos
planos de beneficios previdenciais, de modo a identifica-los se-
paradamente, bem como o plano de gestdo administrativa, em
consonancia com o que determina a legislacdo vigente.

Os langamentos contabeis estdo registrados com base no prin-
cipio da competéncia, sendo assim, na determinacao do resul-
tado estdo computadas as receitas, as adi¢gdes e as variacdes
positivas auferidas no més, independentemente de sua efetiva
realizagdo, bem como as despesas, as dedugdes e as variagdes
negativas incorridas no més correspondente.

Os principais procedimentos, normas e principios adotados
nas demonstrages contabeis, bem como a legislacdo perti-
nente estdo resumidos a seguir:




3.1. Gestao Previdencial

S3do registrados todos os recursos a receber de cada plano de
beneficios, relativos as contribuicdes normais, contribuices
extraordinarias dos patrocinadores, participantes (ativos, assis-
tidos, autopatrocinados ou em Beneficio Proporcional Diferido
— BPD) e, ainda, as contribuicdes voluntarias feitas pelos parti-
cipantes. O resultado dos planos é contabilizado neste grupo
de contas.

3.2. Gestao Administrativa

Registra-se os recursos destinados ao custeio administrativo
para a gestdo dos planos de beneficios. Os recursos a receber
da gestdo administrativa sdo contabilizados pelo valor original
e atualizados até a data do balanco, quando aplicavel.

3.3. Gestdo de Investimentos

Nesta gestdo, qualificada como multifundo, registram-se todas
as movimentagdes de recursos destinadas ao pagamento dos
compromissos contratados com o participante.

Desde 01/01/2010, a Previnorte, qualificada como entidade
multipatrocinada, procedeu a segregacao real dos ativos das
carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel entre os Planos de
Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, e passou
a adotar a Gestdo Multifundo.

Tem os servicos de controle e custddia de titulos e valores mo-
bilidrios executados pelo Banco Itat S/A, qualificado pela CVM
para este servico, dentro do que rege a Resolu¢do CMN 4.661,
de 25/05/2018. Mantém, ainda, contrato com a empresa Adi-
tus Consultoria Financeira Ltda. para subsidiar os servicos de
analise dos riscos de Mercado, Crédito e Liquidez.

Os recursos aplicados encontram-se dentro dos limites e pro-
cedimentos técnicos, operacionais e de controle estabelecidos
na Resolucdo CMN 4.661/2018, e demais alteracdes, e estdo
alocados em:

a) Renda Fixa
Sdo operagBes com rendas definidas, lastreadas em titulos pu-

blicos (federais, estaduais e municipais) e em titulos privados
emitidos por instituicdes financeiras ou por empresas.

A Previnorte classifica os titulos e valores mobiliarios integran-
tes da carteira prépria em “Titulos para Negocia¢do” e “Titulos
Mantidos até o Vencimento” em conformidade com a Resolu-
¢do CNPC n2 29, de 13/04/2018, conforme demonstrado no
item 4.3—“b.1” e “b.2".

a.1) Titulos para Negociagao

Sdo adquiridos com o propdsito de serem negociados indepen-
dentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo.

a.2) Titulos Mantidos até o Vencimento

Sdo classificados quando a intengdo da administragdo € manter
estes titulos em carteira até o vencimento, considerando pra-
zos minimos de vencimento, classificagdo de riscos e capacida-
de financeira da Entidade.

b) Renda Variavel

Os recursos alocados neste segmento sdo representados por
guotas de fundos de agBes de companhias abertas, admitidas
a negociacdo em bolsa de valores.

c) Fundos de Investimentos

As aplicagBes em fundos de investimentos sdo demonstradas
pela valorizagdo das quotas, ajustadas com os ganhos ou per-
das correspondentes no periodo.

d) Investimentos Imobilidrios

Estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, ajustados pelo
valor das reavalia¢bes e/ou deprecia¢Bes realizadas anualmen-
te, de acordo com o prazo de vida Util de cada bem, estabeleci-
do nos laudos de avaliagdo. Esta carteira esta segregada entre
os planos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, por
cotas (virtuais).

e) Operagdes com Participantes

Representam empréstimos concedidos aos participantes dos
planos de beneficios administrados pela Previnorte.

3.4. Permanente

Estd demonstrado pelo custo de aquisi¢do, ajustado por depre-
ciacOes ou amortizagdes acumuladas, calculado pelo método
linear, e com as taxas estabelecidas em funcdo do tempo de
vida Util e por espécie de bens.

3.5. Provisoes Diversas

Em atendimento ao disposto na legislagdo vigente e o Princi-
pio Contabil do Regime de Competéncia, a Previnorte adota
a sistemdtica de provisGes na proporgdo de 1/12 avos para as
seguintes contas contabeis:




a) Provisdo das Contribui¢Bes a Receber dos Patrocinadores e Participantes;

b) Provisdo de Abono Anual dos Beneficios Devidos;
c) Provisdo para Férias; e,
d) Provisdo para 132 Salario.

3.6. Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD

E constituida com base no valor vencido, de acordo com o ndimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no artigo 19 da ¢, con-

forme tabela abaixo, com vigéncia a partir de janeiro de 2021:

Periodo de Atraso

% para provisao

entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias

entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias

entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e vinte) dias

entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento e oitenta) dias

entre 181 (cento eoitenta e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias

a partir de 361 (trezentos e sessenta e um) dias

1% (um por cento)

5% (cinco por cento)

10% (dez por cento)

25% (vinte e cinco por cento)
50% (cinquenta por cento)

75% (setenta e cinco por cento)
100% (cem por cento)

3.7. Exigivel Contingencial

Registra o valor das provises decorrentes de ac¢des judiciais
contra a Entidade. E atualizado por meio das informacdes juri-
dicas sobre o curso dessas ac¢Ges, de acordo com a possibilida-
de de éxito determinada pelos patronos dos processos.

3.8. Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Os recursos garantidores dos planos de beneficios adminis-
trados pela Previnorte sdo aqueles destinados ao pagamento
de beneficios, e estdo registrados nas contas de Investimentos
(grupo 1.2.3), adicionados das Disponibilidades (1.1.), dedu-
zidos dos valores a pagar registrados no Exigivel Operacional
(grupo 2.1.3) e no Exigivel Contingencial (grupo 2.2.3).

Estes recursos sdo constituidos de acordo com os critérios es-
tabelecidos pelo 6rgdo regulador Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC, aplicados conforme legislacdo
vigente e as estratégias estabelecidas na Politica de Investi-
mentos dos planos.

3.9. Provisoes Matematicas e Fundo Previdencial
a) Provisdoes Matematicas

Foram apuradas com base em célculos atuariais, realizados por
atudrio externo. Representam os compromissos dos Planos de
Beneficios acumulados no encerramento do exercicio e estdo
registrados quanto a Beneficios Concedidos e Beneficios a Con-
ceder.

a.1) Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte
em relacdo aos atuais aposentados e pensionistas.

a.2) Beneficios a Conceder

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnor-
te em relacdo aos atuais participantes ativos, calculados com
base no valor atual destes beneficios e das contribuicdes nor-
mais que os participantes e respectivos patrocinadores irdo
recolher a Previnorte.

b) Fundo Previdencial

O fundo estd constituido com recursos da gestdo previdencial,
cuja finalidade estd estabelecida em Nota Técnica Atuarial.

3.10.Operag¢des Administrativas

Desde 12 de janeiro de 2010, a Previnorte adota, como pratica,
o limite de até 1% (um por cento) dos recursos garantidores
dos planos de beneficios para custear suas despesas adminis-
trativas. As fontes de custeio administrativo obedecem as de-
terminacgdes especificadas no Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa- PGA, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Previnorte, e estdo em conformidade com a legislagdo vigente.

Da mesma forma, os registros das opera¢des administrativas
sdo efetuados por meio do PGA, que possui patrimoénio préprio
segregado dos planos de beneficios.




O patriménio do Plano de Gestdao Administrativa — PGA foi
constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Outras
geradas no préprio PGA), deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragdo previdencial e de investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias de recursos, alocadas ou re-
vertidas ao Fundo Administrativo.

As despesas administrativas comuns a Gestdo Previdencial e de

Investimentos foram rateadas na proporgdo de 50% (cinquenta
por cento) para cada uma delas, até o exercicio de 2020.

4. REALIZAVEL

4.1. Gestdo Previdencial

3.11.Consolidagao das Demonstragdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformi-
dade com os principios de consolidacdo, emanados da legisla-
¢do societaria brasileira e em atendimento a Resolugdo CNPC
29/2018, Instrugdo Previc n2 31/2020, ITG 2001 — Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e abrangem as De-
monstracBes Contabeis da Previnorte — Fundagdo de Previ-
déncia Complementar, relativas aos planos de beneficios, bem
como ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O grupo de contas da Gestdo Previdencial apresenta os seguintes saldos em 31/12/2021 e referem-se ao repasse das contribuigdes

dos patrocinadores comparadas ao més de dezembro/2021:

RS Mil
Plano 2021 2020
01-A 66 21
01-8 12.620 12.071
02-A 86 116
02-B 2.468 2.736
03-A 1 -
03-B 309 414
Total 15.550 15.358
4.2. Gestdao Administrativa
O saldo do grupo de contas da Gestdo Administrativa esta constituido, conforme demonstrado a seguir:
RS Mil
Descri¢ao 2021 2020
Contribuicdo para custeio 2.111 2.161
Despesas antecipadas 156 158
Depdsitos Judiciais 12.716 12.455
Total 14.983 14.774

4.3. Gestdo de Investimentos

A gestdo das carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA foi realizada da seguinte forma: 17,85% geridas em car-
teira propria; 78,09% terceirizadas, sendo que destes Ultimos, 54,04% em fundos exclusivos e 24,05% em fundos abertos; e, 4,06%
em outros investimentos.




Em RS Mil

191.04.

667.799 3.828.383 [ 1.179.952 2.648.431

M carteira Terceirizada - RS 3.828.383 Fundos Exclusivos - RS 2.648.431
Carteira Prépria - R$ 667.799 M Fundos Abertos - R$ 1.179.952
Outros Investimentos - RS 191.042

a) Composigao consolidada da carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

RS Mil

Investimentos 2021 % 2020 %
Carteira Prépria 779.049 17,85 667.799 15,06
Titulos Publicos 779.049 17,85 667.799 15,06
Carteira Terceirizada 3.409.132 78,09 3.573.995 80,63
Fundos de Investimentos- Renda Fixa 79.023 1,81 20.902 0,47
Fundos de Investimentos- Referenciado - - 33.950 0,77
Fundos de Investimentos- Multimercado 517.954 11,86 254.388 5,74
Multimercado Renda Fixa 40.646 0,93 28.898 0,65
Multimercado Estruturado 477.308 10,93 225.490 5,09
Fundos de A¢Bes 452.887 10,37 616.324 13,90
Fundos de Renda Fixa- Exclusivos 1.577.130 36,13 1.995.740 45,02
Fundos Multimercado- Exclusivos 464.540 10,64 607.743 13,71
Fundos Investimentos- Exterior 317.598 7,27 44,948 1,01
Investimentos Imobiliarios 58.660 1,34 53.467 1,21
Investimentos Imobilidrios 58.660 1,34 53.467 1,21
Empréstimos 118.736 2,72 137.522 3,10
Empréstimos 118.736 2,72 137.522 3,10
Depésitos Judiciais/Recursais 18 0,00 18 0,00
Depositos Judiciais/Recursais- Imdveis 18 0,00 18 0,00
Outros Realizaveis 36 0,00 35 0,00
Outros Realizaveis 36 0,00 35 0,00
Total 4.365.631 100,00 4.432.836 100,00

A variagdo no montante de recursos alocados nos fundos de investimentos na posicdo de 2021, comparado com 2020, ocorreu em
razdo das estratégias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.




A seguir, a relagdo dos Fundos de Investimentos, por plano, e sua participagdo:

a.1) Planos BD

RS Mil
Nome Gestor 01-A 02-A 03-A Total %
Western Asset Previnorte FIM Western 17.638 325 102 18.064 14,6
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF Safra 15.824 106 62 15.991 12,9
Bradesco FI RF Crédito Privado Previnorte Bradesco 10.481 3.637 178 14.296 11,6
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado ~ Votorantim 10.562 2.041 274 12.877 10,4
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl [tau 9.987 1.502 296 11.784 9,5
Caixa FI Previnorte RF Crédito Privado- Longo Caixa 8.351 14 91 8.456 6,8
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP Vinci 6.848 571 131 7.550 6,1
Vista Multiestrategia FC FI Mult Vista 5.799 623 173 6.594 5,3
Gauss FC FI Multimercado Gauss 4181 461 125 4.766 3,9
Access Usa Companies FIA IE Bnp 2.817 215 39 3.071 2,5
Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel | Safra 2.506 267 40 2.813 2,3
Western Asset FIA BDR Nivel | Western 2.452 208 38 2.697 2,2
Dolar Global Macro Opportunities Jp Morgan 2.161 128 31 2.319 1,9
Vinci Mosaico FIA Vinci 1.634 482 154 2.270 1,8
WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE Western 1.920 188 34 2.143 1,7
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM Ibiuna 1.174 507 137 1.817 1,5
Dahlia Total Return FC FI Multimercado Dahlia 1.584 168 47 1.799 1,5
Opportunity Long Biased FC de FI Mult Opportunity 1.534 171 46 1.750 1,4
Vinci FI RF Imobilidrio — Crédito Privado Il Vinci - 578 138 717 0,6
Constancia Fundamento FIA Constancia - 661 - 661 0,5
HIX Capital Intitucional FIA Hix Investimento - 611 - 611 0,5
Brasil Capital 30 Institucional FIC FIA Bc Gestdo - 591 - 591 0,5
Total 107.452 14.052 2.136 123.639 100

% em relagdo a Carteira de Fundos dos Planos BD 87% 11% 2% 100%




a.2) Planos CD RS Mil

Nome Gestor 01-A 02-A 03-A Total %
Caixa FI Previnorte RF Crédito Privado- Longo Caixa 516.012 65.395 17.212 598.619 18,5
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado  Votorantim 404.732 52.720 7.211 464.663 14,4
Western Asset Previnorte FIM Western 370.781 59.045 16.650 446.475 13,8
Bradesco FlI RF Crédito Privado Previnorte Bradesco 382.122 43.708 7.300 433.130 13,4
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM Ibiuna 105.614 13.731 2.862 122.207 3,8
Vista Multiestrategia FC FI Mult Vista 98.869 13.978 3.396 116.242 3,6
Gauss FC FI Multimercado Gauss 94.382 12.310 2.589 109.280 3,4
Constancia Fundamento FIA Constancia 94.137 10.394 2.375 106.906 3,3
HIX Capital Intitucional FIA Hix Investimento 88.073 9.723 2.221 100.017 3,1
Brasil Capital 30 Institucional FIC FIA Bc Gestdo 86.581 9.556 2.184 98.320 3,0
Vinci Mosaico FIA Vinci 77.572 11.027 2.361 90.960 2,8
Access Usa Companies FIA |IE Bnp 57.278 6.543 2.111 65.932 2,0
Safra Consumo Americano FIA BDR Nivel | Safra 55.153 6.287 2.050 63.490 2,0
Western Asset FIA BDR Nivel | Western 54.708 6.230 2.034 62.972 2,0
WA Macro Opport Classe Dolar FI Mult IE Western 48.950 5.542 1.844 56.337 1,7
Dolar Global Macro Opportunities Jp Morgan 48.527 5.482 1.813 55.823 1,7
Navi Institucional FIA Navi 49.647 1.515 1.390 52.551 1,6
Opportunity Long Biased FC de FI Mult Opportunity 36.134 4.805 993 41.931 1,3
Vinci FI RF Imobilidrio — Crédito Privado I Vinci 34611 4.398 1.262 40.271 1,2
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP Vinci 33.405 3.650 1.035 38.090 1,2
Dahlia Total Return FC FI Multimercado Dahlia 21.268 3.218 794 25.280 0,8
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl [tad 17.823 3.297 542 21.662 0,7
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF Safra 15.165 2.387 271 17.822 0,6
Total 2.791.542 354.940 82.501  3.228.983 100
% em relagdo a Carteira de Fundos dos Planos CD 86% 11% 3% 100%

a.3) Plano de Gestdo Administrativa - PGA

RS Mil

Nome Gestor PGA %

Caixa FI Previnorte RF Crédito Privado- Longo Caixa 15.535 27,5
Bradesco FlI RF Crédito Privado Previnorte Bradesco 14.849 26,3
Votorantim Previnorte FI RF Crédito Privado Votorantim 14.705 26,0
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl [tau 7.200 12,7
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF Safra 4222 7,5
Total 56.511 100

b) As carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA, cujos recursos estdo segregados de forma real, apresentam
a seguinte composi¢ao:

RS Mil
Resumo dos Planos 2021 % 2020 %
Planos de Beneficios Definido 755.089 17,29 705.708 15,59
Planos de Contribuicdo Definida 3.543.062 81,16 3.655.811 82,67
Plano de Gestdo Administrativa- PGA 67.480 1,55 71.317 1,74

Total 4.365.631 100,00 4.432.836 100,00




A metodologia de precificagdo (Nota 3.3 —a.1 e a.2) é de res-
ponsabilidade do custodiante, aprovada pela administragdo,
cabendo ao custodiante calcular o valor dos ativos a partir de
seus critérios, metodologia e fontes de informacgdes, seguindo
as melhores préaticas do mercado financeiro, com foco na ve-
rificagdo do equilibrio econémico e financeiro dos planos de
beneficios.

Devido as caracteristicas dos planos, os ativos dos Planos de

Beneficios Definido estdo precificados em “Titulos Mantidos
até o Vencimento” (curva). Os titulos classificados nessa ca-
tegoria possuem estudos internos que demonstram a capaci-
dade financeira para manté-los até seu vencimento, conforme
Resolucdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021.

Os ativos dos Planos de Contribuicdo Definida e do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA estdo precificados em “Titulos
para Negocia¢do” (mercado).

b.1) Os Titulos Mantidos até o vencimento apresentam vencimentos acima de 360 dias, em 31/12/2021:

RS Mil
. Planos de Beneficio Definido : : Mantidos até
Vencimentos Eletronorte Amazonas Roraima Energia .
. R o Vencimento
01-A Energia - 02-A Energia - 03-A
Acima de 360 dias 553.480 41.998 10.476 605.953
Total 553.480 41.998 10.476 605.953
b.2) Os Titulos para negociacdo apresentam vencimentos acima de 360 dias, em 31/12/2021:
RS Mil
Planos de Contribui¢ao Definida e PGA Mantidos
Vencimentos Eletronorte Amazonas Roraima PGA para
01-B Energia - 02-B Energia - 03-B Negociacao
Acima de 360 dias 159.610 2.638 688 10.159 173.096
Total 159.610 2.638 688 10.159 173.096

b.3) Os Titulos para negociag¢do, e os mantidos até o vencimento, no Consolidado, apresentam vencimentos acima de 360 dias,

em 31/12/2021: RS Mil
Mantidos até Mantidos para Total de L
Vencimentos . _— . Participagao
o Vencimento Negociacao Titulos
Acima de 360 dias 605.953 173.096 779.049 100,00%
Total 605.953 173.096 779.049 100,00%




c) Os quadros a seguir demonstram a composicdo segregada destes ativos, por plano de beneficios, em 31/12/2020:

c.1) Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar

Descri¢do 01-A (Beneficio Definido) 01-B (Contribuigcdo Definida)
Custo Valor Custo Valor
Renda Fixa 361.609 626.322 54.600 1.900.855
Renda Fixa - Titulos Para Negocia¢ao - 72.842 54.600 1.900.855
Titulos Publicos - - 54.600 159.610
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 29.394 - 1.302.865
Cotas de Fl Renda Fixa - - - 34611
Cotas de FI Multimercados - 9.986 - 17.823
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 17.638 - 370.781
Cotas de Fl Referenciado - 15.824 - 15.165
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 361.609 553.480 - -
Titulos Publicos 361.609 553.480 - -
Renda Variavel - Titulos Para Negocia¢do - 1.634 - 396.009
Cota de Fundo de AcGes - 1.634 - 396.009
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 21.119 - 389.671
Cota de Fundo Multimercados - 21.119 - 389.671
Exterior - Titulos Para Negocia¢do - 11.856 - 264.617
Cota de Fundo no Exterior - 11.856 - 264.617
Investimentos Imobiliarios - 19.267 - 35.300
EdificacGes para uso préprio - 2.071 - 4.724
EdificacBes para renda - 17.196 - 30.576
Operagoes com Participantes - 4.220 - 83.265
Operagdes com Participantes - 4.220 - 83.265
Valores a Receber - 7 - 11

Total dos Planos 361.609 684.425 54.600 3.069.728




c.2) Patrocinadores: Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragdo e Transmissio de Energia S/A

RS Mil

Descri¢do 02-A (Beneficio Definido) 02-B (Contribuigdo Definida)

Custo Valor Custo Valor
Renda Fixa 30.853 50.200 434 233.587
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 8.202 434 233.587
Titulos Publicos - - 434 2.638
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 5.691 - 161.823
Cotas de Fl Renda Fixa - 578 - 4.398
Cotas de FI Multimercados - 1.502 - 3.297
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 325 - 59.045
Cotas de FI Referenciado - 106 - 2.386
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 30.853 41.998 - -
Titulos Publicos 30.853 41.998 - -
Renda Variavel - Titulos Para Negociagdo - 2.344 - 42.215
Cota de Fundo de A¢des - 2.344 - 42.215
Estruturados - Titulos Para Negociacdo - 2.500 - 51.691
Cota de Fundo Multimercados - 2.500 - 51.691
Exterior - Titulos Para Negociagdo - 1.006 - 30.085
Cota de Fundo no Exterior - 1.006 - 30.085
Investimentos Imobiliarios - 492 - 2.123
EdificagGes para uso proprio - 83 - 359
EdificacGes para renda - 409 - 1.764
Operagoes com Participantes - 1.291 - 27.111
Operagdes com Participantes 1.291 27.111
Valores a Receber - 0,02 - 15

Total dos Planos 30.853 57.833 434 386.827




c.3) Patrocinador: Roraima Energia S/A

RS Mmil

Descri¢do 03-A (Beneficio Definido) 03-B (Contribuigdo Definida)

Custo Valor Custo Valor
Renda Fixa 7.538 11.616 113 51.136
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 1.141 113 51.136
Titulos Publicos - - 113 688
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 543 - 31.723
Cotas de Fl Renda Fixa - 138 - 1.262
Cotas de Fl Multimercados - 296 - 542
Cotas de FI Multimercados- Fundo Exclusivo - 102 - 16.650
Cotas de Fl Referenciado - 62 - 271
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 7.538 10.475 - -
Titulos Publicos 7.538 10.475 - -
Renda Variavel - Titulos Para Negociacao - 154 - 10.531
Cota de Fundo de A¢Oes - 154 - 10.531
Estruturados - Titulos Para Negocia¢do - 658 - 11.669
Cota de Fundo Multimercados - 658 - 11.669
Exterior - Titulos Para Negociacao - 182 - 9.853
Cota de Fundo no Exterior - 182 - 9.853
Investimentos Imobiliarios - 130 - 558
EdificagGes para uso préprio - 22 - 94
EdificacGes para renda - 108 - 464
Operagoes com Participantes - 89 - 2.760
Operagdes com Participantes 89 2.760
Valores a Receber - 0,01 - 0,02
Total dos Planos 7.538 12.829 113 86.507




c.4) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

RS Mil

Descricao PGA

Custo Valor
Renda Fixa 3.974 66.670
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao 3.974 66.670
Titulos Publicos 3.974 10.159
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 45.089
Cotas de FI Multimercados - 7.200
Cotas de Fl Referenciado - 4.222
Investimentos Imobilidrios - 789
EdificacGes para uso préprio - 133
EdificacGes para renda - 656
Valores a Receber - 21
Total dos Planos 3.974 67.480

d) Investimentos Imobiliarios
O guadro abaixo demonstra a composi¢do da carteira de imdveis em 31/12/2021 comparada a de 2020:
RS Mil

Imdveis para uso préprio 2021 2020
Ed.Brasilia Trade Center 7.487 6.196
Total 7.487 6.196
Imdveis para renda 2020 2019
Centro Empresarial Varig 50.662 46.843
Ed.Belém Office Center 345 278
Total 51.007 47.121
Aluguéis a Receber 165 150
Total 58.659 53.467

Os imoveis da Previnorte foram reavaliados em 2021, pelas empresas: Central de AvaliagGes Robson Machado da Silva e CMP —
Construtora Marcelinoa Porto Eireli, sendo que:

Os resultados contabilizados das unidades 504, 604 e 704 da Torre Leste, 203 e 1203 da Torre Sul, 501 e 1001 da Torre Norte do
Centro Empresarial Varig localizado em Brasilia- DF, foram os da reavaliacdo realizada pela Central de Avaliacdes Robson Machado da
Silva, e os das unidades localizadas no imével Edificio Brasilia Trade Center, localizadas em Brasilia — DF, e das unidades do Ed. Belém
Office Center, localizadas em Belém — PA, foram os da reavaliacdo feita pela CMP — Construtora Marcelino Porto Eireli.

Em 31/12/2021, o valor contébil desses imdveis estd demonstrado a seguir:




RS Mil

Imével Custo Depreciagao Saldo Liquido
Ed.Brasilia Trade Center 6.196 7.487 1.291
Centro Empresarial Varig 46.843 50.662 3.819
Ed.Belém Office Center 278 345 67
Total 53.317 58.494 5.177

A valorizagdo dos imdveis ocorreu, principalmente pela variagdo do valor de mercado do terreno, dos imoveis localizados em Brasi-
lia-DF. Destaca-se que a avaliacdo anterior foi realizada em 2019.

e) Operag¢des com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes pelo valor principal, acrescidos dos rendimentos auferidos no periodo,
deduzidas as amortizacOes, e estdo contabilizadas no plano de beneficios correspondente.

e.1) Os saldos de Operacdes com Participantes em 31/12/2021 e 31/12/2020 estdo demonstrados no quadro a seguir:

RS Mil

Plano 2020 2019

01-A 4219 5.559

01-B 83.265 98.527

02-A 1.291 1.142

02-B 27.111 29.084

03-A 89 36

03-B 2.760 3.174

Total 118.735 137.522

A reducdo do saldo da carteira de empréstimos concedidos a participantes ocorreu de forma espontdnea, em parte, pela quitacdo
do saldo devedor em decorréncia de desligamento de participantes e/ou entrada em beneficio.

A Previnorte contratou escritorio de advocacia para negociacdo dos contratos inadimplentes, e para aqueles sem consenso, impe-
trar judicializagdo.

e.2) As taxas de juros aplicadas no exercicio de 2021 para atualizagdo dos contratos de empréstimos foram as seguintes:

Plano de Beneficios: 01-A - Beneficio Definido

Categoria Modalidade Taxa apos 01.01.2021 Taxa ap6s 14.09.2021
Empréstimo Pessoal Pos-Fixado INPC + 0,36% a.m. INPC +0,36% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,85% a.m. 1,16% a.m.

Plano de Beneficios: 02-A - Beneficio Definido

Categoria Modalidade Taxa apds 01.01.2021 Taxa apds 14.09.2021
Empréstimo Pessoal Pés-Fixado INPC + 0,43% a.m. INPC + 0,43% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,85% a.m. 1,16% a.m.

Plano de Beneficios: 03-A - Beneficio Definido

Categoria Modalidade Taxa ap6s 01.01.2021 Taxa apos 14.09.2021
Empréstimo Pessoal Pés-Fixado INPC + 0,45% a.m. INPC + 0,45% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,85% a.m. 1,16% a.m.

Planos de Beneficios: 01-B, 02-B e 03-B - Contribui¢do Definida
Categoria Modalidade Taxa ap6s 01.01.2021 Taxa apos 14.09.2021
Empréstimo Pessoal Pos-Fixado INPC +0,41% a.m. INPC +0,41% a.m.
Empréstimo Pessoal Pré-Fixado 0,85% a.m. 1,16% a.m.




5. DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DO PGA

No exercicio de 2021, os investimentos dos Planos administrados pela Previnorte apresentaram as seguintes rentabilidades:

5.1. Planos de Beneficios Definidos
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6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

A Previnorte constituiu provisdo para perdas referente a carteira imobilidria, no montante de RS 1.471 mil, e a carteira de emprésti-
mos a participantes, no valor de RS 1.476 mil, registradas em conta redutora no Ativo — Fluxo de Investimentos, conforme item 3.6.

6.1. A carteira imobilidria apresenta os seguintes saldos correspondentes a Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa — PCLD, na
posicdo de 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020:

RS Mil
Imével Plano 2021 2020
01-A 388 616
01-B 886 1416
02-A 16 25
Centro Empresarial Varig 02-B 67 108
03-A 4 7
03-B 18 28
PGA 25 40
Total 1.404 2.240
01-A 19 19
01-B 42 42
02-A
Belém Office Center 02-B
03-A - -
03-B
PGA
Total 67 67
Provisdo de Créditos de Liquida¢do Duvidosa - PCLD 1.471 2.307

Em 2021, a PCLD foi revertida no valor de RS 836 mil, em decorréncia do recebimento de recursos referente aos processos 0108486-
42.2002.8.07.0001 e 4524/97.

6.2. A seguir, demonstrativo da Provisdo de Crédito de Liquidacdo Duvidosa — PCLD, referente a contratos inadimplentes da carteira
de empréstimos:

RS Mil
Plano 2021 2020
01-A - 22
01-B 457 333
02-A 233 186
02-B 770 485
03-A - -
03-B 16 22
Total Provisdao de Crédito de Liquidagdao Duvidosa 1.476 1.048
Total da Carteira de Empréstimos 118.735 137.522

% da Provisao em relacao ao total da Carteira 1,24% 0,76%




7. PERMANENTE

A composicdo dos saldos e das movimentacGes deste grupo de contas sdo as seguintes:

RS Mil
2021 2020
Taxa de Custo Custo
Descrigao Depreciagao Deprec./ Total Deprec./ Total
Amortiz. Amortiz.
Imobilizado 1.362 237 1.354 348
(1.125) (1.006)
Instalacbes 10% a.a. 43 - 43 -
(43) (43)
Moveis e Utensilios 10% a.a. 396 1 396 11
(395) (385)
Maquinas e Equipamentos 10% a.a. 71 16 71 21
(55) (50)
Equipamentos de Informatica 20% a.a. 852 220 844 316
(632) (528)
Intangivel 20% a.a. 4.870 610 2.731 647
(4.260) (2.084)
Diferido 20% a.a. - - 1.945 -
- (1.945)
Total do Permanente 6.232 847 6.030 995
(5.385) (5.035)

Os saldos registrados no Ativo Diferido em 31 de dezembro de 2020 foram reclassificados para conta de Ativo Intangivel, conforme
paragrafo 22 do artigo 21 da Instrugdo Previc n® 31/2020.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Representa os compromissos de curto prazo, assumidos pela entidade, a saber: beneficios a pagar, despesas administrativas a pagar,
retencGes de impostos a recolher.

RS Mil
Descrigao 2021 2020
Gestdo Previdencial 16.302 11.457
Gestdo Administrativa 3.055 2.846
Investimentos 318 285

Total 19.675 14.588




9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Este grupo de contas esta constituido por valores contingenciados para suprir possiveis compromissos futuros, conforme demons-

trado a seguir:

RS Mil
Gestdo Administrativa 2021 2020
Acdo Trabalhista 900 818
PIS e Cofins- Depdsito Judicial 12.707 12.455
Total 13.607 13.273
Fluxo dos Investimentos 2021 2020
Imoveis- Taxa Condominial 18 18
Total 18 18
Total 13.625 13.291

Este grupo de contas esta constituido por valores contingen-
ciados para suprir possiveis compromissos futuros, conforme
demonstrado a seguir:

9.1. O provisionamento relativo a Gestdao Administrativa re-
fere-se a:

a) Agao Trabalhista

Reclamacdo trabalhista proposta contra a Previnorte, pleitean-
do recebimento da quarentena e diferencas salariais. Sentenca
proferida, reconhecendo parcialmente o direito do reclaman-
te. Apelacdo de ambas as partes. Decisdo do TRT acolhendo
todos os pedidos autorais.

b) PIS e COFINS

Mandado de Seguranga interposto pela Previnorte com o obje-
tivo de reconhecer que a Entidade ndo estava sujeita ao reco-
Ihimento do PIS e da COFINS por ndo auferir o faturamento que
tratavaalein29.718/98. Com a publicacdo da Lein212.973/14,
que alterou o art. 32 da Lei n2 9.718/98, a entidade cessou o
procedimento de depdsito judicial em dezembro/2014.

9.2. O provisionamento relativo a Gestao de Investimentos
refere-se a:

a) Iméveis — Taxa Condominial

Acdo ajuizada pelo Condominio do Edificio Belém Office Center
contra a Previnorte, para recebimento de taxas condominiais
de sala vendida em 2008, porém sem registro no Cartorio de
Registro de Imdveis. Depdsito recursal no valor de RS 18 mil,
para garantia da defesa.

9.3. Outras agoes judiciais e administrativas

A Entidade é parte em outras a¢des judiciais para as quais a
expectativa de perda é avaliada caso a caso. Neste contexto,
a Administracdo, lastreada na avaliagdo de seus consultores
juridicos, ndo constituiu provisdo para eventuais perdas por
considerar solido o embasamento juridico que fundamentou
os procedimentos adotados e conforme o estado do processo.
A necessidade da constituicdo de provisdo € analisada periodi-
camente.

10. PATRIMONIO SOCIAL

O valor do Patriménio Social representa o compromisso que
a Entidade tem com os seus participantes, e esta constituido
conforme demonstrado a seguir:

10.1. Provisoes Matematicas

O valor total das Provisdes Matematicas em 31/12/2021 é de
RS 3.972.337 mil e representa os valores, calculados atuarial-
mente, dos compromissos correspondentes a Beneficios Con-
cedidos e Beneficios a Conceder, conforme composicdo a se-
guir:




RS Mil

. L. Beneficio Definido Contribui¢ao Definida Total
Provisoes Matematicas
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Beneficios Concedidos 505.822 460.272  1.600.772 1.531.267 2.106.594 1.991.539
Beneficios a Conceder 122.141 131.990 1.743.602 1.934.047 1.865.743 2.066.037
Total 627.963 592.262 3.344.374 3.465.314 3.972.337 4.057.576

a) As Provisdes Matematicas dos planos de beneficios sdo de-
terminadas em bases atuariais e sob a responsabilidade de
atuario externo, contratado pela Previnorte.

S3o constituidas para fazer face aos compromissos relativos
aos Beneficios Concedidos e a Conceder aos participantes ou
beneficiarios.

b) A provisdo de Beneficios Concedidos representa o valor
atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros
da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensionistas.

c) A provisdo de Beneficios a Conceder representa a diferenca
entre o valor atual das obrigagdes futuras da Entidade e o valor
atual das contribuic8es futuras dos patrocinadores e dos par-
ticipantes.

d) Os recursos destinados ao pagamento de Beneficios de Ris-

co do Plano 01-B foram avaliados segundo o Regime Financeiro
de Capitalizagdo e estdo registrados na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Ndo Programados”.

10.2. Equilibrio Técnico

A Resolucdo CNPC 30, de 10/10/2018, estabelece as condicdes
e os procedimentos para equacionamento de déficits e desti-
nacgdo/utilizagdo de superavit dos planos de beneficios.

A seguir, esta demonstrado: (a) os resultados apurados dos pla-
nos de beneficios em 31/12/2021, antes do ajuste de precifica-
¢do, comparados aos resultados em 31/12/2020; (b) a duracdo
dos passivos dos planos, sendo que as dos planos 01-A e 01-B
foram utilizadas para apuracdo da Reserva de Contingéncia; (c)
0 ajuste de precificagdo e apuragdo do equilibrio ajustado dos
planos 01-A, 02-A e 03-A; e (d) o resultado apds o ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais.

a) Resultado dos Planos de Beneficios antes do Ajuste de Precificacdo

RS Mil
2021 2020
Reserva Reserva
Plano Contin- Especial p/ Equilibrio Contin- Especial p/ | Equilibrio
de Beneficios géncia Revisao do Técnico géncia Revisao do Técnico
Plano Plano
01-A 96.332 61.861 158.193 93.263 43.803 137.066
01-B 11.809 20.628 32.437 10.093 47.213 57.306
02-A (1.201) - (1.201) (1.784) - (1.784)
02-B 650 - 650 - - -
03-A (2.937) - (2.937) (1.829) - (1.829)
Total 104.653 82.489 187.142 99.743 91.016 190.759

a.1) Plano 01-A

O superavit do Plano 01-A comecou a ser distribuido em janeiro de 2020 ao patrocinador, participantes e assistidos, conforme deli-
beracdo do Conselho Deliberativo da Previnorte, na 3202 Reunido, realizada em 29/08/2019.

No quadro abaixo estd demonstrado o saldo em dezembro/2021, comparado ao saldo de dezembro/2020: (Padrdo)

RS Mil
Beneficiario 2021 2020
Patrocinador 10.263 9.027
Participantes 3.783 3.877
Assistidos 21.811 21.213
Total 35.857 34.117




a.2) Plano 01-B

Para destinacdo do superavit do Plano 01-B, foi aprovado o Plano de Distribuigdo de Superavit pelo Conselho Deliberativo na 3492
Reunido, realizada em 21/12/2021, a ser distribuido a partir do més de abril/2022 aos participantes, patrocinadores e assistidos,

demonstrados a seguir:

RS Mil
Beneficiario 2021 2020
Patrocinador 27.488 -
Participantes 8.000 =
Assistidos 6.706 -
Total 42.194 -

b) Duragdo dos Passivos dos Planos

A duragdo dos passivos (compromisso) dos planos de beneficios foi apurada conforme estabelecido na Instrugdo Previc n° 10, de

Duration dos Passivos

2020 2019
Plano de Beneficios Situagdo Prazo em Ponto de Prazo Ponto de
Plano anos Equilibrio em anos Equilibrio
01-A Superavitario 9,67 19,67% 9,93 19,93%
02-A Deficitario 11,89 7,89% 12,15 8,15%
03-A Deficitdrio 12,21 8,21% 12,63 8,63%
01-B Superavitario 8,35 18,35% 8,38 18,38%
02-B Superavitario 7,92 17,92% 7,49 -
03-B Equilibrado 7,75 - 7,46 -

30/11/2018, e esta demonstrada a seguir:
c) Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais

Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos fe-
derais (NTN-B) classificados na categoria Titulos Mantidos até
o Vencimento, calculados considerando a taxa de juros real uti-
lizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil destes
titulos.

Os titulos publicos federais alocados no patrimonio dos planos
de beneficios definido, precificados na categoria Titulos Man-
tidos até o Vencimento, foram ajustados a valor presente e o
resultado passou a ser a base de calculo para destinagdo de
superdvit técnico ou para equacionamento de déficit técnico
dos planos de beneficios, dependendo do caso, conforme de-
terminado na legislacdo em vigor.

A seguir, o valor destes titulos, precificados a valor a vencimen-

RS Mil
2021 2020
Precificagdo dos Titulos Precificagao dos Titulos
Plano de Beneficios Resultado Precificagdo
Valor a Valor da Valor a Valor dos
Vencimento  Presente Precificagdo | Vencimento Presente Titulos

01-A 540.967 688.690 147.723 435.000 563.944 128.944

02-A 41.496 48.150 6.654 32.106 38.090 5.984

03-A 10.340 11.879 1.539 8.813 10.244 1.431

Total 592.802 748.718 155.916 475.919 612.278 136.359




to e a valor presente:
A seguir, a relagdo dos titulos, classificados como “Mantidos até o Vencimento”, calculados a valor presente, e que serviram de base
para apurar o valor do Equilibrio Técnico Ajustado dos planos de beneficios definido.

RS Mil
Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 5.533 15/08/2024 21.467 22.420 953
NTN-B 1.660 15/08/2024 6.440 6.726 286
NTN-B 1.660 15/05/2035 6.534 7.656 1.122
NTN-B 6.324 15/05/2045 25.648 31.598 5.951
NTN-B 4,172 15/05/2045 15.291 20.846 5.555
NTN-B 3.273 15/05/2045 11.996 16.354 4.358
NTN-B 12.683 15/05/2035 46.960 58.496 11.536
NTN-B 1.667 15/08/2040 6.378 8.146 1.769
NTN-B 5.266 15/08/2050 19.388 27.395 8.006
NTN-B 10.000 15/08/2030 39.062 44.265 5.203
NTN-B 10.220 15/08/2040 39.761 49.942 10.181
NTN-B 7.700 15/05/2055 29.662 40.498 10.836
NTN-B 5.800 15/05/2035 21.516 26.750 5.233
NTN-B 1.200 15/05/2055 4.375 6.311 1.936
NTN-B 3.200 15/05/2035 10.791 14.759 3.968
NTN-B 4.050 15/05/2055 13.490 21.301 7.811
NTN-B 200 15/08/2026 735 837 102
NTN-B 1.400 15/05/2035 4.750 6.457 1.707
NTN-B 9.300 15/05/2055 30.014 48.914 18.899
NTN-B 9.100 15/05/2055 29.253 47.862 18.609
NTN-B 3.700 15/08/2050 16.407 19.248 2.841
NTN-B 3.840 15/05/2045 16.603 19.187 2.584
NTN-B 5.000 15/08/2050 21.536 26.011 4.475
NTN-B 663 15/08/2050 2.856 3.449 593
NTN-B 1.839 15/08/2050 7.921 9.567 1.646
NTN-B 1.903 15/08/2050 8.197 9.900 1.703
NTN-B 3.200 15/08/2050 15.236 16.647 1.411
NTN-B 1.670 15/05/2045 7.766 8.344 579
NTN-B 800 15/08/2040 3.729 3.909 180
NTN-B 4.366 15/08/2050 19.253 22.713 3.460
NTN-B 4.465 15/08/2040 19.159 21.819 2.660
NTN-B 4.600 15/08/2030 18.793 20.362 1.569

Total 540.967 688.690 147.723




c.1) Plano 01-A

RS Mil
Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 67 15/05/2035 264 287 23
NTN-B 254 15/05/2045 1.030 1.140 110
NTN-B 167 15/05/2045 612 750 138
NTN-B 131 15/05/2045 480 588 108
NTN-B 508 15/05/2035 1.881 2.176 295
NTN-B 68 15/08/2040 260 303 43
NTN-B 657 15/08/2050 2.419 3.037 618
NTN-B 400 15/08/2030 1.562 1.680 118
NTN-B 330 15/08/2040 1.284 1.471 187
NTN-B 70 15/05/2035 247 300 53
NTN-B 232 15/05/2035 817 994 176
NTN-B 650 15/05/2035 2.192 2.784 592
NTN-B 950 15/05/2055 3.064 4.391 1.327
NTN-B 250 15/05/2023 934 967 33
NTN-B 200 15/05/2023 750 774 24
NTN-B 400 15/05/2055 1.332 1.849 516
NTN-B 250 15/05/2035 859 1.071 211
NTN-B 250 15/05/2055 807 1.155 349
NTN-B 300 15/08/2026 1.103 1.217 114
NTN-B 250 15/05/2035 848 1.071 223
NTN-B 2.584 15/05/2035 10.085 11.066 981
NTN-B 352 15/08/2050 1.516 1.627 111
NTN-B 545 15/05/2045 2.351 2.447 97
NTN-B 545 15/08/2050 2.403 2.519 116
NTN-B 558 15/08/2040 2.394 2.487 93

Total 41.496 48.150 6.654




c.2) Plano 02-A

RS Mil
Natureza Quantidade Vencimento Valor Contabil Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B 18 15/05/2035 71 75 4
NTN-B 67 15/05/2045 272 289 18
NTN-B 44 15/05/2045 161 190 29
NTN-B 34 15/05/2045 125 147 22
NTN-B 134 15/05/2035 496 558 62
NTN-B 18 15/08/2040 69 78 9
NTN-B 114 15/08/2050 420 505 85
NTN-B 150 15/08/2030 586 618 32
NTN-B 100 15/08/2040 389 431 42
NTN-B 19 15/05/2035 67 79 12
NTN-B 61 15/05/2035 215 254 39
NTN-B 300 15/05/2035 1.012 1.250 238
NTN-B 200 15/05/2055 645 883 238
NTN-B 200 15/05/2055 666 883 216
NTN-B 200 15/05/2055 645 883 237
NTN-B 100 15/05/2035 339 417 77
NTN-B 546 15/05/2035 2.131 2.275 144
NTN-B 243 15/08/2050 1.047 1.076 30
NTN-B 75 15/08/2050 331 332 1
NTN-B 75 15/05/2045 323 324 0
NTN-B 77 15/08/2040 330 332 2
Total 10.340 11.879 1.539

c.3) Plano 03-A
d) Resultado dos Planos de Beneficios apos o Ajuste de Precificacdo

RS Mil
2021 2020
Equilibrio Ajuste Equilibrio Equilibrio Ajuste Equilibrio
Plano de Beneficios Técnico de Técnico Técnico de Técnico
Precifica¢do Ajustado Precifica¢do Ajustado
01-A? 158.193 - 158.193 137.066 - 137.066
02-A (1.201) 6.654 5.453 (1.784) 5.984 4.200
03-A (2.937) 1.539 (1.398) (1.829) 1.431 (398)
01-B2 32.437 - 32.437 57.306 - 57.306
02-B2 650 - 650 - - -
Total 187.142 8.193 195.334 190.759 7.415 198.174

™" N3o foi considerado o valor do Ajuste de Precificagdo no Plano de Beneficios 01-A, em razdo do resultado do mesmo ter sido positivo, conforme art. 11 da Instrugdo Normativa
Previc n? 33, de 23/10/2020.

2 N3o foi considerado o valor do Ajuste de Precificagdo nos Planos de Beneficios 01-B e 02-B, pois, os titulos publicos federais alocados no patriménio dos planos de Contribuigdo
Definida j& estdo precificados a valor de mercado.

O equilibrio técnico ajustado dos planos de beneficios definido apresentou os seguintes resultados:

Os Planos de Beneficios 02-A e 03-A apresentaram em 31/12/2021, déficit contabil nos valores de RS 1.201 mil e RS 2.937 mil, res-
pectivamente. Apds o ajuste de precificagdo, o Plano 02-A apresentou resultado dentro do intervalo definido conforme legislagdo
vigente. O resultado apresentado pelo Plano 03-A ficou fora do intervalo definido conforme legislagdo vigente, tornando necessario,
durante o exercicio de 2022, o equacionamento do déficit técnico no valor de RS 143 mil.




11. PREMISSAS ATUARIAIS

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estu-
do técnico, que confirmou a aderéncia das hipoteses de ren-
tabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de
receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios, em
atendimento a Instrucdo Previc n 10, de 30/11/2018.

O estudo técnico foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na
34423 Reunido, realizada em 09/08/2021. Para o exercicio de
2022, em comparacdo ao exercicio de 2021, a Taxa Real Anual
de Juros, a Projecdo de Crescimento Real dos Salarios e a Mor-
talidade Geral (11.1.1, 11.2.3 e 11.2.4) foram alteradas.

11.1.1. Hipdteses
Premissa / Hipotese
Taxa de juros para desconto a valor presente
Indexador
Crescimento real de saldrios

Crescimento real dos beneficios do plano
Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade do beneficio
Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Rotatividade

Regime Financeiro

Os célculos atuariais das Provisdes Matematicas relativos aos
Planos de Beneficios 01-A, 02-A, 03—A e 01-B, 02-B e 03-B fo-
ram realizados considerando as seguintes bases técnicas:

11.1. Planos de Beneficio Definido 01-A, 02-A e 03-A

Sdo Planos de Beneficios concebidos na modalidade de “Bene-
ficio Definido”, que asseguram os seguintes beneficios:

a) Complementacdo das Aposentadorias por Tempo de Contri-
buicdo, por Idade, por Invalidez e Especial;

b) Beneficio Proporcional Diferido;

c) Complementagdo de Pensdo por Morte;

d) Complementagdo do Abono Anual.

01-A 02-A 03-A
2020 3,9% a.a. 4,70% a.a. 5,00% a.a.
2021 3,9% a.a. 4,70% a.a. 5,00% a.a.
INPC
2020 1,88% a.a. 2,00% a.a. ' 0,00% a.a.
2021 1,88% a.a. 2,00% a.a. ' 0,00% a.a.
0,00% a.a.
0,98251 0,98253 0,98254
0,98251 0,98253 0,98254

AT 2000 (Basica- Agravada em 15%- Feminina)
Alvaro Vindas
AT- 49 Desgravada em 2 anos- Masculina
0,00% a.a.
Capitalizagdo

(10 crescimento real de salarios da Amazonas Distribuidora é 0,00% a.a. e da Amazonas GT ¢ 1,90% a.a.
* Exceto as premissas de Crescimento de Saldrios e Mortalidade Geral, as demais premissas ndo foram alteradas.

11.2. Planos de Contribuicdo Definida 01-B, 02-B e 03-B

Sdo planos compostos de beneficios concebidos na modalida-
de de “Contribuicdo Definida” e “Beneficio Definido”, que asse-
guram os seguintes beneficios:

11.2.1. Parte concebida na modalidade de “Beneficio Defi-
nido”

a) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho; e,
b) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo.

11.2.2. Parte concebida na modalidade de “Contribui¢dao De-
finida”

a) Beneficio de Aposentadoria Complementar;
b) Beneficio Proporcional Diferido; e,
c) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido.




11.2.3. Hipéteses (Beneficio Definido)

Premissa / Hipétese (Beneficios de Risco)
Taxa de juros para desconto a valor presente
Indexador

2020
2021

Crescimento real de salarios

Crescimento real dos beneficios do plano
Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade do beneficio
Mortalidade Geral (Risco)

Mortalidade Geral (Sobrevivéncia)
Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Rotatividade

3,59% a.a
Cota/IPCA
2,00% a.a.v
2,40% a.a.V
Né&o Aplicavel
1,0000
1,0000
AT- 49 Desgravada em 2 anos- Masculina
AT 2000 (Basica- Agravada em 15%- Feminina)
Alvaro Vindas
AT- 49 Desgravada em 2 anos- Masculina
0,00% a.a.

2,33% a.a.
2,37% a.a.

0,00% a.a.
0,00% a.a.

10O crescimento real de saldrios da Amazonas Distribuidora é 0,00% a.a. e da Amazonas GT é 2,40% a.a.
* Exceto as premissas de Taxa de Juros, Crescimento de Salarios e Mortalidade Geral (Sobrevivéncia), as demais premissas ndo foram alteradas.

11.2.4. Referenciais (Contribui¢do Definida)

Premissa / Hipotese

Taxa de juros para desconto a valor presente 2020
2021

Indexador

Crescimento real de saldrios

Crescimento real dos beneficios do plano

Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade do beneficio

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Rotatividade

Regime Financeiro

Capitalizagdo

4,50% a.a.
4,20% a.a.
Cota

Né&o Aplicavel
Ndo Aplicavel

1,0000

1,0000

AT- 2000 (Basica Agravada em 15%- Feminina)
N&o Aplicavel
AT- 49 Desgravada em 2 anos - Masculina
Ndo Aplicavel
Capitalizacdo e Reparti¢cdo!

() Capitalizagdo: Pensdo por Morte do Assistido, Aposentadoria Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

Repartigdo Simples: Incapacidade para o trabalho e Pensdo por Morte de Ativo.

* Exceto as premissas de Taxa de Juros, Crescimento de Saldrios e Mortalidade Geral, as demais premissas ndo foram alteradas.

12. FUNDOS

12.1. Fundo Previdencial

O Fundo de Gestdo Previdencial dos Planos de Contribuicdo
Definida foi calculado atuarialmente pelo atuario externo.

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinagdo de Reserva
Especial” do Plano 01-A foi constituido com a movimentagdo
de recursos da conta Reserva Especial para Revisdo do Plano,
conforme Nota Técnica Atuarial.

Os valores registrados nos Planos de Beneficios 01-B e 03-B, na
conta “Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” foram
constituidos, por exigéncia legal, pela reversdo do bonus dos
participantes que solicitaram Resgate de Contribuicao.

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinacdo Reserva Es-

pecial” 01-B foi constituido com a movimentagdo de recursos
da conta Reserva Especial para Revisdo de Plano, apurado nos
exercicios de 2012, 2013 e 2014 e sera distribuido aos parti-
cipantes, patrocinador e assistidos conforme deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”
registrado nos Planos de Beneficios 02-B e 03-B foram consti-
tuidos de contribuicGes especificas vertidas ao plano, destina-
das a cobertura dos Beneficios de Riscos, decorrentes de Inva-
lidez, Pensdo por Morte e Auxilio-Doenca, avaliados segundo o
Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples.

O saldo de RS 16.189 mil foi registrado no Plano de Beneficios
02-B, no Fundo Previdencial “Outros — Previstos em Nota Téc-
nica Atuarial” conforme Parecer Atuarial.

Em 31/12/2021, o montante deste fundo apresentou os saldos
demonstrados a seguir:




RS Mil

Reversdo do Saldo Outros - Previstos

por Exigéncia Revisao de Plano em Nota Técnica Total
Plano de Beneficios Regulamentar Atuarial
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
01-A 35.857  59.803 - - 35.857 59.803
01-B8 42.194 - 39.2838  36.888 - - 81482 36.888
02-B - - - - 16189 15492 16189  15.492
03-B - - 3.950 3.294 505 488 4.455 3.782
Total 78.051 59.803 43.238 40.182 16.694 15.980 137.983 115.965

12.2. Fundo Administrativo

Tem por objetivo dar sustentabilidade a gestdo dos planos de beneficios administrados pela Previnorte. Foi constituido pela diferen-
ca entre as receitas e as despesas administrativas, acrescido da rentabilidade dos investimentos no periodo.

O montante deste Fundo, em 31/12/2021, é de RS 66.650 mil (em 2020 era de RS 70.964 mil), com a seguinte composicdo:

RS Mil
Plano de Beneficios 2021 2020
01-A 2.671 3.012
01-8 51.217 53.944
02-A 1.187 1.475
02-B 9.594 10.272
03-A 145 183
03-8 1.836 2.078
Total 66.650 70.964

12.3. Fundo de Investimento

Registra os valores destinados a quitacdo de empréstimos concedidos a participantes e assistidos na eventualidade de seu faleci-

mento.

O saldo deste fundo foi revertido ao patrimonio, em decorréncia da ndo existéncia de contratos de empréstimos concedidos cober-
tos por tal fundo. Em 31/12/2020, o saldo era de RS 1.348, com a seguinte composigdo:

RS Mil
Plano de Beneficios 2021 2020
01-B = 1.026
02-B - 278
03-B = 44
Total - 1.348




13. TRANSAGOES COM PARTES RELACIO-
NADAS

Sdo consideradas partes relacionadas: as patrocinadoras, os
participantes, os assistidos e beneficiarios inscritos nos planos
de beneficios administrados pela Previnorte e aportam recur-
sos ou recebem beneficios destes planos.

Podem ser participantes, além dos empregados das patro-
cinadoras, os administradores e demais membros diretivos,
inclusive aqueles designados por outras empresas, conforme
defini¢des legais.

14. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES IN-
TERNOS

Em consonancia com a Resolu¢do CGPC 13, de 01/10/2004,
a Previnorte adota praticas de controles internos definidas na
sua Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, alinhadas
as praticas de governanca da Entidade.

Com o objetivo de fortalecer as boas praticas de governanca,
foi criado o Comité de Estratégias e Riscos — CER. E um érgdo
de assessoramento do Conselho Deliberativo, e tem por fun-
¢do acompanhar as estratégias e os riscos, observando os as-
pectos definidos no Planejamento Estratégico, nas politicas e
programas da Fundagdo, bem como na legislacdo que rege a
previdéncia complementar fechada.

Em atendimento a Instrugdo Previc n® 34/2020, a Previnorte
implantou a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo na Reunido 3392, de 08/03/2021.

A Previnorte adequou suas atividades as diretrizes estabeleci-
das na Politica de Governanca e Protecdo de Dados Pessoais,
conforme Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n2
13.709, de 14/08/2018.

A Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance permeia
a estrutura de processos, com acompanhamento sistematico,
principalmente, nos riscos estratégicos, de mercado, crédito,
liquidez, atuarial, legal e operacional.

Em 2021, foi realizado mais um Ciclo de Autoavaliagdo de Ris-
cos e Controles Internos com abrangéncia em todos os proces-
sos, em conjunto com consultoria especializada.

15. FATOS RELEVANTES

15.1. Em 31/12/2021, todos os participantes do Plano de Be-
neficios 03-A ja se encontravam em gozo de beneficios. Prati-
camente todos os ativos solicitaram aposentadoria em 2019,
caracterizada por Aposentadoria Especial, o que traz conse-
guéncias atuariais futuras, como o equacionamento de déficit.

15.2 A Instrugdo Previc n2 31/2020, publicada em 20 de agosto
de 2020, alterou a forma de registros relacionados a eventos
ocorridos nos planos de beneficios e no plano de gestdo admi-
nistrativa a partir de 12 de janeiro de 2021.

As principais alteracdes que possuem reflexos nas demonstra-
¢Bes financeiras da entidade estdo apresentadas a seguir:

a) Registro das Despesas Administrativas

As despesas administrativas para a gestdo dos planos de bene-
ficios sdo contabilizadas de forma unificada, ndo havendo mais
segregacdo entre despesa da Gestdo Previdencial e de Investi-
mentos.

b) Registro das Despesas Diretas dos Investimentos

As despesas diretas de investimentos serdo contabilizadas
como “Deducdes/Variacbes Negativas” dos investimentos nos
respectivos planos de beneficios. Foram abertas no novo plano
de contas contdbeis rubricas especificas para recepcionar tais
despesas no grupo do fluxo de investimentos:

- Custddia e controladoria das carteiras de investimentos;

- Taxa de administracdo de investimentos na gestdo terceiriza-
da dos recursos;

- Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos;

- Servigos de avaliacdo e reavaliagdo dos investimentos;

- Taxas condominiais, seguros e manutengao dos imdveis; e

- Gastos necessarios para a recuperacdo dos investimentos.




16. EVENTOS SUBSEQUENTES

16.1. InformagGes Extracontdbeis

As informagdes do grupamento extracontabil, previstas para
serem enviadas mensalmente a Previc a partir da competén-
cia de janeiro/2022, sdo para o acompanhamento mensal do
Déficit Técnico dos Planos de Beneficios, da consolidagdo de
posicdes das carteiras préprias e carteiras administradas dos

investimentos realizados por meio de fundos de investimentos
e de fundos de investimentos em cotas de fundos de inves-
timentos, do detalhamento contabil dos investimentos imobi-
lidrios, do montante de depdsitos e titulos que lastreiam ope-
ragBes que exigem margem e garantia no mercado futuro, da
precificagdo a mercado dos titulos mantidos até o vencimento,
do montante de titulos publicos garantidores das operacées
compromissadas e também da apuragdo do nivel de depen-
déncia de patrocinador.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2021.

Armando Casado de Araijo
Diretor-Presidente
CPF: 671.085.208-34

Marcus André Silveira de Cerqueira
Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49

Sandra Wanderley Lopes
Contadora: CRC-PB 3.663/T-3
CPF: 153.908.291-15




RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Conselheiros, Diretoria Colegiada, Patrocinadores, Participantes e Assistidos da

PREVINORTE — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Brasilia-DF

Opinido:

Examinamos as demonstragGes contabeis da PREVINORTE —
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“PREVINOR-
TE”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficio
administrados pela PREVINORTE, aqui denominado de conso-
lidado) em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demons-
tragBes consolidadas das mutagGes do patrimoénio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais
por plano de beneficios dos patrocinadores: i) Centrais Elé-
tricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte e PREVINORTE, ii)
Amazonas Energia S/A e Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de
Energia S/A, e iii) Roraima Energia S/A, que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e
das provisBes técnicas do plano para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracGes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVI-
NORTE — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, indi-
vidual e por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2021,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC).

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo
a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela audito-
ria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a PREVINORTE, de acordo com os principios éticos re-
levantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades

éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Incerteza relevante quanto a continuidade operacional
(Equilibrio Atuarial do Plano BD)

As demonstracdes contdbeis individuais do Plano de Benefi-
cios 03-A foram preparadas no pressuposto da continuidade
normal de suas atividades. Conforme mencionado na nota
explicativa n2 15.1, a situacdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios 03-A, em 31 de dezembro de 2021, apds o ajuste
de precificacdo, ¢ deficitaria em R$1.398 mil. Esse fato indica
incerteza relevante, que pode levantar dlvida quanto a capa-
cidade de continuidade do referido plano de beneficios. Nossa
opinido ndo estd modificada em razdo desse assunto.

Responsabilidades da administra¢do e da governanga pelas
demonstragGes contabeis:

A Diretoria Executiva da PREVINORTE ¢é responsavel pela ela-
boracdo e adequada apresentacdo dessas demonstraces con-
tabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar- CNPC, e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir a elabora-
¢do de demonstragBes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragGes contabeis, a Diretoria Exe-
cutiva é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a PREVI-
NORTE continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes con-
tabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a PRE-
VINORTE ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela Governanca da PREVINORTE sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabora-
¢do das demonstragdes contabeis.




Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis:

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as de-
monstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nos-
sa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamen-
to profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante
nas demonstracées contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, planejamos e executamos proce-
dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omis-
sdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da PREVINORTE.

e Avaliamos a adequacgado das politicas contabeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas di-
vulgacGes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracédo,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza re-
levante em relacdo a eventos ou condi¢Ges que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da PREVINORTE. Se concluirmos
gue existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo

em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulga-
¢des nas demonstragBes contdbeis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulga¢cdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a PREVINORTE a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo
das demonstrac¢des contabeis, inclusive as divulgacoes e se
as demonstracBes contdbeis representam as correspon-
dentes transagdes e os eventos de maneira compativel com
0 objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a res-
peito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatacGes significativas de auditoria, in-
clusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles in-
ternos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, de 10 de fevereiro de 2022

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F

CVM 12807

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0

CNAI 2563




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Previnorte- Fundacdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposi¢oes legais e
estatutdrias, analisaram e examinaram as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021, que compreendem:

a) Balango Patrimonial - Consolidado;

b) Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - Consolidada;

c) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - Consolidada;

f) Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstra¢ées Contabeis.

Com base nas analises realizadas, nos Pareceres do Atudario e dos Auditores Independentes, bem como as informages e esclare-
cimentos recebidos no decorrer do exercicio, opinam que as referidas demonstracdes refletem, com fidelidade, a situagdo patri-

monial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2021, estando, assim, em condi¢Bes de serem submetidas a apreciagdo e
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Brasilia-DF, 08 de fevereiro de 2022.

Francisco Geramilton A. de Souza Mario Luiz Pegoraro
Presidente Efetivo
Fabricio Lima Batista Maria de Lourdes N. M. Romancini

Suplente Efetivo




MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposi¢ées
legais e estatutdrias, de acordo com o decidido em reunido Ordinaria n2 3502, realizada em 10/02/2022, conforme ata respectiva,
aprovam, por unanimidade, as Demonstracdes Contabeis, que compreendem:

a) Balango Patrimonial- Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - Consolidada;

c) Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

d) Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa- Consolidada;

f) Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

E ainda, com base nos Pareceres do Atuario, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, entendem que as mencionadas De-

monstracGes Contabeis refletem, com fidelidade, a situagdo patrimonial e financeira da Entidade relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2021.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2022.

José Benjamin Morais de Souza Carmo Marcello Nascimento Cabral da Costa
Presidente Efetivo
Massashi Tegoshi Rogério Palmeirdo de Alvarenga
Efetivo Efetivo
Viviane Brandao de Souza Valdemir Andrade de Albuquerque

Efetivo Efetivo
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