Anexo |

Perfil da Organizagao

A Previnorte Fundacdo Previdéncia Complementar € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, classificada como entidade fechada de
previdéncia complementar, instituida em 1988 pela Centrais Elétricas do Norte

do Brasil S/A — Eletrobras Eletronorte.

Produtos: planos de beneficios de cardter previdencidrio, acessivel aos
empregados das patrocinadoras, apds a aprovacdo do orgdo

governamental responsdvel pela fiscalizacdo.

- Planos A - planos de beneficio definido (BD)

Os Planos de Beneficio 01-A, 02-A e 03-A, patrocinados respectivamente
pela Eletronorte, Amazonas e Roraima, sdo planos fechados para novas
inscricoes desde o ano 2000, quando da implantacdo dos Planos de
Contribuicdo Definida pelos patrocinadores. Os Planos A tém como
principal caracteristica a solidariedade atuarial, de forma que
participantes e patrocinadores contribuem mensalmente para um fundo
muUtuo que suporta o pagamento dos beneficios de cada um dos

respectivos planos.

- Planos B - planos de contribuicdo definida (CD)

Os Planos 01-B, 02-B e 03-B, patrocinados pela Eletronorte e Previnorte,
Amazonas e Roraima, sdo abertos d inscricdo de novos participantes. Na
modalidade, primeiramente se estabelece o valor da contribuicdo mensal
do participante e do patrocinador e, a partirdo montante acumulado, da

rentabilidade e do prazo escolhido para recebimento da renda, é
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que se calcula o valor mensal do beneficio. O participante tem uma conta

individual onde sdo registradas

patrocinadores.

Participantes
Patrocinador P

as

suas

contribuicoes

% de representagdo

e as dos

Patriménio em RS

porpleno
Eletronorte e

Plano 01-A (BD) Previnorte 19 662 15,89% 713.561.517,26
Plano 02-A (BD) Amazonas 10 48 71,63% 3.216.515.743,60

Plano 03-A (BD) Roraima 0 16 1,41% 63.206.331,23

Eletronorte e

Plano 01-B (CD) i 2.048 1.320 8,96% 402.357.872,73

Plano 02-B (CD) Amazonas 1.284 412 0,29% 13.229.065,32

Plano 03-B (CD) Roraima 205 61 1,81% 81.429.792,82
Total 3.566 2.519 100,00% 4.490.300.322,96

N Aposentados e pensionistas Ref.: Dezembro 2022
Forca de trabalho
Qtde. de Nivel Superior- o 2° Grau . .
e ocupantes Superior Cursando eI cursando Leghma e ‘
Aux. Administrativo 1 100% Jovem Aprendiz
Office Boy 1 100% Terceirizado
Assistente | 1 100% CLT - Empregado
Assistente Il 5 100% CLT - Empregado
Analista | 14 100% CLT - Empregado
Analista ll 10 100% CLT - Empregado
Analista Il 2 100% CLT - Empregado
Gerente 10 90% 10% CLT - Empregado
Total 4 | 9z 0% 2% 2%
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