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Proposta de alteracao
do Estatuto da Previnorte



PROPOSTA ALTERACAO
DO ESTATUTO DA PREVINORTE

Com base na 400? Reunidao do Conselho Deliberativo da Previnorte foi
aprovada proposta de alteracao de estatuto social apresentada pela
patrocinadora Eletrobras, disponibilizada para consulta dos participantes e

assistidos por meio de guadro comparativo entre o texto vigente e a redacao

proposta e versao consolidada.

A revisao foi motivada pela necessidade de refletir e evidenciar em seu
estatuto a atualizagcao da organizagcao quanto a aspectos formais, melhorias
e adequacao a legislacao em vigor e ainda:

e Adequacao de elegibilidade para membros eleitos pelos participantes
e assistidos no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal;

e Fixacao de reunides ordinarias mensais do Conselho Deliberativo;

e Autorizacdo de ingresso de membros da Diretoria Executiva
desvinculados dos planos de beneficios (Diretor Presidente e Diretor
Financeiro a serem indicados pelos patrocinadores e instituidores) e
manutencao de membros vinculados aos planos para exercicio do
cargo de Diretor de Beneficios (eleito por participantes e assistidos); e

e Previsdao expressa de defesa em processos judiciais e administrativos
decorrentes de ato regular de gestao aos membros e ex-membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, aos
integrantes e ex-integrantes de Comités, aos empregados e ex-
empregados, observadas as formas, as condi¢des e os limites fixados
pelo Conselho Deliberativo.

A proposta de alteracao do estatuto social ficara disponivel por trinta dias. O
texto serda igualmente levado a conhecimento dos patrocinadores, e,
posteriormente, sera submetido a Previc para aprovagao, entrando em vigor
qguando da publicacao no Diario Oficial da Unido (DOU).

Informamos que as referidas propostas nao trazem impactos financeiros ou
administrativos para os participantes e assistidos da Previnorte.




TiTULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E SEDE

Art. 1° A Previnorte - Fundacao de Previdéncia Complementar € pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, classificada como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, Multipatrocinada, com
autonomia administrativa e financeira, fundada em 1/07/1988 pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte.

Art. 2° A Previnorte reger-se-a pela legislacao geral, pela legislacao da
Previdéncia e Assisténcia Social no que lhe for aplicavel, pela legislacao
que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, pelo
presente Estatuto, pelo Regulamento Basico da Previnorte, pelos
Regulamentos Complementares relativos aos Planos de Beneficios, por
suas normas internas e demais atos que forem baixados pelos érgaos
competentes.

Art. 3° A atuacao da Previnorte, no cumprimento de sua missao, deve ser
sempre pautada pela transparéncia, visao estratégica, boas praticas de
governanca focadas em riscos e observancia a principios éticos.

Art. 4° A natureza da Previnorte nao podera ser alterada nem suprimidos
0s seus objetivos primordiais.

Art. 5° O prazo de duracao da Previnorte € indeterminado e sua extingao
dar-se-a somente nas formas admitidas pela legislacao vigente.

Art. 6° A Previnorte tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
podendo manter representacdes em todo o territorio nacional.

Art. 7° Sdo insignias da Previnorte as aprovadas por seu Conselho
Deliberativo.




CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 82 A Previnorte tem por finalidade instituir e executar Planos de
Beneficios de carater previdenciario, acessiveis aos empregados dos
Patrocinadores ou associados dos Instituidores, conforme disposto neste
Estatuto, no Regulamento Basico da Previnorte, nos Regulamentos dos
respectivos Planos e na legislacao vigente.

§1° Os Planos de Beneficios Previdenciarios, com seus respectivos Planos
de Custeio, serao individualizados por Patrocinador, grupo de
Patrocinadores e Instituidor.

§2° Os Planos de Beneficios da Previnorte terao denominacao propria que
os identifique, registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios do
orgao fiscalizador e atenderao a padrdes fixados na legislacao vigente,
com o objetivo de assegurar transparéncia, liquidez, equilibrio atuarial e
econdmico-financeiro.

§3° Os Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, doravante
denominados Regulamentos Complementares, estabelecerao todos os
tipos, normas e condi¢cdes de procedimentos para concessdes de
beneficios, bem como disposicdes sobre o0s respectivos custeios,
observada a legislacao vigente.

§4° Nenhuma prestacao de carater previdenciario podera ser criada,
majorada ou estendida na Previnorte sem que, em contrapartida, a
correspondente fonte integral de custeio seja atuarialmente estabelecida.

§5° E principio fundamental e geral de governanca da Previnorte que o
patriménio de cada Plano de Beneficios seja segregado, tanto na
contabilizagao quanto na gestao dos ativos.

§6° A Previnorte podera firmar contratos, acordos ou convénios, com
entidade de direito publico ou privado.




TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° A Previnorte possui em seu quadro social, relativamente aos seus
Planos de Beneficios, as seguintes categorias de membros:

[- Patrocinadores;
[I- Instituidores;
lll - Participantes; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo unico. Os membros referidos nos incisos deste artigo nao
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela Previnorte, observada a legislacao em vigor.

CAPITULO |
DOS PATROCINADORES

Art. 10. Sao Patrocinadores da Previnorte, com o objetivo de instituir ou
manter Plano de Beneficios Previdenciarios para os seus empregados e
equiparados, além da empresa mencionada no art. 1° deste Estatuto e da
propria Previnorte, todas as pessoas juridicas que celebrem o Convénio de
Adesao previsto no §1° deste artigo.

§1° A formalizacao da condicao de Patrocinador de um Plano de Beneficios
dar-se-a mediante Convénio de Adesao a ser celebrado entre o
Patrocinador e a Previnorte, em relacao a cada Plano de Beneficios por
esta administrado e executado, com prévia autorizagcao do érgao publico
competente.

§2° Os custos decorrentes dos estudos atuariais e juridicos para ingresso
ou retirada de Patrocinador serao cobertos pela pessoa juridica
interessada.

§3° Os Patrocinadores, de conformidade com o previsto em seus
respectivos Convénios de Adesao e Regulamentos Complementares,




assumirao integral responsabilidade pela manutencao dos Planos de
Beneficios a eles vinculados, com os Patrimonios relativos a esses Planos
segregados por Patrocinador ou por grupo de Patrocinadores.

§4° Nao havera solidariedade entre os Patrocinadores salvo quando estes
aderirem a um mesmo Plano de Beneficios, caso em que a solidariedade
serd expressa no Convénio de Adesao celebrado entre estes e a
Previnorte.

§5° A adesao da Previnorte como Patrocinador é formalizada por termo
proprio de acordo com as normas legais.

§6° Os administradores dos Patrocinadores que nao efetuarem
regularmente as contribuicdes e demais compromissos a que estes
estiverem obrigados, na forma do Regulamento Basico da Previnorte, dos
Convénios de Adesdao e respectivos Regulamentos Complementares,
relativos aos Planos de Beneficios a eles vinculados, serdo solidariamente
responsaveis com os administradores da Previnorte nos termos da
legislacao vigente.

§7° A retirada de Patrocinador da Previnorte, observadas as disposi¢cdes da
legislacao vigente, deste Estatuto, do Regulamento Basico da Previnorte,
do Regulamento Complementar relativo ao Plano de Beneficios a ele
aplicavel e do Convénio de Adesao, dar-se-a:

a)a seu requerimento;

b) por sua exting¢ao, inclusive em decorréncia de cisao, fusao ou
incorporagao, caso nao haja sucessor que venha a ratificar o Convénio
de Adesao;

c) por decisao do Conselho Deliberativo, no caso de descumprimento por
parte do Patrocinador de suas obrigacgdes, sujeita a aprovacao dos
demais Patrocinadores.

§8° A Previnorte, como entidade multipatrocinada, solicitara aos
Patrocinadores e Instituidores, estes definidos no art. 11, a desighac¢ao dos
membros representantes dos referidos Patrocinadores e Instituidores nos



Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme as vagas disponiveis nos termos
dos artigos 28 e 41 deste Estatuto.

§9° Para as designacgodes e eventual destituicao, de acordo com a legislacao
em vigor, os Patrocinadores e Instituidores reunir-se-ao na propria
Previnorte, de acordo com os seguintes critérios:

a) numero de Patrocinadores e Instituidores:

a.l) 1 (um) Representante de cada Patrocinador ou Instituidor que
patrocine um ou mais Plano de Beneficios de forma isolada;

a.2)1 (um) Representante de cada grupo de Patrocinadores ou
Instituidores que patrocinem um ou Mmais Plano de Beneficios de
forma solidaria;

b)a reunidao sera presidida pelo Representante do Patrocinador ou
Instituidor que possuir o maior numero de votos, nos termos da alinea
“c” deste paragrafo;

c) cada Representante de Patrocinador ou Instituidor na reunidao tera
direito a um numero de votos correspondente a média aritmética entre
O percentual do seu patriménio e o percentual do numero de
Participantes e Assistidos dos seus Planos de Beneficios, atribuindo-se a
menor média aritmética um voto e, aos demais, um numero de votos
correspondente a sua média.

§10° Os assuntos de interesse comum a todos os Patrocinadores e
Instituidores da Previnorte, antes de serem submetidos as respectivas
aprovacoes, devidamente instruidos, poderao ser objeto de analise e
discussao, na sede da Previnorte, pelos Representantes, conforme
previsto na alinea “a"” do §9° deste artigo.

CAPITULO II
DOS INSTITUIDORES

Art. 11. S3o Instituidores da Previnorte, com o objetivo de instituir Plano de
Beneficios Previdenciarios para os seus associados, todas as pessoas
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juridicas de carater profissional, classista ou setorial que celebrem o
Convénio de Adesao previsto no §1° deste artigo.

§1° A formalizacao da condicao de Instituidor de um Plano de Beneficios
dar-se-d mediante Convénio de Adesao a ser celebrado com a Previnorte,
apos preévia autorizacao do érgao publico competente.

§2° Os custos decorrentes dos estudos atuariais e juridicos para ingresso
ou retirada de Instituidor serdao cobertos pela pessoa juridica interessada.

§3° O Plano de Beneficios instituido sera na modalidade de contribuicao
definida e custeado pelos associados Participantes, podendo receber
aportes de terceiros, nos termos da legislacao vigente.

§4° A retirada de Instituidor da Previnorte observara as disposi¢coes da
legislagcao, deste Estatuto, do Regulamento Basico da Previnorte, do
Regulamento Complementar relativo ao Plano de Beneficios a ele
aplicavel e do respectivo Convénio de Adesao.

CAPITULO 1lI
DOS PARTICIPANTES

Art. 12. Sao Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de
Beneficios da Previnorte, conforme disposto nos respectivos
Regulamentos Complementares a elas aplicaveis, e que permanecam a
eles filiados.

§1° O Participante em gozo de beneficio de prestacdao continuada pela
Previnorte € denominado, ainda, de Participante-Assistido ou
simplesmente Assistido.

§2° A relacao juridica entre a Previnorte e seus Participantes é de direito
privado, de natureza civil-previdenciaria, formalizada por meio de
contrato de adesdo.




CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 13. Sdo Beneficidrios os dependentes e/ou os designados dos
Participantes, classificados como  tais pelos Regulamentos
Complementares relativos aos Planos de Beneficios a eles aplicaveis.

Paragrafo unico. O Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada pela Previnorte é denominado, ainda, de Assistido.

TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

SECAO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 14. O Patrimoénio dos Planos de Beneficios da Previnorte € auténomo,
livre, desvinculado de qualquer outra instituicao, e constituido de:

| - dotacdo inicial dos Patrocinadores e/ou Instituidores, quando for o caso;

[l -contribuicdes dos Patrocinados, Instituidores, Participantes e terceiros,
nos termos e nas condi¢cdes previstas nos Regulamentos

Complementares relativos aos Planos de Beneficios e respectivos
Planos de Custeio;

Il - bens moveis e imoveis;
IV - rendas de bens de qualquer natureza;

V - doacdes, legados, auxilios e contribuicdes eventuais proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.



Paragrafo unico. O Patrimoénio da Previnorte é segregado por Plano de
Beneficios, constituindo-se estes nos recursos garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos de cada um dos planos, conforme previsto no
“caput” do art. 15 deste Estatuto.

Art.15. Para garantia das obrigac¢des de cada um dos Planos de Beneficios
gue operar, a Previnorte constituira reservas técnicas, fundos e provisdes
em conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competentes
e disposicoes dos respectivos Planos de Beneficios, observada a legislacao
pertinente.

§1° O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, devera atender as peculiaridades de cada
Plano de Beneficios e sera expresso em Nota Técnica Atuarial, com as
hipoteses utilizadas.

§2° Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente por atuario
legalmente habilitado, de acordo com a periodicidade necessaria, em
consonancia com as normas legais, de forma a manter o seu equilibrio
atuarial e liquidez.

§3° O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliacao atuarial,
estabelecera o nivel de contribuicao necessario a constituicao de reservas
e fundos para garantia dos beneficios previdenciarios e cobertura das
demais despesas para fazer face aos compromissos de cada Plano de
Beneficios.

Art.16. Os Planos de Custeio mencionados no §3° do art. 15 deste Estatuto
serao apresentados pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo
para aprovacao, deles devendo constar a discriminacao das taxas de
contribuicao em funcao dos regimes financeiros e do método de
financiamento atuarial adotado.

§1° Os resultados das Avaliagdes Atuariais, com 0s seus correspondentes
pareceres atuariais e Planos de Custeio, serao submetidos aos respectivos
Patrocinadores e Instituidores, para anuéncia, apds as aprovacoes pelo
Conselho Deliberativo.
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§2° Revisdes no Plano de Custeio poderao acarretar alteragcdes das taxas
de contribuicdes de Participantes e Patrocinador, de forma a manter o
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial desse Plano.

SECAO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 17. A Previnorte aplicara o Patriménio dos seus Planos de Beneficios
de acordo com Politicas de Investimentos que tenham em vista a
manutencao do poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade e
liquidez compativeis com o0s imperativos atuariais dos Planos e a
seguranca dos investimentos, observada a legislagcao pertinente.

§1° A Politica de Investimentos anual de cada um dos Planos de Beneficios
contera as diretrizes para a aplicagao dos recursos, observados os limites
de enquadramentos definidos na legislagao vigente, e sera submetida ao
Conselho Deliberativo para aprovacgao.

§2° As Politicas de Investimentos serao avaliadas trimestralmente por
orgao consultivo designado pelo Conselho Deliberativo e composto
inclusive por Participantes, com a funcao de orientar as estratégias de
investimentos dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios e
avaliar o desempenho e a aderéncia das politicas recomendadas e
adotadas.

§3° Os bens imodveis, que constituem o Patrimdnio dos Planos de
Beneficios da Previnorte, s6 poderao ser alienados ou gravados com
autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art. 18. O Patrimdnio dos Planos de Beneficios da Previnorte em caso
algum podera ter aplicagao diversa da estabelecida nesta Secao e a sua
inobservancia acarretara a seus infratores as penalidades previstas na
legislagao vigente.

Art. 19. Excetuados os negodcios com 0s proprios Patrocinadores, bem
assim os que resultarem da condicao de Participantes e de Assistidos, a
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Previnorte nao podera efetuar operagcdes comerciais ou financeiras de
qualquer natureza:

- com membros da Diretoria-Executiva e Conselheiros da propria
Previnorte, bem como com os seus empregados, respectivos
conjuges ou companheiros e parentes até segundo grau;

[I- com Diretores, Conselheiros e Representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, seus conjuges e parentes até segundo grau;

Il - com empresas ou instituicbes de que facam parte as pessoas
indicadas nos incisos anteriores, na condi¢ao de cotistas, acionistas
majoritarios, empregados, gerentes ou procuradores, exceto no caso
de participagao de até 5% (cinco por cento) como acionista de
empresa de capital aberto.

CAPITULO II
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 20. O regime financeiro da Previnorte, do patriménio e exercicio social,
seguira o determinado pela legislacao vigente aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 21. A Previnorte mantera contabilidade atualizada e elaborara
Balancetes mensais, por Plano de Beneficios, Plano de Gestao
Administrativa-PCA e consolidado, na forma das normas legais vigentes,
encaminhando-os para analise e aprovacao do Conselho Fiscal e ao 6rgao
publico competente.

Art. 22. No final de cada exercicio, a Previnorte elaborara Balanco
Patrimonial consolidado e todos os instrumentos relativos as
demonstracdes contabeis e atuariais exigidos na forma das normas legais
vigentes.

§1° Todos os instrumentos de que trata o “caput” deste artigo,
acompanhados das Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, dos
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pareceres do Atuario, relativos a cada Plano de Beneficios, e da Auditoria
Independente, bem como do Conselho Fiscal, serdao submetidos a
aprovacao do Conselho Deliberativo e encaminhados aos orgaos
competentes nos prazos legais.

§2° A Previnorte mantera atualizado, para conhecimento dos
participantes e assistidos, na sua pagina na rede mundial de
computadores, o rol das Demonstracdes contabeis e atuariais exigidas
pelas normas vigentes.

Art. 23. A Previnorte elaborara Relatdrio Anual com resumo da gestao dos
investimentos e aspectos econdmico-financeiros, bem como com
demonstrag¢des contabeis, e disponibilizara ao Quadro Social.

Art. 24. Anualmente a Diretoria-Executiva da Previnorte encaminhara ao
Conselho Deliberativo, para aprovacao, o Orcamento para o ano seguinte,
de acordo com a legislagao vigente.

§l° Para a realizacao de programas cuja execugao possa exceder um
exercicio as despesas previstas serao aprovadas globalmente,
consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas previsoes.

§2° Ao longo do exercicio a Diretoria-Executiva da Previnorte submetera
ao Conselho Deliberativo, para aprovacgao, necessidades de alteracdes na
execucao orcamentaria, com as justificativas pertinentes.

Art. 25. O custeio administrativo dos Planos de Beneficios da Previnorte
observara o estabelecido na legislacao pertinente, sendo que as despesas

administrativas, retratadas no Plano de Gestao Administrativa — PGA,
observarao limites definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo.

TiTULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 26. S3o 6rgaos estatutarios da Previnorte:
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| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria-Executiva;
Il - o Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros dos orgaos referidos nos incisos | a Ill deste artigo nao
respondem pelas obrigacdes contraidas pela Previnorte em virtude de ato
regular de gestao e de fiscalizacao respondendo, porém, sob o aspecto
administrativo, civil e penal pelos prejuizos que causarem em virtude de
violacao ou descumprimento deste Estatuto, do Regulamento Basico da
Previnorte, dos Regulamentos Complementares relativos aos Planos de
Beneficios e das normas legais vigentes.

§ 2° Das reunides dos 6rgaos estatutarios referidos nos incisos | a |l deste
artigo lavrar-se-ao atas, revestidas das formalidades legais, com os
assuntos e as deliberacdes, em livros proprios, Nos quais serao registrados,
também, os termos de posse dos membros dos referidos 6rgaos.

§3° Os mandatos dos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da
Previnorte tém como base para inicio e término o més de abril do ano
definido nos art. 28, 33 e 41 deste Estatuto, mas, por decisao especifica do
Conselho Deliberativo, em fungao de situagcdes nao previstas, poderao
permanecer em pleno exercicio dos cargos até a posse de seus sucessores.

§4° A Previnorte informara ao 6rgao publico competente os atos relativos
ao provimento de cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na
Diretoria-Executiva, bem como a identificacdo do responsavel pela
aplicacdao dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios da
Previnorte, bem como do responsavel pela administracao dos referidos
Planos.

§5° Os membros dos oOrgaos estatutarios deverao evitar quaisquer
conflitos de interesses em suas atuacdes como membros e deverao estar
atentos a importancia de se manterem, continuamente, alinhados com
as melhores praticas de gestao e governancga corporativa.

§6° Os membros dos 6rgaos estatutarios referidos nos incisos | a Ill deste
artigo deverao apresentar declaracao de bens ao assumirem e ao
deixarem os cargos, documento este que sera guardado sigilosamente
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por 5 (cinco) anos apods o término do mandato.

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orientacao
superior da Previnorte cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos e
politicas de beneficios, e sua acao se exercera pelo estabelecimento de
diretrizes fundamentais e orientacdes gerais de organizagao, operagao e
administragao.

Art. 28. O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros efetivos
e 4 (quatro) membros suplentes, escolhidos conforme a seguir:

| - 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, estes Ultimos em ordem
numeérica de supléncia, escolhidos e designados pelos Patrocinadores
e Instituidores, que integrarao o Grupo | mencionado na alinea “a” do
§2° deste artigo;

Il - 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, estes por ordem de
supléncia, eleitos pelos Participantes Ativos e Assistidos,
indistintamente, que integrarao o Grupo |l mencionado na alinea “b”
do §2° deste artigo.

§1° Sao0 requisitos para o exercicio do cargo no Conselho Deliberativo:

a)ser Participante com, no minimo, 2 (dois) anos de contribuicdao para a
Previnorte, condicao esta aplicavel exclusivamente para aqueles
membros indicados no inciso |l desse artigo;

b) possuir formacao de nivel superior;

c)ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com as
atribuicbes do cargo, relativamente a conhecimentos nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria,
de previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da legislacao
aplicavel;
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d)nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, que vede,
ainda que temporariamente, o exercicio de cargo ou fungao publica;

e)nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdao a legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico, na forma das normas legais;

f) ndo estar com prestacao de contas, como ex-membro da Diretoria-
Executiva, pendente de aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

g)ter reputacao ilibada.

§2° Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 4 (quatro)
anos, tendo o més de abril como base para seu inicio, em periodos nao
coincidentes, com renovacao de metade de seus membros a cada 2 (dois)
anos, de acordo com os Grupos | e |l previstos nas alineas “a” e “b” deste
paragrafo, e permitido o exercicio consecutivo por apenas dois mandatos:

a) Grupo | - composto de 3 (trés) membros efetivos e de 1° (primeiro)
e 2° (segundo) suplentes, representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, designados na forma do disposto no inciso | deste
artigo;

b) Grupo Il - composto de 3 (trés) membros efetivos e de 1°
(primeiro) e 2° (segundo) suplentes, eleitos pelos Participantes Ativos
e Assistidos, indistintamente, conforme previsto no inciso Il deste
artigo.

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu substituto,
gue sera o Vice- Presidente, serao escolhidos pelos membros designados
conforme inciso | deste artigo, dentre eles, anualmente.

§4° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado,
conforme previsto na alinea “d” do §1° deste artigo, ou decisao final em
processo disciplinar, nos termos das normas legais em vigor.

§5° A instauracdo de processo disciplinar, para apuracao de
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irregularidades no ambito do Conselho Deliberativo, ensejara o
afastamento do conselheiro até a sua conclusao.

§6° O processo disciplinar observara norma interna estabelecida pelo
Conselho Deliberativo da Previnorte.

§7° A convocacao de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo por motivo de auséncia ou impedimento temporario do
membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, se ocorrer rendncia
Oou vacancia do cargo.

Art. 29. Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes
matérias:

- alteracdes deste Estatuto e do Regulamento Basico da
Previnorte a serem submetidas a aprovacao dos Patrocinadores
e dos 6rgaos publicos competentes;

- Regulamentos Complementares relativos aos Planos de
Beneficios, bem como suas alteracdes, observando o art. 48 deste
Estatuto;

- Orcamento anual e suas eventuais alteracdes;

V- Planos de Custeio a serem submetidos aos Patrocinadores e
Instituidores respectivos, para aprovagao;

V- Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa - PGA;

VI- aquisicao, edificacao e alienacao de bens imoveis, constituicao de
Onus ou direitos reais sobre esses bens;

VII- autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

VIII- contratacdao de auditor independente, atuario, avaliador de
gestao e custodiante, observadas as normas legais aplicaveis;
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XI-

XI1-

XI1-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

aceitacao de doagdes, dotagdes e legados, com ou sem encargos;

aceitacao de dacao em pagamento;

adesdo e retirada de Patrocinadores e Instituidores, a serem
submetidas aos demais Patrocinadores e ao o6rgao publico
competente;

Demonstracdes Contabeis anuais, apds a devida apreciagao do
Conselho Fiscal;

nomeacgao e exoneracao dos membros da Diretoria-Executiva;

remuneracao dos membros dos orgaos estatutarios previstos nos
incisos | a lll do art. 26;

Planejamento Estratégico da Previnorte, a ser elaborado em
conjunto com a Diretoria-Executiva;

estrutura de organizacgao e politica de pessoal, bermn como o Plano
de Cargos e Salarios da Previnorte;

requisitos de capacitacao técnica e experiéncia necessarios ao
preenchimento de cargos da Diretoria-Executiva, em observancia
ao disposto no §2° do art. 32 deste Estatuto;

Regulamento Eleitoral para eleicao de membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes dos
Participantes e dos Assistidos, bem como para indicagcao do
Diretor de Beneficios, conforme previsto no §1° deste artigo;

destituicdo de membro do Conselho Deliberativo, ou do Conselho
Fiscal da Previnorte, observado o disposto neste Estatuto e na
legislacao em vigor;

Casos omMissos neste Estatuto, no Regulamento Basico da
Previnorte e nos Regulamentos Complementares relativos aos
Planos de Beneficios.
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§1° O Diretor de Beneficios, a ser designado pelo Conselho Deliberativo,
podera ser escolhido dentre os dois nomes mais votados pelos
Participantes, Ativos e Assistidos, nos termos do Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§2° O Conselho Deliberativo, para melhor desempenho de suas funcgdes,
podera instituir comités especializados ou grupos de trabalho, com
objetivos definidos.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, observado o disposto no 8§1°
deste artigo, ordinariamente, uma vez por meés, e extraordinariamente,
quando solicitado por qualgquer dos membros do préprio Conselho
Deliberativo ou da Diretoria-Executiva, mediante convocacao do
Presidente do Conselho.

§1° As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-ao, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria de seus membros; em segunda
convocagao, com o mesmo quorum, apos 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data prevista para a reunido em primeira convocacao; €, em terceira
convocagao, com a presenca de no minimo metade de seus membros,
apods trés dias Uteis da data prevista para a reunido em segunda
convocacao.

§2° As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao adotadas mediante
voto da maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o de desempate.

§3° Observado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 28 deste Estatuto, perdera
0 mandato o membro do Conselho Deliberativo que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas sem motivo justificado e aceito pelo proéprio
Conselho.

§4° A responsabilidade pelas deliberacdes do Conselho é de todos os seus
membros, facultado ao membro discordante registrar seu voto na
respectiva ata.

§5° Os membros da Diretoria-Executiva participarao das reunides do
Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto, por meio de convocacao.
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CAPITULO II
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria-Executiva é o 6rgao executivo de administracao geral
da Previnorte cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir
normas legais e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem como
fazer executar as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 32. A Diretoria-Executiva sera composta de 3 (trés) memibros para os
seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;
[l - Diretor de Beneficios;
[l - Diretor Financeiro.

§1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro sao designados pelo
Conselho Deliberativo, apds manifestacao dos Patrocinadores e
Instituidores, e o Diretor de Beneficios € designado pelo colegiado,
conforme Regulamento Eleitoral.

§2° S3o requisitos para o exercicio do cargo na Diretoria- Executiva:

a)ser participante com, no minimo, 5 (cinco) anos de contribuicao para a
Previnorte, condicao aplicavel exclusivamente para o cargo de Diretor de
Beneficios;

b) possuir formacao de nivel superior e comprovada experiéncia no
exercicio de funcdes executivas ou gerenciais, nas atividades
compativeis com as atribuicbes do cargo, em ao menos uma das
seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial, de previdéncia complementar ou de auditoria;

C) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, que vede,
ainda que temporariamente, o exercicio de cargo ou funcao publica;

d)nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como

20




servidor publico, na forma das normas legais.

e)ter reputacao ilibada.

§3° Além dos requisitos previstos no §2° anterior, © membro da Diretoria-
Executiva devera se comprometer, formalmente, na assinatura do termo
de posse, a apresentar ao Conselho Deliberativo, no prazode 1 (um) ano, o
seu certificado de dirigente de entidade fechada de previdéncia
complementar, fornecido por institui¢cdo apta a tal certificagao, sob pena
de perda do mandato, exceto aquele a ser designado como administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) cuja certificacao devera ser
apresentada no ato da sua posse, em conformidade com a legislacao
vigente, ressalvada a hipodtese prevista no §4° deste artigo.

§4° Caso o Diretor Financeiro a ser empossado nao possua, na data da
posse, a certificacdo mencionada no paragrafo anterior, podera
comprometer-se a apresenta-la no prazo maximo de 6 (seis) meses, desde
gue o Presidente da Previnorte, ja certificado, assuma, formalmente nessa
data, a condicao de AETQ temporariamente.

§5° O Diretor Presidente e os demais diretores da Previnorte nao poderao
ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias sem licenca
do Conselho Deliberativo, sob pena de ser declarado vago o cargo.

§6° E vedado aos membros da Diretoria-Executiva:

a) integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal da Previnorte;

b)prestar servicos, concomitantemente, para instituicdes do sistema
financeiro.

Art. 33. O mandato dos membros da Diretoria-Executiva é de 4 (quatro)
anos, tendo o més de abril como base para seu inicio, em periodos nao
coincidentes, observando-se o intervalo de 1 (um) ano para o inicio do
mandato entre um e outro membro, exceto o intervalo entre o Diretor de
Beneficios e o Diretor Presidente, que serda de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconduc¢ao para cada Diretor.
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§1° Os membros da Diretoria-Executiva sao destituiveis a qualquer época
pelo Conselho Deliberativo, tendo por parametro as seguintes situacoes:

a)

)

deixar de ser participante da Previnorte, condicao aplicavel apenas ao
cargo de Diretor de Beneficios, tendo em vista o disposto no artigo 32
§2°, alinea “a", deste Estatuto;

Previdéncia Social ha mais de 90 (noventa) dias;
estar em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,

se aposentado na Previdéncia Social, estar afastado por motivo de
doenca ha mais de 90 (hoventa) dias;

em virtude de renudncia;

sofrer condenacao criminal transitada em julgado, nos termos da
alinea “c” do §2° do art. 32;

guando comprovada conduta profissional incompativel com o
exercicio do cargo, como afronta ao Cédigo de Etica ou pratica de
irregularidade prevista na Norma de Processo Disciplinar da
Previnorte;

possuir acdo judicial individual contra o Patrocinador e/ou Instituidor
ou contra a propria Previnorte;

despreparo técnico para exercer o cargo.

§2° Na hipotese de afastamento definitivo de algum membro da Diretoria-

Executiva, o Diretor Presidente da Previnorte, ou o seu substituto se for o

caso, comunicara o fato ao Conselho Deliberativo para fins de designacao

de novo titular para o restante do prazo do mandato, com observancia do
§3° deste artigo, se for o caso.

§3° Quando se tratar de afastamento definitivo de Diretor de Beneficios, a

nomeacao de novo titular para o restante do mandato podera, a critério

do Conselho Deliberativo, ser feita como a seguir:

a)

guando a vacancia do cargo ocorrer até a metade do prazo do
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mandato, sera procedida nova elei¢do direta, conforme regras a serem
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

b) quando a vacancia do cargo ocorrer apds a metade do prazo do
mandato, o Conselho Deliberativo nomeard um Diretor Interino.

Art. 34. Compete a Diretoria-Executiva propor e subsidiar tecnicamente o
Conselho Deliberativo em todos os assuntos de competéncia desse
Conselho, relacionados no art. 29, bem como:

|- aprovar a celebracao de contratos, acordos ou convénios, que
Nnao importem na constituicao de dnus reais sobre bens do
Patrimoénio dos Planos de Beneficios da Previnorte;

- executar as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

lll-  executar o orcamento, fundamentando toda alteracao que se
faca necessaria e a submetendo ao Conselho Deliberativo;

V- atribuir, dentre os membros da Diretoria-Executiva, a funcao das
atividades de ordem administrativa da Previnorte;

V- executar o Planejamento Estratégico definido anualmente pelo
Conselho Deliberativo;

VI-  aprovar a contratacao, demissao, punicao e transferéncia de
pessoal e a designacao de chefias e de representantes da
Previnorte;

VIl - instruir as propostas que devem se constituir em objeto de

apreciacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VIII - orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

IX- designar, dentre os Diretores da Previnorte, o Diretor que
substituira o Diretor Presidente em seus impedimentos, dando
conhecimento ao Conselho Deliberativo.
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Paragrafo unico. A Diretoria-Executiva providenciara mensalmente
Relatorio Gerencial contendo informacdes das gestdes previdencial,
administrativa e fluxo dos investimentos, para avaliacao e aprovagao do
Conselho Fiscal, como forma de fortalecer a governanca e seus controles
internos.

Art. 35. A Diretoria-Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez ao meés
e, extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor Presidente ou
solicitagcao de qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes da Diretoria-Executiva serdao tomadas por
maioria de votos, com a presenca de, no minimo, dois de seus membros,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto comum, o de desempate.

SECAO |
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 36. Cabe ao Diretor Presidente da Previnorte a direcao e a
coordenacao dos trabalhos da Diretoria-Executiva, bem como a
coordenacao dos trabalhos de apoio aos demais 6rgaos estatutarios.

Art. 37. Compete ao Diretor Presidente da Previnorte:

I-  representar a Previnorte ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores ou designar prepostos, mediante
aprovacao da Diretoria-Executiva, especificando os atos, as operagdes
que poderao praticar e a duracao do mandato, nos respectivos

instrumentos;

lI- representar a PREVINORTE juntamente com mais um Diretor, em
contratos, convénios, acordos e demais documentos, firmando-os,
em nome dela, podendo tal faculdade ser outorgada por mandato,
mediante aprovacao da Diretoria-Executiva a empregados da
Previnorte;

[ movimentar valores da Previnorte juntamente com mais um Diretor,
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podendo tal faculdade ser outorgada por mandato, mediante
aprovacao da Diretoria-Executiva, a empregados da Previnorte;

IV - fiscalizar e supervisionar a administracdo da Previnorte na execucgao
das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo relatério gerencial da
Previnorte, resolucdes da Diretoria-Executiva e atas do Conselho
Fiscal, mensalmente;

VI - praticar outros atos de gestao nao compreendidos na competéncia
da Diretoria- Executiva, dando ciéncia aos demais membros da
Diretoria-Executiva e ao Conselho Deliberativo, quando for o caso.

Paragrafo unico. O Diretor substituto do Diretor Presidente da Previnorte,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes
estatutarios conferidos ao cargo.

SECAO II
DOS DIRETORES

Art. 38. Os Diretores da Previnorte, além das atribuicdes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da
Diretoria-Executiva, onde terao o voto pessoal, serao os gestores das areas
vinculadas aos seus cargos, cabendo a eles as funcdes de direcao,
orientacgao, controle e fiscalizacdao das atividades das respectivas areas.

§1° O Diretor Financeiro sera o responsavel pela proposicao das Politicas
de Investimentos de todos os Planos de Beneficios e Plano de Gestao
Administrativa e pela aplicagcdo dos recursos garantidores da Previnorte,
nos termos da legislacao em vigor.

§2° O Diretor de Beneficios sera o responsavel pela administragao dos
Planos de Beneficios da Previnorte, nos termos da legislagcao em vigor.
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§3° Compete, também, aos Diretores assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, instrumentos e movimentar valores de que tratam os incisos
Il e lll do art. 37 deste Estatuto.

§4° Os Diretores apresentarao relatério dos atos de gestao desenvolvidos
por suas areas de competéncia, mensalmente, para a Diretoria-Executiva.

Art. 39. No caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, as suas
atividades serao automaticamente assumidas pelo outro Diretor.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao da Previnorte cabendo-
Ihe, principalmente, zelar por sua gestao econémico-financeira.

Art. 41. O Conselho Fiscal compde-se de 4 (quatro) membros efetivos e 4
(quatro) membros suplentes, escolhidos conforme a seguir:

| — Grupo | — composto de 2 (dois) membros efetivos e igual niUmero de
suplentes, estes em ordem numeérica de supléncia, escolhidos e
designados pelos Patrocinadores e Instituidores;

Il = Grupo Il - composto de 2 (dois) membros efetivos e igual nUmero de
suplentes, estes em ordem numérica de supléncia, eleitos pelos
Participantes Ativos e Assistidos, indistintamente.

§1° Sao0 requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal:

a) ser Participante com, no minimo, 2 (dois) anos de contribuicao para a
Previnorte, condicdao esta aplicavel exclusivamente para aqueles
membros indicados no inciso |l desse artigo;

b) possuir formacao de nivel superior e comprovada experiéncia na area

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢ao, atuarial, de
previdéncia complementar ou de auditoria;
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c) ser Contador, Auditor, Economista ou profissional que detenha
experiéncia em atividades afins as das atribuicdes do Conselho Fiscal;

d) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, que vede,
ainda que temporariamente, o exercicio de cargo ou funcao publica;

e) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislagao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico, na forma das normas legais;

f) ndo estar com prestagcao de contas, como ex-membro da Diretoria-
Executiva, pendente de aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

g) Ter reputacao ilibada

§2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros
representantes dos Participantes e Assistidos, dentre eles, anualmente.

§3° Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 4 (quatro) anos,
tendo o més de abril como base para seu inicio, em periodos nao
coincidentes, com renovacao de metade de seus membros a cada 2 (dois)
anos, de acordo com os Grupos | e Il a que se referem os incisos | e || deste
artigo, vedado o exercicio por dois mandatos consecutivos.

§4° A convocacao de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho
Fiscal no caso de auséncia ou impedimento temporario do membro
efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de renuncia ou
vacancia do cargo.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

- examinar e aprovar os Balancetes mensais;

Il-  acompanhar a execucdo orcamentaria;

[l - emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis anuais e demais
aspectos econdémico-financeiros dos atos da Diretoria-Executiva;
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IV - avaliar a aderéncia da gestao de recursos as Politicas de
Investimentos e a legislacao regente;
V - elaborar Relatério de Controles Internos semestralmente;

VI - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Previnorte;

VIl - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo uUnico. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de um
perito contador ou de empresa especializada, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatorio.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez ao més g,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por
qualquer dos outros membros.

§1° As deliberagcdes serao tomadas por maioria de votos, em reuniao com
a presenca de, no minimo, trés membros, cabendo ao Presidente, além
do voto comum, o de desempate.

§2° A responsabilidade pelas deliberacdes do Conselho € de todos os seus
membros, facultado ao membro discordante registrar seu voto na
respectiva ata.

§3° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas sem motivo justificado e aceito pelo préprio
Conselho.

TITULO V
DA DIVULGACAO

Art. 44. A Previnorte devera entregar a cada Participante, por ocasiao de
sua inscricao, além do certificado de inscricao do Participante, copia deste
Estatuto, do Regulamento Basico da Previnorte e do Regulamento
Complementar relativo ao Plano de Beneficios a ele aplicavel, bem como
todas as alteracdes posteriores desses instrumentos, além de Material
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Explicativo, que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios.

Paragrafo unico. Todas as interpretacdes do Plano de Beneficios deverao
ser baseadas no texto regulamentar aplicavel.

Art. 45. A Previnorte divulgara aos Participantes e aos Assistidos, por meio
de seus veiculos de comunicacao e nas formas e nos prazos exigidos,
todos os demonstrativos estabelecidos nas normas regulamentares
vigentes.

TiTULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 46. Cabera recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da ciéncia da decisao, com efeito suspensivo, sempre que
houver indicios de risco imediato de consequéncias graves para a
Previnorte, Patrocinador, Participante ou Beneficiario:

| - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou
dos Diretores da Previnorte.

TiTULO VII
DAS ALTERAGCOES DO ESTATUTO E DOS REGULAMENTOS

Art. 47. O presente Estatuto e o Regulamento Basico da Previnorte
poderao ser alterados por decisao do Conselho Deliberativo e aprovacao
dos Patrocinadores e dos 6rgaos publicos competentes.

Paragrafo unico. As alteracdes deste Estatuto e do Regulamento Basico

da Previnorte nao poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos da
Previnorte.
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Art. 48. Os Regulamentos Complementares relativos aos Planos de
Beneficios poderao ser alterados por decisao do Conselho Deliberativo,
submetidos a aprovacao dos respectivos Patrocinadores ou Instituidores
e dos 6rgaos publicos competentes.

Paragrafo Unico. As alteracdes a que se refere o “caput” deste artigo nao
poderao prejudicar direitos adquiridos e nem reduzir beneficios ja
iniciados.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. As eleicbes diretas para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos 6rgaos estatutarios serdao realizadas de
guatro em quatro anos, observando:

| - votacao eletrdnica;

Il - voto secreto, mediante a utilizacao de senha pessoal;

Il - Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;
IV - coordenacao do processo eleitoral pelo Conselho Deliberativo.

Art. 50. A Previnorte assegurara a defesa em processos judiciais e
administrativos, decorrentes de ato regular de gestao, aos membros e ex-
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, aos integrantes e ex-integrantes de Comités, aos empregados e
ex-empregados, observadas as formas, as condi¢cdes e os limites fixados pelo
Conselho Deliberativo.

§1° Os custos com a defesa referida no caput deste artigo serao absorvidos
pelo programa administrativo da Previnorte.

§ 2° Sera admitida contratacao de seguro para o custeio da defesa dos
membros indicados no caput, a critério do Conselho Deliberativo.

§3° Caso ocorra a condenacao em processos previstos no caput, por acao ou
omissao dolosa, com decisao definitiva, o responsavel devera ressarcir a
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Previnorte dos custos incorridos com a defesa e dos prejuizos que tiver
causado.

Art. 51. O presente texto estatutario entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo 6rgao publico competente.
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QUADRO COMPARATIVO

ESTATUTO SOCIAL DA PREVINORTE -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROPOSTA DE REVISAO
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Alteracao dos seguintes artigos:

Capitulo - Orgios Estatutarios (artigo 26, paragrafos 1° ao 9°)

Capitulo Do Conselho Deliberativo (artigo 28, paragrafo 1° - alineas a, ¢, g, artigo 30)
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Das Disposicdes Gerais - Insercao de novos dispositivos: Artigo 50, paragrafos 1° a o 3° e consequente renumeragao para
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Estatuto Vigente
(Aprovado pela Portaria PREVIC n°

Proposta de Alteracao

Justificativa

De Para
TITULO IV DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 26. S3o oOrgaos estatutarios da
PREVINORTE:
§1° Os Diretores e Conselheiros de Excluido Exclusdao em decorréncia do fato

Patrocinadores vinculados ao Setor Publico nao
poderao integrar os érgaos previstos Nos iNncisos
deste artigo.

de que ndo existem mais
patrocinadores vinculados ao Setor
Publico

§ 2° Os membros dos orgaos referidos nos | § 1° Os membros dos o6rgaos referidos nos | Renumerado
incisos | a lll deste artigo ndo respondem pelas | incisos | a lll deste artigo ndao respondem pelas

obrigagdes contraidas pela Previnorte em | obrigagcbes contraidas pela Previnorte em

virtude de ato regular de gestao e de |virtude de ato regular de gestao e de

fiscalizacdo respondendo, porém, sob o aspecto | fiscalizacdo respondendo, porém, sob o aspecto

administrativo, civil e penal pelos prejuizos que | administrativo, civil e penal pelos prejuizos que

causarem em virtude de violagao ou |causarem em virtude de violagdo ou
descumprimento deste Estatuto, do | descumprimento deste Estatuto, do

Regulamento Basico da Previnorte, dos | Regulamento Basico da Previnorte, dos
Regulamentos Complementares relativos aos | Regulamentos Complementares relativos aos

Planos de Beneficios e das normas legais | Planos de Beneficios e das normas legais

vigentes. vigentes.

§3° Das reunides dos odérgaos estatutdrios | §2° Das reunides dos &érgaos estatutdrios | Renumerado

referidos nos incisos | a lll deste artigo lavrar-se-
ao atas, revestidas das formalidades legais, com
0s assuntos e as deliberacdes, em livros
préprios, Nos quais serao registrados, também,
os termos de posse dos membros dos referidos
6rgaos.

referidos nos incisos | a Ill deste artigo lavrar-se-
3o atas, revestidas das formalidades legais, com
0s assuntos e as deliberacdes, em livros
préprios, Nos quais serdao registrados, também,
0s termos de posse dos membros dos referidos
6rgaos.




§4° Os mandatos dos membros dos Conselhos
e da Diretoria-Executiva da Previnorte tém
como base para inicio e término o més de abril
do ano definido nos art. 28, 33 e 41 deste
Estatuto, mas, por decisdao especifica do
Conselho Deliberativo, em funcao de situagdes
nao previstas, poderdao permanecer em pleno
exercicio dos cargos até a posse de seus
sucessores.

§3° Os mandatos dos membros dos Conselhos
e da Diretoria-Executiva da Previnorte tém
Ccomo base para inicio e término o més de abril
do ano definido nos art. 28, 33 e 41 deste
Estatuto, mas, por decisdo especifica do
Conselho Deliberativo, em func¢ao de situacdes
nao previstas, poderao permanecer em pleno
exercicio dos cargos até a posse de seus
sucessores.

Renumerado

§5° A Previnorte informara ao 6rgdo publico
competente os atos relativos ao provimento de
cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na
Diretoria-Executiva, bem como a identificagcao
do responsavel pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios da
Previnorte, bem como do responsavel pela
administragao dos referidos Planos.

§4° A Previnorte informard ao érgdo publico
competente os atos relativos ao provimento de
cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na
Diretoria-Executiva, bem como a identificacao
do responsavel pela aplicagcdo dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios da
Previnorte, bem como do responsavel pela
administragcao dos referidos Planos.

Renumerado

§6° Os membros dos &érgaos estatutarios
deverao evitar quaisquer conflitos de interesses
em suas atuagdes como membros e deverao
estar atentos a importancia de se manterem,
continuamente, alinhados com as melhores
praticas de gestdao e governanca corporativa.

§5° Os membros dos 6érgaos estatutarios
deverao evitar quaisquer conflitos de interesses
em suas atuagdes como membros e deverao
estar atentos a importancia de se manterem,
continuamente, alinhados com as melhores
praticas de gestdo e governanga corporativa.

Renumerado

§7° Os membros dos &érgaos estatutarios
referidos nos incisos | a Ill deste artigo deverdo
apresentar declaragao de bens ao assumirem e
ao deixarem os cargos, documento este que
serd guardado sigilosamente por 5 (cinco) anos
apos o término do mandato.

§6° Os membros dos dérgdos estatutdrios
referidos nos incisos | a |ll deste artigo deverao
apresentar declaragao de bens ao assumirem e
ao deixarem os cargos, documento este que
serd guardado sigilosamente por 5 (cinco) anos
apos o término do mandato.

Renumerado

§8° A Previnorte assegurard aos membros da
Diretoria-Executiva, Conselhos Deliberativo e
Fiscal, empregados e prepostos, presentes e
passados, o custeio da defesa em processos
administrativos e judiciais, em decorréncia de
atos praticados no exercicio do cargo, fungao ou
representacao, mediante a celebracao de

Excluido

Exclusdo em virtude da insergcao de
artigo proprio e de ajuste na
redacgdo - artigo 50




termo de compromisso, firmado entre as
partes.

§9° Caso ocorra a condenagao em processo
previsto no paragrafo acima, por agao ou
omissdao dolosa, com decisdo definitiva, o
responsavel deverd ressarcir a Previnorte dos
custos incorridos com a defesa e dos prejuizos
gue tiver causado.

Excluido

Exclusdao em virtude da insercdo de
artigo proprio e de ajuste na
redagdo - artigo 50

CAPITULO | DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 28. O Conselho Deliberativo é composto de Mantido
6 (seis) membros efetivos e 4 (quatro) membros

suplentes, escolhidos conforme a seguir:

§1° Sdo requisitos para o exercicio do cargo no Mantido

Conselho Deliberativo:

a) ser Participante com, no minimo, 2 (dois)
anos de contribuicao para a Previnorte;

a) ser Participante com, no minimo, 2 (dois)
anos de contribuicdo para a Previnorte,
condicao esta aplicavel exclusivamente para
aqueles membros indicados no inciso Il desse
artigo;

Alteracdo para manter a condicdo
prevista na alinea apenas para os
membros eleitos pelos
Participantes Ativos e Assistidos

c) ser detentor de capacidade técnica e
experiéncia compativeis com as atribuicdes do
cargo, relativamente a conhecimentos de
previdéncia social e privada, administracao,
mercado financeiro, estratégias de negdcios ou
gestao empresarial;

etentor de capacidade técnica e experiéncia
compativeis com as atribuicdes do cargo,
relativamente a conhecimentos nas dareas
financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdao, de atuaria, de previdéncia
complementar ou de auditoria, nos termos da
legislacao aplicavel,

Alteracdo para atender o disposto
no artigo 25 da Resolugdo Previc n°
23/23




g) ter reputacao ilibada.

Inclusao para atender o disposto no
artigo 25 da Resolucdao Previc n°
23/23

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-3,
observado o disposto no §1° deste artigo,
ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando solicitado por
qualquer dos membros do proprio Conselho
Deliberativo ou da Diretoria-Executiva,
mediante convocagcao do Presidente do
Conselho.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-3,
observado o disposto no §lo deste artigo,
ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando solicitado por
qualquer dos membros do proéprio Conselho
Deliberativo ou da Diretoria-Executiva,
mediante convocacdo do Presidente do
Conselho.

Alteracdo para fixar reunides
ordinarias mensais do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria-Executiva € o 6rgdo executivo
de administracdo geral da Previnorte cabendo-
Ihe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir
normas legais e infralegais, estatutarias e
regulamentares, bem como fazer executar as
diretrizes gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
fixados.

Art. 31. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo executivo
de administracdo geral da Previnorte cabendo-
Ihe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir
normas legais e infralegais, estatutarias e
regulamentares, bem como fazer executar as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
fixados.

Ajuste na redacao

Art. 32. A Diretoria-Executiva sera composta de
3 (trés) membros para os seguintes cargos:

Mantido

| - Presidente;

| - Diretor Presidente;

Ajuste na nomenclatura do cargo

Il - Diretor de Beneficios;

Mantido

[1l - Diretor Financeiro.

Mantido

§1° O Presidente e o Diretor Financeiro sao
designados pelo Conselho Deliberativo, apos

manifestacao dos Patrocinadores e
Instituidores, e o Diretor de Beneficios é
designado pelo colegiado, conforme

Regulamento Eleitoral.

§1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro
sao designados pelo Conselho Deliberativo,

ap6és manifestacdo dos Patrocinadores e
Instituidores, e o Diretor de Beneficios é
designado pelo colegiado, conforme

Regulamento Eleitoral.

Ajuste na nomenclatura do cargo




§2° Sao requisitos para o exercicio do cargo na
Diretoria- Executiva:

Mantido

a) ser Participante com, no minimo, 5 (cinco)
anos de contribuicdo para a Previnorte;

a) ser participante com, no minimo, 5 (cinco)
anos de contribuicdo para a Previnorte,
condicdo aplicavel exclusivamente para o
cargo de Diretor de Beneficios

Alteracdo para autorizar o ingresso
de membros da Diretoria
desvinculados dos planos de
beneficios (Diretor Presidente e
Diretor Financeiro - indicacao pelos
patrocinadores e instituidores) e
manutencido apenas para o Diretor
de Beneficios (eleito)

b) possuir formacao de nivel superior e
comprovada experiéncia no exercicio de
fungdes executivas, por um periodo minimo de
5 (cinco) anos;

b) possuir formacao de nivel
comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes executivas ou gerenciais, nas
atividades compativeis com as atribuicées do
cargo, em ao menos uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial, de previdéncia
complementar ou de auditoria;

superior e

Retirado o periodo minimo e
alterado para atender a
comprovacio de experiéncia nas
areas indicadas no artigo 25 da
Resolucédo Previc n° 23/23,

c) ser detentor de capacidade técnica e
experiéncia compativeis com as atribuicoes
do cargo, relativamente a conhecimentos de
administracao, mercado financeiro,
estratégias de negdcios, gestdo e orcamento
empresariais, gestiao de pessoas ou gestao de
beneficios;

Excluido

Exclusdo, tendo em vista o ajuste de
redacdo do item “a” supra.

d) ndo ter sofrido condenagdao criminal
transitada em julgado, que vede, ainda que
temporariamente, o exercicio de cargo ou
fungdo publica;

c) nao ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado, que vede, ainda que
temporariamente, o exercicio de cargo ou
funcgao publica;

Alteracdo na numeracao

e) nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislagdo da seguridade social,

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social,

Alteragdo na numeracao




inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico, na forma das normas
legais;

inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico, na forma das normas
legais;

e) ter reputacdo ilibada.

Inclusao para atender o disposto no
artigo 25 da Resolucdao Previc n°
23/23

§5° O Presidente e os Diretores da Previnorte
ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias sem licenca do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser
declarado vago o cargo

§5° O Diretor Presidente e os demais Diretores
da Previnorte nao poderdao ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena
de ser declarado vago o cargo

Ajuste na nomenclatura do cargo e
redacao

§6° E vedado aos membros da Diretoria- Mantido
Executiva:
a) exercer simultaneamente atividade no Excluido Exclusdo - uma vez que os

Patrocinador ou no Instituidor;

Patrocinadores poderéo indicar

b) integrar, concomitantemente, o Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal da Previnorte;

a) integrar, concomitantemente, o Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal da Previnorte;

Alteracao na numeracao

C) prestar servicos, concomitantemente, para
instituicdes do sistema financeiro.

b) prestar servicos, concomitantemente, para
instituicdes do sistema financeiro.

Alteragdo na numeracao

Art. 33. O mandato dos membros da Diretoria-
Executiva é de 4 (quatro) anos, tendo o més de
abril como base para seu inicio, em periodos
ndo coincidentes, observando-se o intervalo de
1 (um) ano para o inicio do mandato entre um e
outro membro, exceto o intervalo entre o
Diretor de Beneficios e o Presidente, que sera
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugao para cada Diretor.

Art. 33. O mandato dos membros da Diretoria-
Executiva é de 4 (quatro) anos, tendo o més de
abril como base para seu inicio, em periodos
ndo coincidentes, observando-se o intervalo de
1 (um) ano para o inicio do mandato entre um e
outro membro, exceto o intervalo entre o
Diretor de Beneficios e o Diretor Presidente,
gue sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugao para cada Diretor.

Ajuste na nomenclatura do cargo

§1° Os membros da Diretoria-Executiva sao
destituiveis a qualquer época pelo Conselho
Deliberativo, tendo por parametro as seguintes
situagodes:

Mantido




a) deixar de ser participante da Previnorte;

a) deixar de ser participante da Previnorte,
condicdo aplicavel apenas ao cargo de
Diretor de Beneficios, tendo em vista o
disposto no artigo 32 §2° alinea “a”, deste
Estatuto;

Ajuste na redagdo - uma vez que
serd mantida a condicdo para o
Diretor de Beneficios (eleito).

f) sofrer condenacao criminal transitada em
julgado, nos termos da alinea “d"” do §2° do art.
32;

f) sofrer condenacao criminal transitada em
julgado, nos termos da alinea “c” do §2° do
art. 32;

Ajuste na indicacio da alinea

§2° Na hipoétese de afastamento definitivo de
algum membro da Diretoria-Executiva, o
Presidente da Previnorte, ou o seu substituto se
for o caso, comunicard o fato ao Conselho
Deliberativo para fins de designagcdao de novo
titular para o restante do prazo do mandato,
com observancia do §3o deste artigo, se for o
caso.

§2° Na hipodtese de afastamento definitivo de
algum membro da Diretoria-Executiva, ©
Diretor Presidente da Previnorte, ou o seu
substituto se for o caso, comunicard o fato ao
Conselho Deliberativo para fins de designagao
de novo titular para o restante do prazo do
mandato, com observancia do §30 deste artigo,
se for o caso.

Ajuste na nomenclatura do cargo

Art. 34. Compete a Diretoria-Executiva propor e
subsidiar tecnicamente o Conselho
Deliberativo em todos os assuntos de
competéncia desse Conselho, relacionados no
art. 29, bem como:

Mantido

IX - designar, dentre os Diretores da Previnorte,
o Diretor que substituird o Presidente em seus

IX - designar, dentre os Diretores da Previnorte,
o Diretor que substituird o Diretor Presidente

Ajuste na nomenclatura do cargo

impedimentos, dando conhecimento ao | em seus impedimentos, dando conhecimento

Conselho Deliberativo. ao Conselho Deliberativo.

Art. 35. A Diretoria-Executiva reunir-se-3, | Art. 35. A Diretoria-Executiva reunir-se-3, | Ajuste na nomenclatura do cargo
ordinariamente, uma vez ao més e, | ordinariamente, uma vez ao mMés e,

extraordinariamente, mediante convocacao do
Presidente ou solicitagdo de qualquer de seus
membros.

extraordinariamente, mediante convocagdo do
Diretor Presidente ou solicitacao de qualquer
de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisbes da Diretoria-
Executiva serao tomadas por maioria de votos,
com a presenca de, no minimo, dois de seus
membros, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, o de desempate.

Paragrafo Unico. As decisbes da Diretoria-
Executiva serdao tomadas por maioria de votos,
com a presenca de, no minimo, dois de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente, além
do voto comum, o de desempate.

Ajuste na nomenclatura do cargo




SEGCAO | DO PRESIDENTE

SECAO | DO DIRETOR -PRESIDENTE

Ajuste na nomenclatura do cargo

Art. 36. Cabe ao Presidente da Previnorte a
direcao e a coordenacao dos trabalhos da
Diretoria-Executiva, bem como a coordenacao
dos trabalhos de apoio aos demais &rgaos
estatutarios.

Art. 36. Cabe ao Diretor Presidente da
Previnorte a direcao e a coordenacao dos
trabalhos da Diretoria-Executiva, bem como a
coordenacao dos trabalhos de apoio aos demais
o6rgaos estatutarios.

Ajuste na nomenclatura do cargo

Art. 37. Compete ao Presidente da Previnorte:

Art. 37. Compete ao Diretor Presidente da
Previnorte;

Ajuste na nomenclatura do cargo

Il - representar a Previnorte juntamente com
um Diretor, em contratos, convénios, acordos e
demais documentos, firmando-os, em nome
dela, podendo tal faculdade ser outorgada por
mandato, mediante aprovacdo da Diretoria-
Executiva a empregados da

Previnorte;

Il - representar a PREVINORTE juntamente com
mais um Diretor, em contratos, convénios,
acordos e demais documentos, firmando-os,
em nome dela, podendo tal faculdade ser
outorgada por mandato, mediante aprovagao
da Diretoria-Executiva a empregados da
Previnorte;

Ajuste na redacao

Il - movimentar valores da Previnorte
juntamente com um Diretor, podendo tal
faculdade ser outorgada por mandato,

mediante aprovacao da Diretoria-Executiva, a
empregados da Previnorte;

Il - movimentar valores da Previnorte
juntamente com mais um Diretor, podendo tal
faculdade ser outorgada por mandato,
mediante aprovacao da Diretoria-Executiva, a
empregados da Previnorte;

Ajuste na redacao

Paragrafo uUnico. O Diretor substituto do
Presidente da Previnorte, quando no exercicio
da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos
poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Paragrafo unico. O Diretor substituto do Diretor
Presidente da Previnorte, guando no exercicio
da Presidéncia, exercé-la-& na plenitude dos
poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Ajuste na nomenclatura do cargo

SECAO Il DOS DIRETORES

Art. 38. Os Diretores da Previnorte, além das
atribuicbes e responsabilidades proéprias
decorrentes da qualidade de membros da
Diretoria-Executiva, onde terao o voto pessoal,
serao os gestores das areas vinculadas aos seus
cargos, cabendo a eles as funcgdes de direcao,
orientagao, controle e fiscalizacao das
atividades das respectivas areas.

Mantido

§3° Compete, também, aos Diretores assinar,
juntamente com o Presidente, instrumentos e

§3° Compete, também, aos Diretores assinar,
juntamente com o Diretor Presidente,

Ajuste na nomenclatura do cargo




movimentar valores de que tratam os incisos |l
e lll do art. 37 deste Estatuto.

instrumentos e movimentar valores de que
tratam os incisos Il e Il do art. 37 deste Estatuto.

CAPITULO Ill DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal compde-se de 4 Mantido
(quatro) membros efetivos e 4 (quatro)

membros suplentes, escolhidos conforme a

seguir:

§1° Sao requisitos para o exercicio do cargo de Mantido

Conselheiro Fiscal:

a) ser Participante com, no minimo, 2 (dois)
anos de contribuicao a Previnorte;

a) ser Participante com, no minimo, 2 (dois)
anos de contribuicdo para a Previnorte,
condigcao esta aplicavel exclusivamente para
agueles membros indicados no inciso Il desse
artigo;

Alteracdo para indicar a condigcado
de participante na Previnorte,
apenas para os membros eleitos
pelos Participantes Ativos e
Assistidos

b) possuir formacao de nivel superior;

b) possuir formacdo de nivel superior e
comprovada experiéncia na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial, de previdéncia complementar ou de
auditoria;

Alteracdo para atender o disposto
no artigo 25 da Resoluc¢do Previc n°
23/23

g) Ter reputacao ilibada

Inclusao para atender o disposto
no artigo 25 da Resolucéo Previc n°
23/23

TiTULO VIII DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 50 — A Previnorte assegurara a defesa em
processos judiciais e administrativos,
decorrentes de ato regular de gestao, aos
membros e ex-membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, aos integrantes e ex-integrantes de
Comités, aos empregados e ex-empregados,

Alteracdo na redacdo de situacgdo
prevista anteriormente do artigo
26°, paragrafo 8° - inclusdo
empregados e ex-empregados.




observadas as formas, as condi¢des e os limites
fixados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os custos com a defesa referida no caput
deste artigo serdo absorvidos pelo programa
administrativo da Previnorte.

Inclusdo para prever o custeio da
defesa dos dirigentes e
empregados

§ 2° - Sera admitida contratagcao de seguro para
o custeio da defesa dos membros indicados no
caput, a critério do Conselho Deliberativo.

Inclusao para prever a possibilidade
de contratag¢ao de seguro.

§3° Caso ocorra a condenagao em processos
previstos no caput, por agao ou omissao dolosa,
com decisdo definitiva, o responsavel devera
ressarcir a Previnorte dos custos incorridos com
a defesa e dos prejuizos que tiver causado.

Alteracdo na redacido de situacdo
prevista anteriormente no artigo 26,
paragrafo 9°.

Art. 50. O presente texto estatutario entrara em
vigor na data de sua aprovagao pelo orgao
publico competente.

Art. 51. O presente texto estatutario entrara em
vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao
publico competente.

Alteracdo na numeracao do
paragrafo em virtude da inser¢do do
artigo 50.
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