Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo




1. NTRODUCAO

Esta Politica dispbe sobre as diretrizes, as responsabilidades e os
procedimentos a serem adotados na prevencao e no combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, em operag¢des ligadas ao
cadastro, as operagdes financeiras, a gestao de contratos, ao gerenciamento
de beneficios e aos investimentos dos recursos garantidores dos planos de
beneficios. Foi elaborada em consonancia com a Lei n° 9.613/1998 - Lei da
Lavagem de Dinheiro, a Lei n° 13.260/2016 — Financiamento ao Terrorismo e
a Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, além do Cddigo de Etica e Manual
de Conduta e do Programa de Integridade da Previnorte Fundacao de

Previdéncia Complementar.

Tem como objetivo orientar e estabelecer mecanismos que promovam a
observancia e a adequacao dos procedimentos operacionais e dos controles

internos por todos os dirigentes, empregados, participantes e terceiros.

2. DEFINICOES

Devem ser observadas as definicdes descritas abaixo para fins do disposto

nesta Politica:

1. Lavagem de Dinheiro: pratica utilizada para encobrir a origem de
dinheiro ilegal ou esconder a origem ilicita de ativos financeiros ou bens
patrimoniais, de forma que tais ativos aparentem uma origem licita ou que,

pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar;

2. Financiamento do Terrorismo: apoio financeiro, por qualquer meio,
ao terrorismo ou aqgueles que incentivam, planejam ou cometem atos de

terrorismo;

3. Operacoes e situacoes suspeitas: aguelas que apresentam indicios
de utilizagao da Previnorte para a pratica dos crimes de lavagem de

dinheiro e de financiamento do terrorismo;
4. Clientes: patrocinadores, participantes, beneficiarios e assistidos de
planos de beneficios administrados pela Previnorte;
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5. Pessoa Exposta Politicamente:
Consideram-se pessoas expostas politicamente:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo

da Uniao;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades

da administracao publica indireta; e
d) Direcao e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente;

[l - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica

dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

da Uniao;

VI - os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos

politicos;

VIl - os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os
Deputados Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de

entidades da administragao publica indireta estadual e distrital e os
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Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de

Estado e do Distrito Federal;

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes,
ou equivalentes, de entidades da administragcao publica indireta municipal

e os Presidentes de Tribunais de Contas de Municipios ou equivalentes.

Sdo consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que, no exterior,

sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escaldes superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;
V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

VI - dirigentes de partidos politicos;

VIl - dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional

publico ou privado.

3. DIRETRIZES

1. Atuar junto aos 6rgaos reguladores, promovendo a conformidade
com a legislacao vigente e a mitigagao de riscos de lavagem de dinheiro e

financiamento do terrorismo;

2. Disseminar a cultura de prevencao a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo aos seus empregados;

3. Definir as responsabilidades dos agentes da governanca no que diz
respeito a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo;
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4. Monitorar as transagdes suspeitas que possam configurar indicios da
pratica de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo,
realizando a comunicacao de tais transacdes aos 0rgaos competentes, Nnos

termos da legislacao vigente;

5.  Explicitar a vedacao de operacdes em espécie com clientes pela

Previnorte.

4. APLICABILIDADE

Aplica-se a empregados, estagiarios, menores aprendizes, diretores,
conselheiros e membros de colegiado da Previnorte e, no que couber, as
empresas terceirizadas, consultores, parceiros de negoécio e partes que
possuam relacionamento, e a todos os processos que envolvam transacoes

financeiras ou gestao de contratos da Previnorte.

5. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades ao cumprimento das obriga¢cdes de que trata esta

Politica sao as definidas a seguir:

1. Diretor-Presidente

Membro da Diretoria Executiva responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes previstas na Resolucdo Previc n° 23/2023 e na presente Politica

de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.

2. Diretoria Executiva

21. Submeter a aprovagcao do Conselho Deliberativo esta Politica de

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

2.2. Monitorar as geréncias envolvidas na avaliacao de operacdes suspeitas

e decidir pelo reporte quando cabivel.
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2.3.  Atuar como disseminadora e multiplicadora da cultura de prevencao
e de combate a pratica da lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo;

2.4. Comunicar imediatamente a PREVIC a existéncia de indicios dos
crimes de LDFT;

2.5, Cumprir imediatamente as medidas estabelecidas nas resolu¢cdes do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas ou as designagdes de seus
comités de sancdes que determinem a indisponibilidade de ativos de
titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou

de entidades segundo lei de combate ao financiamento do terrorismo.

3. Conselho Deliberativo

31. Aprovar a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao

Financiamento ao Terrorismo da Fundacao;

3.2. Acompanhar a avaliacao de riscos em atendimento a esta Politica;

4. Conselho Fiscal

4. Fiscalizar a conformidade dos processos as leis, as normas e a Politica

de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.

5. Comité de Estratégia e Riscos

51.  Acompanhar o monitoramento dos riscos inerentes a esta Politica;

6. Geréncia de Estratégia e Riscos

6.1. Revisar a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo a cada dois anos, por ocasiao dos ciclos de

autoavaliacao de riscos;
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6.2. Avaliar, identificar, mensurar e monitorar os riscos inerentes aos
processos, No que se refere a pratica da lavagem de dinheiro e do

financiamento do terrorismo;

6.3. Manter registro das operacdes, conforme Resolucéo Previc n°® 23/2023,
em conjunto com as areas envolvidas, para operac¢des ativas e passivas e a
identificacao das pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabeleca
qualquer tipo de relacdo juridica cujo valor seja igual ou superior a R$
10.000,00 (dez mil reais);

6.4. Comunicar ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
decisao de comunicagao, todas as operagcdes que se engquadrem como

suspeitas, bem como aquelas iguais ou superiores a R$50.000,00;

6.4. Comunicar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc a nao ocorréncia de propostas, transacdées ou
operagdes passiveis de comunicagcao ao COAF, mediante oficio até o ultimo

dia do més de janeiro do ano subsequente ao exercicio, se for o caso;

7. Geréncia de Beneficios

7.. Promover anualmente a atualizacao das informacdes cadastrais dos
participantes e dos assistidos, de modo a assegurar a fidedignidade das

informacoes;

7.2. ldentificar participantes e assistidos expostos politicamente e

monitorar suas operacdes financeiras com a Fundacao;

7.3. Instituir processos e procedimentos para identificacdao e analise
de atividades e/ou operacdes suspeitas de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo, com enfoque para as contribuicdes
adicionais;

7.4. Comunicar a Geréncia de Estratégia e Riscos as operacdes, para
comunicacao ao COAF.

8. Geréncia Economico-Financeira
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8.1. Instituir processos e procedimentos para identificacdo e analise de
atividades e/ou operacdes suspeitas de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo, com destague para as amortizacdes e

quitacdes de contratos de mutuo da Previnorte;

8.2. Comunicar a Geréncia de Estratégia e Riscos as operacdes financeiras

que possam configurar operacdes suspeitas.

9. Geréncia de Investimentos

9.1 Todas as operacdes de investimentos dos recursos dos Planos de
Beneficios sao realizadas mediante andlise de critérios quantitativos e
qualitativos de selecao de contrapartes definidos em Politica propria, onde
sao avaliados os quesitos de reputagcao, permissdes legais e historicos de

rentabilidade.

10. Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional

10.1. Definir, em procedimento, os critérios para selecao e contratacao de
empregados, visando mitigar o risco de lavagem de dinheiro e de

financiamento do terrorismo;

10.2. Promover treinamento de capacitacao para os empregados, sobre o

tema, periodicamente.
1. Todas as Geréncias

1.1.  Observar, nos processos de contratagao de servicos de terceiros, os
procedimentos necessarios de coleta, de verificacao, de validacao e de
atualizacao de informacdes cadastrais, com o objetivo de conhecer os
parceiros e os prestadores de servigos, bem como manter o cadastro com
todos os dados necessarios a identificagao, a qualificacao e a classificacao

de riscos.

7. DA CULTURA, DIVULGACAO E TREINAMENTO

1. Esta Politica devera ser amplamente divulgada, anualmente, aos
empregados, parceiros, prestadores de servicos, participantes, assistidos e
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patrocinadores e, ainda, publicada no sitio eletrébnico da Previnorte.

2. A Previnorte devera promover, anualmente, capacitacao para os
empregados, diretores e conselheiros, sobre o tema de prevencao a

lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

8. DA IDENTIFICACAO, QUALIFICACAO, CLASSIFICACAO
E CADASTRO DE CLIENTES

1. Os dados cadastrais devem ser analisados quanto as categorias de
risco do cliente, devendo ser adotadas diligéncias adicionais para obtencao

e confirmacao das informacdes, quando necessario.

2. A Previnorte disponibiliza, no sitio eletrénico — www.previnorte.com.br
-, 0 “Termo Especial de Cadastro de Pessoa Politicamente Exposta”, o qual
deve ser preenchido, assinado e enviado a Fundacao pelo participante, caso

se encaixe no perfil de Pessoa Exposta Politicamente.

3. Todo otratamento de informacdes de clientes, pela Fundacao, devera
ser realizado considerando a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD (Lei 13.709/2018).

9. DO MONITORAMENTO E DA ANALISE DE OPERAGCOES

1. A Previnorte deve manter registro das operagdes realizadas, produtos
e servi¢cos contratados, inclusive aportes adicionais, amortizacao e quitagcao
de empréstimos, bem como arquivo atualizado, contendo o comprovante

das informacgdes prestadas ao COAF.

2. A comunicacao ao COAF, prevista nesta Politica, ndao se aplica as
operacdes da Previnorte decorrentes do pagamento de beneficios de
carater previdenciario, de empréstimos a participantes ou assistidos e dos

institutos de portabilidade e resgate.

Pagina 9 de 11

Revisao: 02 | Elaborado por: Geréncia de Estratégia e Riscos
Aprovada ha 398% Reunido do Conselho Deliberativo de 25/11/2024


about:blank
about:blank

3.

As comunicac¢des ao COAF devem ser feitas sem dar conhecimento

aos envolvidos ou a terceiros, conforme determina a Resolucao Previc n°
23/2023.

4,

Caso nao haja operacdes reportaveis no ano-calendario, a Previnorte

devera emitir comunicado a PREVIC contendo essa informacao.

10. AVALIACAO DE RISCOS

1.

A Previnorte deve realizar avaliacdo com o objetivo de identificar e de
mensurar o risco de utilizacao de seus produtos e servigcos na pratica da

lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo.

O risco devera ser auferido quanto a probabilidade de sua ocorréncia e ao

impacto financeiro, juridico e reputacional relacionado a cada processo.

Devem ser definidas categorias de risco que possibilitem a adoc¢ao de
controles de gerenciamento e de mitigacao reforcados para as situacdes
de maior risco e a adocao de controles simplificados nas situacdes de

Menor risco.
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Ed. Brasilia Trade Center - SCN Quadra 01, BI.
“C, 8° Andar, Brasilia - DF, 70711-902

relacionamento@previnorte.com.br
0800 941 8966




