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Regulatório
Resolução CNPC nº 62, de 9 de dezembro de 2024

Fonte: Previc | Referência: Dez/2024

Art. 5º As entidades fechadas de previdência complementar 

devem:

I - elaborar orçamento anual, para o exercício seguinte; e

II - elaborar orçamento plurianual, caso constituam o fundo 
administrativo compartilhado, para os três exercícios 
subsequentes.

Art. 6º O orçamento anual ou plurianual, a ser elaborado pela 

diretoria executiva e aprovado pelo conselho deliberativo, deve:

I - considerar a complexidade e o porte da entidade fechada de 
previdência complementar e as especificidades de seus planos de 
benefícios;

II - estar em consonância com os objetivos e o planejamento da 
entidade; e

III - contemplar, no mínimo, para o período a que se refira, as 
projeções:

a) das fontes de custeio administrativo; e

b) das despesas da gestão administrativa.

Art. 18. A entidade fechada de previdência complementar deve 

disponibilizar em seu sítio eletrônico na internet:

I - o regulamento do plano de gestão administrativa;

II - o orçamento anual e, quando exigido, o orçamento 
plurianual; e

III - as informações detalhadas sobre as receitas e despesas 
da gestão administrativa realizadas nos últimos três exercícios.
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Previdencial
Contribuições

59.653
Benefícios

556.280

Rentabilidade
413.604

EntradaGestão

Em R$ milhões

• Contribuições – Recursos aportados por patrocinadores e participantes.
• Benefícios – Pagamento de aposentadorias, pensões, resgates e portabilidades de saída.
• Rentabilidade – Recursos alocados na conta dos participantes. 

Administrativa

Saída

Investimento

Orçamento
2025

Fonte: Governança, Riscos e Controle | Referência: Dez/2024

-

Receita
29.715

Despesa
28.871
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Fonte: Benefícios Previdenciários | Referência: Dez/2024

Previdencial

Descrição Orçado 2025

Contribuições 59.653

Em R$ milhões

Descrição Orçado 2025

Benefícios 556.280

•  Aposentadorias 474.985

• Resgates 62.288

• Portabilidades 19.067

Em R$ milhões
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Investimentos

Rentabilidade Orçado 2025

Planos de Benefícios (BD e CD) 403.400

PGA 10.204

Total 413.604

• Plano de Benefício Definido (BD). 
• Plano de Contribuição Definida (CD).
• Plano de Gestão Administrativa (PGA). 

Em R$ milhões

Fonte: Investimentos | Referência: Dez/2024

Recursos Garantidores 
dos Planos de Benefícios

R$ 4,49 bilhões
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Administrativa

Receita Orçado 2025

Taxa de Carregamento 1.381

Taxa de Administração 27.308

Taxa de Adm. de Empréstimos 1.026

Total 29. 715

Em R$ milhões

Fonte: Governança, Riscos e Controle | Referência: Dez/2024
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Em R$ mil

Administrativa

Despesa Orçado 2025

Pessoal e Encargos 18.037

Treinamentos e Seminários 150

Viagens e Estadias 163

Serviços de Terceiros 6.565

Despesas Gerais 1.262

Depreciações e Amortizações 448

Tributos* 2.194

Contingências Administrativas 50

Total 28.871

Em R$ milhões

*Tributos: PIS, Cofins, TAFIC, IPTU.

Fonte: Governança, Riscos e Controle | Referência: Dez/2024
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Indicadores de Gestão 
Indicadores de 

Indicadores de Gestão

Indicador
2025

Meta (Limite)

Limite de Custeio Administrativo (LCA) 0,67% ≤ 0,70%

Receita Administrativa Total por Despesa Administrativa (CAD) 98,00% ≤ 100,00%

Despesa Administrativa Total em Relação aos Recursos Garantidores (DRG) 0,68% ≤ 0,73%

Despesa Administrativa Total por Participante e Assistido (DPA) R$5.000 ≤ R$5.300 

Quociente de Execução da Despesa Orçada (QED) 95,00% ≤ 100,00%

Despesa com Pessoal e Encargos sobre a Despesa Administrativa (DPE) 62,00% ≤ 67,00%

Despesa administrativa por Receita Administrativa total (DAC) 95,00% ≤ 100,00%

Perenidade do Fundo Administrativo (PER) 3,50 ≤ 4,00

Fonte: Governança, Riscos e Controle | Referência: Dez/2024
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