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Mensagem

da Diretoria

O ano de 2024 foi repleto de desafios, trabalho e conquistas. Enquanto
vivenciamos a inflacdao persistente e a tensao geopolitica no cenario global,
enfrentamos dificuldades no equilibrio fiscal e a desvalorizacdo do real
impactando o mercado brasileiro. Resiliente, a Previnorte declarou sua
capacidade de adaptacdo, implementando ajustes estratégicos em suas

carteiras de investimento visanto a protecao do patrimdnio dos participantes.

Alcancamos resultados positivos no ano:

Distribuicao de Superavit

Além da distribuicdo de superavit que ja estava sendo feita via
suspensdo de contribuicdes, os participantes do Plano de Beneficios
01-A pode contar com uma nova distribuicao, realizada pelo
pagamento do Beneficio Especial Temporario — BET. Para o Plano
de Beneficios 01-B, houve continuidade da distribuicdo iniciada em
2022.

Flexibilidade nos Planos B

AlteracBes regulamentares no plano 01-B foram propostas, aprovadas
e renovadas, oferecendo mais flexibilidade para as concessdes
de beneficios, sem exigéncia de idade minima ou concessao no
INSS. Além disso, as mesmas flexibilizacdes foram propostas nos
regulamentos dos planos de beneficios de Contribuicdo Definida 02-B
e 03-B.

Compromisso com a Exceléncia

A Fundacdao manteve seu compromisso em oferecer servicos
previdenciarios de alta qualidade, buscando a melhor rentabilidade
com a maxima segurancga, por meio de boas praticas reconhecidas
pela recertificacao na ISO 9001 e a conquista, pela segunda vez, do
Selo de Autorregulacao em Investimentos.

Pontualidade e Eficiéncia no Pagamento dos Beneficios

Como sempre em nossa histéria, a Fundacdo realizou todos os
pagamentos de beneficios cumprindo rigorosamente o cronograma
divulgado. No ano, foram pagos mais de meio bilhdo de reais a titulo
de aposentadorias e pensdes, com uma folha mensal média de
RS 41,8 milhdes.

Construcao do Plano de Equacionamento do Plano 03-A
Correspondendo a sua responsabilidade de administradora dos
recursos de seus participantes, a Fundacao buscou solugdes para o
déficit estrutural no Plano de Beneficios 03-A, o menor da Fundacgao
com apenas 16 participantes. Em conformidade com o previsto
na legislacdo vigente, foram aplicadas todas as exigéncias para a
implantacdao do plano de equacionamento.

Apesar do cenario econdmico desafiador, a Previnorte encerrou 2024
com um balanco positivo e resultados importantes. Esses resultados refletem
NOSSO comMpromisso com a exceléncia e nossa busca por solucdes para
entregar os melhores servicos.

Agradecemos a confianca dos patrocinadores, fornecedores, parceiros
e, principalmente, dos nossos participantes. Ao longo de nossos 36 anos
de histdria, nosso trabalho é dedicado a vocés e suas familias. Juntos
continuaremos trabalhando com zelo e comprometimento, construindo um
presente e um futuro soélido e promissor para todos.

A Diretoria
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Parecer do Conselho Fiscal

Manifestagao do Conselho Deliberativo
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Ideologia

Institucional

Missao
Oferecer solugdes previdenciarias,

proporcionando rentabilidade e
seguranca no amanha dos participantes.

Visao

Estar entre as melhores Fundagdes do setor
de previdéncia complementar e ser a melhor
opcao para o participante em planos,
rentabilidade e seguranca de investimento.

Valores

- Etica e Integridade

» Transparéncia na Gestao
= Servir com Exceléncia

Foco Estratégico

Assegurar a operacionalidade, aumentar a
eficiéncia e a competitividade.
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Estrutura de Governanca Corporativa
Conselho Deliberativo:

Orgdo méximo de decisdo, composto por representantes eleitos pe-
los participantes e indicados pelos patrocinadores. Tem o papel de definir
estratégias e politicas, zelar pela saude financeira da Previnorte, aprovar
planos e projetos, e garantir que a Fundacdo cumpra sua missao de ofere-
cer seguranca e tranquilidade para o futuro dos participantes.

Membros Efetivos

Nome Mandato

Jorge Eduardo Braga Neto — Presidente maio/2024 a abril/2028
Jorge Carlos Silva Lustosa — Vice Presidente maio/2024 a abril/2028
Angelo do Carmo abril/2022 a abril/2026
Edney da Silva Martins abril/2022 a abril/2026
Raphael Martins Arruda Bomfim maio/2024 a abril/2028
Ricardo Pereira da Silva abril/2022 a abril/2026

Membros Suplentes

Nome Mandato

Anne Giselle Paiva Fontenele de Carvalho maio/2024 a abril/2028
Livia Carolina Fernandes maio/2024 a abril/2028
José Ricardo Pinheiro de Abreu abril/2022 a abril/2026
Marcos Antonio Papa abril/2022 a abril/2026

*Posicdo: Dez/2024
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Conselho Fiscal:

Orgdo responsavel por fiscalizar a gestdo financeira, garantindo a
transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos. Também composto por
membros eleitos pelos participantes e indicados pelos patrocinadores,
atua de forma independente para assegurar a conformidade das ativida-
des com as leis e regulamentos vigentes, protegendo assim os interesses
dos participantes.

Membros Efetivos

Nome Mandato

llirio José Rech - Presidente abril/2022 a abril/2026
abril/2022 a abril/2026
maio/2024 a abril/2028
maio/2024 a abril/2028

Massashi Tegoshi
Ticiane Ushicawa Fukushima

Viviane Brand3do de Souza Martins

Membros Suplentes

Nome Mandato

Marcio Rezende da Silva maio/2024 a abril/2028
maio/2024 a abril/2028
abril/2022 a abril/2026

Maria da Fé Bezerra da Costa

Samuel Lucio de Brito

*Posicdo: Dez/2024
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Diretoria Executiva:

Org3o responsavel pela administracdo geral da Fundac3o, executan-
do as diretrizes e politicas definidas pelo Conselho Deliberativo. Composta
por dois profissionais indicados pelos patrocinadores e um eleito pelos
participantes, ela garante a gestdo eficiente dos recursos, a implementa-
cdo de planos e projetos, e a entrega de servicos de exceléncia.

Diretores

Nome Mandato

José Antonio Corréa Coimbra julho/2024 a abril/2028
abril/2022 a abril/2026
agosto/2021 a abril/2025

José Henrique Pereira Beltrdo

Marcus André Silveira de Cerqueira

Comités de Assessoramento:

Orgdos de carater consultivo vinculados ao Conselho Deliberativo
com a seguinte composi¢ao:

Comité de Investimentos — Cl:
» Marcus André Silveira de Cerqueira — Coordenador
» José Antonio Corréa Coimbra
» José Henrique Pereira Beltrdo
» Edmilson Pereira Carvalho
» Sandra Wanderley Lopes
» Raphael Martins Arruda Bomfim
» Edney da Silva Martins
» Gustavo Loureiro Chagas
» Mario Luiz Pegoraro
» Marcos Antdnio Papa
» Nathan Batista- Consultor

*Posicdo: Dez/2024
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Comité de Estratégia e Riscos — CER

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

José Antonio Corréa Coimbra — Coordenador
José Henrique Pereira Beltrao

Marcus André Silveira de Cerqueira

Sandra Wanderley Lopes

Ricardo Pereira da Silva

Jorge Carlos Silva Lustosa

Mario Luiz Pegoraro

Débora da Costa Ferreira

Anne Giselle Paiva Fontenele de Carvalho
Leonardo Ozdrio Arieira Fernandes- Consultor

Comissio de Etica:

E um drgdo estatutdrio autdbnomo e deliberativo, instituido pelo
Cédigo de Etica e pelo Manual de Conduta Corporativa da Previnorte.
Vincula-se ao Conselho Deliberativo e tem a seguinte composi¢ao:

Membros

Nome Mandato

Angelo do Carmo - Presidente
Adeilson de Carvalho Mariano
Lorena Sousa Silva Arruda

Rainer Pereira de Almeida

até marco/2026
até margo/2026
até margo/2028
até marco/2026

*Posicdo: Dez/2024
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Veja o infografico apresentando toda a estrutura
organizacional da Previnorte em dezembro de 2024:
Estrutura Organizacional
Governanga
I
-
Patrocinadores Participantes
Comité de
Investimentos
Comissdo Conselho Conselho Fiscal
de Etica — Deliberativo
Comité de
Estratégia e Riscos
Comité Gestor de
Planejamento e Diretoria
Monitoramento Executiva

* Posicdo Dezembro/2024.

Dlretorlla! de Presidéncia I.)lretor.la
Beneficios Financeira
Comunicagao,
Marketing e Governanga Investimentos
Relacionamento
Estratégia Eeondmi
, . . conomico-
Beneficios e Riscos i _
Financeira

Desenvolvimento
Humano e
Organizacional

Tecnologia da
Informacao
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Quadro de Patrocinadores por plano
Patrocinador Plano de Inicio do CNPB CNPJ do Plano

Beneficios  Funcionamento de Beneficios .
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte  01-A (BD) 21/06/1988 1988.0007-18 48.306.737/0001-63 Trabalhos para O novo CICIO 2025-2029
Previnorte - Fundacdo de Previdéncia Complementar  01-B (CD) 12/02/2000 1999.0029-38 48.307.054/0001-20
: Previnova 18/01/2024  2023.0010-56  52.412.334/0001-76 Em junho de 2024, a Previnorte revisitou o processo para 0 novo
Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragio e Transmiss3o de Energia S/A, 02-A(BD)  04/02/1998  1998.0009-74  48.306.976/0001-13 ciclo com um evento de kick-off que reuniu toda a estrutura de gover-
incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do 02-B (CD) 1°/02/2000  1999.0028-65  48.307.053/0001-86 nanca, com a participacio de gerentes, diretores, conselheiros, da Adi-

Brasil S/A - Eletronorte, em 12/07/2021 . . . . , . " . .
tus Consultoria Financeira (analise do cenario macroeconoémico) e da Fin
03-A (BD) 04/02/1998

03-B (CD) 19/02/2000

1998.0008-18
1999.0030-47

48.306.975/0001-79
48.307.055/0001-75

Roraima Energia S/A . I , . . , .
' gia s/ Studio (andlise de cendrios e riscos). Apds seis meses de trabalhos com

0 acompanhamento mensal do Comité de Estratégia e Riscos, o planeja-
PIanejamento Estratégico 2024-2028 mento foi finalizado e transformado em ag¢des para melhorar os servicos e

os resultados para os participantes, com vistas a manutencao da missao e

Com uma abordagem abrangente para a integracao de todos os pro- ao alcance da visdo. Conheca o mapa do ciclo 2025-2029:

cessos em torno de objetivos comuns, o planejamento estratégico tem
foco na coordenacao entre as diversas atividades da organizacdo. Dentre

as iniciativas previstas, 76,0% foram concluidas. Confira os numeros do
ano:

Missdo

Oferecer solugdes previdenciarias,

proporcionando rentabilidade e
segurang¢a no amanha dos
participantes.

MAPA ESTRATEGICO

Visdo

Estar entre as melhores Fundagdes do setor
de previdéncia complementar e ser a melhor
opgao para o participante em planos,
rentabilidade e segurancga de investimento.

Foco Estratégico: Assegurara
operacionalidade, aumentar a
eficiéncia e a competitividade

Lide: Previnorte: seu presente e seu
futuro estdo em nossos planos.

VALORES: Etica e Integridade | Transparéncia na Gestao | Servir com Exceléncia
13 Financeira Monit toleranci it
~ Assegurar a perenidade } Otimizar o retorno dos investimentos vionitorar a tolerancia e o apetite ao
a goes da Fundacio risco das Carteiras de Investimentos
estratégicas

Clientes e Mefca“ > Real|zar.aFend|mento personalizado Gerir e ofertar Planos de Beneficios
Reter e conquistar aos participantes
o o novos clientes
el Processos e Tecnologia Otimizar a estrutura e as medidas de Consolidar a Previnorte Digital

concluidas I Promover a eficiéncia | 2 seguranca (ERP, Bl, Omnichannel e APP/Site)

1 4 operacional
. . Participar no Projeto de Otimizacédo . .
p roJ etos Pessoas e Gestdo da Previdéncia das Empresas Monitorar os efeltqs da troca de
I Expandir a criagdo de valor e | 2 Eletrobras controle de Patrocinador

estratégicos

Fonte: Estratégia e Riscos

aumentar acompetitividade

Implantar a nova PCS e estratégia de
remuneragao




Veja os numeros que colocam em destaque o desempenho da
Previnorte no ano:

Rentabilidade dos Planos BD

Previnorte em Numeros
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Plano 01-A Plano 02-A Plano 03-A
, INPC +3,80% a.a. INPC +4,60% a.a. INPC +4,95% a.a.
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Plano 01-B Plano 02-B Plano 03-B Previnova
IPCA +3,80% a.a. IPCA +3,80% a.a. IPCA +3,80% a.a. IPCA +3,80% a.a.
Il Rentabilidade Meta

7 5. , 60 Rentabilidade do PGA

Planos sob a gestao Participantes e suas familias
qualificada da Previnorte atendidos pela Previnorte
N
* 0 2
*o* el S
Ao o
de satisfagdo com a qualidade B Rentabiidade [ Meta

dos atendimentos
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Detalhamento dos Custos com a Administragcao de
Recursos

Os custos com a administracdo de recursos em 2024 estdo des-
critos na tabela a seguir, com um detalhamento dos custos por plano
administrado.

Em RS mil

Despesas dos Fundos e Carteiras de Investimentos

Plano de Beneficios

Descrigao 01-A 01-B Previnova 02-A 02-B 03-A 03-B PGA
Taxa de administracdo 273 10.675 1 49 1.292 5 303 144
Taxa de custddia 181 546 - 79 85 78 78 39
Taxa Selic, Cetip e CBLC 23 66 - 2 8 1 2 37
Honorarios advocaticios 6 12 - - 3 - - -
Total 483 11.299 1 130 1.388 84 383 220

Na tabela a seguir, é possivel conferir o detalhamento das princi-
pais despesas administrativas em 2024

Principais Despesas Administrativas

RS mil
Pessoal Préprio 15.131
Sistemas informatizados 5.200
Dirigentes 2.775
Tributos (PIS, Cofins, Tafic) 2.134
Consultorias 937
Conselheiros 409
Auditorias 88
Total 26.674
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Gestao Orcamentaria

A Previnorte adota a metodologia de Orcamento Base Zero — OBZ
para garantir a gestao eficiente e transparente dos recursos dos planos de
beneficios. Cada plano é tratado de forma individualizada, com critérios
claros e especificos, aprovados pelo Conselho Deliberativo. Essa aborda-
gem permite uma andlise minuciosa das receitas e despesas, assegurando
a correta alocagdo dos custos e a melhor performance para o futuro dos
participantes.

Para acompanhar de perto o desempenho financeiro, a Diretoria
Executiva emite mensalmente o Relatério Gerencial (RG), conforme pre-
visto no Estatuto. Além disso, indicadores de gestdao sdo monitorados em
todos os niveis da organizacdo, garantindo a transparéncia e o controle
dos recursos. Com essa gestao rigorosa, a Previnorte demonstra seu com-
promisso em proteger e otimizar o futuro financeiro de seus participantes.

Esse processo € monitorado mensalmente e publicado no site da
Previnorte.

Execug¢dao Orgamentaria

Receita Despesa CAD - Receita
Administrativa Total por

Em R$ mi Em RS mi o "
W 2023 2024 o 2023 2024 Despesa Administrativa
§
0 X
g 2 2 I 2 S =
2 e 3
R a = o) e - S

Orgada Realizada Orgada Realizada Meta Resultado
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Gestao de Riscos e Controles Internos

A Previnorte preza pela seguranca e eficiéncia de suas operacgdes.
Para isso, adota uma gestdo de riscos e controles internos robusta, seguin-
do as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além da legislacdo
aplicavel. Essa gestao garante e estrutura a protecao dos valores da orga-
nizacao, otimiza o desempenho e auxilia na tomada de decisdes estratégi-
cas. Para validar a eficacia dessa gestao, a Previnorte conta com auditorias
regulares.

No ano de 2024, a auditoria independente Moore VR Auditores &
Consultores S/A realizou uma avaliacdo detalhada da governanca e dos
controles internos de 2023, com foco nos itens de Governanca, Avaliacdo e
Decisdo de Investimentos, Contingéncias Judiciais e Cadastro e Concessao
de Beneficios. Os resultados foram bastante positivos, com os auditores
atestando a conformidade nessas areas cruciais, destacando que: “Apods a
aplicacdo dos procedimentos, ndo identificamos abordagens passiveis de
mencao em nosso relatério”. Isso comprova o alto nivel de gestao da Pre-
vinorte, com processos bem documentados, controlados e monitorados,
garantindo a tranquilidade e seguranca dos participantes.

Etica e Integridade

A Previnorte realizou uma revisao abrangente de seu Programa de In-
tegridade em 2024, fortalecendo a ética, a transparéncia e a conformida-
de em suas operagBes. Essa iniciativa continua buscou alinhar o programa
com as evolugdes legais e as melhores praticas de mercado, consolidando
uma cultura de integridade e reforcando a confianca dos participantes e
stakeholders. Essa revisdo abrange toda a estrutura e governanga do pro-
grama, conforme a seguir:

e A estrutura e governang¢a do programa foram reforcadas para ga-
rantir clareza nas responsabilidades, independéncia do processo de
compliance e engajamento efetivo da alta administracao e dos or-
gdos de governanca na promoc3o da integridade. O Cédigo de Etica
e Manual de Conduta Corporativa foi atualizado para refletir o ce-
nario atual e reforcar as diretrizes éticas para todos os colaboradores
e parceiros, acompanhados de um plano de comunicacdo e treina-
mento robusto;

e Todas as politicas e os procedimentos de fiscalizagao passaram por
uma revisao detalhada, com o aprimoramento de normas existentes
e a criacdo de novas para abordar riscos especificos como conflito de
interesses e prevencdo a corrupcao. Os canais de denuncia foram
avaliados em termos de acessibilidade, seguranca e protecdo aos de-
nunciantes, com foco na melhoria dos processos de investigacdo. A
Previnorte também dedica atencdo ao treinamento e comunicagao,
buscando desenvolver programas mais impactantes e utilizar diver-
S0s canais para disseminar uma cultura de integridade;

e A due diligence de integridade de terceiros, processo de investiga-
¢do e analise que se realiza antes de uma transacdao comercial com
0 objetivo de avaliar os riscos e a conformidade legal e financeira de
uma empresa, foi reforcada para garantir que os parceiros da Previ-
norte compartilhem os mesmos valores éticos. Os mecanismos de
monitoramento e auditoria foram aprimorados para avaliar conti-
nuamente a eficacia do programa e identificar areas de melhoria.
Além disso, a revisdo contempla claras as medidas disciplinares em
caso de violacdo e o estabelecimento de processos eficazes de reme-
diacdao e melhoria continua.

Ao aprimorar suas estruturas e processos pela revisdo do Programa
de Integridade, a Previnorte demonstra seu compromisso com a excelén-
cia na gestao, a responsabilidade e a integridade.
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Quadro de Pessoal

A Previnorte passou por grandes transformacdes para oferecer um ser-
vico ainda mais eficiente e de qualidade para seus participantes. Em 2024,
implementamos uma nova estrutura funcional e de processos que buscam
impactar positivamente aforma como cuidamos do futuro dos participantes.

A Previnorte otimizou algumas atividades resultantes da reestrutura-
cdo. A quantidade de geréncias foi reduzida de oito para seis e algumas ati-
vidades absorvidas como subprocessos ou atividades internas aos demais
processos, com o objetivo de conferir mais eficiéncia as tarefas.

1.1. Avaliagao de Desempenho da Alta Gestao

Na Previnorte, a busca pela exceléncia na gestdo é uma constante e,
em 2024, demos mais um passo nessa direcdo com a realizacao do 22 Ciclo
de Avaliacdo de Desempenho dos nossos Orgdos Estatutdrios (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva).

O que significa essa avaliagao:

E um processo rigoroso e transparente que nos permite analisar e
aprimorar a atuacdao de nossos 6rgaos de gestdo, garantindo que eles es-
tejam sempre alinhados com as melhores praticas e com 0 nosso compro-

misso de cuidar do seu futuro.

Veja as dimensdes avaliadas:

4 4
Composicao e Dinamica

Pessoas e Cultura
dos Conselhos

Estrutura e Processos Estratégia e Negocios
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Resultados:

A avaliacdo de 2024 apontou para uma evolucdo positiva no desem-
penho dos nossos colegiados, refletindo o compromisso da Previnorte em
promover uma gestdo eficiente e transparente.

1.2. Avaliag¢ao de Desempenho da equipe e capacitagoes.

Na Previnorte, a qualidade dos nossos servicos € resultado do talen-
to e da dedicacdao dos nossos colaboradores. Durante o ano, realizamos
mais um ciclo de Avaliacdo de Desempenho, um processo fundamental
para garantir que nosso tempo esteja sempre atualizado e preparado para
atender as suas necessidades com exceléncia.

Nossas acdes para um tempo de alta performance:

»  Avaliagdo de Desempenho: Utilizamos a avaliagdo como base
para identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimen-
to de nossos colaboradores, alinhando-os aos objetivos estratégi-
cos da Fundacdo.

» Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): Cada colaborador
tem um plano personalizado, com capacita¢des especificas para
aprimorar suas competéncias técnicas e comportamentais.

» Resultados: Atingimos a marca de 90% do plano de desenvolvi-
mento realizado, um indicador do nosso compromisso com o cres-
cimento profissional de nossos colaboradores.

» Iniciativas de desenvolvimento: Oferecemos diversas oportuni-
dades de desenvolvimento, como participacdo em Comissdes Téc-
nicas da Abrapp, cursos de especializacdo, webinars, seminarios,
congressos e cursos livres, além de atividades para promover a
salde mental e o bem-estar de nossos trabalhadores.

1.3. Certificagoes

A Previnorte contava com um time de 21 profissionais certificados,
entre conselheiros, diretores, gerentes e técnicos. Essa equipe de especia-
listas estd profissionalmente preparada para buscar os melhores resulta-

dos aos nossos participantes.
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Gestao da Qualidade

Nos dias 28 e 29 de outubro de 2024, a Previnorte passou por uma
auditoria de supervisdo para manter sua certificacao de qualidade ISO
9001. O relatdrio final emitido pela certificacdo BSI (British Standards Ins-
titution) concluiu que o escopo do certificado permanece adequado, com
zero ndo conformidades e nenhum apontamento, demonstrando que o
Sistema de Gestdo da Qualidade da Previnorte continua atingindo os re-
sultados.

A certificagcdo ISO 9001 tem como objetivos principais aumentar a
eficiéncia e a eficacia dos negdcios, além de demonstrar dedicagdo a quali-
dade e a satisfacdao dos clientes. A Previnorte completou as auditorias sem
registros de ndo conformidades.

Projeto ERP — Inovacao e de processos

Nosso sistema de gestdo integrada (ERP) tem avancado significati-
vamente, especialmente no mddulo previdenciario, que vem se tornando
uma ferramenta estratégica na gestao dos novos planos.

Com ele, foi possivel langcar um plano mais moderno e alinhado as
exigéncias do mercado, além de incorporar transformacdes relevantes nos
planos ja existentes.

O sistema ja opera com seus modulos de sustentacdo e continua
evoluindo, apoiando a gestdo do novo plano, conduzindo a migracdo dos
dados dos planos atuais e permitindo a modelagem conforme os regula-
mentos da Previnorte. Estamos diante de uma conquista importante, cada

vez mais proxima de se concretizar.

Tecnologia da Informacao
Evolucao digital

Em 2024, a Previnorte deu um verdadeiro salto tecnolégico para
proporcionar experiéncias digitais ainda mais completas, seguras e per-
sonalizadas aos seus participantes. A seguranca foi uma prioridade: forta-
lecemos nossa infraestrutura com um firewall de nova gerag¢do, uma rede
sem fio moderna e protegida, além de um antivirus robusto para blindar
nossos sistemas contra ameacas cibernéticas.

Navegue com tranquilidade, seus dados estao seguros!

E para tornar suajornada ainda mais pratica, implementamos a estra-
tégia Omnichannel, que permite uma maior integracao dos canais de re-
lacionamento, permitindo um atendimento mais agil e assertivo. Também
avancamos no uso de Business Intelligence (BI) para aprimorar a andlise
de indicadores estratégicos — com foco em investimentos —, oferecendo
aos participantes dados mais precisos para decisdes ainda mais assertivas.

De olho no futuro

Em 2025, a Previnorte continuara expandindo seus horizontes, abra-
¢cando novas tecnologias como a Inteligéncia Artificial para elevar ainda
mais a qualidade dos nossos servicos. Nosso compromisso é inovar conti-
nuamente, construindo um futuro mais moderno, préspero e seguro para
VOCé.

Estamos prontos para o amanha. E vocé vem com a gente.
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Conexao e relacionamento com participantes

A Previnorte bateu recorde de atendimentos, com 25.858 solicita-
cdes! Nossos canais mais demandados sao o e-mail e o telefone, reflexo
da busca por praticidade e agilidade. Nossos participantes assistidos sdo
0s que mais utilizam os canais de atendimento da Fundacao.

Veja a evolugdo dos atendimentos, por canal, nos Ultimos cinco anos:
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Niveis de satisfagdao pelos canais de atendimento atingiram quase 100%.

A Fundagao coloca a exceléncia no atendimento em primeiro lugar.
Esse compromisso se reflete em todos 0os nossos processos, garantindo a
sua satisfacdo. Monitoramos mensalmente a qualidade do nosso atendi-
mento e alcangamos uma média de 97% de satisfacao no ano.

No segundo semestre, lancamos uma pesquisa eletronica de satisfa-
cdo geral, pois queremos saber o que vocé pensa sobre nossos servigos e
como podemos melhorar ainda mais. Em 2025, os resultados serdo anali-
sados periodicamente para tratamento das informacgdes registradas pelos
participantes e construcao de planos de consequéncias, conforme o caso.

]
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Total de
Atendimentos

25.858
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Facebook
Instagram
Linkedin

Youtube

Page Views
Portal Edu.

Page views Site

A comunicag¢ao que vocé precisa, do jeito que vocé
prefere!

E oferecida uma variedade de canais de comunicacdo para que vocé
esteja sempre conectado, por dentro de tudo e possa escolher o que se
adapta melhor a sua rotina.

Confira os principais numeros:

A Previnorte esta presente em diversos canais de comunicagdo, bus-
cando atender as preferéncias dos participantes. A tabela abaixo apresen-
ta os dados de acesso aos canais de comunicacdao da Fundacdo ao longo
de 2024. O crescimento do LinkedIn e do Instagram sugere que a Previ-
norte estd alcancando engajamento em diferentes plataformas. Os dados
do Portal de Educacgado Financeira e Previdencidria indicam que os partici-
pantes buscam informacdes sobre educagao financeira e previdenciaria,
demonstrando a importancia da iniciativa. O site institucional se mantém
como um canal de acesso importante para os participantes, com informa-
cdes relevantes sobre os planos e servicos da Previnorte.

471 471 471 472 473 474 475 475 476 477
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Quadro Social

Nos ultimos anos, a Previnorte tem enfrentado desafios como a re-
ducdo de novas contratacdes e a realizagdo de programas de demissao,
impactando diretamente o nimero de participantes ativos, reflexo das
politicas de pessoal de nossos patrocinadores, em especial a Eletrobras
Eletronorte.

Todos os patrocinadores continuam contribuindo mensalmente
para a Previnorte, na formacdo da poupanca previdencidria de
seus empregados, cumprindo fielmente o contrato previdenciario.

Mudanga Significativa

Um marco importante do ano é que o nimero de participantes as-
sistidos (aposentados e pensionistas) superou o numero de participantes
ativos (em atividade de trabalho). Essa mudanca reflete a transicdo natural
dos ciclos de vida dos nossos participantes e planos, e nos impulsiona a
buscar novas solucdes e oportunidades para garantir um futuro ainda mais
préspero para todos.

O ano encerrou com um total de 5.760 participantes, distribuidos
conforme a seguir:

Ativos

5.760

participantes

3.150

Assistidos
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Veja, nos quadros a seguir, a distribuicdo, por categoria e por plano:

Plano 02-A Plano 03-A
Amazonas Energia Roraima
e Eletronorte Energia

Plano 01-A
Eletronorte
e Previnorte

Aposentados
Pensionistas

Total - Planos A

Plano 02-B Plano 03-B
Amazonas Energia Roraima
e Eletronorte Energia

Plano 01-B
Eletronorte
e Previnorte

Aposentados

Pensionistas

Total - Planos B

Plano Previnova
Eletronorte
e Previnorte

Aposentados

Pensionistas

Acompanhe a evolugdo do quadro social da Previnorte nos ultimos anos:

POPULAGCAO - ATIVOS E ASSISTIDOS

. Total Ativos . Assistidos

6.745

6.313 6.221
6.085 5.940 5.760
77%
71%
0,
64% 59%

55%

50% 50% .
, a5%
36% 41% I
29%
23%
T T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Movimenta¢ao do Quadro Social

Foi um ano dindamico, marcado por mudangas que refletem o compro-
misso da Previnorte em atender as necessidades de seus participantes nos
mais diferentes momentos de suas vidas. Confira os destaques das movi-
mentacSes de aposentadoria, autopatrocinio e outros:

e 356 participantes realizaram o sonho da aposentadoria ou garanti-
ram a seguranca de seus familiares através dos beneficios de aposen-
tadoria e pensao;

e 164 participantes optaram por assumir perdas e solicitaram resgates
de suas contribuicdes, deixando de receber parte das contribuicdes
do patrocinador e pagando mais imposto de renda;

e 23 participantes optaram pela portabilidade de saida, perdendo a
seguranca da Previnorte, o atendimento personalizado e o retorno
de 100% da rentabilidade, ja que a Fundagdo nao tem fins lucrativos;

e 57 participantes escolheram continuar contando com a Previnorte
mesmo apos se desligarem de seus patrocinadores, mantendo seus
planos ativos como autopatrocinados.

Novas Adesdes: Sinal de confianga no futuro

A Previnorte recebeu 117 novos participantes que escolheram a insti-
tuicdo para construir um futuro mais seguro, sendo: 1 para o Plano 01-B, 41
para o Plano 02-B, 8 para o Plano 03-B e 67 para o Plano Previnova.

Oportunidades e desafios

Todas as movimentacdes do ano refletem a diversidade das necessida-
des dos participantes e o compromisso da Previnorte em oferecer solucdes
para cada etapa da vida. A Fundacdo segue atenta as mudancas do mercado
e da sociedade, buscando aprimorar seus servicos e garantir a sustentabili-
dade dos planos para que vocé, participante, continue contando com a Fun-

dacdo para realizar seus sonhos e ter um futuro tranquilo.
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Novos Beneficios
Dos 356 novos beneficios de aposentadoria concedidos no ano, em
todas as modalidades de planos de beneficios, foram 296 para a Eletro-

norte, 57 para Amazonas Energia e 3 para a Roraima Energia.

Veja a evolucdo da Concessao de Beneficios nos ultimos anos:

560
462
426
356
311
I 161
[ I I I I I 1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beneficios pagos no ano

Ha 36 anos, a Previnorte se dedica a garantir a seguranca financeira
de seus participantes, honrando o compromisso de pagar os beneficios
rigorosamente em dia. Ao longo do ano, a Fundacdo pagou um total de RS
501,3 milhdes em beneficios, com uma média mensal de RS 41,8 milhdes,
mostrando a solidez e o compromisso em oferecer um presente e um fu-
turo tranquilo e seguro para seus participantes:

Pagamento de Beneficios

Total pago em 2024 Média mensal

Todos os Planos

RS 41,8

Todos os Planos

RS 501,3

milhoes LGS
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Recursos Arrecadados

Os recursos arrecadados no ano referentes as contribui¢cdes previ-
dencidrias corresponderam a RS 73,76 milhdes, detalhados a seguir.

RS 73,76 milhdes

Total de arrecadagdo

RS 70,32 milhdes RS 2,33 milhdes

ContribuicGes mensais ContribuicGes adicionais

*Fonte: Relatério Gerencial — Dez/2024

Esse consideravel montante de contribuicdes adicionais é resultado
de diversos fatores:

e Credibilidade: A Previnorte é reconhecida pela gestdo eficiente e
transparente dos recursos financeiros dos participantes;

e Beneficios: A isencdo de taxa de carregamento e a rentabilidade
liquida dos planos de beneficios sdo atrativos que impactam direta-
mente no valor das contribui¢des adicionais;

* Planejamento: Os participantes da Previnorte buscam construir um
futuro financeiro mais seguro e préspero, e as contribuicdes adicio-

nais sdo uma ferramenta poderosa para alcancar esse objetivo.
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Alteracao dos percentuais de contribuicao

Entre maio e julho, a Previnorte realizou a campanha de alteracao
de percentuais de contribuicdes dos Planos B, incentivando participantes
a turbinar a poupanca para a aposentadoria e aproveitar as vantagens do
Imposto de Renda.

Resultado da Campanha:

84 participantes decidiram agir pelo futuro!

é N
40 aumentaram suas contribuicdes, garantindo uma

aposentadoria mais tranquila.
\

é Y
44 ajustaram suas contribuicdes conforme objetivos

pessoais.
\
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Governanga de Investimentos

Apds criterioso processo de avaliacdo conduzido pelo ICSS-ABRAPP, a
Previnorte recebeu o Selo de Autorregulagao em Governanga de Investi-
mentos pela segunda vez, com validade de trés anos. Este reconhecimen-
to atesta a exceléncia e qualidade do processo de gestdao de investimentos
realizado pela Fundacgdo e reforca o compromisso com as melhores prati-
cas do setor, evidenciando o zelo e a responsabilidade de todos os envol-
vidos na administracdo dos recursos aportados pelos participantes.

O que o Selo significa para vocé?

Gestao de investimentos Seguranga Compromisso
de alto nivel: para o seu futuro: com a exceléncia:
Adotamos as melhores Trabalhamos com zelo e Buscamos aprimorar
praticas do mercado para dedicacdo para garantir que continuamente nossos pro-
cuidar do seu dinheiro com Seus recursos sejam cessos para oferecer
responsabilidade investidos de forma o melhor servico aos
e transparéncia. eficiente e segura. nossos participantes.

indice
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Cenario Global

O ano foi marcado por incertezas econdbmicas e politicas, com
reflexos diretos nas economias de todo o mundo, inclusive do Brasil.
As tensOes geopoliticas, como as disputas comerciais entre as grandes
poténcias e conflitos regionais, geraram instabilidade nos mercados fi-
nanceiros, exigindo estratégias de investimento mais conservadoras. A
busca por seguranga e menor custo levou a um aumento na migragao
de capital para fundos passivos.

Na Europa, o crescimento econdmico oscilou, com a maior econo-
mia da Zona do Euro (Alemanha) entrando em recessao técnica. A infla-
cdo, por outro lado, mostrou sinais de desaceleracdo, o que gerou ex-
pectativas de flexibilizacdo monetdria em 2025, com projecdo de queda
da taxa de juros de 3% para 2%.

Na China, a meta de crescimento do PIB de 5% para 2024 esbarrou
em desafios significativos, como a desaceleracdo da industria e a preo-
cupacdo de uma possivel crise no setor imobilidrio. Indicadores recen-
tes, como a queda no consumo e nos lucros empresariais, evidenciaram
a gravidade do cenario.

Nos Estados Unidos, os indices S&P 500 e Nasdaq registraram ga-
nhos expressivos, refletindo um otimismo moderado. No entanto, as
ameacas protecionistas e o cenario de juros elevados podem influenciar

o comércio global.
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Cenario Nacional

No Brasil, 0 ano iniciou com a expectativa de redugao da taxa Selic,
gue encerrou o primeiro trimestre em 10,75% ao ano. No entanto, o
cenario econdmico logo se mostrou desafiador e mudancas de planos
se fizeram necessarias.

Incertezas fiscais e frustragcdo do mercado: Sinais confusos rela-
cionados a politica fiscal geraram incertezas e aumentaram a volatilida-
de nos mercados financeiros. A apresentacdo de um pacote de controle
de gastos e o envio de projetos para ampliar a isencdo do Imposto de
Renda frustraram o mercado, que esperava medidas mais efetivas e so-
lucdes estruturais para a economia.

Risco elevado e duvidas dos investidores: A fragil conducao fis-
cal elevou os prémios de risco, impactando negativamente a confianca
dos investidores e pressionando as expectativas de inflacdo. A falta de
avancos significativos nas medidas de ajuste fiscal contribuiu para a in-
certeza no cenario econémico.

Desvalorizagao do Real e retirada de investidores estrangeiros:
A retirada de RS 60 bilhGes por investidores estrangeiros em 2024 evi-
denciou a baixa atratividade do Brasil como destino de investimento. A
desvalorizacdao do Real, que encerrou 0 ano com queda superior a 20%
frente ao Doélar, refletiu tanto o fortalecimento da moeda americana

qguanto as fragilidades internas da economia brasileira.

Gestao dos Investimentos

Diante dos cenarios, 2024 também foi desafiador para a gestdo de
investimentos da Previnorte, exigindo ajustes nas alocacdes das cartei-
ras para mitigar riscos. Dentre as acdes tomadas, destacam-se:

1. Investimento Exterior: alocacdo em fundos de investimento no ex-
terior com mandatos de renda variavel, com objetivo de diversifica-
¢do do segmento.

2. Redu¢ao no Segmento Multimercado Estruturado: diminuicao de
37% da exposicdo em fundos multimercados estruturados, devido a
alta volatilidade.

3. Aportes adicionais em IMA-B5: alocacdo de recursos dos planos
CD em titulos publicos indexados ao IMA-B5, visando capturar a alta
rentabilidade das taxas de juros reais.

4. Encerramento do Fundo Restrito Votorantim Previnorte: decisao
motivada por mudancas significativas em sua estrutura de gestdo.

5. Ajuste da alocagao em Renda Variavel: alocacdo adicional em dois
novos fundos do segmento de renda variavel com objetivo de cum-
prir a alocacao objetivo das politicas de investimentos estabelecidas
para 0 ano de 2024.

6. Adequacao da liquidez no plano 03-A: alteracdo da precificagdo de
uma parcela dos titulos publicos do plano com objetivo de aumento
da liquidez.

7. Implantacao do modelo de incentivo para fundos restritos man-
dato Renda Fixa Crédito Privado: definicdo de regras vinculadas aos
resultados dos fundos restritos e agdes decorrentes da avaliagao, de
modo a promover a otimizacdo do segmento e incentivo para os

gestores cumprirem as metas estabelecidas.
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Composi¢ao das Carteiras

Planos - Beneficio Definido
2023 2024

No consolidado de alocagao dos Planos BD considerando os ativos 0.01%
alocados em fundos de investimentos e carteira prdpria, observa-se a
dominancia da alocacdo titulos publicos em carteira prépria.

2,53%
PLANOS BD 0,72%

94,70%

4,75%

B Renda Fixa

Renda Variavel
B Estruturado
[l Exterior

1,07%

71,3]% Iméveis
B Empréstimos
p
Il Carteira Propria - Renda Fixa - 84,54%

Fundos Exclusivos Renda Fixa -
Crédito Privado - 4,75% Alteragdes de Alocagao 2023-2024

[ Fundos Exclusivos Renda Fixa -
Multimercado Institucional - 2,95%

[ Fundos Renda Fixa - DI - 5,24%

@ Fundos Renda Fixa - Crédito Privado - 0,12%
[ Fundos Renda Variavel - 0,02%

Il Fundos Exterior - 1,07%

[ Fundos Estruturados - 1,31%

Renda Fixa mm Estruturado ¢ Renda Variavel T Exterior T Iméveis mm Empréstimos mm

A carteira de Investimentos para o ano de 2024 apresentou au-
mento de alocacdo em fundos de Renda Varidvel e Exterior. As carteiras
tiveram a alocagdo reduzida no segmento Multimercado Estruturado,

com objetivo de reduzir o risco das carteiras. Essas caracteristicas foram
monitoradas e mantidas ao longo do ano, permitindo o atingimento das
metas pelos Planos BD da Previnorte.

A maior concentracdo de alocacdao no segmento de Renda Fixa
para os planos BD, inclusive, os 84,54% em titulos publicos que estdo
em carteira prépria, seguiu o direcionamento dado pelo estudo de ALM
(Asset Liability Management) realizado para os planos, que subsidiou a
construcdo das Politicas de Investimentos 2024-2028.
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Planos - Contribuicao Definida

A carteira de investimentos dos Planos CD é diversificada de forma
estratégica, combinando diferentes classes de ativos para otimizar o re-
torno e minimizar os riscos.

Destaques da Alocagao

e Renda Fixa: Uma parcela relevante da carteira estd alocada em
Renda Fixa, com destaque para os fundos exclusivos de crédito
privado, que representam 39,21% desses ativos. Além disso,
a Renda Fixa conta com alocag¢des em titulos publicos, fundos
DI, fundos multimercado institucional, fundo IMA-B5 e fundo
de crédito privado.

e AclOes e Fundos: Cerca de 16,3% da carteira é composta por
fundos de ac¢des, fundos estruturados e fundos no exterior,
buscando a diversificacdo com possibilidade de retorno supe-

rior a meta de rentabilidade a longo prazo.
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Resultados
Essa diversificacdo inteligente permite que a carteira dos Planos CD da

Previnorte busque retornos superiores a meta de rentabilidade do pla-
no, sempre com foco na seguranca e na gestdo de riscos.

PLANOS CD

© 10,09% - L54%

N 5,78%

Il Carteira Propria - Renda Fixa - 8,97%
Fundos Exclusivos Renda Fixa -
Crédito Privado - 39,21%

[ Fundos Exclusivos Renda Fixa -
Multimercado Institucional - 13,89%

[ Fundos Renda Fixa - DI - 10,00%

39,21% [ Fundos Renda Fixa - IMA-B5 - 10,09%
[ Fundos Renda Fixa - Crédito Privado - 1,54%
TSQ% Il Fundos Renda Variavel - 3,39%
[ Fundos Exterior - 5,78%
[ Fundos Estruturados - 7,13%




Governanca | Gestao | Gestao | Demonstracoes | Informagéo por | Notas

Indice | Corporativa Previdenciaria Financeira Contébeis Plano de Beneficios Explicativas

Os segmentos de imobilidrio e empréstimos mantiveram suas
alocagBes ao longo do ano. Os segmentos de Renda Varidvel e Exterior
apresentaram aumento na alocagao, enquanto o segmento Multimerca-
do Estruturado teve a alocacdo reduzida. Tais rebalanceamentos foram
realizados com base nos cenarios econdmicos apresentados durante o
ano, com objetivo de balancear a carteira com intuito de obter a melhor
estrutura que equilibrasse risco x retorno.

A Previnorte manteve uma gestdo ativa e estratégica da carteira de
investimentos em 2024, com foco em otimizar a relagdo risco x retorno.

Alocacgoes

¢ Imobiliario e Empréstimos: Alocacdo mantida ao longo do ano,
demonstrando solidez e foco em resultados consistentes.

e Renda Variavel e Exterior: Aumento na alocacdo, visando cap-
turar oportunidades de maior rentabilidade em diferentes

mercados.

e Multimercado Estruturado: Reducdo na alocagao, buscando

mitigar riscos em um cenario econémico desafiador.

indice | Governanca Gestao | Gestao | Demonstracoes | Informacao por | Notas
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Resultado

Esses rebalanceamentos estratégicos, baseados em andlises do
cenario econdmico, permitiram que a Previnorte construisse uma car-
teira equilibrada e preparada para gerar resultados consistentes para
seus participantes.

PLANOS CD

3% //ﬁlﬁ% 3% / 7%

81%

B Renda Fixa
Renda Variavel

B Estruturado

Wl Exterior
Imoéveis

[l Empréstimos

Alteracoes de Alocacao 2023-2024

Renda Fixa m= Estruturado ¢ Renda Variavel 1 Exterior T Iméveis = Empréstimos mm
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Rentabilidade dos Planos de Beneficios
Planos BD

Os planos de Beneficio Definido (BD) apresentaram rentabilidade
superior as metas atuariais, com destaque para a posi¢cdo em titulos pu-
blicos indexados ao IPCA, adquiridos em exercicios anteriores a taxas
vantajosas. Essa performance foi alavancada pela utilizacdo da estraté-
gia de marcacdo pela curva, que proporcionou maior previsibilidade nos
fluxos financeiros.

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade dos planos de Beneficio
Definido —BD, em 2024, comparada com suas metas atuariais definidas

para o periodo:

Planos BD Rentabilidade Meta Anual

Eletronorte 01-A 10,95% 8,75% INPC + 3.8% (a0 ano)
Amazonas Energia 02-A 10,72% 9,59% INPC + 4.60% (a0 ano)
Roraima Energia 03-A 10,95% 9,95% INPC + 4.95% (a0 ano)

Fonte: Relatério RAP- Gestdo Estratégica e Risco- Dez/2024

A Renda Fixa se manteve como principal componente das cartei-
ras dos Planos BD, acompanhando o cenario favoravel dos titulos publi-
cos e otimizando a relagdo entre ativos e passivos. A gestdao da Previnor-
te prioriza a Renda Fixa e adota uma abordagem estratégica, buscando
o equilibrio entre risco e retorno para garantir a solidez desses planos.
Veja alguns destaques:

¢ Renda Variavel — O segmento de Renda Varidvel (presente no pla-
no 02-A) apresentou desempenho negativo, em linha com o ben-
chmark Ibovespa.

e Ativos Estruturados — Apesar do desempenho positivo, os ativos
estruturados nao atingiram a meta estabelecida, porém, devido a
sua baixa participacdo na carteira, ndo comprometeram o resultado

global dos planos BD.

¢ Liquidez — A manutencdo de uma razao de liquidez adequada e a
disponibilidade de ativos com alta aderéncia em termos de rentabili-
dade, risco e prazo de maturacgao para esse tipo de plano reduziram
a necessidade de diversificacdo.

A tabela abaixo demonstra a participacao de cada segmento de
investimentos no desempenho alcangado nos planos:

Planos BD

Segmentos Eletronorte 01-A Amazonas Energia 02-A Roraima Energia 03-A

Participagdao | Rent. Anual | Participagdo | Rent. Anual | Participa¢dao | Rent. Anual

Renda Fixa 94,46% 10,99% 94,73% 10,77% 96,84% 11,07%
Renda Variavel - - 0,19% -14,95% --

Estruturado 1,27% 7,21% 1,34% 5,38% 1,08% 5,65%
Exterior** 1,06% 18,84% 0,97% 18,87% --

Op Participantes 0,49% 12,49% 2,02% 13,13% 1,06% 11,89%
Imobilidrio 2,72% 8,54% 0,75% 7,26% 1,02% 7,26%
Consolidado 100% 10,95% 100% 10,72% 100% 10,95%

Fonte: Relatério RAP- Gestdo Estratégica e Risco- Dez/2024

A seguir, apresentamos o Desempenho dos planos BD no longo prazo:

Plano 01-A
- Meta Atuarial 1.208,19%
= Eletronorte 01-A
CDI
Prev. Aberta
783,87%
744,31%
442,04%

2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2009 ! 2010 ! 2011 ! 2012 ! 2013 ! 2014 ! 2015 ! 2016 ! 2017 ! 2018 ! 2019 ! 2020 ! 2021 ! 2022 ! 2023 ! 2024‘
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Plano 02-A
— Meta Atuarial 1.155,96%
= Amazonas Energia 02-A
= CDI
Prev. Aberta 863,98%

744,31%

442,04%

‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ! 2024‘

Plano 03-A
- Meta Atuarial 1.173,63%
= Roraima Energia 03-A
=== CDI
Prev. Aberta 869,62%

744,31%

442,04%

! 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2009 ! 2010 ! 2011 ! 2012 ! 2013 ! 2014 ! 2015 ! 2016 ! 2017 ! 2018 ! 2019 ! 2020 ! 2021 ! 2022 ! 2023 ! 2024‘

Em 20 anos, os planos obtiveram, em média, rentabilidade supe-
rior de 1.150%. A rentabilidade dos planos ndo somente foi superior a
sua meta atuarial como rendeu quase 2,6 vezes mais que média dos
planos administrados por entidades abertas de previdéncia.
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Planos CD

As carteiras dos Planos de Contribuicdo Definida- CD obtiveram
desempenho positivo, mas ndo superaram as metas de rentabilidade no
ano.

A tabela abaixo demonstra o desempenho alcancado nos planos CD:

Planos CD Rentabilidade Meta Anual

Eletronorte 01-B 6,92% 8,81% IPCA +3,80% (a0 ano)
Amazonas Energia 02-B 7,28% 8,81% IPCA +3,80% (a0 ano)
Roraima Energia 03-B 6,78% 8,81% IPCA +3,80% (a0 ano)

Fonte: Relatério RAP- Gestdo Estratégica e Risco- Dez/2024

O desempenho dos planos CD em 2024 foi impactado por um ce-
nario macroeconémico adverso, marcado por incertezas globais e difi-
culdades no equilibrio fiscal brasileiro. No ambito doméstico, a falta de
avancos significativos em medidas de ajuste fiscal geraram frustracao
no mercado, elevando os prémios de risco, aumentando a volatilidade
e pressionando a expectativa inflacionaria.

Apesar de ajustes estratégicos na carteira, o ambiente econdmico
limitou os resultados.

No entanto, dois segmentos se destacaram:

¢ Imobiliario: Com ativos fisicos, o segmento obteve rentabilida-
de acima da meta, impulsionado pelo alto percentual de ocu-
pacao e reavaliacdes.

e Empréstimos: A carteira de contratacdes, com taxas acima da
meta, garantiu o bom desempenho do segmento, superando
a meta de rentabilidade.

Em resumo, os Planos CD enfrentaram desafios em 2024, mas os
segmentos imobilidrio e de empréstimos trouxeram resultados positi-
vos, demonstrando a importancia da diversificacdao e da gestdo ativa da

carteira.
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A tabela abaixo demonstra a participacdo de cada segmento de
investimentos no desempenho alcancado nos planos CD:

Planos CD

Segmentos Eletronorte 01-B Amazonas Energia 02-B

Roraima Energia 03-B

Renda Fixa 80,91% 7,49% 78,80% 7,43% 76,51% 7,47%
Renda Varidvel 3,39% -15,21% 2,17% -15,15% 3,65% -15,20%
Estruturado 6,78% 3,74% 7,36% 3,65% 8,02% 3,79%
Exterior 5,60% 19,05% 5,17% 18,95% 5,91% 19,41%
Op Participantes 2,16% 12,27% 5,92% 12,40% 5,19% 12,55%
Imobilidrio 1,16% 8,00% 0,57% 7,26% 0,72% 7,26%
Consolidado 100% 6,92% 100% 7,28% 100% 6,78%

Fonte: Relatério RAP- Gestdo Estratégica e Risco- Dez/2024

A seguir, apresentamos o desempenho dos planos CD no longo prazo:

Plano 01-B

- Meta Atuarial

= Eletronorte 01-B

== CDI
963,08%
Prev. Aberta
803,88%
744,31%
442,04%

/

I |

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Plano 02-B

- Meta Atuarial

= Amazonas Energia 02-B

= CDI 933,18%
Prev. Aberta
803,88%
744,31%
442,04%
— —
[ [ [ [ [ [ [ |

! 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2009 ! 2010 ! 2011 ! 2012 ! 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Plano 03-B

- Meta Atuarial

== Roraima Energia 03-B

= CDI
Prev. Aberta 870,85%
803,88%
744,31%
442,04%
/
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I |

‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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O fundo de investimento que compde a estratégia IMAB-5 dos pla-

Rentabilidade dos Fundos de Investimentos nos, busca replicar os ativos que compdem o indice IMAB-5. Contudo, o
desempenho abaixo do benchmark pode ser explicado pela cobranca da

Renda Fixa taxa de administracdo, que impacta os retornos liquidos, e por ajustes
estratégicos feitos pelo gestor, visando otimizar os resultados conforme

. . . : as condi¢des de mercado.
A carteira de Renda Fixa dos planos é composta por fundos de inves- ¢

timento abertos, acessiveis ao publico em geral, e fundos restritos, nos
quais somente os planos de beneficios da Previnorte detém cotas.

:
Fundos Renda Fixa — CDI

6,16%

5,97%

Apesar do desempenho ligeiramente abaixo do benchmark CDI, é
importante ressaltar que esses fundos contam com uma gestdo profissio-
nal, que busca otimizar os resultados dentro de um cenario de mercado
dindmico. Além disso, esses fundos oferecem liquidez didria, o que ga-
rante flexibilidade para atender aos fluxos de pagamento dos planos de
beneficios, proporcionando seguranca e agilidade na administracao dos
recursos, mesmo diante de pequenas variacdes de performance.

Fundo Aberto - IMAB-5 IMAB-5

FUNDOS RENDA FIXA - CDI

10,69% 10,88%

Fonte: Previnorte - Estratégia e Riscos

Fundos Renda Fixa - Restritos

Os fundos restritos apresentaram rentabilidades abaixo das metas
estabelecidas para cada categoria. Os fundos restritos de crédito privado
tém como estratégia principal a alocacdo em titulos publicos e privados,
configurando uma abordagem mais conservadora dentro da renda fixa.
Por outro lado, os fundos restritos com mandato multimercado institu-
cional possuem um maior leque de estratégias e um orcamento de risco

Fundos A RF DI . . N : : .
“"d°sc§|e't°s ¢ mais amplo, permitindo a alocacdo em diferentes modalidades de ativos.

Essas alocacdes sao realizadas em conformidade com regras rigorosas de

Fonte: Previnorte - Estratégia e Riscos

diversificacdo e limites de risco estabelecidas nos regulamentos, garan-

tindo maior controle e segurancga na gestao.
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Renda Variavel

FUNDOS RESTRITOS RF CREDITO PRIVADO A carteira de fundos do segmento de renda variavel teve um de-

sempenho de-15,21%, abaixo do Ibovespa, que recuou-10,36% no pe-

9.57% riodo. Esse resultado foi impactado pelo cenario econdmico de 2024,
marcado por incertezas tanto no Brasil quanto no exterior. A alta dos
juros globais, especialmente nos Estados Unidos, reduziu o apetite por
oc% 6,53% investimentos em mercados emergentes, pressionando a Bolsa brasi-
leira. No cenario doméstico, preocupacdes fiscais e revisdes para baixo

no crescimento da economia também afetaram o humor do mercado,

aumentando a volatilidade dos ativos.

Os gestores dos fundos mantiveram posicdes em empresas com
bons fundamentos e potencial de valorizacdo no longo prazo, mas que

[
Caixa Previnorte Bradesco Previnorte IPCA + 4,5 % (ao ano) ~ p , , .
ndo acompanharam os setores que cairam menos no periodo. Além dis-

) so, algumas estratégias baseadas em modelos quantitativos ou critérios
Fonte: Previnorte - Estratégia e Riscos

especificos para selecdo de acbes tiveram dificuldades diante das ra-
pidas mudangas no mercado. Apesar do resultado abaixo do indice no
curto prazo, essas abordagens buscam retornos mais consistentes ao

longo do tempo.

DESEMPENHO FUNDOS RENDA VARIAVEL x IBOVESPA

Fundos Renda Variavel Ibovespa
7,42% [ I 1

FUNDOS RESTRITOS RF MULTIMERCADO INSTITUCIONAL

0,
9,88% 9,57%

-10,36%

[ [
Western Asset Previnorte FIM BNP Paribas Prefinorte FIM IPCA + 4,5 % (ao ano)

-15,21%

Fonte: Previnorte - Estratégia e Riscos

Fonte: Previnorte - Estratégia e Riscos
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Estruturados

A carteira consolidada de fundos do segmento de investimentos
estruturados dos Planos BD e CD encerrou o ano abaixo da meta do seg-
mento na Politica de Investimentos, que é CDI +4% ao ano (CDI é a sigla
de Certificado de Depdsito Interbancario), um titulo emitido por bancos
para regularizar o fluxo de caixa entre eles. Em termos mais simples, os
bancos precisam equilibrar suas contas no final do dia e, para isso, em-
prestam dinheiro uns aos outros. Esses empréstimos sao formalizados
através do CDl e, por esse motivo, ele acaba servindo como uma espécie
de “termometro” da economia, refletindo diversas condi¢des do merca-
do financeiro.

Os fundos que compdem o segmento multimercado estruturado
buscam retornos mais altos e, por isso, se expdem a ativos mais volateis,
0 que resultou em perdas no ano de 2024, mediante a momentos de
incerteza e aversdo ao risco apresentados no periodo. O aumento das
taxas de juros também afetou diretamente o desempenho de varios ati-
vos, prejudicando os resultados. No entanto, é importante lembrar que
esses fundos tém uma estratégia de longo prazo e podem se recuperar
conforme a economia se estabiliza.

15,31%

6,70%

Fundos Estruturados CDI + 4% a.a.

DESEMPENHO FUNDOS ESTRUTURADOS x META

Investimentos no Exterior

Em fevereiro de 2024, a participacdo do segmento de investimentos
no exterior foi ampliada na carteira dos planos de beneficios, com aloca-
¢do em fundos no exterior com estratégia de renda varidvel. Esses fundos
seguem o MSCI World, um indice que acompanha empresas de grande e
médio porte em mercados desenvolvidos, garantindo diversificacdo seto-
rial e geografica.

Além disso, o segmento ja contemplava fundos de renda fixa com
referéncia no Global Aggregate Bond Index, que representa um portfolio
global de titulos publicos e privados de alta qualidade, proporcionando
estabilidade.

No segmento de renda fixa, os fundos ficaram acima do Global Ag-
gregate Bond Index, devido a diferencas na composicao dos portfélios,
exposicao cambial e/ou movimentacdes de juros globais. No segmento
de renda variavel, os fundos tiveram um desempenho inferior ao MSCI
World, que foi impulsionado principalmente por setores ou regides com
menor exposicao dentro da carteira A alocagdo no exterior continua sendo
uma estratégia relevante para diversificacao e otimizacao do risco-retorno
da carteira.

9,41%

3,40%

Fundos Exterior RF GLOBAL AGGREGATE BOND (BRL)

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - RF

Fonte: Estratégia e Riscos

Fonte: Estratégia e Riscos
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FUNDOS DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR - RV

49,65%

28,62%

Fundos Exterior RV MSCI WORLD (BRL)

Fonte: Estratégia e Riscos

Diretrizes para Aplicacao, Retorno e Conformidade

A Previnorte administra recursos previdenciarios que ultrapassam RS
4,5 bilhGes, sempre seguindo as diretrizes estabelecidas nas politicas de
investimentos para o periodo de 2025 a 2029. Essas diretrizes também
estdo alinhadas as regras internas da Fundacdo e as normas do setor de
previdéncia complementar.

As politicas de investimento garantem o equilibrio entre os recur-
sos aplicados e os compromissos futuros, sempre com foco em segurancga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. E por meio dessas dire-
trizes que buscamos garantir a solidez e a seguranca dos investimentos,
essenciais para o pagamento de beneficios, aposentadorias e pensdes aos
nossos participantes.

Os investimentos realizados estdao sempre dentro das exigéncias le-
gais e regulamentares do setor. Além disso, a Previnorte tem suas proprias
regras internas, que sao atualizadas regularmente para acompanhar as
melhores praticas de mercado e assegurar a seguranca e o bom desempe-

nho das aplicacdes.
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Todas as decisdes de investimento e desinvestimento passam por
um rigoroso processo de analise e gestdo de riscos. Esse processo in-
clui o controle de limites de alocagdo e riscos, com varias camadas de
supervisdo interna e externa. As decisGes sdao tomadas com base em
relatérios técnicos detalhados e analisadas por diferentes instancias da
governanca antes de serem aprovadas.

A gestdo de investimentos e de riscos da Previnorte atua de forma
independente, com responsabilidades bem definidas. Cada area segue
politicas especificas, complementadas por regras descritas nas Politicas
de Investimentos, Politica de Gestao de Investimentos — PG, Integrida-
de, Consequéncias e Algcadas. Dessa maneira, garantimos transparéncia,
prudéncia e lealdade no uso dos recursos, sempre pensando no longo
prazo e no melhor interesse dos nossos participantes.

Nosso compromisso também inclui transparéncia ativa e acdes
educativas, assegurando que todas as praticas da Fundacgao sejam claras
e confidveis.

Sustentabilidade

A Previnorte adota os principios socioambientais como parte de
sua estratégia de investimentos responsaveis. Esses principios buscam
favorecer empresas que promovem politicas de responsabilidade am-
biental e social, seja em suas operacdes ou em projetos especificos.

A aplicacdao desses principios esta integrada ao processo de de-
cisdo, permitindo que nossos gestores sigam regras de investimentos
responsaveis. Embora nossa estrutura seja focada no controle de riscos,
garantimos que os critérios socioambientais sejam observados sempre

que possivel, de forma a alinhar nossas praticas com os valores de sus-
tentabilidade.
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Além disso, monitoramos os fatores ESG (ambiental, social e go-
vernanga) em nossos investimentos. Esses fatores ajudam a avaliar as-
pectos que vao além do desempenho financeiro, como:

Impacto ambiental das empresas e dos investimentos;

Conservagdo e gestdo de recursos naturais;

Respeito aos direitos humanos;

Integracao dos impactos ambientais e sociais na gestdo empre-
sarial.

Para aplicar essas praticas, utilizamos estratégias como:

¢ Integragao: Combinacdo de critérios ESG com as analises finan-
ceiras tradicionais;

e Avaliagao dos melhores desempenhos: Identificacdo de em-
presas que se destacam em sustentabilidade dentro de seus
setores (best-in-class);

¢ Filtragem: Priorizacdao de setores alinhados ao desenvolvimen-
to sustentavel (filtragem positiva) ou exclusdo de setores com
atividades controversas (filtragem negativa).

Também acompanhamos os gestores de investimentos que ad-
ministram nossos recursos, avaliando suas certificacdes e praticas em
sustentabilidade como parte dos critérios de selecdo e classificagdo em
N0SSOS Processos.

Assim, a Previnorte reforca seu compromisso com a sustentabili-
dade e com o impacto positivo de suas decisdes no longo prazo, sempre

em beneficio de nossos participantes e do futuro coletivo.

Carteira de Empréstimos

A Previnorte oferece empréstimo pessoal, na modalidade pds-fixa-
da. As prestacdes sdo calculadas pelo sistema Price, considerando a taxa
de juros contratada mais a correcdao monetaria, conforme especificados
no ato da assinatura do contrato de mutuo.

Esses valores sdo definidos pela Politica de Investimento da Pre-
vinorte, respeitando os limites legais estabelecidos pelo Conselho Mo-
netario Nacional (CMN), na Resolucdo n? 4.994/2022, que estabelece
gue os encargos financeiros das operacdes com participantes devem ser
norteados pela meta atuarial de cada plano, que é a rentabilidade espe-
rada para os recursos garantidores dos beneficios dos participantes.

Em dezembro de 2024, a carteira de Empréstimos apresentou os
seguintes resultados:

e Total da Carteira: RS 101.806.193,25

¢ Quantidade de Contratos vigentes: 3021

¢ |nadimpléncia: 2,13%

e Valor de Inadimplentes: 2.165.255,33

¢ Quantidade de contratos inadimplentes: 81

Cada plano de beneficios possui carteira de empréstimos propria,
com juros fixados de acordo com a definicao da meta atuarial ou de ren-
tabilidade que, em 2024, foram:

TAXAS PRATICADAS EM 2024
PESSOAL POS-FIXADO

TAXA MENSAL
01-A INPC+ 0,36%
01-B IPCA+ 0,37%
02-A INPC+ 0,43%
02-B IPCA+ 0,37%
03-A INPC+ 0,45%

03-B IPCA+ 0,37%
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Politica de Investimentos 2025 - 2029

O Conselho Deliberativo da Previnorte, na sua 3992 reunido, rea-
lizada em 09/12/2024, aprovou as Politicas de Investimento dos Planos
A (Beneficio Definido) e B (Contribuicdo Definida) e do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, para o periodo janeiro / 2025 — dezembro / 2029,
com revisdo anual e acompanhamento mensal pelo Comité de Investi-
mentos.

Veja, no quadro abaixo, as principais diretrizes das Politicas de In-

vestimento da Previnorte para 2025. Para conhecé-las na integra, aces-
se o site da Previnorte.

Planos A (Beneficio Definido)

Meta Atuarial de Rentabilidade

Plano Periodo Indexador Taxa de Juros
Plano 01-A 3,80% a.a
Plano 02-A 01/2025 A 12/2025 INPC 4,60% a.a
Plano 03-A 4,95% a.a

Alocacao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos

Plano 01-A - Eletronorte

SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBJETIVO m SUPERIOR

Renda Fixa 100% 94,92% 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 0,79% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 2,75% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,53% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 1,01% 0,00% 10,00%

Plano 02-A - Amazonas

SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBJETIVO m SUPERIOR

Renda Fixa 100% 95,13 49,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,29% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 0,88% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 0,76% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 2,01% 0.00% 15,00%
Exterior 10% 0,93% 0,00% 10,00%

Plano 03-A — Roraima

SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBJETIVO m SUPERIOR

Renda Fixa 100% 96,77% 49,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 0,00% 0,00% 15,00%
Estruturado 20% 1,15% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 1,02% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 1,06% 0.00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 10,00%

Planos B (Contribui¢cao Definida)

Meta de Referéncia de Rentabilidade

Plano Periodo Indexador Taxa de Juros

Plano 01-B
Plano 02-B 01/2025 A 12/2025 IPCA 3,80% a.a

Plano 03-B

Alocacao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos

Plano 01-B - Eletronorte

SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBJETIVO w SUPERIOR

Renda Fixa 100% 84,73% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 7,26% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 1,14% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 2,21% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 4,66% 0,00% 10,00%

G ' R
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Plano 02-B - Amazonas
SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBIJETIVO m SUPERIOR
Renda Fixa 100% 82,06% 39,00% 100,00% ~ o e .
5 PGA - Plano de Gestao Administrativa
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 7,82% 0,00% 20,00% ~ . ore
bl oo 0.57% 000% | 1000% Meta de Referéncia de Rentabilidade
Operagdes com Participantes 15% 5,90% 0,00% 15,00% Plano Periodo Indexador
Exterior 10% 3,65% 0,00% 10,00% PGA 01/2025 a 12/2025 CDI

Plano 03-B - Roraima

SEGMENTO LMITE | ALOCACAO LIMITES Alocagao Objetivo e Limites de Aplicagao cdos Recursos
LEGAL OBJETIVO W SUPERIOR
SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
Renda Fixa 100% 77,16% 39,00%  100,00% LEGAL OBJETIVO INFERIOR | SUPERIOR

Renda Variavel 70% 2,19% 0,00% 30,00%

Renda Fixa 100% 99,14% 40,00% 100,00%
Estruturado 20% 8,00% 0,00% 20,00%

Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 20% 0,71% 0,00% 10,00%

Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
Operagdes com Participantes 15% 5,10% 0,00% 15,00%

Imobilidrio 20% 0,86% 0,00% 6,00%
Exterior 10% 6,84% 0,00% 10,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

Meta de Referéncia de Rentabilidade ,
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

e Marcus André Silveira de Cerqueira- de 2/8/2021 a 3/4/2025.

Plano Periodo Indexador Taxa de juros

PREVINOVA 01/2025 a 12/2025 IPCA 3,80% a.a

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)
¢ José Antonio Corréa Coimbra- de 3/4/2024 a 3/4/2028.

Alocacao Objetivo e Limites de Aplicagao dos Recursos

SEGMENTO LIMITE ALOCACAO LIMITES
LEGAL OBIETIVO W SUPERIOR

Renda Fixa 100% 100,00% 39,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 10,00%
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

CNPJ: 03.637.154/0001-87
Em 31 de dezembro de 2024

RS mil

ATIVO Notas 2024 2023

DISPONIVEL 333 293
REALIZAVEL 4 4.536.659 4.658.093
Gestdo Previdencial 4.1 8.189 11.391
Gestdo Administrativa 16.242 16.318
Investimentos 4.3 4.512.228 4.630.384
Titulos Publicos 984.848 916.211
Fundos de Investimento 3.366.234 3.542.312
Investimentos Imobilidrios 60.744 60.576
Empréstimos e Financiamentos 100.374 110.567
Depositos Judiciais 18 18
Outros Realizaveis 10 700
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 1.462 1.248
Imobilizado 387 489
Intangivel 1.075 759
TOTAL DO ATIVO 4.538.454 4.659.634
PASSIVO Notas 2024 2023

EXIGIVEL OPERACIONAL 8 19.669 22.430
Gestdo Previdencial 15.600 16.413
Gestdo Administrativa 2.303 4.196
Investimentos 1.766 1.821
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 15.437 15.254
Gestdo Previdencial 890 756
Administrativo 14.529 14.480
Investimentos 18 18
PATRIMONIO SOCIAL 10 4.503.348 4.621.950
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.229.855 4.374.656
Provisoes Matematicas 10.1 4.010.723 4.175.107
Beneficios Concedidos 2.917.771 2.754.651
Beneficios a Conceder 1.094.405 1.420.456

(-) Provisdes Matematicas a Constituir (1.453) -
Equilibrio Técnico 10.2 219.132 199.549
Resultados Realizados 219.132 199.549
Superavit Técnico Acumulado 219.132 199.549
Fundos 12 273.493 247.294
Fundos Previdenciais 12.1 177.036 159.483
Fundos Administrativos 12.2 96.457 87.811
TOTAL DO PASSIVO 4.538.454 4.659.634

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA RESUMO DAS INFORMACOES DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Plano: Plano de Gestdao Administrativa - PGA

CNPJ: 03.637.154/0001-87 Em 31 de dezembro de 2024

Em 31 de dezembro de 2024

RS mil

R$ mil RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade %
DESCRICAO 2024 2023 Variagao (%) Rl(:e_nda Titulos Publicos 7.012 7,34%
ixa
o - ) NTN-B 1.810 7.012
A) Fundo Ac_imnmstratnyo do E?(e_rucuf Anterior 87.811 74.131 18,45 Total da Renda Fixa 7,34%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 38.439 40.554 (5,22)
1.1. Receitas 38.439 40.554 (5,22)
Custeio Admi.ni.strati\N/o da Gesjtéo Previdencial 10.686 13.895 (23,10) FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor %
Taxa de Administracdo- Investlm’entos 18.394 15.750 16,78 Renda Fixa - Fundo Exclusivo 339 0,35
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 709 746 (5,00) Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 63333 166
Resultado Positivo dos Investimentos 7.922 10.154 (21,98) ) ) ) '
. Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 66.293 173
Outras Receitas 729 9 7.996,97 Fundos de R
Investimentos Referenciado 43.498 45,54
2. Despesas Administrativas 29.739 26.273 13,19 Setfra Soberano Regir:ne Préprio FIC FI RF 62.016 43.498
2.1. Administrag¢do dos Planos Previdenciais 29.739 26.273 13,19 Multimercado Renda Fixa 43.859 45,91
Pessoal e Encargos 19.548 17.229 13,46 Institucional Active Fix IB Multimercado Fl 33.361,295 43.859
Treinamento / Congressos e Seminarios 86 52 65,59 Total de Fundos de Investimentos 87.696 91,81%
Viagens e Estadias 77 46 66,81
Servigos de Terceiros 6.380 5.285 20,73
Despesas Gerais 1.040 1.015 2,50 IMOVEIS Valor %
Depreciagdes e Amortizagles 420 366 14,83 Ed. Brasilia Trade Center 147
Tributos 2.188 2.280 (4,03) Iméveis Centro Empresarial Varig 667
L . o . . Valores a Receber 2
3. Constitui¢do / Reversdo de Contingéncias Administrativas (49) (53) 7,55 Total de Iméveis 315 0,85%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (5) (548) 99,05
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 8.646 13.680 36,80 Valores a receber
7. Constituicio / Revers3o do Fundo Administrativo (6) 8.646 13.680 36,30 Depositos Judiciais
. Constituicdo / Reversdo do Fundo Administrativo . . ’ Total de Outros Realizaveis 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 96.457 87.811 9,85 Total de Investimentos 95.523
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis. RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFiCIOS Valor (RS)
(+) Disponibilidades 67
(+) Investimentos 95.524
(-) Exigivel Operacional 6
(

)
-)

Exigivel Contingencial

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios 95.585
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA

CNPJ: 03.637.154/0001-87

Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
DESCRICAO 2024 2023 Variagdo (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.621.950 4.476.154 3,26
1. Adigdes 428.451 639.634 (33,02)
(+) Contribuicdes Previdenciais 67.042 90.486 (25,91)
(+) Portabilidade 991 115 761,74
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 5 548 (99,09)
(+) Outras AdicGes Previdenciais 25 389 (93,57)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial ~ 321.949 507.542 (36,57)
(+) Receitas Administrativas 30.517 30.400 0,38
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Administrativa ~ 7.922 10.154 (21,98)
2. Dedugoes 547.053 493.838 10,78
(-) Beneficios 393.663 362.695 8,54
(-) Resgates 44,659 52.717 (15,29)
(-) Portabilidade 31.420 35.029 (10,30)
(-) Outras DeducGes 34.102 15.685 117,42
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial ~ 13.281 82 16.096,34
(-) ConstituicGes Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial 135 756 (82,14)
(-) Despesas Administrativas 29.739 26.273 13,19
(-) Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios- Gestdo Administrativa 5 548 (99,09)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Administrativa 49 53 (7,55)
(+/-) 3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (118.602) 145.796 (181,35)
(+/-) Provisdes Matematicas (164.385) 121.582 (235,20)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 56.874 14.604 289,45
(+/-) Fundos Previdenciais (19.738) (4.070) 384,97
(+/-) Fundos Administrativos 8.646 13.680 (36,80)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 4.503.348 4.621.950 (2,57)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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DEMONSTRACZ\O DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiICIOS - DMAL
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e
Fundagao de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2024

Plano de Beneficios 01-A

RS mil

CNPB: 1998.0007-18 DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 732.406 709.662 3,20

1. AdigOes 73.381 72.423 1,32

(+) ContribuicGes 3.230 2.951 9,46

A4 . , . ., (+) Reversdo de Fundos Administrativos 1 19 (92,45)

O Plano 01-A € na modalidade de beneficio definido (BD)’ Ous€ja, € (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 70.150 69.453 1,00
mutualista e solidario entre os participantes. Em 31/12/2024, este plano 2. Destinacdes 20.662 49.677 50,30
contava com um total de 661 participantes, sendo 5 participantes ativos, (-) Beneficios 47.085 45.801 2,80
367 Hei t t £ q bi to d | (-) Constituicdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial 135 756 (82)
partcipantes se encontravam na rase de recepbimento de comple- (-) Custeio Administrativo 855 473 80,58
mentacdo de aposentadoria, enquanto 289 estavam recebendo beneficio (-) Outras Destinagdes 26.587 2.647 904,27
de pensdo por morte. Este plano esta fechado para novas adesdes. 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.281) 22.744 (105,63)
(+/-) ProvisGes Matematicas (14.937) 47.067 (131,73)

(+/-) Fundos Previdenciais (20.572) 32.791 (162,74)

Dados gerais do plano: Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 34.228 (57.114) 159,93

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 731.125 732.406 (0,17)

Ativo Total Provisdes Matematicas Superavit Técnico C) Fundos ndo Previdenciais 4.256 3.717 14,50

(+/-) Fundos Administrativos 4.256 3.717 14,50

RS 737,9 mi RS 521,1 mi RS 142,3 mi

*Fonte: Relatério Gerencial- Dez/2024

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS - DAL
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18

Em 2020 o plano Iniciou a primeira dIStrIbUIQaO de superavit uti- Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e

lizando a metodologia de suspensdo de contribuicdes e vem man- Fundag&o de Previdéncia Complementar - Previnorte
Em 31 de dezembro de 2024

tendo a distribuicdo no decorrer dos anos. Em 2024, foram mais de

RS mil
RS 13,8 milhdes distribuidos até o més de dezembro. O plano ainda tem -
ad RS 38.4 milhGes d ¥ distribuid DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)
aproximadamente milhGes de saldo a serem distribuidos, na po-
.pN ! ! P 1. Ativos 737.884 738.245 (0,05)
sicdo de dezembro de 2024. Disponivel 2 4 (47,28)
Recebiveis Previdencial 4.301 3.781 13,75
Investimentos 733.581 734.460 (0,12)
. - - . ~ ~ Titulos Publicos 606.332 620.721 (2,32)
Um registro importante ocorrido a partir da aprovacao da alteragao Fundos de Investimentos 103675 26,909 1692
regulamentar, em 31/10/2023, foi a implantagdo da nova distribuicdo de Investimentos em Imdveis 19.974 19.914 0,30
, . . . , . Operagdes com Participantes 3.592 4.201 (14,50)
superavit em 2024, utilizando a metodologia do Beneficio Eventual Tem- Dgpés(i;tosJudiciaiS/Refursais 5 5 _
porario — BET, atendendo também o anseio dos participantes. Outros Realizaveis 3 410 (99,28)
2. Obrigagdes 2.503 2122 17,95
Operacional 1.608 1.361 18,15
A distribuicdo de superavit do Plano 01-A comprova a competéncia Contingencial 895 761 17,71
- ~ . . 3. Fundos nao Previdenciais 4.256 3.717 14,50
e a eficacia na gestao dos recursos pela Previnorte, beneficiando a todos, Fundos Administrativos 4oce 3717 1451
patrocinadores, assistidos e participantes do plano. 5. Ativo Liquido (1-2-3) 731.125 732.406 (0,17)
ProvisGes Matematicas 521.134 536.071 (2,79)
Superavit Técnico 142.323 126.974 12,09
Confira, em detalhes, as informac¢des do Plano 01-A: Fundos Previdenciais 67.668 69.361 (2,44)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 142.323 126.974 12,09
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 142.323 126.974 12,09

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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COMPOSICAO E DIVERSIFICAGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Previnorte - Fundagdo de Previdéncia Complementar

Plano: 01-A (Beneficio Definido)

Fundagao de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2024
Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
RS mil CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor %
B Titulos Publicos 606.332 82,65
DESCRICAO 2024 2023 Variagdo (%) NTN-B 135.561 606.332
Total da Renda Fixa 606.332 82,65%
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 733.629 734.528 (0,12) FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor [A
1. Provisoes Matematicas 521.134 536.071 (2,79) Renda Fixa - Fundo Exclusivo 31.993 4’36
1.1. Beneficios Concedidos 510.736 516.032 (1,03) Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 7.387.944,247 17.935
Beneficio Definido 510.736 516.032 (1,03) Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 5.387.304,322 14.058
1.2. Beneficio a Conceder 10.398 20.039 (48,11) Referenciado 15.844 2,16
Beneficio Definido 10.398 20.039 (48,11) Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF 22.589,121 15.844
Multimercado Renda Fixa 16.050 2,19
2. Equill’brio Téchico 142.323 126.974 12'09 |n$.t|.tuci0na| Active Fl)‘( B l\/IultIm‘ercadO Fl 12208,260 16.050
2.1. Resultados Realizados 142.323 126.974 12,09 Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 22.715 3,10
Superévit Técnico Acumulado 142.323 126.974 12,09 Western Asset Previnorte FIM /829 11.538
o ' ) ’ BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 88.291 11.177
Reserva de ConhhgenC|a 103.272 108.093 (4,46) Multimercado Estruturado 9.317 1,27
Reserva para Revisdo de Plano 39.051 18.881 106,83 GAP Absoluto FC FI Multmercado 5635 161
Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv 5.863.655 7.382
3. Fundos 67.668 69.361 (2,44) Fundos de Ibiuna Hedge ST FP FC FI MULT 2.453 347
3.1. Fundos Previdenciais 67.668 69.361 (2,44) Investimentos Kapitalo K10 FC FI Mult 161.474 363
Vinland Macro FC FI Multimercado 108.101 184
4, Exigivel Operacional 1.608 1.361 18,15 Quantitas FC FI Mult Mallorca 779 199
4.1. Gest3o Previdencial 1.076 763 40,98 Absolute Vgrtex Il FC FI Multimercado 72.671 211
4.2. Investimentos- Gest3o Previdencial 532 598 (11,02) Legacy Capital B FIC FI Mult 96.519 188
SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult 102.549 280
. . . . Exterior 7.757 1,06
5. Exigivel Contingencial 896 761 17,74 Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE 5.955,149 912
5.1 Gestéo Previdencial 891 756 17,83 Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE 3.980,111 567
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial > > - Jpmorgan Glb Mac Opp Fc Fi Mult Classe A 4,579,452 864
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis. Oaktree Global Credit Brl Fi Mult le 331.658,977 582
Pimco Income Fi Multimercado Inv Ext 331.153,851 764
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 327.422,486 966
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |- 564362 528.345,692 799
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le- 549622 523.194,965 947
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le- 723193 535.052,646 1.019
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le 320.000,000 338
. IMOVEIS Valor %
Imoveis Ed. Brasilia Trade Center 2.276
Centro Empresarial Varig 17.621
OPERACOES COM PARTICIPANTES Valor %
Empréstimos 3.592
Total de Operagdes com Participantes 3.592 0,49%
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %
Valores a receber 3
Depositos Judiciais 5
Total de Outros Realizaveis 8 0,00%
(+) Disponibilidades 2
(+) Investimentos 733.582
(-) Exigivel Operacional 532
(-) Exigivel Contingencial 5
Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios 733.047
75
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COMPOSICAO POR SEGMENTO

Introdugao as AvaliagOes Atuariais do Plano 01-A

1,27% 1,06% o . I .
4 06% As avaliacGes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-

Cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas
2,72% . . .
faz as avaliagdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

[l Renda Fixa - 94,46%
Estruturado - 1,27% As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-

Patrimonio

. Exterior - 1,06% Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,
RS 733,57 mi

Imobiliario - 2,72% ~ .. . . . .
e sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.
Il Operagdes com Participantes - 0,49%

Dos sete planos administrados pela Fundacao, dois planos estdo em dis-
tribuicdo de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e
o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o
compromisso da Previnorte com a gestdao dos recursos.

e Estratégias para o futuro:

» As hipoteses atuariais, que projetam o futuro do plano, sao definidas
com base em estudos técnicos e em legislacao rigorosa. S3o aprova-
RENTABILIDADE ANUAL ELETRONORTE 01-A das anualmente pelo Conselho Deliberativo da Previnorte;

Versus

META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)

»  Entre as principais hipdteses atuariais, estd a Taxa Real Anual de Juros,

gue corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos

— Meta Atuarial 1.208,19% para que seja possivel cumprir as obrigacdes nos planos de beneficios

— Elet te 01-A . ;. .
crrenere de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
= CDI

brev. Aberta racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade

783,87% CD — Contribuicdo Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma

744,31% . . ~ .
indicacdo da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:
442,04%

»  Para o custeio administrativo do Plano de Beneficios 01-A, o Conselho
Deliberativo definiu pela utilizacdo de apenas Taxa de Administracao.

‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 N 2024‘

Veja, a seguir, as avaliacdes atuariais completas do Plano 01-A:
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PARECER ATUARIAL
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 01-A
CNPB: 1988.0007-18

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Enti-
dade, observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de
examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido
atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS 510.736.155,20
- Contribuicdo Definida RS 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 510.736.155,20
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 354.847.493,90
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 155.888.661,30
- Beneficios a Conceder RS 10.398.306,05
- Contribui¢do Definida RS 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 0,00

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS 0,00

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS 0,00

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS 0,00

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS 0,00

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS 0,00

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 10.334.084,55
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 10.612.817,37

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores RS -139.366,41

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS -139.366,41

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado RS 64.221,50
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 65.953,68

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS -866,09

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes RS -866,09

- Provis6es Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribuiges Extraordinarias RS 0,00
- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 521.134.461,25
- Fundo Previdencial RS 67.668.426,15
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano 1 RS 38.439.934,64

- Patrocinador(es) RS 12.634.129,06

- Participantes RS 4.126.301,47

- Assistidos RS 21.679.504,11

- Revisdo de Plano 2 RS 10.348.673,27

- Patrocinador(es) RS 7.243.249,16

- Participantes RS 2.315.278,46

- Assistidos RS 790.145,65

- Revisdo de Plano 3 RS 18.879.818,24

- Patrocinador(es) RS 2.192.285,91

- Participantes RS 623.807,29

- Assistidos RS 16.063.725,04
- Outros- Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00

78
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O valor das ProvisGes Matematicas obtido no exercicio de
2023 e projetado para a data base do cadastro de 2024 cor-
respondeu a RS 539.822.494,07, enquanto que o valor obtido
para as Provisdes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2024, foi de RS 525.121.897,88. Parte desta va-
riacdo é decorrente da alteragdo quanto a massa de Partici-
pantes e nas Hipoteses Atuariais.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

Q

) desligamento de Participantes;

) comportamento da evolucgdo salarial;

) rentabilidade incompativel com a esperada;
)

)

o O T

tabuas biométricas;
alteragdes no teto de salario de contribuicdo e de benefi-
cios do INSS.

D

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Ava-
liagdo Atuarial estdo posicionados em 30/06/2024.

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando pos-
siveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o
cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas in-
formagdes enviadas a andlise da Entidade. Registramos
gue ndo é garantido que todas as distor¢Ges tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsa-
bilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus represen-
tantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacdes prestadas, os dados individuais foram consi-
derados aceitdveis apds o0s ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos do Plano é igual a 5, sendo
5 do sexo masculino. A idade média desses Participantes
é igual a 59 anos e a média do tempo de servico faltante
para a habilitacdo ao beneficio pleno programado ofereci-
do pelo Plano, ponderado pelo seu valor estimado, é igual
a 1,65 anos.

O total de Participantes Autopatrocinados e Optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, ainda ndo Assistidos,
édeO.

O total de Participantes Assistidos é de 374, sendo 44
Participantes recebendo beneficio de aposentadoria por
invalidez e 330 recebendo beneficios de aposentadoria
normal/antecipada. Os Assistidos invalidos tém idade mé-
dia de 73 anos de idade e beneficio médio de RS 5.319,75.
J& os demais Participantes Assistidos tém idade média de
79 anos de idade e beneficio médio de RS 7.767,88.

b)

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio
de pensao, é igual a 294. O total de Beneficidrios é de 311
e o beneficio médio é de RS 3.071,58.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 12,63 anos.

Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 9,8168 anos.

Regulamento:

Este Parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial de-
senvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota
Técnica Atuarial e no Regulamento vigente, encaminha-
do pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria
PREVIC n.2 981, segundo publicacdo no Diario Oficial de
07/11/2023.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipoteses Atuariais:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para
fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo
Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos
estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0602/2024 e CT-0921/2023, bem como pelo estudo
desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando
as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua com-
patibilidade com a legislagdo vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,00% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacGo fundamentada do
patrocinador, as diretrizes encaminhadas pela holding
Eletrobras indicam que ndo ha qualquer previsGo sobre
aumento real dos saldrios para os proximos anos. A dire-
triz informada fundamenta-se na atual conjuntura e rees-
truturacdo das empresas Eletrobras. Informagdes confor-
me Nota Técnica GCBPP —018/2024, de 25/07/2024.

* Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados: 0%
a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesées.

e Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;

Justificativa: Essa hipdtese estd compreendida no interva-
lo apontado na Estatistica Descritiva.

e Taxa Real Anual de Juros: 3,80% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da taxa, conforme Estudo Técni-
co de Adequagdo da Taxa de Juros.

e Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.
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e Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Benefi-
cio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

* Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0%
a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo in-
dexador.

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios: 0,97972;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagGo esperada de 3,89%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios da Entidade: 0,97972;

Justificativa: Manutengéo dos valores, refletindo sobre os
resultados de uma inflagGo esperada de 3,89%, definida
conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

e Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragéo o valor do Beneficio do INSS.

e Tadbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Bdsica - Suavizada
em 25% - Segregada por sexo),

Justificativa: Manutengéo da tdbua de mortalidade geral.

e Tabua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (Feminina),
Justificativa: Manutengéo da tdbua de mortalidade de in-
vdlidos.

e TGbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa:Manuteng¢Godatdbuadeentradaeminvalidez.

e Qutras Tabuas Biométricas Utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

e Hipdteses Sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Estrutura familiar informada para as pensées concedi-
das e Hx Previnorte 2024 para os demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informagdes
cadastrais atuais dos ativos e assistidos.

e Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliacdo Atuarial levou em considera-
¢do que os Participantes solicitardo sua aposentadoria pro-
gramada no primeiro momento em que preencham todas as
condi¢cdes para recebimento do beneficio, sem considerar
antecipacgdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, escla-
recemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para
apurac¢do do compromisso relativo as Pensdes por Morte em
manutencdo e o Hx Previnorte 2024 nos demais beneficios.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as
hipdteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Ava-
liacdo Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo de:

e Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou de
2% a.a. para 0% a.a.;

e Hipdtese sobre ComposicGo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2023 para Hx Previnorte
2024.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Complementacdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade, por
Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Proporcio-
nal Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

- Reparti¢do de Capitais de Cobertura: Ndo ha;
- Reparti¢do Simples: Ndo ha.

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de
ocorréncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte
de invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
Atuarial realizada em 30/06/2023 e o numero esperado de
acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela Avalia-
¢do Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 20 24
Invalidos que faleceram 2 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez
deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a per-
mitir a adogao de hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliaces
Atuariais, atingiu o percentual de 10,37%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 6,44%, considerando o indice de re-
ajuste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 3,70%
no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimoénio garanti-
dor dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 737.884.829,41
RS 1.607.881,34

RS 895.439,59
RS 4.256.095,63

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundos, exceto Previdencial
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 731.125.412,85

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos con-
siderando que tais valores reflitam a realidade.
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e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido
dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, constatamos
que o Plano estd superavitario em RS 142.322.525,45, cor-
respondentes a 27,31% do valor das ProvisGes Matematicas,
tendo sido registrados RS 103.272.173,92 em Reserva de
Contingéncia e registrados RS 39.050.351,53 em Reserva Es-
pecial para Revisdo do Plano.

No exercicio de 2019, tendo em vista a obrigatoriedade de Dis-
tribuicdo de Superavit, conforme demonstrado na correspon-
déncia CT-0411/2019, foi proposta a criagdo de Fundo Previ-
dencial no valor de RS 31.751.565,93, posicdo 30/06/2019,
que em 31/12/2024 corresponde a RS 38.439.934,64.

Conforme informacédo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabili-
zados.

Observamos que em 31/12/2021 também houve registro em
Reserva Especial pelo terceiro exercicio, implicando a necessi-
dade de ser estudada nova distribui¢cdo de Superavit.

Considerando que o recolhimento das contribuicdes ja estava
suspenso, nova distribuigdo implicaria a instituicdo de bene-
ficio adicional para os Participantes e Assistidos, alteragdo do
Regulamento do Plano de Beneficios e reversdo de valores ao
Patrocinador.

Diante da situacdo apresentada, o Regulamento do Plano de
Beneficios foi alterado e aprovado pela Portaria PREVIC n.2
981, de 31/10/2023, publicado no D.O.U. de 07/11/2023,
bem como realizada a proposicdo da distribuicdo do Supera-
vit, encaminhada através da correspondéncia CT-1096/2023,
no valor de RS 32.419.671,65, que em 31/12/2024 corres-
ponde a R$ 10.348.673,27.

De acordo com os valores contabilizados nos exercicios de
2022 e 2023, a Entidade optou pela distribuicdo voluntaria,
permitida pela legislacdo vigente, nos termos do que dis-
pbe a Resolugdo CNPC n.2 30/2018 e a Resolugdo PREVIC n.2
23/2023, alterada pela Resolugdo PREVIC n.2 25/2024.

A proposicdo da distribuicdo do Superavit foi encaminhada
através da correspondéncia CT-1104/2024, no valor de RS
18.879.818,24 distribuidos em:

- Revis3do de Plano RS 18.879.818,24
RS 2.192.285,91
- Participantes RS 23.807,29

- Assistidos RS 16.063.725,04

- Patrocinador(es)

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, serd verificada a necessidade de constituicdo
desse Fundo Previdencial.

f) Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatodrio Atuarial 01/2024.

Registramos que o Plano de Custeio tem vigéncia em
01/01/2025, conforme apresentado a seguir, entretanto es-
tas contribuicBes serdo retiradas dos recursos garantidores
do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano e o recolhimento
pelos Participantes, Assistidos e Patrocinadores continua sus-
penso:

¢ Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Sobre a parte do Saldrio de Contribuicdo
(S)<(TSB)/2 ' (TSB)/2 < (S)<(TSB) ' (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%

(*) Para os assistidos até 2000 a contribuig¢do é calculada sem o acréscimo de 36,20%.

Classe Salarial

sendo:

A% =1,3620 - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}

B% =1,3620 - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5%}

C% =1,3620 - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15%}

onde x, é a idade do Participante ao ingressar no Plano de
Beneficios.

e Contribuicdo Regular do Patrocinador paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;

e Custeio das despesas administrativas:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribui¢es vertidas pe-
los participantes e patrocinadoras;

- Taxa de Administragdo: até 1% a.a. do Patrimoénio do Pla-
no, limitada a receita para custeio administrativo neste per-
centual aplicada ao Patrimbnio, devendo ser aplicado em
2025 o percentual de 0,85% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fi-
zerem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS - DMAL

; Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano de Beneficios 01-B Plano: 01-B (Contribuicio Definida) - CNPB: 1999.0029-38
CNPB: 1999 0029-38 Em 31 de dezembro de 2024

RS mil
DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)
. . nA , A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.245.183 3.148.633 3,07
Em atividade ha 25 anos, o Plano 01-B é um plano de beneficios na 1. AdicBes 258641 458.908 (43.64)
modalidade de Contribuicao Definida — CD, cujo valor da aposentadoria (+) ContribuicBes 57.949 83.570 (30,66)
A . - (+) Reversdo de Fundos Administrativos 4 440 (99,10)
depende do quanto voce e a empresa contribuem e da rentabilidade dos (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 200.668 374.898 (46,47)
investimentos. (+) Outras AdicSes 20 - 100,00
2. Destinagoes 372.890 362.358 2,91
_ o _ (-) Beneficios 294.898 268.240 9,94
Maior plano administrado pela Previnorte, ocupando o 142 lugar en- (-) Resgates 38263 41.481 (7,76)
tre os 15 maiores planos de contribuicdo definida do pais no ranking da (-) Portabilidades 24.120 28.565 (15,56)
(-) Custeio Administrativo 8.185 11.153 (26,61)
Abrapp, o Plano 01-B contava, em 31/12/2024, com um total de 3.174 () Outras Destinacdes 2424 12919 (42.53)
participantes, dos quais, 1.766 se encontravam na fase de recebimento 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (114.249) 96.550 (218,33)
do beneficio de aposentadoria, outros 1.276 eram participantes ativos, (+/-) Provisdes Matematicas (131.534) 63.903 (305,83)
R ) . (+/-) Fundos Previdenciais 1.309 (1.293) 201,24
na fase de acumulagao de recursos, enquanto 132 recebiam beneficio de (+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 15.976 33.941 (52,93)
pensao por morte. B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.130.934 3.245.183 (3,52)
C) Fundos nao Previdenciais 71.723 65.399 9,67
(+/-) Fundos Administrativos 71.723 65.399 9,67

Dados gerais do plano:

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Ativo Total Provisoes Matematicas Superavit Técnico - - .
. ) £ ) DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
R$ 3.215,7 mi R$ 2.975,8 mi RS 62,5 mi Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte
*Fonte: Relatério Gerencial- Dez/2024 Plano: 01-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
O Plano 01-B permite flexibilizagcdo no valor das contribuicdes possi- DESCRICAO 2024 2023 Variagio (%)
bilitando ao participante a definicdo do valor de seu aporte mensal. 1. Ativos 3.215.660 3.324.529 (3,27)
Disponivel 240 223 7,22
Recebiveis Previdencial 76.718 74.320 3,23
Dois marcos importantes no ano foram a aprovacdo da alterac3o do Investimento 3.138.702  3.249.986 (3,42)
o - ) Titulos Publicos 293.999 215.662 36,32
Regulamento do Plano de Beneficios 01-B, facilitando o acesso dos parti- Fundos de Investimentos 2.740.016 2.921.099 (6,20)
. t B ficio de A tadoria C | t ibilidad Investimentos em Imdveis 36.541 36.440 0,28
cipantes ao Beneficio de Aposentadoria Complementar, e a possibilidade Operacdes com Participantes 68.130 76.568 (11,02)
de alteracdo de percentuais de contribuicdo semestralmente pelos parti- Depositos Judiciais/Recursais 11 11 -
) ) ) o ) Outros Realizaveis 5 206 (97,76)
cipantes ativos; as regras para cobranca do custeio administrativo foram oL
o ) - . 2. Obrigagdes 13.003 13.947 (6,77)
flexibilizadas, além da adaptacdo do regulamento a Resolucdo CNPC n? Operacional 12.992 13.936 (6,77)
50, de 16/02/2022 Contingencial 11 11 -
, )

3. Fundos nao Previdenciais 71.723 65.399 9,67
Fundos Administrativos 71.723 65.399 9,67
Confira, a seguir, as informacdes detalhadas do Plano 01-B: 5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.130.934 3.245.183 (3,52)
Provisdes Matematicas 2.975.791 3.107.325 (4,23)
Superavit Técnico 62.524 64.961 (3,75)
Fundos Previdenciais 92.619 72.897 27,05

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte

COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Plano: 01-B (Contribuicio Definida) - CNPB: 1999.0029-38 F”“daca‘;g‘:‘szj‘f_“';("g;i tcr‘i’;:lf;';g‘;g;ﬁl’ia:)’e"'"°"e

Em 31 de dezembro de 2024

DESCRICAO

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provis6es Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

1.2. Beneficio a Conceder
Contribui¢do Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

2024
3.143.937

2.975.791
2.116.927
2.116.927
858.864
820.578
320.529
500.049
38.286

62.524
62.524
62.524

6.265
56.259

92.619
92.619

12.992
12.033
959

11
11

2023
3.259.130

3.107.325
1.948.818
1.948.818
1.158.507
1.111.511
435.375
676.136
46.996

64.961
64.961
64.961

8.077
56.884

72.897
72.897

13.936
12.982
953

11
11

Em 31 de dezembro de 2024
RS mil i RS mil
- RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor %
Variagao (%)
Titulos Publicos 293.999 9,37%
(3,53) Renda NTN-B 68.232 293.999
(4,23) Fixa Total da Renda Fixa 293.999 CEVA
8,63 FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor %
863 Renda Fixa - Fundo Exclusivo 1.160.815 36,98
(25 186) Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 230.736.226,354 560.126
4 Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 230.189.230,699 600.689
(26,17) Renda Fixa 357.932 11,40
(26,38) Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado |l 425.000,003 45.936
(26,04) Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI 6.557.495 311.996
! Referenciado 155.887 4,97
(18,53) Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF 222.254,900 155.887
(3,75) Multimercado Renda Fixa 156.724 4,99
’ Institucional Active Fix IB Multimercado Fl 119.210,543 156.724
(3,75) Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 413.785 13,18
(3,75) Western Asset Previnorte FIM 142.660 210.246
(22,44) BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 1.607.881,649 203.539
(1,10) Multimercado Estruturado 212.804 6,78
¢ GAP Absoluto FC FI Multimercado- 109630 509.381,930 14.591
27.05 Fundos de Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv- 564273 28.603.644,718 36.010
’ Investimentos Ibiuna Hedge ST FP FC FI MULT- 581011 234.751,550 33.238
27,05 Kapitalo K10 FC FI Mult- 465501 14.601.573,910 32.836
(6,77) Vinland Macro FC FI Multimercado- 464325 9.758.341,150 16.640
’ Quantitas FC FI Mult Mallorca- 413259 70.490,853 18.000
(7,31) Absolute Vertex Il FC FI Multimercado- 410901 6.565.976,157 19.100
0,65 Legacy Capital B FIC FI Mult- 468843 8.708.722,160 16.976
SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult- 402184 9.291.959,930 25.413
- AgOes 106.265 3,39
- Constancia Fundamento FIA 8.044.914,954 31.760
Navi Institucional FIA 7.633.549,461 29.059
Oceana Selection FC FI DE Acoes- 321141 6.314.298,973 19.854
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA- 245755 6.886.180,731 25.591
Exterior 175.805 5,60
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE 132.048,947 20.221
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE 88.254,634 12.574
Jpmorgan Glb Mac Opp Fc Fi Mult Classe A 101.544,369 19.151
Oaktree Global Credit Brl Fi Mult le 7.354.177,324 12.897
Pimco Income Fi Multimercado Inv Ext 7.342.976,691 16.943
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 7.567.148,056 22.332
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |- 564362 12.210.737,632 18.474
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le- 549622 12.091.697,813 21.876
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le- 723193 12.365.743,831 23.542
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le 7.385.000,000 7.796
Total de Fundos de Investimentos 2.740.016 87,30%
o IMOVEIS Valor
Imoveis Ed. Brasilia Trade Center 5.192
Centro Empresarial Varig 31.228
Valores a Receber 120

|

Total de Iméveis 36.541 1,16%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES Valor %

Empréstimos 68.130
Total de Operacoes com Participantes 68.130 2,17%

OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %

Valores a receber 6

Depdsitos Judiciais 11
Total de Outros Realizaveis 17 0,00%
Total de Investimentos 3.138.703

RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFICIOS Valor (RS)

(+) Disponibilidades 240
(+) Investimentos 3.138.703
(-) Exigivel Operacional 958
-) Exigivel Contingencial 11

3.137.973
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COMPOSICAO POR SEGMENTO

[3,39%

6,78%

5,60%

1,16%

Il Renda Fixa - 80,91%
B Renda Variavel - 3,39%

Patriménio Estruturado - 6,78%

. Exterior - 5,60%
RS 3,14 bi ’
Imobiliario - 1,16%

80,91% I Operagdes com Participantes - 2,16%

RENTABILIDADE ANUAL ELETRONORTE 01-B

Versus

META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)

- Meta Atuarial
= Eletronorte 01-B

CDI
963,08%

Prev. Aberta

803,88%
744,31%

442,04%

=T T T T T T T T T T T T T T T T T T

‘2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Introdugao as Avaliagoes Atuariais do Plano 01-B

As avaliagBes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-
Cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas
faz as avaliacdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os recursos
necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios, e sao
essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.

Dos sete planos administrados pela Fundacdo, dois planos estdao em distribui-
¢do de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e o
Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o
compromisso da Previnorte com a gestdo dos recursos.

e Estratégias para o futuro:

» A gestdo eficiente dos recursos é evidenciada pelo fundo previdencial
e pelo superavit existente e o plano conta com: um acompanhamento
continuo para monitorar e ajustar as projecdes e garantir a adequagao
das reservas, um plano de custeio bem definido, a busca por rentabili-
dade e crescimento do patrimdnio, mecanismos para possivel revisao
e aprimoramento e a gestdo eficaz dos beneficios de risco, com cober-
tura adequada;

»  Entre as principais hipdteses atuariais, estd a Taxa Real Anual de Juros,
gue corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos
para que seja possivel cumprir as obrigacdes nos planos de beneficios
de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
CD — Contribuicdo Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacao da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:

» Os elementos acima indicam uma gestao diligente e proativa para ga-
rantir a sustentabilidade deste plano a longo prazo, buscando o equi-
librio entre a oferta de beneficios adequados aos participantes e a
solidez financeira do plano.

Veja, a seguir, as avaliacdes atuariais completas do Plano 01-B:

87
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 01-B
CNPB: 1999.0029-38

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matemadticas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2024.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em RS 1,00
RS 2.116.926.916,56
RS 2.116.926.916,56
RS 2.116.926.916,56

- Beneficios Concedidos
- Contribuicdo Definida
- Saldo de Contas dos Assistidos

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 858.864.344,38
- Contribuicdo Definida RS 820.577.847,11

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 320.529.332,59

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 496.687.220,23

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS 2.743.897,20

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS 2.743.897,20

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS 0,00

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS 617.397,09

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS 617.397,09

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado RS 38.286.497,27
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 38.286.497,27

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servigo Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordindrias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 2.975.791.260,94
- Fundo Previdencial RS  92.618.928,22
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 56.804.291,05

- Revisdode Planole?2 RS 17.402.464,54

- Patrocinador(es) RS 14.814.936,54

- Participantes RS 2.587.528,00

- Assistidos RS 0,00

- Revisdo de Plano 3 RS 18.412.172,63

- Patrocinador(es) RS 13.872.389,25

- Participantes RS 1.648.848,85

- Assistidos RS 2.890.934,53

- Outros- Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das ProvisGes Matematicas obtido no exer-
cicio de 2023 e projetado para a data base do cadastro de
2024 correspondeu a RS 48.938.438,89, enquanto que o va-
lor obtido na Avaliagdo Atuarial realizada em 2024, foi de RS
36.774.899,32. Parte desta varia¢do é decorrente da:

e caracteristica do Plano;
e alteragdo na base cadastral;
e alteragdo nas Hipoteses Atuariais.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matema-
tica entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo
é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos re-
cursos garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos
Participantes e Patrocinadores.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da nao
verificagcdo de hipdteses atuariais como por exemplo:

Q

) adesdo de novos Participantes/Beneficiarios;
) desligamento de Participantes;

) comportamento da evolugdo salarial;

)

)

Qo O T

rentabilidade incompativel com a esperada;

tdbuas biométricas;

f) alteracGes nas caréncias do INSS para a concessdo de be-
neficios.

D

entretanto esta alteracdo ndo elevara o custeio do plano para
o Participante e Patrocinador, tendo em vista que o custeio
dos beneficios de risco é provido por parte das contribui¢des
recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contri-
buicdo Definida, o custo ndo sera alterado, restando a pos-
sibilidade de modificagdo do custeio por conta da op¢do do
Patrocinador e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Ava-
liagdo Atuarial estdo posicionados em 30/06/2024.

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando pos-
siveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o
cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas in-
formacGes enviadas a analise da Entidade. Registramos
gue ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsa-
bilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus represen-
tantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacdes prestadas, os dados individuais foram consi-
derados aceitdveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Pla-

b)

c)

no éigual a 1.419, sendo 1.157 do sexo masculino e 262
do sexo feminino. A idade média desses Participantes é
igual a 49 anos e a média do tempo de servico faltante
para a habilitagdo ao beneficio pleno programado ofereci-
do pelo Plano é igual a 12,13 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 26, sendo 23
do sexo masculino e 3 do sexo feminino. A idade média
desses Participantes é igual a 54 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 1.662, sendo 19
participantes recebendo beneficio de aposentadoria por
invalidez e 1.643 recebendo beneficios de aposentadoria
normal/antecipada. Os em gozo de beneficio decorrente
de invalidez tém idade média de 59 anos de idade e bene-
ficio médio de RS 5.409,55. Ja os demais Participantes As-
sistidos tém idade média de 66 anos de idade e beneficio
médio de RS 11.224,51.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio
de pensao, é igual a 129. O total de beneficidrios é de 155
e seu beneficio médio é de RS 9.487,74.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 19,50 anos.

Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relacdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 6,3635 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial de-
senvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota
Técnica Atuarial e no Regulamento vigente, encaminha-
do pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria
PREVIC n.2 274, segundo publicagdo no Didrio Oficial de
17/04/2024.

Este Plano estd aberto a novas adesfes, ndo sendo com-
plementar aos beneficios concedidos pela Previdéncia
Oficial.

Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais uti-
lizados para fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indica-
das pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas
pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados
foram encaminhados a Entidade através das correspon-
déncias CT-0602/2024 e CT-0921/2023, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entida-
de, os estudos atuariais foram desenvolvidos, consideran-
do as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislacdo vigente:
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- Projecdio de Crescimento Real de Saldrio: 0,00% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacGo fundamentada do
patrocinador, as diretrizes encaminhadas pela holding
Eletrobras indicam que nédo hd qualquer previsdo sobre
aumento real dos saldrios para os proximos anos. A dire-
triz informada fundamenta-se na atual conjuntura e rees-
truturacdo das empresas Eletrobras. Informagdes confor-
me Nota Técnica GCBPP —018/2024, de 25/07/2024.

- HipdtesessobreGeragdesFuturasdeNovosEntrados:0%a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser mais
conservador.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser mais
conservador.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da taxa, conforme Estudo Técni-
co de Adequagdo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cotas do
Patriménio / IPCA (IBGE);

Justificativa: O indexador esta previsto na Politica de In-
vestimentos.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Benefi-
cio do INSS: Néo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néio estd vinculado ao valor do teto
do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi
admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi
admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do teto
ou beneficio do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB-V.2010 (MAS-
CULINA) para morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULINA)
para sobrevivéncia.

Justificativa: Manutenc¢do das tdbuas utilizadas.

- Tabua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (FEMININA);
Justificativa: Manutengéo da tdbua de mortalidade de in-
validos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa:Manutenc¢dodatdbuadeentradaeminvalidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha;
Justificativa: Ndo hd.

- Hipdteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;
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Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia do
falecimento dos participantes independe dos dados dos
beneficidrios.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os
participantes que néo informaram o tempo de servigo
anterior a data de admissdo, serd considerada a entrada
na carreira laborativa com no minimo 20 anos de idade.
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo faltan-
te, inclusive, para que o participante tivesse direito a apo-
sentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi admitida
a experiéncia regional para defini¢do desse pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdo
gue os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condicoes
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipacdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as
hipoteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avalia-
¢do Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo da Projecdo de
Crescimento Real de Saldrio, que passou de 2% a.a. para 0% a.a..

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo Atu-
arial.

- Hipdteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliagdo Atu-
arial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢do Atu-
arial.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,80% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da Taxa de Juros, conforme ce-
ndrio macroeconémico, observando também a taxa paré-
metro da Previc.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cotas do
Patriménio;

Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Benefi-
cio do INSS: Nédo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do teto
do INSS.

- Projegc@o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de conta aplicavel.
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- Fator de Determinagéio do Valor Real ao Longo do Tempo Estimados Ocorridos (*)
dos Saldrios: 1; Ativos que se invalidaram 2 0
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi Validos que faleceram 3 1

admitida inflagéio de 0% a.a..

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi
admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios do INSS: Ndo aplicdvel;
Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do teto
ou beneficio do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Bdsica - Agravada
em 15% - Feminina);
Justificativa: Manuten¢do da tabua de mortalidade geral.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagravada
em 2 anos - Masculina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de in-
vdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Requlamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;
Justificativa: Por ocasiGo da concessdo do beneficio, de-
pendendo da opg¢do do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reava-
liacdo referente aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio
de incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pensdo por
Morte de Ativo;

- Capitalizagdo (Método Financeiro): Beneficio de Pensdo
por Morte do Assistido, Beneficio de Aposentadoria Comple-
mentar e Beneficio Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo ha;
- Reparti¢cdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo Atuarial
realizada em 30/06/2023 e o nimero esperado de acordo
com as hipoteses atuariais adotadas naquela Avaliacdo Atu-
arial.

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez
deverdo ser continuamente acompanhadas de forma a per-
mitir a adogdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliagGes
Atuariais, atingiu o percentual de 8,46%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 4,06%, considerando como indice
referencial o IPCA, que acumulou 4,23% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patriménio garanti-
dor dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundos, exceto Previdencial
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos N&o Previdenciais

RS 3.215.660.328,31
RS 12.991.478,18
RS 11.207,24

RS 71.722.968,10

RS 3.130.934.674,79

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos con-
siderando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liqui-
do dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais constatamos
que o Plano esta superavitario em RS 62.524.485,63, corres-
pondentes a 163,31% do valor das ProvisGes Matematicas
relativas a parte concebida na modalidade de Beneficio De-
finido.

Registramos que foram contabilizados RS 6.265.010,98 em
Reserva de Contingéncia e RS 56.259.474,65 em Reserva Es-
pecial para Revisdo do Plano.

Conforme informacédo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabili-
zados.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar no valor de RS 56.804.291,05, corres-
pondente aos valores dos saldos de Conta ndo utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e pelos Assistidos.

Informamos que as DistribuicGes Obrigatorias de Supera-
vit dos periodos de 2012/2013/2014, 2015/2016/2017,
2021/2022/2023 estdo registradas em Fundo Previdencial -
Revisdo de Plano, segregadas, na posicdo de 31/12/2024, em:
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* 2012 a 2014 e 2015 a 2017: RS 17.402.464,54;
* 2021 a2023: RS 18.412.172,63.

Ndo foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo
Previdencial — Outros Previstos em Nota Técnica para o exer-
cicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

f) Consideracdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatdrio Atuarial 02/2024.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2025, conforme discriminado a seguir:

¢ Participantes Ativos:
¢ Em atividade na empresa:

a) Contribuicdo normal mensal programada:
CUSTEIO:

e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre
a parte do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com
o valor recolhido pelo Patrocinador;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis-
trativo, denominada Contribui¢do Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:
CUSTEIO:

e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo partici-
pante.

DESTINAGAO:

e Cobertura dos beneficios a conceder.
¢ Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:

e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao participante para sua opgdo.

DESTINAGAO:
e Cobertura do custeio administrativo.
e Especial:

CUSTEIO:

e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais

e Mesmo percentual aplicado aos participantes em
atividade na empresa e patrocinador relativamente
ao custeio administrativo;

Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a contribui-
¢do hipotética, isto é, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento. A contribuigdo de risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante e a relativamente ao custeio
administrativo deve ser descontada, respectivamente, do Sal-
do Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco;
e Cobertura do custeio administrativo.
e Suspenso:

CUSTEIO:

¢ Mesmo percentual aplicado aos participantes em
atividade na empresa e patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
ao custeio administrativo deve ser descontada, res-
pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:

e Cobertura do custeio administrativo.
e Participantes Assistidos:

CUSTEIO:

e 2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-
da de Abono Anual quando houver.

DESTINAGAO:

e Cobertura do custeio administrativo.
e Patrocinador:
e Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de participante vinculado ao Grupo |, Il ou Ill; mais

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Par-
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen-
te, de participante vinculado ao Grupo |, Il ou lll.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta-
belecido anualmente pelo atudrio para fins de co-
bertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo:

e Taxa de Carregamento: 0% das contribuicBes ver-
tidas pelos participantes ativos e 0% das contribui-
¢Oes vertidas pelos assistidos;
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e Taxa de Administracdo: até 1% a.a. do Patriménio do
Plano, limitada a receita para custeio administrativo
neste percentual aplicada ao Patrimdnio, devendo
ser aplicado em 2025 o percentual de 0,54% a.a..

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuigdo Normal Mensal Programada
e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio
de risco e da cobertura do custeio administrativo,
denominada Contribuicdo Basica.
Tendo em vista a cobertura integral dos compromissos com
os beneficios de risco, para o proximo exercicio, o percentual
referente ao risco ficard mantido em 0,00% das contribuictes
recolhidas ao Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fi-
zerem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo

Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro

Atuaria MIBA 351
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Plano de Beneficios 02-A
CNPB: 1998.0009-74

O Plano 02-A, é na modalidade de beneficio definido (BD) ou seja, é
mutualista e solidario entre os participantes. Em 31/12/2024, este plano
contava com um total de 57 participantes, sendo 5 participantes ativos,
38 participantes que se encontravam na fase de recebimento de comple-
mentacao de aposentadoria, enquanto 14 recebendo beneficio de pen-
sao por morte. Este plano esta fechado para novas adesdes.

Dados gerais do plano:

Superavit Técnico

Provis6es Matematicas
RS 66,7 mi

Ativo Total
RS 69,6 mi

*Fonte: Relatdrio Gerencial- Dez/2024

RS 0,7 mi

O Plano 02-A é patrocinado atualmente pela Amazonas Energia e
pela Eletronorte, que incorporou a Amazonas Geragao e Transmissao de
Energia em julho/2021, mantendo todos os direitos dos participantes e
sem qualquer impacto no funcionamento dos planos.

Este plano encontra-se em situacdo financeira confortavel, devido a
uma gestao eficiente que busca associar a rentabilidade com a seguranca
dos investimentos, protegendo o patriménio dos planos e, consequente-
mente, o patrimonio dos participantes.

Confira, a seguir, as informac¢des detalhadas do Plano 02-A.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

BENEFICIOS - DMAL

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2024

DESCRICAO 2024

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 64.809

1. AdigGes 6.852

(+) Contribuices 721
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 0
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 6.131
2. Destinagoes 4.297

(-) Beneficios 4.248
(-) Custeio Administrativo 50
(-) Outras DestinacGes 0
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.555

(+/-) ProvisGes Matematicas 1.486
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 1.069
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 67.363

(+/-) C) Fundos ndo Previdenciais 1.676
(+/-) Fundos Administrativos 1.676

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

RS mil

2023 Variagao (%)
61.486 5,40
7.486 (8,47)
1.126 (35,97)
3 (99,23)
6.357 (3,55)
4.163 3,22
4.080 4,12
79 (37,32)

4 (99,72)
3.323 (23,11)
4.838 (69,29)
(1.515) (170,58)
64.809 3,94
1.527 9,76
1.527 9,76

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissio de Energia S/A, incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2024

DESCRICAO 2024
1. Ativos 69.644
Disponivel 2
Recebiveis Previdencial 1.728
Investimento 67.914
Titulos Publicos 48.588
Fundos de Investimento 17.447
Investimentos em Imoveis 509
Operagdes com Participantes 1.370
Outros Realizaveis 0
2. Obrigagoes 605
Operacional 605
3. Fundos ndo Previdenciais 1.676
Fundos Administrativos 1.676
5. Ativo Liquido (1-2-3) 67.363
Provisdes Matematicas 66.678
Superavit Técnico / Déficit Técnico 685

6. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 685
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 685

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

RS mil

2023 Variagdo (%)
66.881 4,13
2 9,31
1.593 8,50
65.286 4,03
46.758 3,91
16.543 5,46
508 0,14
1.454 (5,76)
23 (98,60)

546 10,81
546 10,71
1.527 9,76
1.527 9,76
64.808 3,94
65.192 2,28
(384) 278,59
(384) 278,59
7.717 (100,00)
7.333 (90,66)

” DS
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COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: : Amazonas Energia S/A

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74 i e :
Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S.A.

Plano: 02-A (Beneficio Definido)

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2024 Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
R$ mil RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor %
DESCRICAO 2024 2023 Variagao (%) Renda Titulos Publicos 48.588 71,54%
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5 67.968 65.354 4,00 Fixa NT-B 11018 18.588
rovisbes Técnicas {1+2+3+4+5) ' ' g Total da Renda Fixa 48.588  71,54%
1. Provisdes Matematicas 66.678 65.192 2,28 FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor A
1.1. Beneficios Concedidos 56.657 53.583 5,74 Renda Fixa - Fundo Exclusivo 5.341 7,86
Beneficio Definido 56.657 53.583 5,74 Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 1.752.912,471 4.255
1.2. Beneficio a Conceder 10.021 11.609 (13,68) Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 416.169,855 1.086
. - Renda Fixa 767 1,13
Beneficio Definido 10.021 11.609 (13,67) Vinci Fl Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado II 7.099,995 767
Referenciado 4,573 6,73
2. Equilibrio Técnico 685 (384) 278,39 Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF 6.519,849 4.573
: Multimercado Renda Fixa 4.641 6,83
2.1. Resultados Realizados 685 (384) 278,39 Institucional Active Fix I8 Multimercado Fi 3.530,165 4641 '
Superavit Técnico Acumulado 685 - 100,00 Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 428 0,63
Reserva de Contingéncia 685 - 100,00 Western Asset Previnorte FIM 147,370 217
(-) Déficit Técnico Acumulado _ (384) 100,00 BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 1.666,593 211
Multimercado Estruturado 907 1,34
- . GAP Absoluto FC FI Multimercado- 109630 805,489 23
4. Exigivel Operacional 605 546 10,71 Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv- 564273 488.664,035 615
4.1. Gestdo Previdencial 539 486 11,01 Ibiuna Hedge ST FP FC FI MULT- 581011 638,533 90
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 66 60 10,16 Fundos de Kapitalo K10 FC FI Mult- 465501 23.859,584 54
Investimentos Vinland Macro FC FI Multimercado- 464325 15.636,890 27
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis. Quantitas FC FI Mult Mallorca- 413259 114,559 29
Legacy Capital B FIC FI Mult- 468843 14.042,367 27
SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult- 402184 15.132,195 41
AgOes 132 0,19
Constancia Fundamento FIA 13.978,754 55
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA- 245755 11.579,053 43
Oceana Selection FC FI DE Acoes- 321141 10.617,438 33
Exterior 657 0,97
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE 503,044 77
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE 337,856 48
Jpmorgan Glb Mac Opp Fc Fi Mult Classe A 386,836 73
Oaktree Global Credit Brl Fi Mult le 28.153,247 49
Pimco Income Fi Multimercado Inv Ext 27.767,559 64
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 27.778,542 82
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |- 564362 44,824,878 68
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le- 549622 44,387,890 80
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le- 723193 45,393,896 86
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le 27.000,000 29
Total de Fundos de Investimentos 17.446 25,69%
IMOVEIS Valor %
Ed. Brasilia Trade Center 91
Imoveis Centro Empresarial Varig 416
Valores a Receber 1
Total de Imdveis 509 0,75%
OPERA(;ES COM PARTICIPANTES Valor %
Empréstimos 1.370

Total de OperagGes com Participantes

OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %

Valores a receber
Depositos Judiciais

Total de Outros Realizaveis 1 0,00%
Total de Investimentos 67.913
RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFICIOS Valor (RS)

(+) Disponibilidades

(+) Investimentos 67.913

(-) Exigivel Operacional 66

-) Exigivel Contingencial

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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COMPOSICAO POR SEGMENTO

|~ ° 1,34%

Il Renda Fixa - 94,74%
B Renda Variavel - 0,19%

Patrimonio Estruturado - 1,34%
RS 67,91 mi Exterior - 0,97%
’

Imobiliario - 0,75%

Il Operagdes com Participantes - 2,02%

RENTABILIDADE ANUAL AMAZONAS ENERGIA 02-A
Versus

META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)

- Meta Atuarial 1.155,96%

= Amazonas Energia 02-A

CDI

Prev. Aberta

863,98%

744,31%

442,04%

‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 N 2024‘

Introdugao as AvaliagOes Atuariais do Plano 02-A

As avaliagBes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-
Cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas
faz as avaliacdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-
Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,
e sao essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.

Dos sete planos administrados pela Fundacao, dois planos estdo em dis-
tribuicdo de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e
o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o
compromisso da Previnorte com a gestdo dos recursos.

e Estratégias para o futuro:

» Este plano adota uma gestdo atuarial eficiente, em conformidade com
a legislagdao, conta com um monitoramento continuo e adaptagao as
caracteristicas da massa de participantes, com a utilizacdo estratégica
de superavits para fortalecer a reserva de contingéncia e com a busca
constante por rentabilidade positiva, estabelecendo um plano de cus-
teio que garanta o pagamento dos beneficios;

» Entre as principais hipoteses atuariais, esta a Taxa Real Anual de Juros,
gue corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos
para que seja possivel cumprir as obrigacdes nos planos de beneficios
de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
CD — Contribuicdo Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacdo da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:

» A constatacdo de um superavit indica uma situacao financeira confor-
tavel no encerramento de 2024. A destinacdo desse superavit para
Reserva de Contingéncia é uma estratégia prudente para absorver
possiveis necessidades futuras e qualquer outra destinacao sera estu-
dada pela Previnorte, seguindo determinacao legal.

Veja, a seguir, as avaliacdes atuariais detalhadas do Plano 02-A:

G O R
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-A
CNPB: 1998.0009-74

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as ProvisGes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas

todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em

30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

- Beneficios Concedidos RS
- Contribui¢do Definida RS
- Saldo de Contas dos Assistidos RS

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS

- Beneficios a Conceder RS
- Contribuicdo Definida RS
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS

- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores RS

- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes RS

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado RS
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS

- Provis6es Matematicas a Constituir RS
- Servico Passado RS
- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS
- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordinarias RS
- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Total das Provisoes Matematicas RS
- Fundo Previdencial RS
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS
- Revisdo de Plano RS
- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS
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Valores em RS 1,00
56.656.816,72
0,00

0,00
56.656.816,72
52.431.672,26
4.225.144,46
10.021.080,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.021.080,27
10.021.080,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
66.677.896,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, o valor das ProvisGes Matematicas obtido no exerci-
cio de 2023 e projetado para a data base do cadastro de 2024
correspondeu a RS 66.741.797,29, enquanto que o valor obti-
do para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliagdo Atuarial
realizada em 2024, foi de RS 65.685.263,14. Parte desta varia-
¢do é decorrente da alteragdo quanto a massa de participantes
e nas Hipoteses Atuariais.

Nédo foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado
a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificacdo de hipodteses atuariais como, por exemplo:

Q

desligamento de participantes;

comportamento da evolugao salarial;

) rentabilidade incompativel com a esperada;

) tdbuas biométricas;

e) alteragBes no teto de saldrio de contribuicdo e de benefi-
cios do INSS.

O

)
)

o 0O

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:
Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2024.
O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Oes enviadas a andlise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apos 0s ajustes necessarios.
O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
é igual a 6, sendo 6 do sexo masculino. A idade média des-
ses Participantes é igual a 63 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno pro-
gramado oferecido pelo Plano ponderado pelo seu valor
estimado é igual a 0,00 anos.
O total de Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 0.
O total de Participantes Assistidos é de 38, sendo 2 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
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e 36 recebendo beneficios de aposentadoria normal/anteci-
pada. Os em gozo de beneficio decorrente de invalidez tém
idade média de 69 anos de idade e beneficio médio de RS

975,22. J4 os demais Participantes Assistidos tém idade mé-

dia de 67 anos de idade e beneficio médio de RS 8.444,30.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de

pensdo, € igual a 13. O total de Beneficidrios é de 13 e o

beneficio médio é de RS 2.167,31.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na

Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-

dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-

da pelo valor do beneficio, de 21,45 anos.

Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo

em 11,6773 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvol-

vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica

Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-

tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.2

2.070, segundo publicagdo no Didrio Oficial de 12/02/2008.

Conforme dispGe o Regulamento vigente, este Plano esta

fechado a novas adesdes, ndo sendo complementar aos

beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins

de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocina-

dor e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos rea-
lizados pela ATUAS, cujos resultados foram encaminhados

a Entidade através das correspondéncias CT-0602/2024 e

CT-0921/2023, bem como pelo estudo desenvolvido pelos

técnicos da Entidade.

Conforme recomendagdo do Patrocinador e da Entidade,

os estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as

seguintes hipoteses atuariais, tendo em vista sua compati-
bilidade com a legislacdo vigente:

- Projegéo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
Amazonas Distribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacéo fundamentada do
patrocinador, ndo hd previsdo de aumento salarial, in-
clusive pela inflagéo.

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador:
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestagéo fundamentada do
patrocinador, as diretrizes encaminhadas pela holding
Eletrobras indicam que ndo hd qualquer previsdo sobre
aumento real dos saldrios. A diretriz informada funda-
menta-se na atual conjuntura e reestrutura¢éo das em-
presas Eletrobras. Informagdes conforme Nota Técnica
GCBPP—018/2024, de 25/07/2024.
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- Hipdteses Sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: O Plano é fechado para novas adesoes.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: O grupo é composto pela maioria das pes-
soas elegiveis a beneficio.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,60% a.a.;

Justificativa: Manuteng¢do da taxa, conforme Estudo
Técnico de Adequagdo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

- Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 0,97974;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagéo esperada de 3,89%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,97974;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagdo esperada de 3,89%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano
ndo leva em consideragdo o valor do Beneficio do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Bdsica - Suaviza-
da em 25% - Segregada por sexo);

Justificativa: Manutengdo datdbuade mortalidade geral.

- Tabuade Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manuten¢do da tabua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

- Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Nédo ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

- Hipoteses sobre Composi¢éo de Familia de Pensionistas:
Estrutura familiar informada para os Assistidos e Hx
Previnorte 2024 para os demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢Oes cadastrais atuais dos ativos e assistidos.
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- Outras Hipoteses Ndo Referidas Anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliacdo Atuarial levou em consideracao
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢des
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, esclare-
cemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para apu-
racdo do compromisso com os beneficios em manutencgédo e o
Hx Previnorte 2024 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, a excecdo de:
¢ Projecdo de Crescimento Real de Salario — Centrais Elé-
tricas do Norte do Brasil S.A., que passou de 2% a.a.
para 0% a.a.;
e Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas,
que passou de Hx Previnorte 2023 para Hx Previnorte
2024 para os Participantes em atividade e permaneceu
com os dados cadastrais para os Assistidos.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo (Método Agregado): Complementagdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do, por Idade, por In-
validez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Proporcional
Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;
- Reparti¢do Simples: Ndo ha.

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de validos, entrada em invalidez, morte de
invalidos, observado nos 12 meses posteriores a Avaliagdo
Atuarial realizada em 30/06/2023 e o nimero esperado de
acordo com as hipoteses atuariais adotadas naquela Avaliagdo
Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 2
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocdo de hipodteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avalia¢gdes Atua-
riais, atingiu o percentual de 10,39%, resultando em rentabilida-
de real liquida de 6,46%, considerando o indice de reajuste pre-
visto em Regulamento, INPC, que acumulou 3,70% no periodo.
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d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimonio garantidor
dos compromissos do Plano, conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 69.644.329,47
Exigivel Operacional RS 604.972,65
Exigivel Contingencial RS 197,22
Fundos, exceto Previdencial RS 1.676.328,76
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 67.362.830,84

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, constatamos que
o Plano esta superavitario em RS 684.933,85, correspondentes
a 1,03% do valor das ProvisGes Matematicas, tendo sido regis-
trados RS 684.933,85 em Reserva de Contingéncia e registra-
dos RS 0,00 em Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) ConsideracGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 03/2024.

O Plano de custeio para o préximo exercicio, tem vigéncia em
01/01/2025, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Classe Salarial t) Sobre a parte do Salario de Contribuicdo
(S) < (TSB)/2 (TSB)/2 < (S) < (TSB) (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%

(*) Para os Assistidos até 2007 a contribuigdo é calculada sem o acréscimo de
25,67%.

sendo:

A% =k-1,2567 - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% =k - 1,2567 - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5%}
C% =k -1,2567 - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15%}
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onde x, é a idade do participante ao ingressar no Plano de Be-
neficios e

k=1,082 em 2011;

1,083 em 2012;

1,104 em 2013;

1,105 a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular da Patrocinadora paritaria a contri-
buicdo do Participante Ativo;

¢ Custeio das despesas administrativas:

e Taxa de Carregamento: 0% das contribuigdes vertidas pelos
participantes e patrocinadoras;

e Taxa de Administragdo: até 1% a.a. do Patriménio do Plano,
limitada a receita para custeio administrativo neste percentual
aplicada ao Patrimonio, devendo ser aplicado em 2025 o per-
centual de 0,80% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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Plano de Beneficios 02-B - CNPB
CNPB: 1999.0028-65

Em atividade ha 25 anos, o Plano 02-B € um plano de beneficios na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, cujo valor da aposentadoria
depende do quanto vocé e a empresa contribuem e da rentabilidade dos
investimentos.

O Plano 02-B contava, em 31/12/2024, com um total de 1.544 par-
ticipantes, dos quais, 417 se encontravam na fase de recebimento do be-
neficio de aposentadoria, outros 1.076 eram participantes ativos, na fase
de acumulacdo de recursos, enquanto 51 recebiam beneficio de pensao
por morte.

Dados gerais do plano:

Superavit Técnico

RS 15,5 mi

ProvisGes Matematicas

RS 356,4 mi

Ativo Total
RS 397,5 mi

*Fonte: Relatdrio Gerencial- Dez/2024

O Plano 02-B é patrocinado atualmente pela Amazonas Energia e
pela Eletronorte, que incorporou a Amazonas Geragdo e Transmissao de
Energia em julho/2021, mantendo todos os direitos dos participantes e
sem qualquer impacto no funcionamento dos planos.

Um marco importante no ano é que a proposta de alteracao regula-
mentar deste plano foi encaminhada para licenciamento pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, visando facilitar
0 acesso dos participantes ao Beneficio de Aposentadoria Complemen-
tar, a possibilidade de alteragao de percentuais de contribuicdao semes-
tralmente pelos participantes ativos, as regras para cobranca do custeio
administrativo foram flexibilizadas, além da adaptacdo do regulamento a
Resolugdo CNPC n2 50, de 16/02/2022.

Confira, a seguir, as informacdes detalhadas do Plano 02-B:
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL
Plano: 02-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0028-65
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2024

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. AdigOes
(+) Contribuicdes
(+) Reversdo de Fundos Administrativos
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial
(+) Outras Adictes
2. Destinagoes
(-) Beneficios
(-) Resgates
(-) Portabilidades
(-) Custeio Administrativo
(-) Outras Destinag¢des

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

2024

396.462

38.575
12.965
1
25.604
5

52.840
40.047
4.484
6.843
1.377
89

(14.265)
(16.740)

(1.054)
3.529

382.197

13.333
13.333

2023

389.997

61.326
15.039

75
46.212

54.861
37.024
9.368
6.464
1.896
109

6.465
2.724
(4.143)
7.884

396.462
12.191
12.191

DEMONSTRACAO DO ATIVO LI’QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Plano: 02-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0028-65

RS mil
Variagdo (%)

1,66
(37,10)
(13,79)
(99,11)
(44,59)
100,00

(3,68)
8,17
(52,14)
5,86
(27,37)
(18,08)

(320,67)
(714,59)
(74,56)
(55,24)

(3,60)
9,37
9,37

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2024

DESCRICAO

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Fundos de Investimento
Investimentos em Imoveis
Operagdes com Participantes
Depdsitos Judiciais/Recursais
Outros Realizaveis
2. ObrigagOes
Operacional
Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
ProvisGes Matematicas
Superavit Técnico
Fundos Previdenciais

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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2024

397.471

12
15.017
382.442
13.485
343.788
2.193
22.974
1

1

1.941
1.940
1

13.333
13.333

382.197
356.441
15.479
10.277

2023

410.723

21
14.210
396.492
8.666
361.131
2.190
24.473
1

31

2.070
2.069
1

12.191
12.191

396.462
373.181
11.950
11.331

RS mil
Variagao (%)

(3,23)
(44,05)
5,68
(3,54)
55,61
(4,80)
0,14
(6,12)
(97,14;
(6,22)
(6,27)

9,37
9,37

(3,60)
(4,49)
29,53
(9,30)
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COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinadores: : Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S.A.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Plano: 02-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte

Plano: 02-B (Contribuig¢do Definida)

Em 31 de dezembro de 2024 Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
RS mil RENA FIXA CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor %
DESCRICAO 2024 2023 Variagdo (%) Renda Titulos Piblicos 161 13486 353%
H 0,
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 384.138 398.532 (3,61) Fixa Lol e~ izt Lo
FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor %
1. ProvisGes Matematicas 356.441 373.181 (4,49) Renda Fixa - Fundo Exclusivo 172.396 45,08
1.1. Beneficios Concedidos 181.329 181.295 0,02 Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 29.500.080,201 71.613
Contribuicio Definida 181.329 181.295 0,02 Ref]l:jr;dgp?: Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 38.620.676,137 1;)2;?% 909
1.2. Beneficio a Conceder 175.112 191.886 (8,74) Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado Il 53.999,998 5.837
Contribuicao Definida 175.112 191.886 (8,74) Itati Institucional RF IMA-B 5 FIC FI 608.216,209 28.938
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 70.742 76.910 (8,02) Referenciado 14.458 3,78
Saldo de Contas — parcela participantes 104.370 114.976 (9,23) Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF 20.612,973 14.458
Multimercado Renda Fixa 14.551 3,80
2. Equilibrio Técnico 15.479 11.950 29,53 Institucional Active Fix IB Multimercado Fl 11.068,456 14,551
2.1. Resultados Realizados 15.479 11.950 29,53 Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 51.430 13,45
sl A Western Asset Previnorte FIM 17.706,315 26.095
Superavit Tecnlcg ecumulado 15.479 11.950 29,53 BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 200.141,501 25.336
Reserva para Revisdo de Plano 15.479 11.950 29,53 Multimercado Estruturado 28.113 7,35
GAP Absoluto FC FI Multimercado- 109630 69.630,008 1.995
3. Fundos . 10.277 11.331 (9,30) Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv- 564273 3.125.439.396 3.935
3.1. Fundos Previdenciais 10.277 11331 (9,30) IbiunalHedge STFP FcI FI MULT- 581011 32,187,902 4,557
- : Kapitalo K10 FC FI Mult- 465501 1.995.864,941 4.488
4. Bxigivel Operacional 1.940 2.069 (6,23) npandos de Vinland Macro FC FI Multimercado- 464325 1.333.841,133 2.274
4.1. Gestdo Previdencial | o 1791 1.920 (6,72) Quantitas FC FI Mult Mallorca- 413259 9.633,253 2.460
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 149 149 0,12 Absolute Vertex Il FC FI Multimercado- 410901 897.487,472 2.611
. . . . Legacy Capital B FIC FI Mult- 468843 1.190.117,688 2.320
5. Exigivel Contingencial 1 1 - SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult- 402184 1.269.979,867 3.473
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 1 1 - Acdes 8.296 2,17
o e ) N . Oceana Selection FC FI DE Acoes- 321141 574.822,166 1.807
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis. Navi Institucional EC de FIA- 287989 320.056,990 1.218
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA- 245755 626.883,417 2.330
Constancia Fundamento Fl de Acoes- 236942 744.891,956 2.941
Exterior 19.768 5,17
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE 15.017,331 2.300
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE 10.036,801 1.430
Jpmorgan Glb Mac Opp Fc Fi Mult Classe A 11.548,183 2.178
Oaktree Global Credit Brl Fi Mult le 836.357,421 1.467
Pimco Income Fi Multimercado Inv Ext 835.083,624 1.927
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 842.463,977 2.486
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |- 564362 1.359.443,017 2.057
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le- 549622 1.346.190,104 2.435
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le- 723193 1.376.700,132 2.621
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le 822.000,000 868
IMOVEIS Valor %
Ed. Brasilia Trade Center 394
Imoéveis Centro Empresarial Varig 1.793
Valores a Receber 6
OPERACOES COM PARTICIPANTES Valor %
Empréstimos 22.974
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %
Valores a receber 1
Depositos Judiciais 1
(+) Disponibilidades 12
(+) Investimentos 382.442
(-) Exigivel Operacional 149
(-) Exigivel Contingencial 1

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios 382.304
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Introducao as Avaliagoes Atuariais do Plano 02-B

COMPOSICAO POR SEGMENTO

As avaliacGes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-
Cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas

7,36% faz as avaliacdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

5,17% . . .
As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-

Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,

I Renda Fixa - 78,80%

e sao essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.
0,57% B Renda Variavel - 2,17%

Estruturado - 7,36%

Patrimonio
RS 382,09 mi

Dos sete planos administrados pela Fundacao, dois planos estdo em dis-
Exterior - 5,17%

Imobili4rio - 0.57% tribuicdo de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e
I Operacbes com Participantes - 5,92% o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o

compromisso da Previnorte com a gestdo dos recursos.
e Estratégias para o futuro:

» A gestdo financeira eficiente é evidenciada pelo fundo previdencial e
pelo superavit existente e o plano conta com: um acompanhamento
continuo para monitorar e ajustar as projecdes e garantir a adequacao
das reservas, um plano de custeio bem definido, a busca por rentabili-
dade e crescimento do patrimbénio, mecanismos para possivel revisao

RENTABILIDADE ANUAL AMAZONAS ENERGIA 02-B e aprimoramento e a gestdo eficaz dos beneficios de risco, com cober-

. Versus tura adequada;
META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)

» Entre as principais hipdteses atuariais, esta a Taxa Real Anual de Juros,
— Meta Atuarial gue corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos

= Amazonas Energia 02-8 para que seja possivel cumprir as obrigacGes nos planos de beneficios
CDI 933,18%

. de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
rev. erta

803,88% racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
744,31% 0 e .. . N ,
CD — Contribuicdo Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacdo da rentabilidade esperada para o plano.
442,04% . s
¢ Planejamento Sustentavel:

» Oselementos acima evidenciam uma gestao focada na sustentabilida-

de do Plano 02-B a longo prazo, buscando garantir o cumprimento de
/y . ~ . . . .7 . ~ .
"2005 ' 2006 2007 | 2008 " 2009 " 2010 ' 2011 " 2012 " 2013 " 2014 " 2015 " 2016 ' 2017 2018 " 2019 ' 2020 " 2021 ' 2022 " 2023 ' 2024 suas obrigacdes com os participantes e beneficiarios. A gestdo ativa

e 0 monitoramento continuo da situagao financeira e atuarial contri-

buem para o sucesso dessas estratégias.

Veja, as avaliacdes atuariais detalhadas do Plano 02-B:
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 02-B
CNPB: 1999.0028-65

todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

110

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdo posicionadas em
31/12/2024.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS
- Contribuicdo Definida RS

- Saldo de Contas dos Assistidos RS

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos RS

- Beneficios a Conceder RS
- Contribuicdo Definida RS

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores RS

- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes RS

- ProvisGes Matematicas a Constituir RS
- Servico Passado RS

- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS

- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias RS

- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Total das ProvisGes Matematicas RS
- Fundo Previdencial RS
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS

- Revis3o de Plano RS

- Patrocinador(es) RS

- Participantes RS

- Assistidos RS

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS

181.328.567,23
181.328.567,23
181.328.567,23
0,00

0,00

0,00
175.111.742,06
175.111.742,06
70.742.048,94
104.321.686,06
48.007,06
48.007,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
356.440.309,29
10.277.303,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.277.303,32
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Reparticdo Simples. Esse valor foi obtido, considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2024.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo hd variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Considerando os resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial,
recomendamos que seja contabilizado em Fundo Previden-
cial Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial o valor de RS
10.277.303,32.

Néo foi verificada a necessidade de constituicdo de outro Fun-
do Previdencial para o exercicio além do mencionado no para-
grafo anterior.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido podera ter seu custo modificado em decorréncia da nao
verificagdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos Participantes/Beneficiarios;

b) desligamento de Participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas;

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concessdo de bene-
ficios.

entretanto ndo elevard o custeio do plano para o Participante
e Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribuicdes recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificacdo do custeio por conta da opg¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios utiliza-
dosnaAvaliagdoAtuarialestdoposicionadosem30/06/2024.
O cadastro de participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Oes enviadas a analise da Entidade. Registramos que ndo
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
veis apods 0s ajustes necessarios.
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O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
éigual a 1.058, sendo 738 do sexo masculino e 320 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes ¢ igual a 44
anos e a média do tempo de servigo faltante para a habili-
tacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano
é igual a 16,85 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 48, sendo 40 do
sexo masculino e 8 do sexo feminino. A idade média desses
Participantes é igual a 50 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 430, sendo 10 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 420 recebendo beneficios de aposentadoria normal/an-
tecipada. Os em gozo de beneficio decorrente de invalidez
tém idade média de 59 anos de idade e beneficio médio de
RS 1.806,02. J4 os demais Participantes Assistidos tém idade
média de 64 anosdeidade e beneficiomédiode RS 5.845,09.
O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
Pensdo, é igual a 54. O total de Beneficidrios é de 74 e seu
beneficio médio é de RS 6.072,49.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assisti-
dos apresentam uma expectativa média de vida, pondera-
da pelo valor do beneficio, de 22,05 anos.

Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 6,8262 anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atua-
rial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Entida-
de, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.065, segundo publicacdo no Diario Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas ades@es, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:
Registramos que as hipdteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0602/2024 e CT-0921/2023, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.
Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Enti-
dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-
rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua
compatibilidade com a legislagdo vigente:
- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Amazonas Dis-
tribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestagéo fundamentada do
patrocinador, ndo hd previsdo de aumento salarial, in-
clusive pela inflagdo.
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- Projecéo de Crescimento Real de Saldrio (Centrais Elétri-

cas do Norte do Brasil S.A.): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacéo fundamentada do
patrocinador, as diretrizes encaminhadas pela holding
Eletrobras indicam que ndo hd qualquer previsGo sobre
aumento real dos saldrios. A diretriz informada funda-
menta-se na atual conjuntura e reestrutura¢éo das em-
presas Eletrobras. Informagdes conforme Nota Técnica
GCBPP —018/2024, de 25/07/2024.

- Hipdteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;

Justificativa: Manuteng¢éo da taxa, conforme Estudo
Técnico de Adequagdo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Pa-
trimonial / IPCA (IBGE);

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

- Projegéio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: BR-EMSSBV.2010 (MAS-
CULINA) para morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULI-
NA) para sobrevivéncia.;

Justificativa: Manutengéo das tdbuas utilizadas.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (FEMINI-
NA);

Justificativa: Manuten¢do da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbua de entrada em inva-
lidez.
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- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Néio ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que ndo informaram o tempo de servigo
anterior a data de admisséo, serd considerada a en-
trada na carreira laborativa com no minimo 20 anos
de idade;
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo fal-
tante, inclusive, para que o participante tivesse direito
a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, foi
admitida a experiéncia regional para definicéo desse
paréGmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragao
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢cdes
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as
hipdteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avalia-
¢do Atuarial relativa aquele exercicio, a excegdo da Projecdo de
Crescimento Real de Salario, que passou de 2% a.a. para 0%
a.a., quando vinculados ao Patrocinador Eletronorte.

Conforme recomendagdo dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislagdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Hipoteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢io
Atuarial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Néo Aplicdvel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,80% a.a.;

Justificativa: Manutengdo da Taxa de Juros, conforme
cendrio macroeconémico, observando também a taxa
pardmetro da Previc.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Pa-
trimonial;

Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdio de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;
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Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinac¢do do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;
Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Néo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;
Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢do do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-
¢do referente aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (Capitalizacdo (Método Agregado/Método Financeiro): Be-
neficio de incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pen-
sdo por Morte de Ativo;

e C(Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pensdo
por Morte do Assistido, Beneficio de Aposentadoria Com-
plementar e Beneficio Proporcional Diferido;

¢ Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo h3;

e Reparticdo Simples: Beneficio de incapacidade para o tra-
balho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.
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Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invali-
dez, observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo Atuarial
realizada em 30/06/2023 e o nimero esperado de acordo com
as hipoteses atuariais adotadas naquela Avaliacdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 1 1

Validos que faleceram 2 2

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adocgdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliagdes
Atuariais, atingiu o percentual de 8,46%, resultando em renta-
bilidade real liquida de 4,06%, considerando como indice refe-
rencial o IPCA, que acumulou 4,23% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 397.470.651,94
Exigivel Operacional RS 1.940.505,99
Exigivel Contingencial RS 850,54
Fundos, exceto Previdencial RS 13.332.998,58
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 382.196.296,83

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido
dos Exigiveis e dos Fundos Ndo Previdenciais, constatamos que
o Plano estd superavitario em RS 15.478.684,22, devendo este
valor ser contabilizado em Reserva Especial.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precifi-
cacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 04/2024.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2025, conforme discriminado a seguir:

e Participantes Ativos:

- Em atividade na empresa:
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a) Contribuicdo normal mensal programada: DESTINAGCAO:
CUSTEIO: * Cobertura do custeio administrativo.
e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre * Participantes Assistidos:
a parte do (SP) limitado a 10 (URP); CUSTEIO:
e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre e 2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Ren-
a parte do (SP) excedente a 10 (URP). da de Abono Anual quando houver.
DESTINAGAO: DESTINAGAO:
e Cobertura do custeio administrativo: Paritario com e Cobertura do custeio administrativo.
o valor recolhido pelo Patrocinador; e Patrocinador:
e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca - Contribuicdo normal mensal programada:
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e CUSTEIO:
a parcela destinada a cobertura do custeio adminis- e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo par-
trativo, denominada Contribuicdo Basica. ticipante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:
e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater vo-
luntdrio de percentual determinado pelo Partici-
pante;

DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios a conceder.
- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:
e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao participante para sua opgdo;

DESTINAGAO:
e Cobertura do custeio administrativo.
- Especial:
CUSTEIO:
e Percentual informado para fins de cobertura do be-
neficio de risco; mais
e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamente
ao custeio administrativo;
Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a
contribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo
do més anterior ao do afastamento. A contribuicdo
de risco deve ser descontada do Saldo de Conta do
Participante e a relativamente ao custeio adminis-
trativo deve ser descontada, respectivamente, do
Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:
e Cobertura dos beneficios de risco;
¢ Cobertura do custeio administrativo.
- Suspenso:

CUSTEIO:

Mesmo percentual aplicado aos Participantes em
atividade na empresa e Patrocinador relativamen-
te ao custeio administrativo aplicado sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto é, igual a contribuicdo do
més anterior ao do afastamento e a relativamente
a0 custeio administrativo deve ser descontada, res-
pectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%,
1,8% ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente,
de participante vinculado ao Grupo |, Il ou lll;

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo par-
ticipante relativamente a parte do (SP) excedente a
10 (URP), observado, respectivamente, o limite de
10%, 9% ou 8%, conforme se trate, respectivamen-
te, de participante vinculado ao Grupo |, Il ou lIl.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual esta-
belecido anualmente pelo atudrio para fins de co-
bertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribuicGes ver-
tidas pelos participantes ativos e 2% das contribui-
¢Oes vertidas pelos assistidos;

- Taxa de Administragdo: até 1% a.a. do Patriménio do
Plano, limitada a receita para custeio administrativo
neste percentual aplicada ao Patrimdnio, devendo
ser aplicado em 2025 o percentual de 0,54% a.a..

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca
entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada
e as parcelas destinadas a cobertura do beneficio
de risco e da cobertura do custeio administrativo,
denominada Contribuigdo Basica.

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou-
tros — Previstos em Nota Técnica, para o proximo exercicio, o
percentual referente ao risco ficard mantido em 0,00% da con-
tribuicdo;

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuédria MIBA 351
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Plano de Beneficios 03-A
CNPB: 1998.0008-18

O Plano 03-A, na modalidade de beneficio definido (BD) ou seja, é
mutualista e solidario entre os participantes. Em 31/12/2024, este pla-
no nao tinha nenhum participante ativo e contava com 16 participantes,
sendo que 12 participantes se encontravam na fase de recebimento de
complementacdo de aposentadoria, enquanto 4 recebiam beneficio de
pensdao por morte. Este plano esta fechado para novas adesdes.

Dados gerais do plano:

Provis6es Matematicas

RS 16,0 mi

Ativo Total
RS 14,4 mi

*Fonte: Relatdrio Gerencial- Dez/2024

Superavit Técnico

RS 1,9 mi

Este Plano 03-A, conforme avaliacdo atuarial de 2024, apresenta
um cenario financeiro desafiador, com um déficit técnico que demanda
atencdo imediata. O patrimdnio do Plano, embora significativo, ndo é sufi-
ciente para cobrir os compromissos futuros, exigindo aimplementacado de
um plano de equacionamento para garantir a sustentabilidade do plano a
longo prazo.

A gestdo do plano é sempre focada em estratégias para superar o
déficit, com a revisdo do plano de custeio para 2025 e o acompanhamen-
to continuo das hipdteses atuariais. A transparéncia e a precisao dos da-
dos sdo prioridades, com o objetivo de garantir a melhor solugdo aos 12
participantes aposentados e 4 pensionistas.

Assim, o Conselho Deliberativo aprovou, entao, o Plano de Equacio-
namento de Déficit com instituicdo de contribuicao extraordinaria para o
patrocinador Roraima Energia e para os assistidos.

Confira, em detalhes, as informac¢des do Plano 03-A:

GO  C IR
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMAL DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18 Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A Patrocinador: Roraima Energia S/A
Em 31 de dezembro de 2024 Em 31 de dezembro de 2024
RS mil RS mil
3 DESCRICAO 2024 2023  Variag3o (%)
DESCRICAO 2024 2023  Variag3o (%) R
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.146 13.138 7,67
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 13.100 13.038 0,48 1. Provisdes Matematicas 15.980 17.050 (6,28)
1. Adigdes 2.281 1.303 75,02 1.1. Beneficios Concedidos 17.434 17.050 2,25
(+) Contribuicdes 1.098 79 1.289,87 Beneficio Definido 17.434 17.050 2,25
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 0 1 (99,75) 1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (1.454) - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 1.183 1.223 (3,28) (-) Déficit Equacionado (1.454) - 100,00
2. Destinagdes 1.280 1.241 3,16 () Assistidos (1.454) ) 100,00
(-) Beneficios 1.273 1.231 3,42 2. Equilibrio Técnico (1.879) (3.950) 52,43
() Custeio Administrativo 7 10 (28,22) 2.1. Resultados Realizados (1.879) (3.950) 52,43
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.001 62 1.513,23 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.879) (3.950) 22,43
(+/-) ProvisGes Matematicas (1.070) 1.073 (199,74) 4. Exigivel Operacional 45 38 17,10
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.071 (1.011) 304,93 4.1. Gest3o Previdencial 30 22 41,05
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 14.101 13.100 7,64 4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 1 16 (2,23)
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
C) Fundos nao Previdenciais 211 192 10,03
(+/-) Fundos Administrativos 211 192 10,03

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2024

RS mil
DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)
1. Ativos 14.357 13.330 7,70
Disponivel 3 4 (11,51)
Recebiveis Previdencial 1.228 192 538,81
Investimento 13.126 13.134 (0,06)
Titulos Publicos 12.023 11.596 3,68
Fundos de Investimento 830 1.239 (33,06)
Investimentos em Imoveis 134 134 0,14
OperagGes com Participantes 139 161 (13,32)
Outros Realizaveis 0 4 (97,64)
2. Obrigacdes 45 38 17,10
Operacional 45 38 17,10
3. Fundos nao Previdenciais 211 192 10,03
Fundos Administrativos 211 192 10,03
5. Ativo Liquido (1-2-3) 14.101 13.100 7,64
ProvisGes Matematicas 15.980 17.050 (6,28)
Superavit Técnico / Déficit Técnico (1.879) (3.950) 52,43

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (1.879) (3.950) 52,43
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.464 1.683 (13,00)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (415) (2.267) 81,70

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Roraima Energia - S/A

Plano: 03-A (Beneficio Definido)
Em 31 de dezembro de 2024

RS mil

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade Valor %

Titulos Publicos 12.023 91,60%
Renda NTN-B 2.775 12.023
FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor %
Renda Fixa - Fundo Exclusivo 157 1,19
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 29.528,478 72
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 32.612,258 85
Renda Fixa 184 1,40
Vinci Fl Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado Il 1.699,998 184
Referenciado 105 0,80
Fundos de Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF 149,287 105
Investimentos Multimercado Renda Fixa 109 0,83
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl 83,171 109
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 133 1,01
Western Asset Previnorte FIM 45,800 67
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 513,656 65
Multimercado Estruturado 142 1,08
Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv- 564273 112.431,730 142
IMOVEIS Valor %
Ed. Brasilia Trade Center 24
. Centro Empresarial Varig 110
Imoveis

Belém Office Center
Valores a Receber
Total de Iméveis 134 1,02%

OPERACOES COM PARTICIPANTES Valor %
Empréstimos 139
Total de OperagcGes com Participantes 139 1,06%

OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS %
Valores a receber
Depositos Judiciais

Total de Outros Realizaveis

5
o
)

Total de Investimentos 13.126
RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFICIOS Valor (RS)
(+) Disponibilidades 3
(+) Investimentos 13.126
(-) Exigivel Operacional 15

(-) Exigivel Contingencial 52

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios 13.114
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COMPOSICAO POR SEGMENTO

1,02%

Il Renda Fixa - 96,84%
Estruturado - 1,08%
[ Imobiliario - 1,02%

Patrimonio
RS 13,13 mi

96,84%
Il Operagbes com Participantes - 1,06%

RENTABILIDADE ANUAL RORAIMA ENERGIA 03-A
Versus

META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)

- Meta Atuarial 1.173,63%
= Roraima Energia 03-A
= CDI
Prev. Aberta 869,62%
744,31%
442,04%

! 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2009 ! 2010 ! 2011 ! 2012 ! 2013 ! 2014 ! 2015 ! 2016 ! 2017 ! 2018 ! 2019 ! 2020 ! 2021 ! 2022 ! 2023 ! 2024‘
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Introdugao as AvaliagOes Atuariais do Plano 03-A

As avaliacGes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-

cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas

faz as avaliacdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a

solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-

Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,

e sao essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.

Dos sete planos administrados pela Fundacgao, dois planos estdo em dis-

tribuicao de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e

o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o

compromisso da Previnorte com a gestao dos recursos.

e Estratégias para o futuro:

»

»

A sustentabilidade deste plano, dada a sua natureza fechada e a au-
séncia de contribuicdes regulares do patrocinador e de participantes
ativos, depende do sucesso do plano de equacionamento e da manu-
tencdo de uma boa rentabilidade dos investimentos;

Entre as principais hipdteses atuariais, esta a Taxa Real Anual de Juros,
que corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos
para que seja possivel cumprir as obrigacdes nos planos de beneficios
de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
CD — Contribuicdo Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacdo da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:

»

Foram definidas as seguintes agdes: a implementacao e o acompa-
nhamento do plano de equacionamento de déficit, com contribuicdes
dos assistidos e dos patrocinadores, o controle das despesas por meio
da taxa de administracdo, planejando, realizando e acompanhando a
gestao eficiente dos recursos, de forma que a rentabilidade auxilie
na cobertura dos compromissos do plano. A rentabilidade positiva do
plano entre as avalia¢des atuariais (10,95) é um fator importante para
mitigar o déficit e contribuir para a sustentabilidade deste plano.

Veja, as avaliacGes atuariais detalhadas do Plano 03-A:
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-A
CNPB: 1998.0008-18

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provistes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,

observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacéo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-

mos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas

todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em

30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.
No encerramento do exercicio, o valor das ProvisGes Matematicas é:

- Beneficios Concedidos
- Contribuicdo Definida
- Saldo de Contas dos Assistidos
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados — Assistidos
- Beneficios a Conceder
- Contribuicdo Definida
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
- Saldo de Contas — Parcela Participantes
- Saldo de Contas — Portada de EFPC
- Parcela Participantes Portada de EFPC
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC
- Saldo de Contas — Portada de EAPC
- Parcela Participantes Portada de EAPC
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores
- Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores
- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes
- Provisdes Matematicas a Constituir
- Servico Passado
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Equacionamento de Déficit a Integralizar
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Assistidos
- Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Assistidos
- Total das Provisdes Matematicas
- Fundo Previdencial
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar
- Revisdo de Plano
- Patrocinador(es)
- Participantes
- Assistidos
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial
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Valores em RS 1,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

17.434.280,23
0,00

0,00
17.434.280,23
13.960.442,50
3.473.837,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-1.454.226,48
0,00

0,00

0,00
-1.454.226,48
0,00

0,00
-1.454.226,48
0,00

0,00

0,00

0,00
15.980.053,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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O valor do compromisso do Plano obtido no exercicio de 2023
e projetado para a data base do cadastro de 2024 correspon-
deu a RS 17.377.904,85, enquanto que o valor obtido para as
ProvisGes Matematicas, conforme Avaliacdo Atuarial realizada
em 2024, foi de RS 17.313.379,83. Parte desta variacdo é de-
corrente da alterag¢do nas Hipdteses Atuariais.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Pre-
videncial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes,
anualmente, sera verificada a necessidade de constituicdo des-
se Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio
Definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
nado verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) alteragdo na composicdo familiar;
b) rentabilidade incompativel com a esperada;
c) tabuas biométricas;

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Assistidos utilizados na Avaliacdo Atuarial es-
tdo posicionados em 30/06/2024.

O cadastro dos Assistidos recebido foi analisado pela ATUAS
através de testes de consisténcias, gerando possiveis incon-
sisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro refe-
rente ao exercicio anterior, sendo estas informag&es envia-
das a analise da Entidade. Registramos que ndo é garantido
gue todas as distor¢Ges tenham sido identificadas e anali-
sadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade,
do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacGes prestadas,
os dados individuais foram considerados aceitaveis apds os
ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
éigualaO.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo Assistidos, é de O.

O total de Participantes Assistidos € de 12, sendo 2 Partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 10 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os em gozo de beneficio decorrente de invalidez
tém idade média de 55 anos de idade e beneficio médio
de RS 5.359,58. J& os demais Participantes Assistidos tém
idade média de 61 anos de idade e beneficio médio de RS
7.883,87.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 4. O total de Beneficidrios é de 4 e o bene-
ficio médio é de RS 2.479,92.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes Assis-
tidos apresentam expectativa média de vida, ponderada
pelo valor do beneficio, de 24,99 anos.
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Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo
em 12,5404 anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-
tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.2
2.068, segundo publicacdo no Diério Oficial de 12/02/2008.
Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta
fechado a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais utilizadas para fins
de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocina-
dor e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos rea-
lizados pela ATUAS, cujos resultados foram encaminhados
a Entidade através das correspondéncias CT-0602/2024 e
CT-0921/2023, bem como pelo estudo desenvolvido pelos
técnicos da Entidade.

Conforme recomendac¢do do Patrocinador e da Entidade, os
estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando as se-
guintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua compatibilida-
de com a legislacdo vigente:

- Taxa Real Anual de Juros: 4,95% a.a.;

Justificativa: Manuteng¢io da taxa, conforme Estudo
Técnico de Adequagdo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: 0% a.a.;

Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é
igual ao indexador do Plano.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;

Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo
indexador.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 0,97975;

Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre
os resultados de uma inflagdo esperada de 3,89%, defi-
nida conforme projecdo do Banco Central para o INPC.

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Bdsica - Suaviza-
da em 25% - Segregada por sexo);

Justificativa: Manutengdo databua de mortalidade geral.
- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade de
invdlidos.
- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;

Justificativa: Ndo se aplica.
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- Hipdteses sobre Composicéo de Familia de Pensionistas:
Estrutura familiar informada para as pensbes concedi-
das e Hx Previnorte 2024 para os demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informa-
¢bes cadastrais atuais dos ativos e assistidos.

- Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;

Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente as Hipdteses de: Projecdo do Crescimento Real
de Salarios, Novos Entrados, Rotatividade, Fator de Determina-
¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios e Beneficios
do INSS, Entrada em Invalidez e Aposentadoria foram desconsi-
deradas, uma vez que ndo ha mais Participantes em atividade.

Relativamente ao compromisso de Pensdo por Morte, escla-
recemos que foram utilizados os dados dos Assistidos para
apuracdo do compromisso relativo as PensGes por Morte em
manutencdo e o Hx Previnorte 2024 nos demais casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo
Atuarial relativa aquele exercicio, considerando a existéncia so-
mente de Assistidos, a exce¢do da Hipdtese sobre Composicédo
de Familia de Pensionistas, que passou de Hx Previnorte 2023
para Hx Previnorte 2024.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (Capitalizacdo (Método Agregado): Complementagdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do, por Idade, por
Invalidez e Especial, Pensdo por Morte, Beneficio Propor-
cional Diferido e seus respectivos Abonos Anuais;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo h3;
e Repartigdo Simples: Ndo ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de vélidos e morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a Avaliagdo Atuarial realizada em
30/06/2023 e o numero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela Avaliagdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)

Ativos que se invalidaram N3do Aplicavel Nao Aplicavel
Validos que faleceram 0 0
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que a incidéncia de mortalidade devera ser con-
tinuamente acompanhada de forma a permitir a adogdo de
hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliagGes
Atuariais, atingiu o percentual de 10,45%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de 6,51%, considerando o indice de rea-
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juste previsto em Regulamento, INPC, que acumulou 3,70% no
periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimonio garantidor
dos compromissos do Plano, conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 14.356.701,79
Exigivel Operacional RS 44.622,32
Exigivel Contingencial RS 52,07

Fundos, exceto Previdencial RS 211.026,93

Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N3o Previdenciais RS 14.101.000,47

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Ao final do exercicio de 2020, foi contabilizado no Balango,
Déficit Técnico no valor de RS 1.829.276,43 e considerando a
informacdo da Entidade quanto ao Ajuste de Precificacdo do
Ativo em RS 1.431.063,36, este Déficit Técnico passaria para RS
398.213,07, ndo sendo obrigatério seu equacionamento.

Ja no final do exercicio de 2021, foi contabilizado Déficit Téc-
nico de RS 2.936.598,24, que apds o Ajuste de Precificagdo do
Ativo (RS 1.538.712,88) passou a RS 1.397.885,36, implicando
a necessidade de realizacdo de estudo para definicdo de Con-
tribuicdo Extraordinaria para o equacionamento obrigatorio de
parte do Déficit Técnico (RS 152.941,20) a partir do exercicio
de 2022.

Este estudo foi encaminhado a Entidade através de Relatério
01/2022, em 23/05/2022, que foi submetido ao Conselho De-
liberativo, o qual optou pela ndo aprovagdo de sua adogdo a
partir do exercicio de 2023.

No exercicio de 2022, o Déficit Técnico foi apurado em RS
2.939.579,45 e, com o Ajuste de Precificacdo do Ativo de RS
1.650.131,93, passou a corresponder a RS 1.289.447,52, re-
presentando 8,07% do valor das ProvisGes Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duragdo do Plano, o limite
admitido para o ndo equacionamento do Déficit Técnico é de
RS 1.287.530,88, tornando-se obrigatério o equacionamento
de RS 1.916,64.

Conforme dispBe a Resolu¢gdo CNPC n.2 30/2018, este valor
passou a corresponder a RS 159.773,02, de forma a atender o
minimo previsto no paragrafo 2.2 do Artigo 29.

Analisada a situacdo do Plano e diante do que disp&e a Resolu-
¢do CNPC n.2 58/2023, o Conselho Deliberativo da PREVINOR-
TE aprovou em 18/12/2023 a postergacdo do equacionamento
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de Déficit Técnico apurado em 31/12/2022.

No exercicio de 2023, comparando o valor do total das Pro-
visGes Matematicas, acrescido do Fundo Previdencial, com
o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos Fundos N&do Pre-
videnciais, constatamos que o Plano estava deficitario em RS
3.950.285,90, correspondentes a 23,17% do valor das Provi-
sdes Matematicas.

Apds considerar o Ajuste de Precificagdo do Ativo de RS
1.683.237,70, o Déficit Técnico passou a corresponder a RS
2.267.048,10, representando 13,30% do valor das ProvisGes
Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duragdo do Plano, o limite
admitido para o ndo equacionamento do Déficit Técnico foi de
RS 1.436.809,49, tornando-se obrigatério o equacionamento
de RS 830.238,61, cujo estudo foi elaborado no exercicio de
2024 e encaminhado a Entidade através de Relatério 01/2024,
em 08/11/2024, cuja andlise resultou na opgdo da Entidade
pelo equacionamento de todo o Déficit Técnico pelo prazo de
18 anos e 8 meses.

Ao final do exercicio de 2024, comparando o valor do total
das ProvisGes Matematicas, acrescido do Fundo Previdencial,
com o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos Fundos Nao
Previdenciais, constatamos que o Plano estd deficitario em RS
1.879.053,28, correspondentes a 11,76% do valor das Provi-
sdes Matematicas.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do
Ativo correspondeu a RS 1.464.134,14, implicando a redefini-
¢do do resultado deficitario para RS 414.919,14, correspon-
dentes a 2,60% do valor das ProvisGes Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duragdo do Plano, o li-
mite admitido para o ndo equacionamento do Déficit Técnico
¢ de RS 1.364.760,51, ficando o Déficit Técnico apurado apds
o Ajuste de Precificagdo do Ativo compreendido no intervalo
definido, conforme legislacdo vigente, ndo sendo obrigatdrio o
seu equacionamento.

f) ConsideragGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatdrio Atuarial 05/2024.

O Plano de Custeio para o exercicio de 2025, tendo vigéncia a
partir de 01/04/2025, esta revisto com a finalidade de amorti-
zacdo do Déficit Técnico nos termos da legislacdo vigente, isto
é:

¢ Contribuicdo Regular dos Participantes Assistidos:

q Salarial Sobre a parte do Salério de Contribuicdo
a55€ S3aMAL 5) < (TsB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) (S) > (TSB)

MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%

sendo:

A% =k - MINIMO {1,5% + [(x - 18) - 1/30]%; 2,5%}
B% =k - MINIMO {3% + [(x - 18) - 2/30]%; 5,0%)}
C% = k - MINIMO {9% + [(x - 18) - 6/30]%; 15,0%}

onde x, € a idade do Participantes ao ingressar no Plano de
Beneficios.

k= 1,082em 2011;
1,08® em 2012;
1,11*em 2013;
1,115 a partir de 2014.

e Contribuicdo Regular do Patrocinador: ndo ha;
e Contribuicdo Extraordinaria:

e Patrocinador: Seu compromisso em relagdo ao equaciona-
mento do Déficit Técnico esta contabilizado no Ativo do pla-
no. Na posi¢do de 31/12/2023, correspondia a 224 parce-
las mensais de RS 6.278,25, cujo valor seria atualizado pela
variagdo do INPC e acrescido de juros de 0,4034271% a.m.,
até o inicio de seu recolhimento ao Plano, 01/04/2025, e
apos pela variagdo mensal do INPC.

e Assistidos: 11,346% do valor do Beneficio em manutencao,
inclusive sobre o 13.2 Beneficio.

e Custeio das despesas administrativas:

e Taxa de Carregamento: 0% das contribuices vertidas pelos
participantes e patrocinadoras;

e Taxa de Administracdo: 0,80% a.a. do Patriménio do Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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Plano de Beneficios 03-B
CNPB: 1999.0030-47

Em atividade ha 25 anos, o Plano 03-B € um plano de beneficios na
modalidade de Contribuicdo Definida — CD, cujo valor da aposentadoria
depende do quanto vocé e a empresa contribuem e da rentabilidade dos
investimentos.

O Plano 03-B contava, em 31/12/2024, com um total de 241 parti-
cipantes, dos quais 54 se encontravam na fase de recebimento do bene-
ficio de aposentadoria. Outros 181 eram participantes ativos, na fase de
acumulacdo de recursos, enquanto 6 recebiam beneficio de pensao por
morte.

Dados gerais do plano:

Provises Matematicas
RS 74,0 mi -

Ativo Total
RS 83,1 mi

*Fonte: Relatdrio Gerencial- Dez/2024

Superavit Técnico

Um marco importante no ano é que a proposta de alteracao regula-
mentar deste plano foi encaminhada para licenciamento pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, visando facilitar
0 acesso dos participantes ao Beneficio de Aposentadoria Complemen-
tar, a possibilidade de alteracdao de percentuais de contribuicdo semes-
tralmente pelos participantes ativos, as regras para cobranca do custeio
administrativo foram flexibilizadas, além da adaptacdo do regulamento a
Resolucdo CNPC n2 50, de 16/02/2022.

Confira, a seguir, as informacdes detalhadas do Plano 03-B:
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Plano: 03-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0030-47

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiICIOS - DMAL
Plano: 03-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0030-47

Patrocinador: Roraima Energia S/A Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2024 Em 31 de dezembro de 2024
RS mil RS mil
N L DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)
DESCRICAO 2024 2023 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 82.180 79.207 3,75 Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 80.592 82.455 (2,26)
1. Adi¢des 6.940 11.450 (39,39) 1. Provisbes Matematicas 73.951 76.288 (3,06)
(+) ContribuicBes 2.027 2.121 (4,44) 1.1. Beneficios Concedidos 34.688 37.872 (8,41)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 0 11 (99,08) Contrib’u'igéo Definida 34.688 37.872 (8,41)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 4913 9.318 (47,28) 1.2. Beneficio a Conceder 39.263 38.416 2,21
(+) Outras Adigées 0 _ 100,00 Contribuigéo Definida 39.263 38.416 2,21
L Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 14.623 14.311 2,18
2. Destinagdes 8.697 8.477 2,59 Saldo de Contas — parcela participantes 24.640 24.105 2,22
(-) Beneficios 6.112 6.320 (3,29)
() Resgates 1.912 1.868 233 3. Fundos . N 6.472 5.892 9,84
) Portabilidades 457 . 100.00 3.1. Fundos Previdenciais 6.472 5.892 9,84
(-) Custeio Administrativo 213 284 (24,79) 4. Exigivel Operacional 169 275 (38,55)
(-) Outras Destinacdes 3 5 (38,55) 4.1. Gestdo Previdencial 130 240 (45,88)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.757) 2.973 (159,11) 4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 39 3 8,76
(+/-) ProvisGes Matematicas (2.337) 1.978 218,16 As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢es Contabeis.
(+/-) Fundos Previdenciais 580 995 (41,73)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 80.423 82.180 (2,14)
C) Fundos nao Previdenciais 2.556 2.335 9,49
(+/-) Fundos Administrativos 2.556 2.335 9,49

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LI’QUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
Plano: 03-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0030-47

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2024
RS mil
DESCRICAO 2024 2023 Variagao (%)
1. Ativos 83.148 84.790 (1,94)
Disponivel 6 3 113,69
Recebiveis Previdencial 2.859 2.655 7,65
Investimento 80.284 82.132 (2,25)
Titulos Publicos 3.407 1.957 74,13
Fundos de Investimento 72.133 75.885 (4,94)
Investimentos em Imoveis 576 575 0,14
Operagdes com Participantes 4.168 3.709 12,37
Outros Realizaveis - 6 (100,00)
2. ObrigacGes 169 275 (38,49)
Operacional 169 275 (38,49)
3. Fundos ndo Previdenciais 2.556 2.335 9,49
Fundos Administrativos 2.556 2.335 9,49
5. Ativo Liquido (1-2-3) 80.423 82.180 (2,14)
Provisdes Matematicas 73.951 76.288 (3,06)
Fundos Previdenciais 6.472 5.892 9,84

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Roraima Energia - S/A

Plano: 03-B (Contribui¢do Definida) »
Em 31 de dezembro de 2024 COMPOSICAO POR SEGMENTO

RENDA FIXA - CARTEIRA PROPRIA Quantidade
Titulos Publicos
Fixa NTN-B 797 3.407
Total da Renda Fixa 3.407 4,24%

FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas Valor %
Renda Fixa - Fundo Exclusivo 25.784 32,12
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte 3.485.729 8.462
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo 6.638.201 17.323
Renda Fixa 10.662 13,28
Vinci Fl Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado I 15.500 1.675
Itad Institucional RF IMA-B 5 FIC FI 188.875 8.986 0,72% B Renda Fixa - 76,51%
Referenciado 2.518 3,14 B Renda Variavel - 3,65%
Safra Soberano Regime Proéprio FIC FI RF 3.590 2.518 e a . do - 8.02%
Multimercado Renda Fixa 2.525 3,14 Patrimonio Estruturado - 8,
Institucional Active Fix IB Multimercado FI 1.920 2.525 RS 80 28 mi Exterior - 5,91%
Multimercado Renda Fixa - Exclusivo 16.532 20,59 ’ mi W Imobiliario - 0,72%
Western Asset Previnorte FIM 5.676 8.365 ’
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado 64.521 8.168 [l Opera¢bes com Participantes - 5,19%
Multimercado Estruturado 6.437 8,02
GAP Absoluto FC FI Multimercado- 109630 15.295 438 76,51%
Vinci Credito Multiest FI Mult Cred Priv- 564273 886.571 1.116
Ibiuna Hedge ST FP FC FI MULT- 581011 7.130 1.010
Fundos de Kapitalo K10 FC FI Mult- 465501 438.550 986
Investimentos Vinland Macro FC FI Multimercado- 464325 293.082 500
Quantitas FC FI Mult Mallorca- 413259 2.116 540
Absolute Vertex Il FC FI Multimercado- 410901 197.139 573
Legacy Capital B FIC FI Mult- 468843 261.544 510
SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult- 402184 279.031 763
Agoes 2.926 3,65
Constancia Fundamento FIA 221.459 874
Navi Institucional FIA 210.696 802
Oceana Selection FC FIA 173.695 546
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA 189.426 704
Exterior 4,748 5,91 RENTABILIDADE ANUAL RORAIMA ENERGIA 03-B
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE 3.558 545 Versus
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE 2.373 338 g
Jpmorgan Glb Mac Opp Fc Fi Mult Classe A 2.736 516 META, PREVIDENCIA ABERTA E CDI (2005 A 2024)
Oaktree Global Credit Brl Fi Mult le 197.759 347
Pimco Income Fi Multimercado Inv Ext 165.577 382
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE 210.844 622 —— Meta Atuarial
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | 340.228 515 ) )
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is IE 336.911 610 — Roraima Energia 03-8
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia IE 344.547 656 — CDI
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le 206.000 217
Prev. Aberta 870,85%
IMOVEIS Valor % 803,88%
Ed. Brasilia Trade Center 104 744,31%
Iméveis Centro Empresarial Varig 471
Valores a Receber 2
OPERACOES COM PARTICIPANTES Valor % 442,04%
Empréstimos 4.168

Total de Operacdes com Participantes 4.168 5.19%
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %
Valores a receber

Depdsitos Judiciais —

e
2005 ' 2006 ' 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ' 2011 ' 2012 " 2013 " 2014 ' 2015 ' 2016 ' 2017 | 2018 ' 2019 ' 2020 ' 2021 " 2022 [ 2023 ' 2024
(+) Disponibilidades 6
(+) Investimentos 80.284
(-) Exigivel Operacional 39
-) Exigivel Contingencial 223

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios
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Introdugao as Avalia¢Ges Atuariais do Plano 03-B

As avaliacGes atuariais sdo os estudos técnicos que determinam os re-
cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas
faz as avaliacdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-
Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,
e sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.

Dos sete planos administrados pela Fundacgao, dois planos estdo em dis-
tribuicdo de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e
o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestdo eficiente e demonstra o
compromisso da Previnorte com a gestdo dos recursos

e Estratégias para o futuro:

» Agestdo financeira prudente é evidenciada pela constituicdo e manu-
tencdo de fundos previdenciais e reversado de saldo para cobertura de
obrigacdes e contingéncias e o plano conta com: um monitoramento
constante da situacdo atuarial do plano para garantir o equilibrio e
a adequacdo das disposi¢des, um plano de custeio bem definido, a
busca por rentabilidade e crescimento do patrimoénio e gestdo eficaz
dos beneficios de risco, com recursos alocados para essa finalidade,
permitindo a manutencdo de um percentual de risco nulo nas contri-
buicbes para o proximo exercicio;

»  Entre as principais hipoteses atuariais, esta a Taxa Real Anual de Juros,
que corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos
para que seja possivel cumprir as obrigacdes nos planos de beneficios
de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
CD — Contribuigao Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacdao da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:

» Oselementos acima indicam uma gestao responsavel e focada na sus-
tentabilidade do Plano 03-B a longo prazo, buscando o cumprimento
de suas obrigacdes com os participantes e beneficidrios e mantendo
o plano em uma situacgao financeira equilibrada.

Veja, a seguir, as avaliagdes atuariais detalhadas do Plano 03-B:
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-B
CNPB: 1999.0030-47

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdao posicionadas em
31/12/2024.

As ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em
30/06/2024 e atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2024.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS 34.687.997,65
- Contribuicdo Definida RS 34.687.997,65

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 34.687.997,65

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 39.263.057,58
- Contribuicdo Definida RS 39.263.057,58

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 14.622.937,70

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 24.620.914,27

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS 0,00

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS 0,00

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS 0,00

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS 19.205,61

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS 19.205,61

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Provisoes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 73.951.055,23
- Fundo Previdencial RS 6.472.063,60
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS  6.009.006,87

- Revis3o de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 463.056,73

131



indice \

Corporativa Previdenciaria

Governanca | Gestao | Gestao
Financeira

| Demonstracoes | Informacgéao por | Notas
Contabeis Plano de Beneficios Explicativas

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio
Definido, informamos que o custo foi apurado através do regi-
me de Repartigdo Simples. Esse valor foi obtido, considerando
as caracteristicas do plano, bem como os dados cadastrais dos
Participantes posicionados em 30/06/2024.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢ao Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolugdo é de-
corrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar no valor de RS 6.009.006,87 onde estdo
computados os valores dos saldos de Conta nado utilizados pe-
los Participantes que solicitaram o Resgate e pelos Assistidos.

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previ-
dencial para o exercicio no valor de RS 463.056,73, conforme
determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Defi-
nido poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao
verificacdo de hipdteses atuariais como, por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficiarios;
b) desligamento de participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tabuas biométricas

f) alteragBes nas caréncias do INSS para a concesséo de bene-
ficios.
entretanto ndo terd o custeio elevado para o Participante e

Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de
risco é provido por parte das contribui¢des recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, o custo ndo sera alterado, restando a possibilida-
de de modificag¢do do custeio por conta da op¢do do Patrocina-
dor e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios
utilizados na Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
30/06/2024.

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possi-
veis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o ca-
dastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informa-
¢Bes enviadas a andlise da Entidade. Registramos que nao
é garantido que todas as distor¢des tenham sido identifica-
das e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais
sobre a conformidade e autenticidade das informacGes
prestadas, os dados individuais foram considerados aceita-
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veis apos os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
¢é igual a 163, sendo 127 do sexo masculino e 36 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes € igual a 44
anos e a média do tempo de servico faltante para a habili-
tacdo ao beneficio pleno programado oferecido pelo Plano
éiguala 17,59 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, ainda ndo assistidos, é de 14, sendo 13 do sexo
masculino e 1 do sexo feminino. A idade média desses Par-
ticipantes é igual a 42 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 55, sendo 2 partici-
pantes recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
e 53 recebendo beneficios de aposentadoria normal/ante-
cipada. Os em gozo de beneficio decorrente de invalidez
tém idade média de 54 anos de idade e beneficio médio de
RS 5.214,69. J4 os demais Participantes Assistidos tém idade
média de 63 anosdeidade e beneficiomédiode RS 8.867,04.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de
pensdo, é igual a 6. O total de Beneficiarios € de 10 e seu
beneficio médio é de RS 3.876,25.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na
Avaliacdo Atuarial, apuramos que os Participantes aposen-
tados apresentam uma expectativa média de vida, ponde-
rada pelo valor do beneficio, de 22,67 anos.

Para o exercicio de 2024, foi apurada a Duragdo do Passivo
em relagdo a parte concebida na modalidade de Beneficio
Definido em 7,1646 anos.

Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela Enti-
dade, o qual foi aprovado através da Portaria MPS/PREVIC/
DITEC n.2 2.064, segundo publicacdo no Didrio Oficial de
08/02/2008.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utili-
zados para fins de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas
pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pe-
los estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias
CT-0602/2024 e CT-0921/2023, bem como pelo estudo de-
senvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Enti-

dade, os estudos atuariais foram desenvolvidos, conside-

rando as seguintes hipdteses atuariais, tendo em vista sua

compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projegdo de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestagéo fundamentada do
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patrocinador, ndo hd proposta de crescimento salarial.
Houve apenas o reajuste salarial no més de Junho/2024
retroativo a maio (data base), no percentual de 5% (cin-
co por cento), em virtude de Acordo Coletivo de Trabalho.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados:
0% a.a.;

Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em fungdo de o método ser
mais conservador.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,59% a.a.;

Justificativa: Manutengéo da taxa, conforme Estudo
Técnico de Adequagdo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Pa-
trimonial / IPCA (IBGE);

Justificativa: O indexador estd previsto na Politica de In-
vestimentos.

- Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Ndo Aplicavel;

Justificativa: O Plano ndo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Ndéo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéio de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Nédo aplicavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB-V.2010 (MAS-
CULINA) para morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULI-
NA) para sobrevivéncia.;

Justificativa: Manutengéo das tdbuas utilizadas.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutencgdo da tabua de entrada em inva-
lidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Néo ha;
Justificativa: Ndo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Ndo aplicavel;

Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia
do falecimento dos participantes independe dos dados
dos beneficidrios.
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- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Para os

participantes que ndo informaram o tempo de servigo
anterior a data de admissdo, serd considerada a en-
trada na carreira laborativa com no minimo 20 anos
de idade;
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao
participante, no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no
caso de morte do participante, depende do tempo faltante,
inclusive, para que o participante tivesse direito a aposen-
tadoria concedida pela Previdéncia Social, foi admitida a
experiéncia regional para definicdo desse pardmetro.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o
resultado obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragédo
que os Participantes solicitardo sua aposentadoria programada
no primeiro momento em que preencham todas as condi¢des
para recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hi-
poéteses, regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagao
Atuarial relativa aquele exercicio.

Conforme recomendac¢do dos Patrocinadores e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando os se-
guintes referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- Projecéio de Crescimento Real de Saldrio: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢Go
Atuarial.

- Hipcteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados:
Ndo Aplicavel;

Justificativa: Em decorréncia do método de AvaliagGo
Atuarial.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): Néo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avalia¢io
Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,80% a.a.;

Justificativa: AlteragGo da Taxa de Juros, conforme ce-
ndrio macroeconémico, observando também a taxa pa-
rdmetro da Previc.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa: O indexador estad previsto em Regulamento.

- Projegéo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Bene-
ficio do INSS: Nédo Aplicdavel;

Justificativa: O Plano néo estd vinculado ao valor do
teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
Néo Aplicavel;

Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estéo
limitados ao valor do saldo de contas aplicdvel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Saldrios: 1;

Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tem-

po dos Beneficios da Entidade: 1;
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Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tem-
po dos Beneficios do INSS: Nédo aplicdvel;
Justificativa: O plano néo estd vinculado ao valor do
teto ou beneficio do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em
15% - Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade geral.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagrava-
da em 2 anos - Masculina);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de
invdlidos.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Néo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo hd;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas:
Dados dos Participantes;
Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, de-
pendendo da op¢do do participante quanto a forma de
recebimento do beneficio, serdo utilizados os dados do
participante e seus beneficidrios.

- Outras Hipdteses ndo referidas anteriormente: Ndo hd;
Justificativa: Ndo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os refe-
renciais, regimes financeiros e método formulados na reavalia-
¢do referente aquele exercicio.

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do Plano
foi dimensionado segundo os regimes financeiros de:

e (Capitalizacdo (Método Agregado/Financeiro): Beneficio de
incapacidade para o trabalho e Beneficio de Pensdo por
Morte de ativo;

e C(Capitalizacdo (Método Financeiro): Beneficio de Pensdo
por Morte do assistido, Beneficio de Aposentadoria Com-
plementar e Beneficio Proporcional Diferido;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Ndo h3;

e Reparticdo Simples: Beneficio de incapacidade para o tra-
balho e Beneficio de Pensdo por Morte de ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocor-
réncias de morte de Participantes Ativos e entrada em invalidez,
observado nos 12 meses posteriores a Avaliacdo Atuarial ante-
rior realizada em 30/06/2023 e o nimero esperado de acordo
com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliagdo Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.
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Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez de-
verdo ser continuamente acompanhadas de forma a permitir a
adogdo de hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as AvaliagGes
Atuariais, atingiu o percentual de 8,28%, resultando em renta-
bilidade real liquida de 3,89%, considerando como indice refe-
rencial o IPCA, que acumulou 4,23% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 83.148.765,73
Exigivel Operacional RS 169.146,52
Exigivel Contingencial RS 223,46
Fundos, exceto Previdencial RS 2.556.276,92
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos N&o Previdenciais RS 80.423.118,83

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis e dos Fundos N&o Previdenciais, constatamos que
o Plano esta equilibrado.

Conforme informacgdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) ConsideracGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 06/2024.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2025, conforme discriminado a seguir:

e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:
a) Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

e percentual varidvel entre 1% a 15% incidente sobre a
parte do (SP) limitado a 10 (URP);

e percentual varidvel entre 5% a 15% incidente sobre a
parte do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

e (Cobertura do custeio administrativo: Paritario com o
valor recolhido pelo Patrocinador;
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e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenga entre DESTINACAO:

a Contribuicdo Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do custeio administrativo, deno-
minada Contribuicdo Basica.

b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:

e Contribuicdo mensal ou esporadica de carater volunta-
rio de percentual determinado pelo Participante;

DESTINAGAO:

e Cobertura dos beneficios a conceder.
- Em Beneficio Proporcional Diferido:

CUSTEIO:

e 2,00% da renda hipotética apresentada no extrato
apresentado ao Participante para sua opgao;

DESTINAGAO:

e Cobertura do custeio administrativo.
- Especial:

CUSTEIO:

e Percentual informado para fins de cobertura do benefi-
cio de risco; mais

¢ Mesmo percentual aplicado aos Participantes em ativi-
dade na empresa e Patrocinador relativamente ao cus-
teio administrativo;
Ambos os percentuais devem ser aplicados sobre a con-
tribuicdo hipotética, isto €, igual a contribuicdo do més
anterior ao do afastamento. A contribuicdo de risco deve
ser descontada do Saldo de Conta do Participante e a
relativamente ao custeio administrativo deve ser des-
contada, respectivamente, do Saldo Pessoal e Patronal.

DESTINAGAO:
e Cobertura dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo.
- Suspenso:

CUSTEIO:

e Mesmo percentual aplicado aos Participantes em ati-
vidade na empresa e Patrocinador relativamente ao
custeio administrativo aplicado sobre a contribuicéo hi-
potética, isto é, igual a contribuicdo do més anterior ao
do afastamento e a relativamente ao custeio adminis-
trativo deve ser descontada, respectivamente, do Saldo
Pessoal e Patronal.

DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.
e Participantes Assistidos:

CUSTEIO:

e 2,00% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Renda
de Abono Anual quando houver.
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e Cobertura do custeio administrativo.
e Patrocinador:

e Contribuicdo normal mensal programada:

CUSTEIO:

¢ 100%, 90% ou 80% da contribui¢do vertida pelo Partici-
pante relativamente a parte do (SP) limitado a 10 URP’s,
observado, respectivamente, o limite de 2%, 1,8% ou
1,6%, conforme se trate, respectivamente, de Partici-
pante vinculado ao Grupo |, Il ou lll;

e 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Parti-
cipante relativamente a parte do (SP) excedente a 10
URP’s, observado, respectivamente, o limite de 10%,
9% ou 8%, conforme se trate, respectivamente, de Par-
ticipante vinculado ao Grupo |, Il ou Ill.

DESTINACAO:

e Cobertura dos beneficios de risco: percentual estabe-
lecido anualmente pelo atudrio para fins de cobertura
dos beneficios de risco;

e Cobertura do custeio administrativo:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribuicBes vertidas
pelos participantes ativos e 2% das contribui¢des verti-
das pelos assistidos;

- Taxa de Administracdo: até 1% a.a. do Patrimdnio do
Plano, limitada a receita para custeio administrativo
neste percentual aplicada ao Patriménio, devendo ser
aplicado em 2025 o percentual de 0,54% a.a..

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenga entre
a Contribuicdo Normal Mensal Programada e as parce-
las destinadas a cobertura do beneficio de risco e da
cobertura do custeio administrativo, denominada Con-
tribuicdo Basica.

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Ou-
tros — Previstos em Nota Técnica e em Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, para o proximo exercicio, o percentual
referente ao risco ficard mantido em 0,00% da contribuigdo.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351




indice | Governanca | Gestao | Gestao | Demonstracoes | Informagéo por | Notas indice | Governanca Gestao | Gestao | Demonstracoes | Informacao por Notas
Corporativa Previdenciaria Financeira Contébeis Plano de Beneficios Explicativas Corporativa Previdenciaria Financeira Contébeis Plano de Beneficios Explicativas
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiICIOS - DMAL
Plano: Previnova (Contribuigdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag3do de Previdéncia Complementar - Previnorte
Em 31 de dezembro de 2024

Plano de Beneficios Previnova RS mil

DESCRIGCAO 2024 2023 Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - -

1. Adigdes 747 - 100,00

O Plano Previnova, na modalidade de contribuicdo definida, tem a (+) ContribuicBes 451 - 100,00

L . . . (+) Portabilidade 278 - 100,00

Eletronorte e a propria Previnorte como patrocmadores do plano, que foi (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial 18 - 100,00
. o o 0 e in

aprovado para funcionamento e recebeu as primeiras adesdes e 12 de ja 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 747 _ 100,00

neiro de 2024. Entretanto, em marco do mesmo ano, o plano foi fechado (+/-) Provisdes Matematicas 747 - 100,00

para novas adesdes por ordem do patrocinador Eletronorte. Durante os B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 747 - 100,00

60 dias em que o plano esteve aberto, 67 pessoas aderiram ao plano. €) Fundos nio Previdenciais 2 ] 100,00

(+/-) Fundos Administrativos 2 - 100,00

No primeiro ano de gestéo, 0 plano Previnova teve apenas movi- As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.
mentacdo de entrada de recursos com o aporte de contribui¢cdes do parti-
cipante e do patrocinador. O plano encerrou 0 ano com 67 participantes e,
pelo pouco tempo de funcionamento, todos os participantes observaram DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

o crescimento do Plano pela rentabilidade dos investimentos alcangada. Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte
Em 31 de dezembro de 2024

Dados gerais do plano:

RS mil
DESCRICAO 2024 2023  Variagdo (%)

Ativo Total Provisoes Matematicas Superavit Técnico
RS 749,9 mil RS 746,6 mil - 1. Ativos 750 - 100,00
*Fonte: Relatdrio Gerencial- Dez/2024 Disponivel 1 - 100,00
Recebiveis Previdencial 96 - 100,00
Investimento 653 - 100,00

L . . e a i - 1

Os principais diferenciais deste plano s3o a flexibilizacdo no valor Fundos de Investimento 653 00,00
e o . . .. 2. ObrigacGes 1 - 100,00
das contribuicdes, o que possibilita ao participante definir o valor de seu Operacional 1 i 100,00
aporte mensal, e o resgate parcial de contribuicdes, que podem ser feitos 3. Fundos ndo Previdenciais ) ) 100,00
conforme requisitos definidos no regulamento do plano. Fundos Administrativos 2 - 100,00
5. Ativo Liquido (1-2-3) 747 - 100,00
ProvisGes Matematicas 747 - 100,00

O Previnova ndo conta com beneficios de riscos pois foi desenhado

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

sem este custo para atender a orientacdo do patrocinador.

Confira as informacdes detalhadas do Previnova a seguir:

. C° R G T SR
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT
Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2024 COMPOSICAO POR SEGMENTO

RS mil

DESCRICAO 2024 2023 Variagdo (%)

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 747 - 100,00

1. Provisdes Matematicas 746 - 100,00

1.2. Beneficio a Conceder 746 - 100,00

Contribuic¢do Definida 746 - 100,00

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 211 - 100,00

Saldo de Contas - parcela participantes 535 - 100,00

4. Exigivel Operacional 1 - 100,00
4.2. Investimentos- Gestdo Previdencial 1 - 100,00 Patrimonio

B Renda Fixa - 100%

RS 652,57 mil

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.

COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Patrocinador: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano: Previnova
Em 31 de dezembro de 2024

FUNDO DE INVESTIMENTOS Quantidade de Cotas
Rfi')‘(ga Renda Fixa - Fundo Exclusivo 653 99,99
Caixa Fl Previnorte RF LP- 385840 250.069 653

Total de Fundos de Investimentos 653 99,99
OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS Valor %

Valores a receber 0,01

Total de Investimentos 653
RECURSO GARANTIDOR PLANO DE BENEFICIOS Valor (RS)

(+) Disponibilidades 1
(+) Investimentos 653
(-) Exigivel Operacional 1

(-) Exigivel Contingencial -

Total do Recurso Garantidor do Plano de Beneficios 653

. P R G Y SR
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Introduc¢ao as Avaliagoes Atuariais do Plano Previnova

As avaliacOes atuariais sao os estudos técnicos que determinam os re-
Cursos necessarios para realizar o pagamento dos beneficios do plano. A Atuas
faz as avaliagdes dos planos administrados pela Previnorte, que demonstram a
solidez e o cumprimento de todas as exigéncias legais dos planos de beneficios.

As provisdes matematicas, calculadas atuarialmente, representam os re-
Cursos necessarios para pagamento dos compromissos do Plano de Beneficios,
e sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira desses planos.

Dos sete planos administrados pela Fundagao, dois planos estdo em dis-
tribuicao de superavit, sendo que o Plano 01-A distribui recursos desde 2020 e
o Plano 01-B desde 2022, o que evidencia uma gestao eficiente e demonstra o
compromisso da Previnorte com a gestdo dos recursos.

e Estratégias para o futuro:

» Implementado com um modelo de contribuicdo definida, o plano
conta com um custeio claro e bem definido, com regras transparen-
tes para todas as partes envolvidas, tem forte controle das despesas
com a limitacdo da taxa de administracao, como os demais planos, e
possui indexacdo baseada no patrimonio. O plano é monitorado atua-
rialmente;

»  Entre as principais hipoteses atuariais, esta a Taxa Real Anual de Juros,
gue corresponde a rentabilidade real esperada com os investimentos
para que seja possivel cumprir as obrigagdes nos planos de beneficios
de modalidade BD — Beneficio Definido ou naqueles que possuam ca-
racteristicas de Beneficio Definido. No caso dos planos de modalidade
CD — Contribuigcao Definida utiliza-se a Meta de Referéncia, que é uma
indicacdo da rentabilidade esperada para o plano.

¢ Planejamento Sustentavel:

» Oselementos acima evidenciam uma gestdo focada na sustentabilida-
de do Plano Previnova a longo prazo, buscando garantir o cumprimen-
to de suas obrigacdes com os participantes e beneficidrios e a gestao
ativa e o monitoramento continuo da situacao financeira e atuarial
contribuem para o sucesso dessas estratégias.

A seguir, veja as avaliacdes atuariais detalhadas do Plano Previnova:
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PARECER ATUARIAL

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVINOVA
CNPB: 2023.0010-56

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente e respeitando a legislacdo vigente, conforme demonstrado a seguir, e de examinar-
mos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados em 31/12/2024, verificamos terem sido atendidas
todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estdao posicionadas em
31/12/2024.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:
Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos RS 0,00
- Contribui¢do Definida RS 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos RS 0,00

- Beneficios a Conceder RS 746.586,53
- Contribuicdo Definida RS 746.586,53

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) RS 211.466,97

- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 247.099,24

- Saldo de Contas — Portada de EFPC RS 288.020,32

- Parcela Participantes Portada de EFPC RS 288.020,32

- Parcela Patrocinador Portada de EFPC RS 0,00

- Saldo de Contas — Portada de EAPC RS 0,00

- Parcela Participantes Portada de EAPC RS 0,00

- Parcela Patrocinador Portada de EAPC RS 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados RS 0,00

- Valor Atual das Contribui¢®es Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado RS 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores RS 0,00

- Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes RS 0,00

- Provisdes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servigo Passado RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Equacionamento de Déficit a Integralizar RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Por Ajustes das Contribui¢Ges Extraordinarias RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Total das Provisoes Matematicas RS 746.586,53
- Fundo Previdencial RS 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar RS 0,00

- Revisdo de Plano RS 0,00

- Patrocinador(es) RS 0,00

- Participantes RS 0,00

- Assistidos RS 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial RS 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribui-
¢do Definida, ndo ha variagdo no valor da Provisdo Matematica
entre o projetado e o obtido, uma vez que sua evolucdo é de-
corrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinador.

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Pre-
videncial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

O custo do Plano ndo serd alterado, restando a possibilidade de
modificacdo do custeio por conta da opgdo do Patrocinador e
dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes utilizados na Avaliagdo Atuarial
estdo posicionados em 30/06/2024.

O cadastro recebido foi analisado pela ATUAS através de
testes de consisténcias, gerando possiveis inconsistén-
cias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
ao exercicio anterior, sendo estas informacGes enviadas a
analise da Entidade. Registramos que ndo é garantido que
todas as distor¢des tenham sido identificadas e analisadas,
entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do
Patrocinador e de seus representantes legais sobre a con-
formidade e autenticidade das informacGes prestadas, os
dados individuais foram considerados aceitaveis apds os
ajustes necessarios.

O total de participantes ativos do Plano é igual a 66, sendo
55 do sexo masculino e 11 do sexo feminino. A idade média
desses Participantes é igual a 32 anos e a média do tempo
faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano é igual a 32,92 anos.

Ndo ha participantes Autopatrocinados ou optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido ainda ndo Assistidos.

N&o ha Assistidos pelo Plano.
b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagdo Atuarial desenvol-
vida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica
Atuarial e no Regulamento vigente, encaminhado pela En-
tidade, o qual foi aprovado através da Portaria PREVIC n.©
604, D.0O.U. de 20/07/2023.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo comple-
mentar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que os referenciais utilizados para fins de Ava-
liagdo Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e
pela Entidade.

Conforme recomendagdo do Patrocinador e da Entidade,
os estudos atuariais foram desenvolvidos, considerando as
seguintes premissas atuariais, sendo ndo aplicaveis as ndo
mencionadas neste Parecer:
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- Indexador do Plano: COTAS DO PATRIMONIO;
Justificativa: O indexador estad previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:
0% a.a.;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo
limitados ao valor do saldo de conta aplicavel.

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficios da
Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano,
foi admitida inflagéo de 0% a.a..

Relativamente a Premissa de Entrada em Beneficio, o resultado
obtido na Avaliagdo Atuarial levou em consideragdo que os Par-
ticipantes solicitardo seu beneficio no primeiro momento em
gue preencham todas as condi¢des para o seu recebimento,
sem considerar antecipacées.

O compromisso do Plano foi dimensionado segundo o Regime
Financeiro de Capitalizagdo (método financeiro) para todos os
beneficios.

A rentabilidade do Plano de beneficio, observado no exercicio
de 2024, atingiu o percentual de 4,01%, resultando em ren-
tabilidade real liquida de (0,79%), considerando como indice
referencial o IPCA, que acumulou 4,83% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano re-
lativo ao exercicio de 2024, apuramos o Patrimoénio garantidor
dos compromissos do Plano, conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto RS 749.873,49
Exigivel Operacional RS 1.171,68
Exigivel Contingencial RS 0,00
Fundos, exceto Previdencial RS 2.115,28

Ativo Liquido dos Exigiveis e

dos Fundos ndo Previdenciais RS 746.586,53

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os
valores contabilizados, os quais foram precificados sob inteira
e exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos consi-
derando que tais valores reflitam a realidade.

e) Situacgdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas,
acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido
dos Exigiveis e dos Fundos ndo Previdenciais, constatamos que
o Plano esta equilibrado.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Pre-
cificacdo do Ativo, ficando mantidos os resultados contabiliza-
dos.

f) ConsideragGes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatério Atuarial 07/2024.
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Fica mantido o Plano de Custeio para o préximo exercicio, ten-
do vigéncia em 01/01/2025, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicdo Normal Mensal Programada do Participante:
contribuicdo mensal continuada, de carater obrigatério, de
percentual inteiro, de livre escolha do Participante, observado:

- sobre a parte do Saldrio de Participacdo (SP) até 10 (URP):
[1%; 15%];

- sobre a parte do Saldrio de Participacdo (SP) que ultrapasse
a 10 (URP):

[5%; 15%)].

O percentual escolhido pelo Participante Ativo podera ser al-
terado semestralmente, a vigorar a partir do més seguinte a
solicitagdo.

Essa contribuicdo serd destinada parte a cobertura da Taxa de
Carregamento, se houver, e, o restante, serd acumulado na
Conta de Participante.

O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢des para
este Plano, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses, com
o consequente reflexo na Contribuicdo Patronal, por meio de
comunicagdo formal a Previnorte com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sendo que nova suspensao podera ser
solicitada apds, no minimo, 6 (seis) meses do retorno.

e Contribuicdo Adicional do Participante: contribuigdo men-
sal ou esporadica, de carater voluntario, de valor determi-
nado livremente pelo Participante ou Assistido, destinada a
reforcar a Conta de Participante.

e Contribuicdo Normal Mensal Programada do Patrocinador:
com base na Contribuicdo Normal Mensal Programada rea-
lizada por Participante Ativo deste Plano, que esteja em ati-
vidade no Patrocinador, observando os seguintes limites:

- sobre a parte do Saldrio de Participagdo (SP) até 10 (URP):

100% do percentual adotado pelo participante para a sua Con-
tribuicdo Normal Mensal Programada — limitado a 2%;

- sobre a parte do Saldrio de Participagao (SP) que ultrapasse
a 10 (URP):

percentual igual a 100% do percentual adotado pelo Partici-
pante para a sua Contribuicdo Normal Mensal Programada —
limitado a 12%.

O Patrocinador cessara as suas contribuicdes relativas ao Par-
ticipante que, ja tendo preenchido todas as caréncias para o
Beneficio de Renda Complementar e completado 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, ndo requerer o referido Beneficio no
prazo de 3 (trés) meses a contar desta ultima data, cabendo
ao Participante o recolhimento direto de sua parte e da parte
gue caberia ao Patrocinador a partir da mencionada cessacdo.

O percentual maximo de Contribuicdo Normal Mensal Progra-
mada do Patrocinador para este Plano de Beneficios é de 8,5%
da folha de Saldrio de Participacdo dos empregados Ativos Par-

ticipantes deste Plano, por forca de previsdo normativa quanto
a este limite.

Caso em um dado més, o somatoério das Contribuicdes Nor-
mais Mensais Programadas supere este limite, o valor aporta-
do pelo Patrocinador serd limitado ao 8,5% da folha de Salario
de Participacdo e distribuido proporcionalmente as respectivas
Contribui¢des Normais do més.

e Despesas Administrativas:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribuicGes vertidas pelos
participantes ativos e assistidos;

- Taxa de Administragdo: até 1% a.a. do Patriménio do Plano,
limitada a receita para custeio administrativo neste percentual
aplicada ao Patrimonio, devendo ser aplicado em 2025 o per-
centual de 0,54% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fize-
rem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1.375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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NOTAS EXPLICATIVAS
1. INFORMACOES GERAIS

A Previnorte — Fundagdo de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.637.154/0001-87,
sem fins lucrativos, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada, que administra planos de beneficios
com independéncia patrimonial e financeira. O Estatuto da Fundagdo foi aprovado em 17/03/1988 e a Fundacdo foi autorizada
a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n2 4.194, publicada em 21/03/1988, do Ministério da Previdéncia Social, nos
termos do art. 59, inciso Il, da Lei n.2 6.435, de 15/07/1977, revogada e substituida pela Lei Complementar n2 109, de 29/05/2001.

A Ultima atualizagdo do Estatuto da Fundagdo foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc,
por meio da Portaria n2 827, de 18/09/2019. Nessa atualizacdo, a principal alteragdo foi a inclusdo da categoria do Instituidor, que
permite instituir Planos de Beneficios para associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, que celebrem
Convénio de Adesdo com a entidade.

A Previnorte tem como patrocinadores as seguintes empresas:
Patrocinador Plano de Inicio do CNPB CNPJ do Plano
Beneficios  Funcionamento de Beneficios
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A- Eletronorte  01-A (BD) 21/06/1988 1988.0007-18 48.306.737/0001-63
Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar  01-B (CD) 19/02/2000 1999.0029-38 48.307.054/0001-20
Previnova 19/01/2024 2023.0010-56 52.412.334/0001-76

Amazonas Energia S/A

Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, 02-A (BD)
incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil  02-B (CD)

S/A- Eletronorte, em 12/07/2021

Roraima Energia S/A

Sdo 7 (sete) os planos administrados pela Entidade, sendo 3
(trés) na modalidade de Beneficio Definido e 4 (quatro) de
Contribuicdo Definida, cujo custeio é estabelecido pelo atuario
externo com base em Avaliagdo Atuarial.

O plano de Beneficio Definido (BD) foi implantado em
21/06/1988 e complementa o valor do beneficio da Previdén-
cia Social em relagdo ao saldrio médio dos ultimos anos de ati-
vidade do participante, nos termos da legislacdo. Este plano foi
cindido em 1998 e os planos resultantes — Planos de Beneficios
01-A, 02-A e 03-A estao em extingao.

Os planos de Contribui¢do Definida (CD) foram implantados
em 12/02/2000 (01-B, 02-B e 03-B). Inicialmente, definidos
como planos de renda mensal por prazo certo, foram alterados
para prazo determinado ou indeterminado. Estes planos tém
o beneficio calculado em fungdo do saldo acumulado na conta
do participante.

Em 2023, foi aprovado o Plano de Beneficios Previnova, ins-
crito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
sob n? 2023.0010-56, conforme Portaria Previc n? 604, de
19/07/2023, com inicio de funcionamento em 12/01/2024,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na Reunido 3772 de
30/10/2023. Este Plano estd em consonancia com a determi-
nacdo da Eletrobras feita em 2018, que consiste na criagdo de

03-A (BD)
03-B (CD)
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04/02/1998 1998.0009-74 48.306.976/0001-13
19/02/2000 1999.0028-65 48.307.053/0001-86

04/02/1998 1998.0008-18 48.306.975/0001-79
19/02/2000 1999.0030-47 48.307.055/0001-75

planos de contribuicdo definida (CD puro), patrocinados pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte e pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar — Previnorte.

Em 09/02/2024, a Eletrobras determinou, através da Carta Ele-
trobras CTA-VGC-00218/2024, que o Plano de Beneficios Previ-
nova fosse fechado para novas adesdes a partir de 12/03/2024.
Na 3832 Reunido do Conselho Deliberativo da Previnorte, rea-
lizada em 19/03/2024, foi deliberado que a Previnorte imple-
mentasse todas as providéncias necessarias para o fechamen-
to do Plano Previnova.

Além dos planos citados, existe o Plano de Gestdo Administrati-
va- PGA, que tem por finalidade registrar todas as operages ad-
ministrativas para gerir os planos de beneficios, descritos acima.

A empresa Amazonas Distribuidora de Energia S/A foi cindi-
da para constituicdo da Amazonas Geragdo e Transmissdo de
Energia S/A, por forca do processo de desverticalizacdo apro-
vado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel (Re-
solucBes Autorizativas 4244/2013 e 4836/2014), ocorrendo a
sucess3do trabalhista a contar de 12/07/2015, sendo definido
gue os direitos dos participantes dos Planos de Beneficios 02-A
e 02-B que foram transferidos para a empresa cindida serdo
preservados sem solucdo de continuidade.
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A Amazonas Geragdo e Transmissdo foi incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em
12/07/2021.

A aprovacdo dos convénios de adesdo da Eletronorte aos
planos 02-A e 02-B, relativos aos empregados que tiveram a
sucessdo trabalhista por forga da incorporacdo da Amazonas

Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, foram aprovados pelas
Portarias Previc n2 1336 e n2 1337, ambas de 24/12/2022 e
publicadas no DOU de 29/12/2022.

O Convénio de Adesdo do Plano 03-A (Beneficio Definido) foi
encaminhado ao patrocinador para as providéncias relativas as
formalidades contratuais.

Em 31 de dezembro de 2024, a Previnorte contava com as seguintes quantidades de participantes:

. 2024
Participantes Planos BD Planos CD
Ativos' 10 2.600
Aposentados 417 2.237
Pensionistas 307 189
Total 734 5.026

2023
Planos BD Planos CD Total
2.610 13 2.976 2.989
2.654 434 2.022 2.456
496 297 198 495
5.760 744 5.196 5.940

1) considera os participantes optantes pelo Instituto de autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da ad-
ministracdo, e foram elaboradas em conformidade com as
disposicBes legais dos drgdos reguladores e fiscalizadores das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especifi-
camente a Resolugdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, Resolugdo
Previc n2 21, de 21/03/2023, revogada pela Resolugdo Previc
n? 23, de 14/08/2023, com vigéncia a partir de 12/09/2023,
e a NBC TE 11, aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade- CFC 1.272, de 22/01/2010, alterada a no-
menclatura para ITG 2001, pela Resolugdo CFC 1.329/11, de
18/03/2011, e as préticas contabeis brasileiras, e altera¢des.

Essas demonstracOes foram apreciadas pela Diretoria Execu-
tiva da Previnorte em Reunido realizada no dia 04/02/2025,
quando elas foram autorizadas que fossem submetidas a apro-
vacdo pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Previnorte.

Os demonstrativos contabeis apresentados exigidos pela legis-
lagdo sdo os seguintes:

a. Balango Patrimonial (BP)

Apresenta, de forma consolidada os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimonio social dos planos de beneficios e do Pla-
no de Gestdo Administrativa, administrados pela Previnorte ao
final de cada exercicio.

b. Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social (DMPS)
Demonstra, de forma consolidada, as modificacdes ocorridas
no Patrimdnio Social do conjunto de planos de beneficios, ao
final de cada exercicio.

c. Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA)

Evidéncia, de forma consolidada, a atividade administrativa da
Entidade, ao final de cada exercicio.
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d. Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL)
Evidéncia, de forma individualizada, os componentes patrimo-
niais de cada plano de beneficios, ao final do exercicio.

e. Demonstragdao da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL)
Evidéncia, de forma individualizada, as mutacGes sofridas pelo
Ativo Liquido dos planos de beneficios, ao final de cada exer-
cicio.

f. Demonstragao das ProvisGes Técnicas do Plano de Benefi-
cios (DPT)

Evidéncia a totalidade dos compromissos por plano de benefi-
cios administrados pela Previnorte, ao final do exercicio.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E
CRITERIOS ADOTADOS

A escrituragao contabil de todas as operagSes obedece a plani-
ficagdo de contas padrdo em vigor para as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Os registros contabeis respeitam a autonomia patrimonial dos
planos de beneficios previdenciais, de modo a identifica-los se-
paradamente, bem como o plano de gestdo administrativa, em
consonancia com o que determina a legislagdo vigente.

Os langcamentos contabeis estdo registrados com base no prin-
cipio da competéncia, sendo assim, na determinagdo do resul-
tado estdo computadas as receitas, as adi¢des e as variagdes
positivas auferidas no ano, independentemente de sua efetiva
realizacdo, bem como as despesas, as dedugdes e as variagdes
negativas incorridas no periodo.

Os principais procedimentos, normas e principios adotados
nas demonstragles contabeis, bem como a legislacdo perti-
nente estdo resumidos a seguir:
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3.1. Gestdo Previdencial

Sdo registrados os recursos recebidos e a receber de cada pla-
no de beneficios, relativos as contribui¢cGes normais dos patro-
cinadores, participantes (ativos, assistidos, autopatrocinados
ou em Beneficio Proporcional Diferido — BPD) e, ainda, as con-
tribuicdes voluntarias feitas pelos participantes. O resultado
dos planos é contabilizado neste grupo de contas.

3.2. Gestdao Administrativa

Registra-se os recursos destinados ao custeio administrativo
para a gestdo dos planos de beneficios. Os recursos a receber
da gestdo administrativa sdo contabilizados pelo valor original
e atualizados até a data do balanco, quando aplicavel.

3.3. Gestdo de Investimentos

Desde 12/01/2010, a Previnorte, qualificada como entidade
multipatrocinada, procedeu a segregacdo real dos ativos das
carteiras de Renda Fixa e de Renda Variavel entre os Planos de
Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa- PGA, e passou a
adotar a Gestdo Multifundo.

Nesta gestdo, registram-se todas as movimentagSes de recur-
sos destinados ao pagamento dos compromissos contratados
com 0s participantes.

Os servicos de controle e custddia de titulos e valores mobilia-
rios sdo executados pelo Banco Itau S/A, qualificado pela Co-
missao de Valores Mobiliarios- CVM para estes servicos, dentro
do que rege a Resolugdo CMN n2 4.994, de 24/03/2022. Man-
tém, ainda, contrato com a empresa Aditus Consultoria Finan-
ceira Ltda. para subsidiar os servicos de analise dos riscos de
Mercado, Crédito e Liquidez.

Os recursos aplicados encontram-se dentro dos limites e pro-
cedimentos técnicos, operacionais e de controle estabelecidos
na Resolucdo CMN n2 4.994/2022, com vigéncia a partir de
02/05/2022 e demais alteragdes, e estdo alocados em:

a) Renda Fixa

A Previnorte classifica os titulos e valores mobiliarios integran-
tes da carteira propria em “Titulos para Negociagdo” e “Titulos
Mantidos até o Vencimento” em conformidade com a Resolu-
¢do CNPC n9 43, de 06/08/2021, conforme demonstrado no
item 4.3-“b.1” e “b.2".

a.1) Titulos para Negociagdo — S3o adquiridos com o propdsi-
to de serem negociados independentemente do prazo a decor-
rer da data de aquisicdo.
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a.2)TitulosMantidosatéoVencimento—S3oclassificadosquan-
doaintencdodaadministracdo é manterestestitulosem carteira
até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimen-
to, classificagdo de riscos e capacidade financeira da Entidade.

b) Renda Variavel

Os recursos alocados neste segmento sdo representados por
guotas de fundos de ag¢Ges de companhias abertas, admitidas
a negociacdo em bolsa de valores.

c) Fundos de Investimentos

As aplicagBes em fundos de investimentos sdo demonstradas
pela valorizagdo das quotas, ajustadas com os ganhos ou per-
das correspondentes no periodo.

d) Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, ajustados pelo
valor das reavaliagBes realizadas anualmente, estabelecido nos
laudos de avaliacdo. Esta carteira esta segregada entre os pla-
nos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, por cotas
(virtuais).

e) Operagdes com Participantes

Representam empréstimos concedidos aos participantes dos
planos de beneficios administrados pela Previnorte.

3.4. Imobilizado e Intangivel

Esta demonstrado pelo custo de aquisi¢do, ajustado por depre-
ciacOes ou amortizacdes acumuladas, calculado pelo método
linear, e com as taxas estabelecidas em funcdo do tempo de
vida Util e por natureza dos bens.

3.5. Provisoes Diversas

Em atendimento ao disposto na legislacdo vigente e o Princi-
pio Contabil do Regime de Competéncia, a Previnorte adota
a sistematica de provisdes na proporc¢do de 1/12 avos para as
seguintes contas contabeis:

a) Provisdo das Contribuices a Receber dos Patrocinadores e
Participantes;

b) Provisdo de Abono Anual dos Beneficios Devidos;

c) Provisdo para Férias; e,

d) Provisdo para 132 Salario.
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3.6. Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD

E constituida com base nos valores vencidos e vincendos, de acordo com o niimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Art.
199 da Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023, conforme tabela a seguir:

Periodo de Atraso
entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias
entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias
entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e vinte) dias
entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento e oitenta) dias

entre 181 (cento eoitenta e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias

a partir de 361 (trezentos e sessenta e um) dias

3.7. Exigivel Contingencial

Registra o valor das provisdes decorrentes de ag¢des judiciais
contra a Entidade. E atualizado por meio das informag&es juri-
dicas sobre o curso dessas a¢les, de acordo com a possibilida-
de de éxito determinada pelos patronos dos processos.

3.8. Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Os recursos garantidores dos planos de beneficios adminis-
trados pela Previnorte sdo aqueles destinados ao pagamento
de beneficios, e estdo registrados nas contas de Investimentos
(grupo 1.02.03), adicionados das Disponibilidades (1.01), de-
duzidos dos valores a pagar registrados no Exigivel Operacional
(grupo 2.01.03) e no Exigivel Contingencial (grupo 2.02.03).

Estes recursos sdo constituidos de acordo com os critérios es-
tabelecidos pelo drgdo regulador Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC, aplicados conforme legislacdo
vigente e as estratégias estabelecidas na Politica de Investi-
mentos dos planos.

3.9. Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial

a) Provisdoes Matematicas

Foram apuradas com base em calculos atuariais, realizados por
atuario externo. Representam os compromissos dos planos de
beneficios acumulados no encerramento do exercicio e estdo
registrados quanto a Beneficios Concedidos e Beneficios a Con-
ceder.

a.1) Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte
em relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.
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% para provisdo minima
1% (um por cento)
5% (cinco por cento)
10% (dez por cento)
25% (vinte e cinco por cento)
50% (cinquenta por cento)
75% (setenta e cinco por cento)
100% (cem por cento)

a.2) Beneficios a Conceder

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnor-
te em relagdo aos atuais participantes ativos, calculados com
base no valor atual destes beneficios e das contribuigdes nor-
mais que os participantes e respectivos patrocinadores irdo
recolher a Previnorte.

b) Fundo Previdencial

O fundo estd constituido com recursos da gestdo previdencial,
cuja finalidade estd estabelecida em Relatdrios Atuariais dos
planos de beneficios.

3.10.Operagdes Administrativas

Desde 19/01/2010, a Previnorte adota, como pratica, o limite
de até 1% (um por cento) dos recursos garantidores dos planos
de beneficios para custear suas despesas administrativas. As
fontes de custeio administrativo obedecem as determinagdes
especificadas no Regulamento do Plano de Gestdo Administra-
tiva- PGA, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo,
e estdo em conformidade com a legislagdo vigente.

Da mesma forma, os registros das operactes administrativas
sdo efetuados por meio do PGA, que possui patriménio proprio
segregado dos planos de beneficios.

O patrimbnio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA foi
constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Ou-
tras geradas no préprio PGA), deduzidas das despesas, sendo
as sobras ou insuficiéncias de recursos, alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

3.11.Consolidagdo das Demonstragoes Contabeis

As Demonstra¢des Contabeis foram elaboradas em conformi-
dade com os principios de consolidacdo, emanados da legisla-
¢do societaria brasileira e em atendimento a Resolugdo CNPC
n2 43, de 06/08/2021, Resolugdo Previc n? 21, de 21/03/2023,
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tragGes Contdbeis da Previnorte — Fundagdo de Previdéncia
Complementar, relativas aos planos de beneficios, bem como
ao Plano de Gestdao Administrativa — PGA.

revogada pela Resolugdo Previc n? 23, de 14/08/2023, com
vigéncia a partir de 12/09/2023, e a ITG 2001 — Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar, e abrangem as Demons-

4. REALIZAVEL

4.1. Gestao Previdencial

O grupo de contas da Gestdo Previdencial apresenta os seguintes saldos em 31/12/2024 e referem-se a valores a receber das con-
tribuicdes dos participantes ativos e dos patrocinadores, comparados aos saldos de 31/12/2023:

RS mil
Plano de Beneficios 2024 2023
01-A 45 64
01-8 4.994 8.920
Previnova 94 -
02-A 53 66
02-8 1.684 2.020
03-A 1.017 -
03-B 302 321
Total 8.189 11.391

Aredugado dos valores a receber referentes aos Planos de Beneficios 01-B e 02-B em dezembro/2024, comparada a dezembro/2023,
foi decorrente da quantidade de participantes que entraram em gozo de beneficio, bem como de desligamentos com resgates e
portabilidades de recursos. Com essa reducdo do nimero de participantes ativos, houve também uma reducdo de contribuicdes
aportadas.

Os recursos a receber registrados em 2024 no Plano 03-A referem-se a parte do patrocinador para o Plano de Equacionamento de
Déficit, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3982 Reunido, de 25/11/2024.

4.2. Gestdao Administrativa

O saldo do grupo de contas da Gestdo Administrativa esta constituido em 31/12/2024, conforme demonstrado a seguir:

RS mil
Descri¢ao 2024 2023
Contribuicdo para custeio 2.602 2.678
Despesas antecipadas 156 156
Depdsitos Judiciais 13.484 13.484
Total 16.242 16.318

4.3. Gestao de Investimentos

A gestdo das carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA foi realizada da seguinte forma: 74,60% terceirizadas,
sendo que destes ultimos, 56,52% em fundos restritos e 43,48% em fundos abertos; 21,83% geridas em carteira propria e, 3,57%
em outros investimentos.
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a) Composicido consolidada da carteira de investimentos em 31/12/2024 e 31/12/2023: RS mil
Descri¢ao 2024 % 2023 %
Carteira Prépria 984.848 21,83 916.211 19,79
Titulos Publicos 984.848 21,83 916.211 19,79
Carteira Terceirizada 3.366.234 74,60 3.542.312 76,50
Fundos de Investimentos- Renda Fixa 641.201 14,21 764.722 16,52
Fundos de Investimentos- Multimercado 496.178 11,00 733.330 15,84
Multimercado Renda Fixa 238.459 5,28 345.855 7,47
Multimercado Estruturado 257.719 5,71 387.475 8,37
Fundos de A¢des 117.619 2,61 102.430 2,21
Fundos de Renda Fixa- Exclusivos 1.397.479 30,97 1.388.128 29,98
Fundos Multimercado- Exclusivos 505.023 11,19 464.797 10,04
Fundos Investimentos- Exterior 208.734 4,63 88.905 1,92
Investimentos Imobiliarios 60.744 1,35 60.576 1,31
Investimentos Imobilidrios 60.744 1,35 60.576 1,31
Empréstimos 100.374 2,22 110.567 2,39
Empréstimos 100.374 2,22 110.567 2,39
Depdsitos Judiciais/Recursais 18 0,00 18 0,00
Dep0sitos Judiciais/Recursais- Imdveis 18 0,00 18 0,00
Outros Realizaveis 10 0,00 700 0,02
Outros Realizaveis 10 0,00 700 0,02

4.512.228

100,00

4.630.384

A seguir, a relacdo dos Fundos de Investimentos, por plano de beneficios, na posi¢do de 31/12/2024:

a.1) Plano de Beneficios: 01-A

Nome

Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl
Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP
Western Asset Previnorte FIM

BNP Paribas Previnorte FI Multimercado

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE- 501786
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A

Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |

Pimco Income FI Multimercado Inv Ext
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE- 500021
Kapitalo K10 Fc Fi Mult

Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM

T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le
Spx Nimitz Estruturado Fic Fi Mult

Absolute Vertex li Fc Fi Multimercado
Quantitas Fc De Fi Mult Mallorca

Legacy Capital B Fic Fi Mult

Vinland Macro Fc Fi Multimercado

Gap Absoluto Fc Fi Multimercado

Total

Gestor

BRADESCO
MELLON
SAFRA

CAIXA
WESTERN
BNP

VINCI

BTG
MONGERAL
SCHRODER
Blackrock
JPMorgan

BB GESTAO
Pimco
Oaktree
Blackrock
KAPITALO
IBIUNA

BTG PACTUAL
SPX INVESTIMENTOS
ABSOLUTE
QUANTITAS
LEGACY
VINLAND CAPITAL
GAP
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Valor

17.935
16.050
15.844
14.058
11.538
11.177
7.382
1.019
966
947
912
864
799
764
582
567
363
347
338
280
211
199
188
184
161

103.675

RS mil
%
17,30%
15,48%
15,28%
13,56%
11,13%
10,78%
7,12%
0,98%
0,93%
0,91%
0,88%
0,83%
0,77%
0,74%
0,56%
0,55%
0,35%
0,34%
0,33%
0,27%
0,20%
0,19%
0,18%
0,18%
0,16%
100,00%
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a.2) Plano de Beneficios: 02-A RS mil
Nome Gestor Valor %
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 4.642 26,59%
Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF SAFRA 4.574 26,20%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 4.256 24,39%
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 1.087 6,23%
Vinci Fl Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il VINCI 767 4,40%
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 615 3,53%
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 217 1,24%
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 211 1,21%
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM IBIUNA 90 0,52%
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 86 0,50%
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le MONGERAL 82 0,47%
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 80 0,46%
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE- 501786 Blackrock 77 0,44%
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 73 0,42%
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 68 0,39%
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 64 0,37%
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 55 0,32%
Kapitalo K10 Fc Fi Mult KAPITALO 54 0,31%
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 49 0,28%
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 48 0,28%
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA CLARITAS 43 0,25%
Spx Nimitz Estruturado Fic Fi Mult SPX INVESTIMENTOS 41 0,24%
Oceana Selection FC FI DE Acoes OCEANA 33 0,19%
Quantitas Fc De Fi Mult Mallorca QUANTITAS 29 0,17%
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 29 0,16%
Legacy Capital B Fic Fi Mult LEGACY 27 0,16%
Vinland Macro Fc Fi Multimercado VINLAND CAPITAL 27 0,15%
Gap Absoluto Fc Fi Multimercado GAP 23 0,13%
Total 17.447 100,00%

a.3) Plano de Beneficios: 03-A RS mil
Nome Gestor Valor %
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il VINCI 185 22,26%
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 142 17,06%
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 109 13,18%
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF SAFRA 105 12,62%
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 85 10,26%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 72 8,64%
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 67 8,14%
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 65 7,84%
Total 830 100,00%
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a.4) Plano de Beneficios: 01-B RS mil
Nome Gestor Valor %
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 600.688 21,92%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 560.126 20,44%
Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI ITAU 311.996 11,39%
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 210.246 7,67%
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 203.539 7,43%
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 156.724 5,72%
Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF SAFRA 155.887 5,69%
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l VINCI 45.936 1,68%
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 36.010 1,31%
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM IBIUNA 33.238 1,21%
Kapitalo K10 Fc Fi Mult KAPITALO 32.836 1,20%
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 31.760 1,16%
Navi Institucional FIA NAVI 29.059 1,06%
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA Claritas 25.591 0,93%
Spx Nimitz Estruturado Fic Fi Mult SPX INVESTIMENTOS 25.413 0,93%
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 23.542 0,86%
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 MONGERAL 22.332 0,82%
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 21.876 0,80%
Blackrock Global E. D. Master FI Mult |IE- 501786 Blackrock 20.221 0,74%
Oceana Selection FC FI DE Acoes Oceana 19.854 0,72%
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 19.151 0,70%
Absolute Vertex li Fc Fi Multimercado ABSOLUTE 19.100 0,70%
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 18.474 0,67%
Quantitas Fc De Fi Mult Mallorca QUANTITAS 18.000 0,66%
Legacy Capital B Fic Fi Mult LEGACY 16.976 0,62%
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 16.943 0,62%
Vinland Macro Fc Fi Multimercado VINLAND CAPITAL 16.640 0,61%
Gap Absoluto Fc Fi Multimercado GAP 14.591 0,53%
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 12.897 0,47%
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE- 500021 Blackrock 12.574 0,46%
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 7.796 0,28%
Total 2.740.016 100,00%

151




indice | Govemanga | Qestéoﬂ ' | 'Gestég | Demon§tra§6es Informacgéo p{or N}ota's
Corporativa Previdenciaria Financeira Contabeis Plano de Beneficios Explicativas
a.5) Plano de Beneficios: 02-B RS mil
Nome Gestor Valor %
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 100.782 29,32%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 71.613 20,83%
[tau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI ITAU 28.938 8,42%
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 26.095 7,59%
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 25.336 7,37%
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 14.551 4,23%
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF SAFRA 14.458 4,21%
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado || VINCI 5.837 1,70%
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM IBIUNA 4.557 1,33%
Kapitalo K10 Fc Fi Mult KAPITALO 4.488 1,31%
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 3.935 1,14%
Spx Nimitz Estruturado Fic Fi Mult SPX INVESTIMENTOS 3.473 1,01%
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 2.941 0,86%
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 2.621 0,76%
Absolute Vertex li Fc Fi Multimercado ABSOLUTE 2.611 0,76%
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le MONGERAL 2.486 0,72%
Quantitas Fc De Fi Mult Mallorca QUANTITAS 2.460 0,72%
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia s le SCHRODER 2.435 0,71%
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA CLARITAS 2.330 0,68%
Legacy Capital B Fic Fi Mult LEGACY 2.320 0,67%
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE Blackrock 2.300 0,67%
Vinland Macro Fc Fi Multimercado VINLAND CAPITAL 2.274 0,66%
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 2.178 0,63%
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 2.057 0,60%
Gap Absoluto Fc Fi Multimercado GAP 1.995 0,58%
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 1.927 0,56%
Oceana Selection FC FI DE Acoes OCEANA 1.807 0,53%
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 1.467 0,43%
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 1.430 0,42%
Navi Institucional FIA NAVI 1.218 0,35%
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 868 0,25%
Total 343.788 100,00%
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a.6) Plano de Beneficios: 03-B RS mil
Nome Gestor Valor %
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 17.324 24,02%
Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI ITAU 8.986 12,46%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 8.462 11,73%
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 8.365 11,60%
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 8.168 11,32%
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 2.525 3,50%
Safra Soberano Regime Préprio FIC FI RF SAFRA 2.518 3,49%
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio — Crédito Privado Il VINCI 1.675 2,32%
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 1.116 1,55%
Ibiuna Hedge ST FP FIC FIM IBIUNA 1.010 1,40%
Kapitalo K10 Fc Fi Mult KAPITALO 986 1,37%
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 874 1,21%
Navi Institucional FIA NAVI 802 1,11%
Spx Nimitz Estruturado Fic Fi Mult SPX INVESTIMENTOS 763 1,06%
Principa Claritas Valor Feeder FC FIA Claritas 704 0,98%
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 656 0,91%
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le- 422266 MONGERAL 622 0,86%
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia ls le SCHRODER 610 0,85%
Absolute Vertex li Fc Fi Multimercado ABSOLUTE 573 0,79%
Oceana Selection FC FI DE Acoes Oceana 546 0,76%
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE- 501786 Blackrock 545 0,76%
Quantitas Fc De Fi Mult Mallorca QUANTITAS 540 0,75%
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 516 0,72%
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 515 0,71%
Legacy Capital B Fic Fi Mult LEGACY 510 0,71%
Vinland Macro Fc Fi Multimercado VINLAND CAPITAL 500 0,69%
Gap Absoluto Fc Fi Multimercado GAP 438 0,61%
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 382 0,53%
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 347 0,48%
Blk SUS Gl Bond Inc Master FI Mult IE- 500021 Blackrock 338 0,47%
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 217 0,30%
Total 72.133 100,00%
a.7) Plano de Beneficios: Previnova RS mil
Nome Gestor Valor %
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 653 100,00%
Total 653 100,00%
a.8) Plano de Gestdo Administrativa — PGA RS mil
Nome Gestor Valor %
Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 43.859 50,01%
Safra Soberano Regime Proprio FIC FI RF SAFRA 43.498 49,60%
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 173 0,20%
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 166 0,19%
Total 87.696 100,00%

b) As carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA, cujos recursos estao segregados de forma real,

apresentam a seguinte composi¢ao:

Resumo dos Planos

Planos de Beneficios Definido
Planos de Contribuicdo Definida
Plano de Gestdo Administrativa- PGA

Total

RS mil
2024 % 2023 %
814.621 18,05 812.878 17,56
3.602.083 79,83 3.728.611 80,52
95.524 2,12 88.895 1,92
4.512.228 100,00 4.630.384 100,00
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Beneficios Definido estdo precificados em “Titulos Mantidos
até o Vencimento” (curva). Os titulos classificados nessa ca-
tegoria possuem estudos internos que demonstram a capaci-
dade financeira para manté-los até seu vencimento, conforme
Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021.

A metodologia de precificacdo (Nota 3.3 —a.1 e a.2) é de res-
ponsabilidade do custodiante, aprovada pela administracdo,
cabendo ao custodiante calcular o valor dos ativos a partir de
seus critérios, metodologia e fontes de informacgdes, seguindo
as melhores praticas do mercado financeiro, com foco na ve-
rificacdo do equilibrio econémico e financeiro dos planos de
beneficios. Os ativos dos Planos de Contribuicdo Definida e do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA estdo precificados em “Titulos

Devido as caracteristicas dos planos, os ativos dos Planos de para Negocia¢do” (mercado).

b.1) Os titulos precificados na curva apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2024 e 31/12/2023:

Mantidos até o Vencimento

2
-
H

Plano de Beneficios 2024 2023
01-A- Eletronorte - 42.782
De 61 a 180 dias 02-A- Amazonas - 482
03-A- Roraima - 130
Total - 43.394
01-A- Eletronorte 606.332 577.937
Acima de 360 dias 02-A- Amazonas 48.588 46.276
03-A- Roraima 10.843 11.466
Total 665.763 635.679

Tota dos Titulos 665.763 679.073

b.2) Os titulos precificados a mercado apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2024 e 31/12/2023:

RS mil
Plano de Beneficios 2024 2023
01-B- Eletronorte 109.004 121.009
De 61 a 180 dias 02-B- Amazonas - 5.066
03-B- Roraima 275 1.207
PGA - 2.756
Total 109.279 130.038
01-B- Eletronorte 184.995 94.654
Acima de 360 dias 02-B- Amazonas 13.486 3.600
03-A- Roraima 1.181 -
03-B- Roraima 3.132 750
PGA 7.012 8.096
Total 209.806 107.100
Tota dos Titulos 319.085 237.138

b.3) A posicio consolidada dos titulos precificados na curva e a mercado em 31/12/2024 e 31/12/2023 é a seguinte:
RS mil
Titulos 2024 2023
Mantidos até o Vencimento - 43.394
109.279 130.038
Total 109.279 173.432
665.763 635.679
Mantidos para Negociagdo 209.806 107.100

Total 875.569 742.779
Total dos Titulos 984.848 916.211

De 61 a 180 dias

Mantidos para Negociagdo

Acima de 360 dias Mantidos até o Vencimento
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c) Os quadros a seguir demonstram a composi¢io segregada destes ativos, por plano de beneficios, em 31/12/2024 e posi¢io

total em 31/12/2023:

c.1) Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte
Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar

Descri¢ao

Renda Fixa

Renda Fixa - Titulos Para Negociacdo
Titulos Publicos

Cotas de FI Renda Fixa- Fundo Restrito
Cotas de Fl Renda Fixa

Cotas de FI Multimercados

Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento
Titulos Publicos

Renda Variavel - Titulos Para Negociagdo
Cota de Fundo de Ac¢des

Estruturados - Titulos Para Negociagdo
Cota de Fundo Multimercados

Exterior - Titulos Para Negociacdo
Cota de Fundo no Exterior

Investimentos Imobiliarios
EdificagGes para Uso Préprio

EdificacGes para Renda

Operagées com Participantes
Operagdes com Participantes

Valores a Receber

Total - 2024

01-A (Beneficio Definido)

359.255

359.255
359.255

359.255

692.934

86.602
31.993
15.844
16.050

606.332
606.332

9.317
9.317

7.757
7.757

19.974
2.276
17.698

3.592
3.592

733.583

RSmil

01-B (Contribuicdo Definida)

257.335

257.335
257.335

257.335

2.539.142

2.539.142
293.999
1.160.815
513.819
156.724

106.265
106.265

212.804
212.804

175.805
175.805

36.541
5.192
31.349

68.130
68.130

17

3.138.704

Total - 2023

370.872
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R$mil c.3) Patrocinador: Roraima Energia S/A
Descrigao Previnova (Contribuicdo Definida) R$ mil
Descrigéio 03-A (Beneficio Definido) 03-B (Contribuigao Definida)
Renda Fixa - 653
Renda Fixa 7.511 12.711 3.399 61.429
Renda Fixa - Titulos Para Negocia¢ao - 653
Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Restrito - 653 Renda Fixa - Titulos Para Negociagao 721 1.869 3.399 61.429
Titulos Publicos 721 1.181 3.399 3.407
Valores a Receber - - Cotas de Fl Renda Fixa- Fundo Restrito - 157 - 25.785
Cotas de Fl Renda Fixa - 289 - 13.180
Total - 2024 653 Cotas de FI Multimercados- Fundo Restrito - 133 - 16.532
c.2) Patrocinadores: Amazonas Energiﬂa S/A s . . Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 6.790 10.842 - -
Amazo'nas lGe-ragao e Transmissao t.:le Energia S/A, incorporada pela Titulos PUblicos 6.790 10.842 ) )
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em 12/07/2021
RS mil
Descri¢do 02-A (Beneficio Definido) 02-B (Contribuicdo Definida) Renda Variavel - T|tu~los Para Negociacao N N N 2.926
Valor Custo Valor Cota de Fundo de Ac¢Oes - - - 2.926
Renda Fixa 31.662 64.338 13.398 301.094
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 142 - 6.437
Renda Fixa - Titulos Para Negociacdo - 15.750 13.398 301.094 Cota de Fundo Multimercados ) 142 ) 6.437
Titulos Publicos - - 13.398 13.485 - —
Cotas de FI Renda Fixa- Fundo Restrito . 5.341 . 172.396 Investimentos Imobiliarios - 134 - 576
Cotas de Fl Renda Fixa . 5.340 . 49.232 EdificagGes para Uso Proprio ) 24 ) 104
Cotas de FI Multimercados . 4.641 - 14.551 Edificagties para Renda - 110 - 472
Cotas de FI Multimercados- Fundo Restrito - 428 - 51.430
Operagdes com Participantes - 139 - 4.168
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 31.662 48.588 - - OperacBes com Participantes ) 139 ) 4.168
Titulos Publicos 31.662 48.588 - -
Total - 2024 7.511 13.126 3.399 80.284
Renda Variavel - Titulos Para Negocia¢do - 132 - 8.296
Cota de Fundo de AcBes _ 132 B 8296 Total - 2023 7.538 13.134 1.437 82.132
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 907 - 28.113 c.4) Plano de Gest3o Administrativa — PGA
Cota de Fundo Multimercados - 907 - 28.113 R$mil
Descricao Custo Valor
Exterior - Titulos Para Negocia¢ao - 657 - 19.768 Renda Fixa 3.227 94.708
Cota de Fundo no Exterior - 657 - 19.768 Renda Fixa - Titulos Para Negociag3o 3.227 94.708
Titulos Publicos 3.227 7.012
Investimentos Imobiliarios - 509 - 2.193 Cotas de FI Renda Fixa- Fundo Exclusivo - 339
EdificacGes para Uso Préprio - 91 - 394 Cotas de Fl Renda Fixa - 43.498
EdificagBes para Renda - 418 - 1.799 Cotas de FI Multimercados - 43.859
Operagoes com Participantes - 1.370 - 22.974 Investimentos Imobiliirios - 816
Operagdes com Participantes - 1.370 - 22.974 EdificacBes para Uso Préprio - 147
EdificagGes para Renda - 669
Valores a Receber - 1 - 2
Total - 2024 3.227 95.524

Total - 2024 13.398 382.440

Total - 2023 3.974 88.894
Total - 2023 31.763 65.286 6.613 396.492
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A variacdo do valor no exercicio 2024 em relacdo a 2023 ocorreu em razao do resultado positivo obtido na aplicagdo dos recursos
do PGA, no valor de RS 7,9 milhdes.

d) Investimentos Imobiliarios

O quadro abaixo demonstra a composi¢do da carteira de imdveis em 31/12/2024 e de 31/12/2023:

RS mil
Imdveis para Uso Préprio 2024 2023
Ed.Brasilia Trade Center 8.228 8.155
Total 8.228 8.155
Imoveis para Renda 2024 2023
Centro Empresarial Varig 52.306 51.923
Ed.Belém Office Center - 291
Total 52.306 52.214
Aluguéis a Receber 210 206
Total 60.744 60.575
Os imdveis que compdem a carteira imobilidria dos planos ad- zacdo dos resultados dos imoveis Edificio Brasilia Trade Center
ministrados pela Previnorte foram reavaliados em 2024 a pre- e Centro Empresarial Varig, respectivamente.
¢o de mercado, pelas empresas: Central de AvaliagGes, Robson
Machado da Silva e CMP — Construtora Marcelino Porto Eireli. Em 2024, as duas salas e uma vaga de garagem, de proprie-
dade da Previnorte no Edificio Belém Office Center, localizado
Em observancia ao Principio da Prudéncia, foram utilizados os na cidade de Belém-PA, foram vendidas, conforme autorizado
Laudos apresentados pelas empresas CMP-Construtora Mar- pelo Conselho Deliberativo em sua 3822 Reunido, realizada em
celino Porto, e Central de AvaliagGes e Pericias, para contabili- 08/02/2024.
A seguir, resultado da reavaliacdo registrado em 31/12/2024:
RS mil
Imével Antes da Reavalia¢do Apoés Reavaliagao Resultado Variagao
Ed.Brasilia Trade Center 8.155 8.228 73 0,89%
Centro Empresarial Varig 51.924 52.306 382 0,74%
Total 60.079 60.534 455 0,76%

e) Operagoes com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes pelo valor principal, acrescidos dos rendimentos auferidos no periodo,
deduzidas as amortizacGes, e estdo contabilizadas no plano de beneficios correspondente.

e.1) Os saldos de Operagées com Participantes em 31/12/2024 e 31/12/2023 estdo demonstrados no quadro a seguir:

RS mil
Plano de Beneficios 2024 2023
01-A 3.593 4.201
01-B 68.130 76.569
02-A 1.370 1.454
02-B 22.974 24.473
03-A 139 161
03-B 4.168 3.709
Total 100.374 110.567
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e.2) As taxas de juros aplicadas nos exercicios de 2024 e 2023 para atualiza¢do dos contratos de empréstimos foram as seguin-
tes:

RS mil

Categoria Plano Modalidade Taxa ap6s 01/01/2023

01-A INPC +0,36% a.m.

02-A INPC +0,43% a.m.
. 03-A . INPC +0,45% a.m.

Empréstimo Pessoal Pds-Fixada

01-B IPCA+0,37% a.m.

02-B IPCA+0,37% a.m.

03-B IPCA +0,37% a.m.

e) Operagdes com Participantes

5. DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DO PGA

Nos exercicios 2024 e 2023, os investimentos dos planos administrados pela Previnorte apresentaram as seguintes rentabilidades:

5.1. Planos de Beneficios Definidos

Rentabilidade Meta Rentabilidade Meta

01-A- Eletronorte 10,95%  INPC + 3,80% a.a. 8,75% 10,97% INPC+3,80%a.a. 7,65%
02-A- Amazonas Energia 10,72% INPC + 4,60% a.a. 9,59% 11,68% INPC+4,70% a.a. 8,58%
03-A- Roraima Energia 10,95% INPC + 4,95% a.a. 9,95% 11,32% INPC+4,95% a.a. 8,84%

5.2. Planos de Contribuigdo Definida

e
indice de indice de
Rentabilidade Referéncia Rentabilidade Referéncia
01-B- Eletronorte 6,48% IPCA+3,80%a.a. 8,81% 12,47% IPCA+4,00%a.a. 8,81%
02-B- Amazonas Energia 6,82% IPCA+3,80%a.a. 881% 12,47% IPCA+4,00%a.a. 8,81%
03-B- Roraima Energia 6,29% IPCA+3,80%a.a. 881% 12,31% IPCA+4,00%a.a. 8,81%
Previnova 4,01% IPCA+3,80%a.a. 8,02% - - -

5.3. Plano de Gestao Administrativa - PGA

indice de indice de
Rentabilidade Referéncia Rentabilidade Referéncia
PGA 9,10% CDI 10,88% 13,41% CDI 13,05%

A rentabilidade dos planos de contribuicdo definida e do PGA foi impactada por um cendrio adverso, caracterizado por incertezas
globais e desafios no equilibrio fiscal brasileiro. No contexto nacional, a falta de avangos em medidas de ajuste fiscal e a priorizagdo
de politicas populistas geraram frustragdo no mercado, elevando os prémios de risco, aumentando a volatilidade e pressionando as
expectativas de inflagdo.

Apesar de ajustes estratégicos e da priorizacdo de ativos mais conservadores, os efeitos negativos, tanto no ambiente interno quan-
to no externo, limitaram o desempenho dos planos de contribuicdo definida e do PGA.
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6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

Em 2023, em atendimento ao que determina a legislagdo, foram realizadas baixas contdbeis dos Ativos integralmente provisionados
para perda, devendo a entidade dar continuidade a cobrancga dos créditos vencidos buscando sempre maximizar o valor recuperado.

6.1. A seguir, demonstrativo da Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD, referente a contratos inadimplentes da
carteira de empréstimos, na posi¢do de 31/12/2024 e 31/12/2023:

a) Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa — PCLD

R$ mil
Plano 2024 2023
01-A 4 7
01-B 113 1.001
02-A - -
02-B 1 916
03-A 1 -
03-B - 11
Total Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa 119 1.936
Total da Carteira de Empréstimos 100.493 110.567

% da Provisao em relagdo ao total da Carteira 0,12% 1,75%

b) Parametro de Provisdes para Perdas
RS mil

Valor Provisdo

Dias de atraso % Provisao

1até 30 0% - -
31a60 1% - 2
61290 5% 2 13
91a120 10% - 13
1212180 25% 25 44
181 a 240 50% 25 129
241 a 360 75% 67 406
acima de 360 100% - 1.329
Total 119 1.936

A Previnorte contratou escritério de advocacia para negociagdo dos contratos inadimplentes, e, para aqueles sem consenso, impe-
trar judicializacdo. Em dezembro/2024, 81 contratos estavam em situacdo de inadimpléncia, dos quais, 13 judicializados.

A redugdo do valor provisionado em 2024, em relagdo a 2023, ocorreu em razdo de regularizacdo de débitos, e de baixa contabil de
contratos com atraso superior a 360 dias, conforme determinado no Art. 203 da Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023. Ressalta-se
gue, embora tenha sido realizada baixa contabil, a Previnorte mantém continuadamente a¢Ges de cobranga, visando a recuperagdo
dos valores ndo recebidos.

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, destinados a execucdo
das atividades operacionais da Previnorte.

A composicdo dos saldos e das movimentagGes deste grupo de contas sdo as seguintes:
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RS mil
Taxa de Custo Aquisi¢coes Custo Aquisicoes
Descricao Depreciagao Deprec./  Total Baixa Deprec./ Total EDVE]
Amortiz. Amortiz.
. 1.734 388 46 1.688 490 288
Imobilizado (1.346) (145) (1.198) -
. 43 - 43 - -
InstalagGes 10% a.a. (43) (43) )
o N 396 - 396 - -
Moveis e Utensilios 10% a.a. (396) (396) )
o . 71 6 71 9 -
Maquinas e Equipamentos 10% a.a. (65) (62) )
. » 1.224 382 46 1.178 481 288
Equipamentos de Informatica 20% a.a. (842) (145) (697) )
i 6.088 1.075 349 5.499 758 349
Intangivel 20% a.a. (5.013) ) (4.741) )

7.822 1.463 7.187 1.248
Total do Permanente

(6.359) (5.939)

O Custo registrado em Maquinas e Equipamentos nao alterou de 2023 para 2024 em razdo de ndo ter sido realizadas novas aquisi-
¢Bes. A variacdo da depreciacdo foi de RS 3 mil, considerando que apenas RS 26,6 mil do custo sofre depreciacdo, ja que ha no valor
do custo, bens totalmente depreciados.

A variagdo do saldo do Intangivel em 2024, em relagdo a 2023 estd relacionada a implantagdo do sistema integrado de gestdo, em
andamento.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Representa os compromissos de curto prazo, assumidos pela entidade, a saber:

a) Gestdo Previdencial: beneficios a pagar, restituicdo de contribuicBes, custeio administrativo, reten¢Ges de impostos a recolher.
b) Gestdao Administrativa: Tributos, encargos e retengGes a recolher, provisdo de férias, fornecedores.

c) Investimentos: Concessdo de empréstimos, seguro prestamista, taxa de administracdo a repassar ao Plano de Gestdo Adminis-
trativa, taxa de custddia.

Os saldos registrados em 31/12/2024 e 31/12/2023 s&o os seguintes:

RS mil
Descricao 2024 2023
Gestdo Previdencial 15.600 16.413
Gestdo Administrativa 2.303 4.196
Investimentos 1.766 1.821
Total 19.669 22.430

A reducdo do valor da Gestdo Administrativa registrado na posi¢do de 31/12/2024, em relagdo a 31/12/2023, foi decorrente de
apropriagdo, em dezembro de 2023, de devolugdo de custeio administrativo aos planos de beneficios, no valor de RS 1.225 mil,
conforme estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Este grupo de contas esta constituido por valores referentes a processos judiciais em que o risco de perda é classificado como pro-

vavel, conforme demonstrado a seguir:

Previdencial
Conversao Tipo de Aposentadoria
Total

Gestao Administrativa

Acdo Trabalhista

PIS e Cofins- Depdsito Judicial
Total

Investimentos
Imdveis- Taxa Condominial
Total

Total Contingéncias

9.1. O provisionamento relativo a Gestdo Previdencial refe-
re-se a:

a) Acdo previdenciaria proposta por uma participante assisti-
da contra o INSS na Justica Federal, na qual a Previnorte foi
incluida como litisconsorte, e tem como objeto a conversdo
do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo em
aposentadoria por invalidez.

9.2. O provisionamento relativo a Gestdao Administrativa re-
fere-se a:

a) Agdo Trabalhista

Reclamagdo trabalhista proposta contra a Previnorte, pleitean-
do recebimento da quarentena e diferencas salariais. Sentenca
proferida, reconhecendo parcialmente o direito do reclaman-
te. Apelacdo de ambas as partes. Decisdo do TRT acolhendo
todos os pedidos autorais.

b) PIS e COFINS

Mandado de Seguranga interposto pela Previnorte com o obje-
tivo de reconhecer que a Entidade ndo estava sujeita ao reco-
Ihimento do PIS e da COFINS por ndo auferir o faturamento que
tratavaaLein29.718/98. Com a publica¢do da Lein2 12.973/14,
que alterou o art. 32 da Lei n? 9.718/98, a entidade cessou o
procedimento de depdsito judicial em dezembro/2014. Recur-

Matéria Objeto da Agao
de Perda

Pedido de resgaste sem preencher
Beneficios o requisito da perda
do vinculo empregaticio

Reimplantar o beneficio de complementacédo
Beneficios  de aposentadoria do autor, suspenso em razdo
de ter retornado a trabalhar na patrocinadora

RS mil
2024 2023
890 756
890 756
2024 2023
1.054 1.005
13.475 13.475
14.529 14.480
2024 2023
18 18
18 18
15.437 15.254

sos Extraordinario e Especial inadmitidos. Recursos de Agravo
interpostos junto ao STF.

9.3. O provisionamento relativo a Gestao de Investimentos
refere-se a:

a) Imoéveis — Taxa Condominial

Acdo ajuizada pelo Condominio do Edificio Belém Office Center
contra a Previnorte, para recebimento de taxas condominiais de
sala vendida em 2008, porém sem registro no Cartério de Re-
gistro de Imdveis. Depdsito recursal no valor de RS 18 mil, para
garantia da execucdo e discussdo dos argumentos de defesa.

Em 19/12/2024 foi publicada Decisdo determinando a expedi-
¢do de Alvard para devolugdo da quantia constante na subcon-
ta vinculada aos autos, em favor da Previnorte.

9.4. Outras agoes judiciais e administrativas

A Entidade é parte em outras a¢Ges judiciais para as quais a ex-
pectativa de perda é avaliada caso a caso. Neste contexto, a Ad-
ministracdo, lastreadanaavaliagdo de seus consultoresjuridicos,
nao constituiu provisdo para eventuais perdas por considerar
sélido o embasamento juridico que fundamentou os procedi-
mentos adotados e conforme o estado do processo. A necessi-
dade da constituicdo de provisdo é analisada periodicamente.

RS mil

Probabilidade Valor Andamento
da Causa

Sentenca proferida
Possivel 216 em 08/2023
(Improcedente)

Em andamento

Possivel 116
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10. PATRIMONIO SOCIAL

O valor do Patrimonio Social representa o compromisso que a Entidade tem com os seus participantes, e estd constituido conforme

demonstrado a seguir:

10.1. Provisoes Matematicas

O valor total das Provisdes Matematicas em 31/12/2024 é de RS 4.010.723 mil e representa os valores, calculados atuarialmente,
dos compromissos correspondentes a Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, conforme composicdo a seguir:

. L. Beneficio Definido
Provisdoes Matematicas

2024 2023
Beneficios Concedidos 584.828 586.665
Beneficios a Conceder 58.706 78.644

ProvisGes Matematicas a Constituir (1.454) -
642.080 665.309

a) As ProvisGes Matematicas dos planos de beneficios sdo de-
terminadas em bases atuariais e sob a responsabilidade de
atudrio externo. Sdo constituidas para fazer face aos compro-
missos relativos aos Beneficios Concedidos e Beneficios a Con-
ceder aos participantes e beneficiarios.

a.1) A provisdo de Beneficios Concedidos representa o valor
atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensionistas.

a.2) A provisdo de Beneficios a Conceder representa a diferen-
¢a entre o valor atual das obrigacdes futuras da Entidade e o
valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores e dos
participantes.

a.3) As Provisdes Matematicas a Constituir correspondem a
parte devida pelos participantes assistidos do Plano de Bene-
ficios 03-A, referente ao Equacionamento de Déficit, aprovado
pelo Conselho Deliberativo em sua 3982 Reunido, realizada em
25/11/2024. O valor de RS 1.017 mil, correspondente a parte
do patrocinador, foi registrado na conta “Déficit Técnico Con-
tratado”, no Ativo.

RS mil
Contribuicdo Definida Total
2024 2023 2024 2023
2.332.944 2.167.986 2.917.772 2.754.652
1.035.699 1.341.812 1.094.405 1.420.456
- - (1.454) -
3.368.643 3.509.798 4.010.723 4.175.108

b) Os recursos destinados ao pagamento de Beneficios de Ris-
co do Plano 01-B foram avaliados segundo o Regime Financeiro
de Capitalizacdo e estdo registrados na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Ndo Programados”.

10.2. Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018, estabelece as con-
digdes e os procedimentos para equacionamento de déficits
e destinacdo/utilizagdo de superavit dos planos de beneficios.

A seguir, esta demonstrado: (a) os resultados apurados dos pla-
nos de beneficios em 31/12/2024, antes do ajuste de precifica-
¢do, comparados aos resultados em 31/12/2023; (b) a duracdo
dos passivos dos planos, sendo que as dos planos 01-A e 01-B
foram utilizadas para apuragdo da Reserva de Contingéncia; (c)
0 ajuste de precificagdo e apuragdo do equilibrio ajustado dos
planos 01-A, 02-A e 03-A; e (d) o resultado apds o ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais.

a) Resultado dos Planos de Beneficios antes do Ajuste de Pre-
cificagdo

RS mil
2024 2023
Reserva Reserva
Plano Contin- Especial p/ Equilibrio Contin- Especial p/ Equilibrio
de Beneficios géncia Revisao do Técnico géncia Revisao do Técnico
Plano Plano
01-A 103.272 39.051 142.323 108.094 18.880 126.974
01-B 6.265 56.259 62.524 8.077 56.884 64.961
02-A 685 - 685 (385) - (385)
02-B - 15.479 15.479 - 11.950 11.950
03-A (1.879) - (1.879) (3.950) - (3.950)
Total 108.343 110.789 219.132 111.836 87.714 199.550
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a.1) Plano 01-A

O superavit do Plano 01-A (12 distribuicdo) comecou a ser distribuido em janeiro de 2020 ao patrocinador, participantes e assistidos,
conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da Previnorte, na 3202 Reunido, realizada em 29/08/2019.

No quadro abaixo estd demonstrado o saldo em 31/12/2024 e 31/12/2023: R$ mil
Beneficiario 2024 2023
Patrocinador 12.634 11.505
Participantes 4.126 3.832
Assistidos 21.680 21.605
Total 38.440 36.942

Em 2023, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previnorte, na 3802 Reunido, realizada em 18/12/2023, a 22 distribuicdo de
superavit referente a Reserva Especial de 2020, com pagamento em até 36 (trinta e seis parcelas), iniciado em abril de 2024.

O saldo registrado em 31/12/2024 e 31/12/2023 é o seguinte: RS mil
Beneficiario 2024 2023
Patrocinador 7.244 6.533
Participantes 2.315 2.088
Assistidos 790 23.799
Total 10.349 32.420

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial para a 32 distribuicdo de superavit do Plano de Beneficios 01-A, cuja distribuicdo foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo na 4002 Reunido, realizada dia 16/12/2024. O pagamento serda em 36 (trinta e seis) parcelas,
e terd inicio em abril/2025.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posicdo 31/12/2024, é o seguinte: RS mil
Beneficiario 2024 2023
Patrocinador 2.192 -
Participantes 624 -
Assistidos 16.064 -

Total 18.880 -

a.2) Plano 01-B
Para destinagdo do superavit do Plano 01-B, foi aprovado o Plano de Distribuigdo de Superavit pelo Conselho Deliberativo na 3492
Reunido, realizada em 21/12/2021, e comecou a ser distribuido no més de fevereiro/2022 aos participantes, patrocinadores e assis-

tidos. A distribuicdo correspondente aos participantes assistidos foi finalizada no més de maio/2024.

Os saldos registrados em 31/12/2024 e 31/12/2023 s&o os seguintes:

RS mil
Beneficiario 2024 2023
Patrocinador 14.815 17.920
Participantes 2.588 3.810
Assistidos - 1.412
Total 17.403 23.142

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo de Plano, para fins de distribuicdo de superavit do Plano 01-B, referente ao
exercicio 2021, conforme Relatério Atuarial 02/2024, de 20/12/2024. A destina¢do dos recursos ocorrera apds aprovacdo pelo Con-
selho Deliberativo.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posi¢do 31/12/2024, é o seguinte:
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RS mil
Beneficiario 2024 2023
Patrocinador 13.872 -
Participantes 1.649 -
Assistidos 2.891 -
Total 18.412 -

b) Duragdo dos Passivos dos Planos

A duragdo dos passivos dos planos de beneficios foi apurada conforme estabelecido na Resolucdo Previc n® 23, de 14/08/2023, cujos
resultados estdo demonstrados a seguir:

Duragao dos Passivos (Duration)

2024 2023
Plano de Beneficios Prazo em anos Prazo em anos

01-A 9,82 10,16
02-A 11,68 11,95
03-A 12,54 12,43
01-B 6,36 7,19
02-B 6,83 7,23
03-B 7,16 7,22

A duration do Plano de Beneficios Previnova ndo foi apurada, em razdo de ser um plano de contribui¢do definida (CD Puro), e ndo
possuir calculo atuarial.

c) Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos Federais

Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais (NTN-B) classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Ven-
cimento”, calculados considerando a taxa de juros real utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil destes titulos.

Os titulos publicos federais alocados no patriménio dos planos de beneficios definido, precificados na categoria “Titulos Mantidos
até o Vencimento”, foram calculados a valor justo e o resultado passou a ser a base de célculo para destinagdo de superavit técnico
ou para equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios, dependendo do caso, conforme determinado na legislagdo
em vigor.

O valor destes titulos, demonstrados abaixo, foram precificados a “valor a vencimento” e a “valor justo:”

RS mil
2024 2023
Precificagdo dos Titulos Precificagdo dos Titulos
Plano de Beneficios Resultado Precificagdo
Valor a Valor da Valor a Valor dos
Vencimento  Presente Precificagdo Vencimento Presente Titulos
01-A 606.332 773.604 167.272 608.714 774.322 165.608
02-A 48.588 56.344 7.756 46.277 53.994 7.717
03-A 10.843 12.307 1.464 11.466 13.149 1.683
Total 665.763 842.255 176.492 666.457 841.465 175.008

A seguir, relagdo dos titulos classificados como “Mantidos até o Vencimento”, calculados a valor justo, e que serviram de base para
apurar o valor do Equilibrio Técnico Ajustado dos planos de beneficios definido, conforme Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.
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c.1) Plano 01-A

RS mil
Natureza Quant. Aplicagao Vencimento  Valor Contabil  ValorJusto Valor do Ajuste
NTN-B BRSTNCNTB4U6 200 03/02/2016 15/08/2026 880 926 46
NTN-B BRSTNCNTB3D4 663 13/03/2020 15/08/2050 3.302 4.008 705
NTN-B BRSTNCNTB3C6 800 14/04/2021 15/08/2040 4.250 4.482 232
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 1.200 25/02/2015 15/05/2055 5.097 7.368 2.271
NTN-B BRSTNCNTBOO7 1.400 03/02/2016 15/05/2035 5.625 7.326 1.702
NTN-B BRSTNCNTBOO7 1.660 28/11/2007 15/05/2035 7.560 8.687 1.127
NTN-B BRSTNCNTB3C6 1.667 15/04/2010 15/08/2040 7.425 9.339 1914
NTN-B BRSTNCNTBOA6 1.670 07/04/2021 15/05/2045 8.896 9.635 739
NTN-B BRSTNCNTB3D4 1.839 13/03/2020 15/08/2050 9.160 11.117 1.957
NTN-B BRSTNCNTB3D4 1.903 13/03/2020 15/08/2050 9.479 11.504 2.025
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 2.300 07/03/2022 15/05/2055 10.481 14.122 3.641
NTN-B BRSTNCNTBOO7 3.200 21/10/2015 15/05/2035 12.791 16.746 3.954
NTN-B BRSTNCNTB3D4 3.200 07/04/2021 15/08/2050 17.521 19.344 1.823
NTN-B BRSTNCNTBOA6 3.273 14/01/2010 15/05/2045 13.992 18.883 4.891
NTN-B BRSTNCNTB3D4 3.700 28/12/2018 15/08/2050 18.947 22.367 3.419
NTN-B BRSTNCNTBOA6 3.840 28/12/2018 15/05/2045 19.130 22.154 3.024
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 4.050 02/12/2015 15/05/2055 15.753 24.867 9.114
NTN-B BRSTNCNTBOA6 4.172 14/01/2010 15/05/2045 17.835 24.069 6.234
NTN-B BRSTNCNTB3D4 4.366 11/10/2021 15/08/2050 22.234 26.393 4.159
NTN-B BRSTNCNTB3C6 4.465 13/10/2021 15/08/2040 22.030 25.015 2.985
NTN-B BRSTNCNTB3B8 4.600 20/10/2021 15/08/2030 21.482 22.836 1.355
NTN-B BRSTNCNTB3D4 5.000 13/03/2020 15/08/2050 24.906 30.225 5.320
NTN-B BRSTNCNTB3D4 5.266 14/07/2010 15/08/2050 22.608 31.833 9.225
NTN-B BRSTNCNTBOO7 5.800 25/02/2015 15/05/2035 25.125 30.352 5.227
NTN-B BRSTNCNTBOAG 6.324 12/11/2009 15/05/2045 29.730 36.484 6.754
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 7.700 28/01/2015 15/05/2055 34.490 47.277 12.787
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 9.100 02/03/2016 15/05/2055 34.188 55.873 21.685
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 9.300 03/02/2016 15/05/2055 35.075 57.101 22.026
NTN-B BRSTNCNTB3BS8 10.000 20/10/2010 15/08/2030 45.266 49.644 4.378
NTN-B BRSTNCNTB3C6 10.220 23/02/2011 15/08/2040 46.213 57.256 11.043
NTN-B BRSTNCNTBOO7  12.683 14/01/2010 15/05/2035 54.861 66.371 11.510
Total 606.332 773.604 167.272

c.2) Plano 02-A

RS mil
Natureza Quant. Aplicagao Vencimento  Valor Contabil  Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B BRSTNCNTBOO7 67 28/11/2007 15/05/2035 305 330 25
NTN-B BRSTNCNTB3C6 68 15/04/2010 15/08/2040 303 351 48
NTN-B BRSTNCNTBOO7 70 13/08/2015 15/05/2035 290 345 54
NTN-B BRSTNCNTBOA6 131 14/01/2010 15/05/2045 560 685 125
NTN-B BRSTNCNTBOA6 167 14/01/2010 15/05/2045 714 873 159
NTN-B BRSTNCNTBOO7 232 13/08/2015 15/05/2035 962 1.142 180
NTN-B BRSTNCNTBOO7 250 02/12/2015 15/05/2035 1.016 1.230 215
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 250 03/02/2016 15/05/2055 943 1.356 413
NTN-B BRSTNCNTBOO7 250 03/02/2016 15/05/2035 1.004 1.230 226
NTN-B BRSTNCNTBOA6 254 12/11/2009 15/05/2045 1.194 1.328 134
NTN-B BRSTNCNTB4U6 300 03/02/2016 15/08/2026 1.321 1.373 53
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NTN-B BRSTNCNTB3C6 330 23/02/2011 15/08/2040 1.492 1.704 211
NTN-B BRSTNCNTB3D4 352 13/03/2020 15/08/2050 1.753 1.903 149
NTN-B BRSTNCNTB3B8 400 20/10/2010 15/08/2030 1.811 1.914 104
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 400 02/12/2015 15/05/2055 1.556 2.169 614
NTN-B BRSTNCNTBOA6 500 04/05/2022 15/05/2045 2.253 2.614 360
NTN-B BRSTNCNTBOO7 508 14/01/2010 15/05/2035 2.197 2.500 303
NTN-B BRSTNCNTBOA6 545 11/10/2021 15/05/2045 2.708 2.849 141
NTN-B BRSTNCNTB3D4 545 11/10/2021 15/08/2050 2.775 2.946 171
NTN-B BRSTNCNTB3C6 558 13/10/2021 15/08/2040 2.753 2.881 127
NTN-B BRSTNCNTBOO7 650 21/10/2015 15/05/2035 2.598 3.199 601
NTN-B BRSTNCNTB3D4 657 14/07/2010 15/08/2050 2.821 3.551 731
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 950 21/10/2015 15/05/2055 3.581 5.152 1.571
NTN-B BRSTNCNTBOO7 2584 13/07/2018 15/05/2035 11.678 12.719 1.041
Total 48.588 56.344 7.756

c.3) Plano 03-A
RS mil

Natureza ISIN Quant. Aplicagao Vencimento  Valor Contabil  Valor Justo Valor do Ajuste
NTN-B BRSTNCNTB3C6 100 23/02/2011 15/08/2040 452 498 46
NTN-B BRSTNCNTBOO7 18 28/11/2007 15/05/2035 82 86 4
NTN-B BRSTNCNTBOA6 67 12/11/2009 15/05/2045 315 336 21
NTN-B BRSTNCNTBOA6 44 14/01/2010 15/05/2045 188 221 32
NTN-B BRSTNCNTBOA6 34 14/01/2010 15/05/2045 145 170 25
NTN-B BRSTNCNTBOO7 134 14/01/2010 15/05/2035 580 642 63
NTN-B BRSTNCNTB3C6 18 15/04/2010 15/08/2040 80 90 10
NTN-B BRSTNCNTB3D4 114 14/07/2010 15/08/2050 489 588 98
NTN-B BRSTNCNTB3BS8 150 20/10/2010 15/08/2030 679 707 28
NTN-B BRSTNCNTBOO7 19 13/08/2015 15/05/2035 79 91 12
NTN-B BRSTNCNTBOO7 61 13/08/2015 15/05/2035 253 292 39
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 21/10/2015 15/05/2055 754 1.030 276
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 02/12/2015 15/05/2055 778 1.030 252
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 03/02/2016 15/05/2055 754 1.030 276
NTN-B BRSTNCNTBOO7 100 03/02/2016 15/05/2035 402 479 78
NTN-B BRSTNCNTBOO7 546 13/07/2018 15/05/2035 2.468 2.617 149
NTN-B BRSTNCNTB3D4 243 13/03/2020 15/08/2050 1.210 1.253 43
NTN-B BRSTNCNTB3D4 75 11/10/2021 15/08/2050 382 387 5
NTN-B BRSTNCNTBOA6 75 11/10/2021 15/05/2045 373 376 3
NTN-B BRSTNCNTB3C6 77 13/10/2021 15/08/2040 380 384 4
Total 10.843 12.307 1.464

¢.3.1) Mudanga de Precificacdo

Em 27/12/2024, na 4002 Reunido, realizada em 16/12/2024, o Conselho Deliberativo aprovou a mudanca na precificacdo de NTN-B
do Plano de Beneficios 03-A, conforme transcrito a seguir:

“(...) A decisdo serd dividida em 2 pontos: (a) mudanca de precificagdo dos titulos ptblicos NTN-B serd realizada em dezembro/2024;
(b) a venda desses titulos ocorrerd conforme necessidade de caixa. Apds a venda dos titulos, a Previnorte comunicard @ Previc e fard
o0 encerramento da consulta realizada sobre a venda desses titulos. O Conselho Deliberativo, por unanimidade, deliberou: (a) mu-
danga de precificagéo dos titulos publicos NTN-B (com vencimento para 2035) em dezembro/2024; (b) a venda dos titulos deve
ser realizada segundo a necessidade de caixa”.
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Abaixo, informacdes sobre a NTN precificada, bem como o seu impacto no resultado do plano:

Data de Vencimento
Aquisi¢ao

BRSTNCNTB3B8 300 21/10/2015 15/05/2035

d) Resultado dos Planos de Beneficios apds o Ajuste de Precificagdo

O equilibrio técnico ajustado dos planos de beneficios definido apresentou os seguintes resultados:

2024
Equilibrio Ajuste
Plano de Beneficios Técnico de

Precificacdo

01-A 142.323
02-A 685
03-A (1.879) 1.464
01-B 62.524
02-B 15.479

219.132

Valor Contabil Resultado

Valor Em 26/12/2024 | Em 27/12/2024 da
Aquisicao (Curva) (Mercado) Precifica¢do

720.656 1.197.600 1.189.021 -8.579

RS mil
2023

Equilibrio Equilibrio Ajuste Equilibrio
Técnico Técnico de Técnico
Ajustado Precificagdo Ajustado
142.323 126.974 - 126.974
685 (385) 7.717 7.332
(415) (3.950) 1.683 (2.267)
62.524 64.961 - 64.961
15.479 11.950 - 11.950

220.596 199.550 208.950

Para os Planos de Beneficios de Contribuicdo Definida 01-B e
02-B nao foi realizado o ajuste de precificagdo dos titulos publi-
cos federais alocados no patriménio, ja precificados a valor de
mercado.

Em 2023, os Planos de Beneficios 02-A e 03-A apresentaram
déficit contabil de R$ 0,39 milhdo e RS 3,95 milhdes, respectiva-
mente. Apds o ajuste de precificacdo, o Plano 02-A apresentou
resultado dentro do intervalo definido pela legislacdo vigente.
Por sua vez, o resultado do Plano 03-A apresentou déficit acima
do limite previsto na legislagdo, no montante de RS 2,27 mi-
Ihdes. O Plano de Equacionamento foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 3982 Reunido, realizada em 25/11/2024, e sera
implementado em abril/2025.

O Plano de Beneficios 03-B ndo apresentou excedentes de re-
cursos para constituicdo de superavit, e os titulos publicos de
sua carteira estdo precificados a valor de mercado.

O Plano Previnova, por ser um plano de contribuicdo definida
(CD puro), e ndo possuir titulos publicos em sua carteira de in-
vestimentos na posicdo de 31/12/2024, ndo teve apuragdo de
ajuste de precificacdo.

10.3. Mutagao do Patrimonio Social

A gestdo do Patrimdnio Social dos planos de beneficios é rea-
lizada considerando a fase de acumulagdo, que representa o
periodo em que os recursos sdo gradualmente construidos por
meio de aportes periddicos do participante e patrocinador e a
fase de desacumulagdo (usufruto), também conhecida como
fase de beneficio ou de renda dos recursos acumulados ao lon-
go do tempo, na qual ndo ha aportes do patrocinador.

Os Planos BD (Planos A), em 31/12/2024, com 734 participan-
tes e somente 10 estdo na ativa laboral, praticamente, conclui-
ram sua fase de acumulacdo e encontram-se pagando os com-
promissos de beneficios junto aos assistidos e pensionistas. Ja
os Planos CD (Planos B), com 5.026 participantes, 2.600 estdo
na ativa (51,7%) e 2.426 (48,3%) sdo aposentados e pensionis-
tas, ou seja, estdo em plena transicdo entre as duas fases. Esta
situacdo influencia, em cada exercicio, a variagdo do patrimé-
nio de cada Plano.

O valor do Patriménio Social representa o compromisso que
a Entidade tem com os seus participantes, e estd constituido
conforme demonstrado a seguir:
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R$ mil

Plano de Beneficios 2024 2023 Variagao

01-A 735.382 736.123 -0,10%

02-A 69.039 66.335 4,08%

03-A 14.312 13.292 7,67%

01-B 3.202.658 3.310.582 -3,26%

02-B 395.529 408.653 -3,21%

03-B 82.979 84.515 -1,82%

Previnova 749 - -

4.500.648 4.619.500

11.PREMISSAS ATUARIAIS

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que confirmou a aderéncia das hipoteses de rentabilidade
dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios, em atendimento
a Resolucdo Previc n2 23, de 14/08/2023. Dessa forma, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3942 Reunido, realizada em
23/09/2024, a manutencgado das taxas de juros e hipdteses praticadas em 2024.

Os célculos atuariais das Provisdes Matematicas relativos aos Planos de Beneficios 01-A, 02-A, 03—A e 01-B, 02-B e 03-B foram rea-
lizados considerando as seguintes bases técnicas:

11.1. Planos de Beneficio Definido 01-A, 02-A e 03-A

Sdo Planos de Beneficios concebidos na modalidade de “Beneficio Definido”, que asseguram os seguintes beneficios:
a) Complementagdo das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade, por Invalidez e Especial;

b) Beneficio Proporcional Diferido;

c) Complementacdo de Pensdo por Morte;

d) Complementagdo do Abono Anual.

11.1.1. Hipodteses

Premissa / Hip6tese Plano 01-A Plano 02-A Plano 03-A
2023 3,80% a.a. 4,70% a.a. 4,95% a.a.

Taxa de juros para desconto a valor presente

2024 3,80% a.a. 4,60% a.a. 4,95% a.a.
Indexador INPC
. L 2023 2,00% a.a. 2,00% a.a.(1) 0,00% a.a.
Crescimento real de salarios ~ -
2024 0,00% a.a. 0,00% a.a. Né&o Aplicavel
Crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
. . 2023 0,97972 0,97974 0,97975
Fator de capacidade salarial . o
2024 0,97972 0,97974 Né&o Aplicavel
Fator de capacidade do beneficio COZE Greie: B O
2024 0,97972 0,97974 0,97975

2023 AT-2000 (Basica- Suavizada em 25%- Segregada por sexo)

Mortalidade Geral o )
2024  AT-2000 (Basica- Suavizada em 25%- Segregada por sexo)

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos 2023 RP-2000 (Fem!n!na)
2024 RP-2000 (Feminina)
Rotatividade 0,00% a.a.
Regime Financeiro Capitalizacdo

1O crescimento real de salarios da Amazonas Distribuidora é 0,00% a.a. e da Amazonas GT é 2,00% a.a.

G ' R
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11.2. Planos de Contribuigao Definida 01-B, 02-B e 03-B

Sdo planos compostos de beneficios concebidos na modalidade de “Contribuicdo Definida” e “Beneficio Definido”, que asseguram

o0s seguintes beneficios:
11.2.1. Parte concebida na modalidade de “Beneficio Definido”

a) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho; e,
b) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo.

»

11.2.2. Parte concebida na modalidade de “Contribui¢do Definida
a) Beneficio de Aposentadoria Complementar;
b) Beneficio Proporcional Diferido; e,

c) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido.

11.2.3. Hipéteses (Beneficio Definido)

Premissa / Hipétese (Beneficios de Risco)
Taxa de juros para desconto a valor presente

Indexador

Crescimento real de saldrios 2023
2024

Crescimento real dos beneficios do plano

Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade do beneficio

Mortalidade Geral (Risco) 2023
2024

Mortalidade Geral (Sobrevivéncia) A0S
2024

Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos 2023
2024

Rotatividade

Plano 01-B Plano 02-B Plano 03-B
3,59% a.a
Cota/IPCA
2,00% a.a. 2,00% a.a. W 0,00% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a. W 0,00% a.a.
Na&o Aplicavel
1,0000
1,0000
BR-EMSSBV.2010 (Masculina
BR-EMSSBV.2010 (Masculina
BR-EMSSBV.2015 (Masculina
BR-EMSSBV.2015 (Masculina
Alvaro Vindas
RP-2000 (Feminina)
RP-2000 (Feminina)
0,00% a.a.

—_ — = —

0 crescimento real de saldrios da Amazonas Distribuidora é 0,00% a.a. e da Amazonas GT é 2,00% a.a.

11.2.4. Referenciais (Contribuigao Definida)

Premissa / Hipétese (Beneficios de Risco)

Taxa de juros para desconto a valor presente 2023
2024

Indexador

Crescimento real de saldrios

Crescimento real dos beneficios do plano

Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade do beneficio

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Rotatividade

Regime Financeiro

Capitalizagdo

Plano 01-B Plano 02-B Plano 03-B
3,80% a.a.
3,80% a.a.
Cota do Patrimdnio
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
1,0000
1,0000
AT-2000 (Basica- Agravada em 15%- Feminina)
N&o Aplicavel
AT-49 (Desagravada em 2 anos- Masculina)
N&o Aplicavel
Capitalizacdo e Reparti¢do!

1) Capitalizagdo: Pensdo por Morte do Assistido, Aposentadoria Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;

Repartigdo Simples: Incapacidade para o trabalho e Pensdo por Morte de Ativo.
* Exceto a premissa de Taxa de Juros, as demais premissas ndo foram alteradas.”
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12. FUNDOS 12 distribuicdo de superdvit, apurados nos exercicios de 2012,

12.1. Fundo Previdencial
a) Plano de Beneficios 01-A

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinagdo de Reserva
Especial” do Plano 01-A foi constituido em 2018, com a movi-
mentagdo de recursos da conta Reserva Especial para Revisdo
do Plano, apurados no exercicio 2015. A distribuicdo do supe-
ravit aos participantes, patrocinador e assistidos comegou em
janeiro/2020, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo,
na 3202 Reunido, realizada em 29/08/2019.

Em 2023, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo de Pla-
no, com recursos destinados a 22 distribuicdo de superavit aos
participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apura-
do no exercicio 2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo, na
3802 Reunido, em 18/12/2023. A distribui¢do teve inicio no
més de abril/2024.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo do Pla-
no, com recursos destinados a 32 distribuicdo de superavit aos
participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apura-
do no exercicio 2023, e terd inicio no més abril/2025.

b) Plano de Beneficios 01-B

Os valores registrados no Plano de Beneficios 01-B, na conta
“Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” foram consti-
tuidos, por exigéncia legal, pela reversdo do bonus dos partici-
pantes que solicitaram Resgate de Contribuicdo.

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinagdo Reserva Espe-
cial” do Plano 01-B foi constituido com recursos destinados a

Plano de Beneficios Revis3o de Plano

2024 2023
01-A 67.668  69.362
01-B 35.815 23.142
02-B = =
03-B = -
Total 103.483  92.504

2013 e 2014, e comecou a ser distribuido aos participantes, pa-
trocinador e assistidos em fevereiro/2022, conforme delibera-
¢do do Conselho Deliberativo, na 3492 Reunido, de 21/12/2021.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo de Pla-
no, com recursos destinados a 22 distribuicdo de superavit,
apurado no exercicio 2021, aos participantes, patrocinadores e
assistidos do Plano 01-B, e terd inicio conforme deliberacdo do
Conselho Deliberativo.

c) Plano de Beneficios 02-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”
registrado no Plano de Beneficios 02-B foi constituido de con-
tribuicdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura
dos Beneficios de Riscos, decorrentes de Invalidez, Pensdo por
Morte e Auxilio-Doenga, avaliados segundo o Regime Financei-
ro de Reparticdo Simples.

d) Plano de Beneficios 03-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”
registrado no Plano de Beneficios 03-B foi constituido de con-
tribuicdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura
dos Beneficios de Riscos, decorrentes de Invalidez, Pensdo por
Morte e Auxilio-Doenga, avaliados segundo o Regime Financei-
ro de Reparticdo Simples.

Os valores registrados no Plano de Beneficios 03-B, na conta
“Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” foram consti-
tuidos, por exigéncia legal, pela reversao do bonus dos partici-
pantes que solicitaram Resgate de Contribuicdo.

O Fundo Previdencial apresentou os seguintes saldos em
31/12/2024 e 31/12/2023:

RS mil

Reversdo do Saldo Outros - Previstos

por Exigéncia em Nota Técnica Total
Regulamentar Atuarial
2024 2023 2024 2023 2024 2023

- - - - 67668  69.362

56.804  49.755 = - 92619 72.897
- - 10.277 11.331 10.277 11331
6.009 5.410 463 482 6.472 5.892

62.813 55.165 10.740 11.813 177.036 159.482
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12.2. Fundo Administrativo

Tem por objetivo dar sustentabilidade a gestdo dos planos de beneficios administrados pela Previnorte. Foi constituido pela diferen-
¢a entre as receitas e as despesas administrativas, acrescido da rentabilidade dos investimentos no periodo.

A seguir, composic¢do deste Fundo em 31/12/2024 e 31/12/2023:

Plano de Beneficios
01-A
01-B
Previnova
02-A
02-B
03-A
03-B
Total
Fundo Compartilhado
Total Fundos Administrativos

Em 31/12/2023, foi constituido o Fundo Compartilhado (Fo-
mento), no valor de RS 2,45 milhdes, corresponde a 50% do
superavit entre receitas e despesas administrativas. A consti-
tuicdo do Fundo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, na
3622 Reunido, realizada em 07/11/2022.

Em 31/12/2024, 50% do superavit entre receitas e despesas
administrativas, no valor de RS 29 mil, foi destinado ao Fundo
Compartilhado. Essa destinacdo foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo na 3762 Reunido, realizada em 25/09/2023. Em
2024 este Fundo teve uma remunerac¢do no valor de RS 221
mil.

13. TRANSAGOES COM PARTES RELACIO-
NADAS

A Previnorte realiza de forma recorrente as seguintes transa-
¢Bes com as partes relacionadas:

a) recebimentos de contribuicGes mensais, vertidas pelos pa-
trocinadores, participantes e assistidos;

b) pagamento de beneficios aos assistidos, conforme regula-
mentos dos respectivos planos de beneficios;

c) concessdo de empréstimos aos participantes e assistidos,
mediante formalizagdo contratual e em conformidade com re-

gulamento proprio; e

d) Pagamento de remuneracdes aos empregados, Diretoria
Executiva e membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
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RS mil
2024 2023
4.256 3.717
71.723 65.399
2 -
1.677 1.527
13.333 12.191
211 192
2.556 2.335
93.758 85.361
2.700 2.450
96.458 87.811

14. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

Em consonancia com a Resolu¢cdo CGPC 13, de 01/10/2004,
a Previnorte adota praticas de controles internos definidas na
sua Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, alinhadas
as praticas de governanca da Entidade.

A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos- PGR é o
instrumento que define as diretrizes para as boas praticas de
gestdo integrada de risco, fortalecendo a Governanca Corpora-
tiva, com o objetivo de garantir seguranca, rentabilidade, sol-
véncia e liquidez dos Planos de Beneficios conforme compro-
misso estabelecido com os participantes, e estd alinhada com
as estratégias da Entidade para cumprimento da sua miss&o.

A Gestdo Integrada de Riscos estd alicercada na prevencao,
identificacdo, monitoramento e controle dos fatores de risco
que impactam os objetivos da Previnorte.

Com o objetivo de fortalecer as boas praticas de governanca,
em 10/11/2020 foi criado o Comité de Estratégias e Riscos —
CER, 6rgdo permanente, de carater consultivo e de assessora-
mento, vinculado ao Conselho Deliberativo, e tem por funcédo
acompanhar as estratégias e os riscos, observando os aspectos
definidos no Plano Estratégico, no Programa de Integridade e
nas Politicas da Fundacdo, bem como nas orientacGes gerais
de previdéncia complementar previstas na legislacdo em vigor,
visando sua sustentabilidade.

A Previnorte administra seus investimentos considerando to-
dos os riscos envolvidos em suas classes de ativos, garantindo
o cumprimento dos pagamentos de beneficios e pensdes. Sua
gestdo segue as normas vigentes, especialmente a Resolu-
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¢do CGPC n2 13/2004, de 12/10/2004, e a Resolu¢cdo CMN n@
4.994/2022, de 24/03/2022.

O monitoramento dos riscos de investimentos é realizado por
meio de controles especificos para cada tipo de risco: o Ris-
co de Mercado ¢é gerido utilizando modelos de VaR e testes
de estresse evidenciados nos relatdrios de controle; o Risco
de Crédito é controlado por limitagGes da contraparte, diver-
sificacdo, exposicdo e relatdrios de controle de alteragdes de
rating; o Risco de Liquidez é acompanhado pela liquidez dos
ativos, prazos de resgaste fundos, monitoramento dos limites
no relatérios de controle, e pelo estudo de ALM que analisa a
necessidade de desembolso de caixa honrar os compromissos
do plano; o Risco Operacional é gerido através da implemen-
tacdo de processos e rotinas de trabalho, governancga corpo-
rativa e certificacdo dos profissionais envolvidos na tomada
de decisdes de investimentos; o Risco Legal é monitorado por
meio do enquadramento legal, conformidade com a Politica de
Investimentos, relatérios de compliance e avaliagdo criteriosa
de contratos com gestores e prestadores de servico; e o Risco
Sistémico é mitigado ao priorizar investimentos em titulos so-
beranos e com garantias, além de considerar a diversificagdo
entre setores e emissores, buscando garantir a seguranga e o
alinhamento das operacdes de investimento com os objetivos
e normas estabelecidas.

A adequacdo das transa¢des com partes relacionadas, a quali-
dade e a integridade dos mecanismos de controle interno sdo
acompanhadas mensalmente pela Diretoria Executiva ao Co-
mité de Investimentos, Comité de Estratégia e Risco, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

A Resolugdo CVM 175, de 23/12/2022, trouxe mudancas sig-
nificativas no mercado de fundos de investimento, afetando
também as entidades fechadas de previdéncia complementar.
O acompanhamento das diretrizes estabelecidas na CVM
175 é realizado sistematicamente pela entidade através dos
controles internos, e sua aplicabilidade deverd ser conclui-
da até 30/06/2025, conforme Resolu¢cdo CVM 200/2024, de
12/03/2024.

O Programa de Integridade e Politicas associadas foram revisa-

dos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, na 3982 Reunido,
realizada em 25/11/2024.

15. FATOS RELEVANTES

15.1. Risco de Crédito - Americanas

Em 11/01/2023, a Americanas publicou fato relevante onde in-
dicou inconsisténcias contabeis na sua conta fornecedores, es-
timada em cerca de RS 20 bilhdes na data base de 30/09/2022.

Apds a veiculagdo do fato relevante, a Previnorte realizou um
levantamento dos titulos emitidos pela Americanas em fundos
investidos, tendo em vista ndo possuir em sua carteira propria,
ativos de crédito privado.

A Americanas solicitou Recuperacdo Judicial em 19/01/2023,
e na mesma data a justica do Rio de Janeiro deferiu o pedido.

A Opcdo de Reestruturagdo Il, aprovada na Assembleia Geral
de Credores, estipulou que o pagamento da Americanas aos
credores serd efetuado por meio de a¢des, debéntures e re-
cursos em caixa, sendo considerado como a opgdo de melhor
retorno para os credores.

Em julho/2024, foi recebido o valor de RS 151 mil em Caixa e
RS 12 mil em ativos (debéntures e a¢bes) referentes ao proces-
so de recuperacdo judicial, totalizando RS 163 mil.

Em novembro/2024, as debéntures foram vendidas, e as a¢des
sé poderdo ser negociadas a partir de 30 (trinta) meses, a con-
tar de julho/2024, periodo em que permanecerdo na carteira
do Fundo Western Asset Previnorte FIM — Restrito.

15.2. Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A

Em 18/12/2023, na 3802 Reunido do Conselho Deliberativo,
foi apresentado Estudo sobre a situacdo atuarial do Plano de
Beneficios 03-A.

Com a publicacdo da Resolugdo CNPC n2 58, de 14/11/2023, foi
permitido as entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, excepcionalmente, elaborar e aprovar até 31/12/2024, o
plano de equacionamento relativo ao déficit acumulado de
2022, incorporando o resultado acumulado de 2023.

Fundamentado na Resolugdo CNPC n2 58, de 14/11/2023, e no
Estudo apresentado, o Conselho Deliberativo aprovou a pos-
tergacdo da elaboracdo do Plano de Equacionamento de Dé-
ficit do Plano 03-A para o exercicio 2024, o qual foi aprovado
pelo Conselho Deliberativo em sua 3982 Reunido, realizada em
25/11/2024, e sua implantacdo sera efetivada a partir do més
de abril/2025.

15.3. Projeto de Otimizagdo da Previdéncia das Empresas
Eletrobras

A Eletrobras, apresentou na 3972 reunido do Conselho Delibe-
rativo, em 14/11/2024, proposta para a Previnorte participar do
Projeto de Otimizacdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras,
com o objetivo de otimizar e racionalizar a gestdo dos planos
de previdéncia complementar, considerando que: (i) a Compa-
nhia decidiu por manter o modelo de patrocinio de entidade
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de previdéncia complementar fechada para seus empregados;
(ii) a Eletrobras vé ganhos com a concentragdo na gestdo de to-
das as Entidades, com foco no principio da economicidade, em
uma nova Fundagao; (iii) os estudos realizados por consultorias
juridicas demostraram que nao ha dbice na concentracdo das
Fundacoes; (iv) havera continuidade da independéncia patri-
monial dos planos de beneficios; e (v) o aumento da poupanca
previdencidria trara mais recursos para os participantes. Infor-
mando, ainda, que os contratos previdencidrios serdo respeita-
dos, o prazo estimado para implantacdo do projeto é entre dois
a trés anos e outros patrocinadores, que ndo sejam do grupo
Eletrobras, poderdo permanecer, desde que sejam empresas
privadas, sem governanga e as massas dos planos de benefi-
cios sejam separadas. O Conselho Deliberativo aprovou aceitar
o convite da Eletrobras para a Previnorte participar do Projeto
de Otimizagdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras, com o
objetivo de otimizar e racionalizar a gestdo dos planos de previ-
déncia complementar, no intuito de beneficiar os participantes
ativos, aposentados e pensionistas da Fundagao.

15.4. Troca de Acionista Controlador da Amazonas Energia
S/A

O patrocinador dos Planos de Beneficios 02-A e 02-B, Amazo-
nas Energia S.A., responsavel pelo servico de distribuicdo de
energia elétrica no estado do Amazonas, esta em fase de trans-
feréncia de controle acionario.

15.5. Operagoes Estruturais Relacionadas para os Planos de
Beneficios 02-A e 02-B

O patrocinador Eletrobras Eletronorte solicitou a realizagdo da
cisdo das massas de participantes de cada Patrocinador dos
Planos 02-A e 02-B e, apds a cisdo, sejam incorporados a outros
planos desse patrocinador administrados pela Previnorte. O
Conselho Deliberativo, em sua 4002 reunido, em 16/12/2024,
orientou a Diretoria Executiva a adotar todas as providéncias
necessarias para atender ao pleito apresentado pelo Patrocina-
dor-Instituidor, cujas agGes estdo planejadas para 2025.

15.6. Selo de Governanga de Investimentos

A ABRAPP, em 10/12/2024, concedeu a Previnorte o Selo de
Autorregulacdo em Governanga de Investimentos 2.0.

15.7.Processo de Supervisao da Previc

A Previnorte passou, ao longo de 2024, por um processo de
supervisdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc) e na reunido de devolutiva, ocorrida no més
de dezembro, foram apresentados os destaques do Relatério
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de Fiscalizagdo a Diretoria, que deu conhecimento aos Conse-
|lhos Deliberativo e Fiscal, nas reunides de dezembro de 2024,
e elaborou Relatério de Posicionamento encaminhado a Au-
tarquia.

15.8. Plano de Beneficios Previnova

Em consonancia com a determinacdo da Eletrobras feita em
2018, por meio da carta CTA-3306/2018, a implantacdo do
Plano Previnova, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 3772
Reunido, de 30/10/2023, ocorreu em 12/01/2024.

Em 09/02/2024, a Eletrobras determinou, por meio da Car-
ta Eletrobras CTA-VGC-00218/2024, que o Plano de Benefi-
cios Previnova fosse fechado para novas adesdes a partir de
19/03/2024. Na 3832 Reunido do Conselho Deliberativo da
Previnorte, realizada em 12/03/2024, foi deliberado que a Pre-
vinorte implementasse todas as providéncias necessarias para
o fechamento do Plano Previnova. Nesse sentido, também foi
interrompida a migracdo de participantes de outros planos
para o Previnova.

O Conselho Fiscal, em sua 3222 Reunido, realizada em
07/03/2024, determinou a Diretoria Executiva da Previnorte
gue “adote todas as providéncias que se fizerem necessdrias,
a fim de que todas as despesas para implantagdo, operagdo e
migracdo ao plano de beneficios Previnova venham a ser com-
pensadas pelo Patrocinador Eletrobras-Eletronorte.”

Para a implantacdo do Previnova, foram realizadas despesas
referentes as consultorias, adequacdo de sistemas e alocagdo
de pessoal, pagas com recursos do Plano de Gestdao Adminis-
trativa — PGA, no valor de RS 727 mil.

16. EVENTOS SUBSEQUENTES

i. a Resolugdo CNPC n? 61, de 11/12/2024, estabeleceu
nova regra as entidades de previdéncia complementar,
permitindo registrar os titulos publicos federais na cate-
goria “titulos mantidos até o vencimento”, se demonstrar
gue o plano de beneficio possui intengdo e capacidade fi-
nanceira de manté-los até o vencimento, e o prazo entre
a data de aquisicdo e a data de vencimento for igual ou
superior a 5 anos. Apds estudos, houve entendimento de
gue o ganho para a Previnorte é reduzir a volatilidade da
rentabilidade dos planos, trazendo uma maior tranquilida-
de aos participantes. Dessa forma, o Conselho Deliberativo
autorizou, na 4022 Reunido realizada no dia 13/01/2025,
a compra de até RS 471 milhdes em titulos publicos (NT-
N-B) marcados como “titulos mantidos até o vencimento”
para as carteiras dos planos CD, com vencimento nos anos
2030, 2032, 2033 e 2035, conforme proposto no Relatério
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Técnico n2 001/2025, de 06/01/2025;

“o Comité de Politica Monetaria (Copom) decidiu elevar
a taxa bdsica de juros em 1,00 ponto percentual, para
13,25% a.a., e entende que essa decisdo é compativel
com a estratégia de convergéncia da inflacdo para o redor
da meta ao longo do horizonte relevante. Sem prejuizo de
seu objetivo fundamental de assegurar a estabilidade de
precos, essa decisdo também implica suavizacdo das flu-
tuagBes do nivel de atividade econémica e fomento do
pleno emprego. Diante da continuidade do cenario adver-
SO para a convergéncia da inflacdo, o Comité antevé, em
se confirmando o cenario esperado, um ajuste de mesma
magnitude na préxima reunido. Para além da proxima re-
unido, o Comité reforca que a magnitude total do ciclo de
aperto monetario sera ditada pelo firme compromisso de
convergéncia da inflagdo a meta e dependera da evolugdo
da dinamica da inflagdo, em especial dos componentes
mais sensiveis a atividade econémica e a politica moneta-
ria, das projecGes de inflagdo, das expectativas de inflacdo,
do hiato do produto e do balanco de riscos”, conforme Co-
municado de 29/01/2025;

Em atendimento a Politica de Investimentos do Plano de
Beneficios 03-A (BD) para 2025-2029 e seu estudo de
ALM, a Diretoria promoveu a mudanca de precificacdo dos
titulos publicos NTN-B com vencimento para 2035 e a ven-
da desses titulos ocorrera conforme necessidade de caixa
do Plano em 2025, conforme decisdo aprovada na 4002
reunido do Conselho Deliberativo de 16/12/2024;

as ac¢des requeridas em 2024 estdo em andamento para
implementacdo do Plano de Equacionamento de Déficit
do Plano de Beneficios 03-A, no valor a equacionar de
Déficit Técnico Acumulado de RS 2.267.048,10, no prazo
de amortizacdo de 18 anos e 8 meses e contribuicdo ex-
traordindria mensal de RS 6.278,25 para o patrocinador e
11,346% do beneficio em manutencdo para aposentados
e pensionistas, em atendimento as exigéncias legais, con-
forme decisdo aprovada na 3982 do Conselho Deliberativo
de 25/11/2024.

V.
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a Resolucdo CNPC n2 62, de 09/12/2024, disp&e sobre o
plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos,
0 orgamento, as fontes de custeio administrativo e as re-
ceitas e despesas da gestdo administrativa das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites
e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades
e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar
n? 108, de 29 de maio de 2001. Esta Resolugdo entra em
vigor em 24/03/2025, e o seu Art. 25 estabelece que as
adequacOes deverdo ser realizadas no prazo de um ano.
Para atendimento a legislagcdo, o Regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa sera revisado no prazo estabe-
lecido.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2024.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor Financeiro
CPF:989.817.731-49

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos

Conselheiros, Diretoria Colegiada, Patrocinadores, Participantes e Assistidos da

PREVINORTE — FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Brasilia- DF
Opiniao:

Examinamos as demonstra¢des contabeis da PREVINORTE —
FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“PREVINOR-
TE”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficio
administrados pela PREVINORTE, aqui denominado de conso-
lidado) em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demons-
tragBes consolidadas das mutacGes do patrimoénio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais
por plano de beneficios dos patrocinadores: i) Centrais Elétri-
cas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte e Previnorte — Funda-
¢do de Previdéncia Complementar; ii) Amazonas Energia S/A e
Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S/A; e iii) Roraima
Energia S/A, que compreendem a demonstragdo do ativo liqui-
do, da mutacdo do ativo liquido e das provisGes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, bem como as corres-
pondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informacd@es elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracGes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVI-
NORTE — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, in-
dividual e por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC).

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo
a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela audito-
ria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a PREVINORTE, de acordo com os principios éticos re-
levantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Incerteza relevante quanto a continuidade operacional
(Equilibrio Atuarial do Plano de Beneficios 03-A)

As demonstracdes contdbeis individuais do Plano de Benefi-
cios 03-A foram preparadas no pressuposto da continuidade
normal de suas atividades. A situagcdo econémico-atuarial do
Plano de Beneficios 03-A, em 31 de dezembro de 2024, apds
o ajuste de precificacdo, é deficitaria em R$415 mil. Esse fato
indica incerteza relevante, que pode levantar duvida quanto a
capacidade de continuidade do referido plano de beneficios.
Nossa opinido ndo esta modificada em razdo desse assunto.

Responsabilidades da administra¢do e da governanga pelas
demonstragGes contabeis:

A Diretoria da PREVINORTE é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo dessas demonstraces contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar- CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante, inde-
pendente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Diretoria é
responsavel pela avaliagdo da capacidade de a PREVINORTE
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso des-
sa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis,
a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a PREVINORTE
ou cessar suas operag¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela Governanca da PREVINORTE sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de elabora-
¢do das demonstracdes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis:

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as de-
monstra¢Bes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nos-
sa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detectam as eventuais distor¢Bes relevantes existentes.
As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragGes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamen-
to profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante
nas demonstragGes contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, planejamos e executamos proce-
dimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria a propriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omis-
sdo ou representagdes falsas intencionais.

* Obtivemos entendimento dos controles internos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos con-
troles internos da PREVINORTE.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas di-
vulgacgGes feitas pela administragao.

» Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza re-
levante em relagdo a eventos ou condi¢Bes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da PREVINORTE. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo
em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulga-
¢Bes nas demonstragBes contdbeis ou incluir modificagdo
em nossa opinido, se as divulga¢cdes forem inadequadas.

Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a PREVINORTE a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo
das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgactes e se
as demonstragdes contadbeis representam as correspon-
dentes transac¢des e os eventos de maneira compativel com
0 objetivo de apresentac¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a res-
peito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, in-
clusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles in-
ternos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 12 de fevereiro de 2025.

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F
CVM 12807

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0
CNAI 2563
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Fiscal da Previnorte- Fundacdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposicoes legais e
estatutdrias, analisaram e examinaram as DemonstracGes Contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2024, que compreendem:

a) Balango Patrimonial- Consolidado;
Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social- Consolidada;
) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada;
) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios; e
) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.
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Com base nas analises realizadas, nos Pareceres do Atuario e dos Auditores Independentes, bem como as informacGes e escla-
recimentos recebidos no decorrer do exercicio, opinam que as referidas demonstracGes refletem, com fidedignidade, a situacdo
patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024, estando, assim, em condi¢Oes de serem submetidas a apreciacdo
e aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2025.

llirio José Rech Massahi Tegoshi
Presidente Efetivo
Ticiane Ushicawa Fukushima Viviane Branddo de Souza Martins
Efetivo Efetivo
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Os membros do Conselho Deliberativo da Previnorte- Fundagdo de Previdéncia Complementar, em cumprimento as disposi¢ées
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reunido Ordinaria n2 4042, realizada em 12/02/2025, conforme ata respectiva,
aprovam, por unanimidade, as Demonstracoes Contabeis, que compreendem:

Balanco Patrimonial — Consolidado;

Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Social- Consolidada;
Demonstracdo da Mutacgdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — Consolidada;
Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios; e
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

E ainda, com base nos Pareceres do Atudrio, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, entendem que as mencionadas
Demonstracdes Contabeis refletem, com fidedgnidade, a situagdo patrimonial e financeira da Entidade relativamente ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2024.

Brasilia-DF, 12 de fevereiro de 2025.

José Eduardo Braga Neto Jorge Carlos Silva Lustosa
Presidente Efetivo
Angelo do Carmo Edney da Silva Martins
Efetivo Efetivo
Raphael Martins Arruda Bomfim Ricardo Pereira da Silva
Efetivo Efetivo
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