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Introducao

O presente Relatério Gerencial tem como finalidade apresentar mensalmente as
informacdes das gestbes previdencial, administrativa e de investimentos para
avaliacdo e aprovacdo do Conselho Fiscal, como forma de fortalecer a
governanga e seus controles internos (Estatuto da Previnorte, Art.34, Paragrafo
unico).

E de competéncia do Presidente da Previnorte encaminhar ao Conselho
Deliberativo o Relatorio Gerencial, resolugdes da Diretoria-Executiva e atas do
Conselho Fiscal, mensalmente (Estatuto da Previnorte, Art.37, inciso V).

A elaboracgao dos Relatorios Gerencial, de Controles Internos, de Monitoramento
do Andamento das Agbes e dos Projetos, entre outros, para a prestagao de
contas junto aos colegiados, € de responsabilidade da Geréncia de Governanga,
Riscos e Controle, ratificada pela RD 033/2025, de 18 de margo de 2025.
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1. Informacdes Gerais

1.1. A Previnorte

Em maio, o patriménio dos Planos fechou em R$ 4,59 bilhdes,
com 5.607 participantes.

N

No Ranking Abrapp, divulgado em maio/2025, a Previnorte
ocupava o 45° lugar entre as fundagdes, sendo o Plano 01-B

(Eletronorte) o 13° maior plano de contribuicdo definida do Ranking
sistema. Abrapp
1.2. Quantitativo de Participantes
(2,66%)
153
5607

Dez/2024  Maio/2025

mAtivos mAssistidos

B Participantes  Variacao

1.2.1. Movimentacgéo de Participantes

Demonstramos, a seguir, o quantitativo de participantes referentes as
movimentacdes de entradas, saidas e encerramento do beneficio nos planos,
em maio/2025:

a. Adesao, Concessao e Encerramento de Beneficios:

Concessao de Beneficios 420
Encerramento de Beneficio . 4 12
Adesées/Reintegracdo .4 9
Portabilidade de Entrada
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Acumulado Ano

Encerramento de Beneficio | 122
Concess&o de Beneficios | 132

Adesdes/Reintegracdo |l 28
Portabilidade de Entrada

b. Portabilidades de Saida e Resgates de Contribuigio:
Més

Resgates de Contribuigao || 7

Portabilidades de saida | 2

Acumulado Ano

Resgates de Contribuicdo | 44
Portabilidades de saida |l 15

1.2.2. Quantitativo de Participantes nos ultimos 5 anos

| 6.221 2 g 5940, Bl—
1 1 1 | |
2021 2022 2023 2024 Maio/2025

1.3. Composigao Patrimonial Consolidada

O patriménio dos Planos de Beneficios e do PGA, em maio de 2025, apresentou
variagdo positiva de 0,40%, em relagdo ao més anterior (R$ 18,50 milhdes) e,
variagdo positiva 1,24% (R$ 56,37 milhdes), quando comparado ao més de

dezembro de 2024.

Variagéo positiva de 1,24% o
(R$ 56,37 milhdes) Em R$ bilhdes

Variagéo positiva
de 0,40%
(R$ 18,50 milhges)

dez/2024 abr/2025 mai/2025
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1.3.1. Alocacao dos Recursos dos Planos de Beneficios e PGA

Em R$ milhdes
757 | 30
s )|
15 | oaia
3320 | (SR
419 730
89 W {aso,
1 Previnova
0,02%
119 M 2';%'3}0

2. Planos de Beneficios e PGA
2.1. Planos de Beneficios Definido

2.1.1. Plano 01-A

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)

R$ 753 milhdes

R$ 520 milhdes
: | | - T 1 1 T 1 1 +14468%
: . . - . . ' I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025 Variacdo
Variacao: Percentual de crescimento do patriménio em 10 anos.

b. Historico de Rentabilidade vrs Meta (10 anos)

1.278,58%

Rentabilidade

Meta Atuarial . . _
. | b 823.30%
. i . .
414,93Y%
: T b e
: : I : : I : : I
280.77% | | . : | . . | . |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025 Variacdo

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.
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c. Histoérico de Participantes (10 anos)

T T T T T T T
| | | | | | | | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagao
Variagao: Percentual de redugao de participantes em 10 anos.

d. Gestao Previdencial

d.1. Gestao Previdencial

Em R$
. Provisdes PR Exigivel Operacional
Ativo Total iy Superavit Técnico Fundos - .
Matematicas e Contingencial
752,5 milhoes 526,6 milhGes 150,7 milhoes 71,3 milhoes 3,9 milhoes

Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Solvéncia do Plano

Em R$ milhdes

I 677,3 I 128% 128% 129%

mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25

H Ativo Liquido* B ProvisGes Matematicas == (ndice de Solvéncia Equilibrio Técnico

*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Operagdes Transitérias

d.2. Fluxo de Recursos

Em R$ mil Em R$ mil
Entrada Més atual Exercicio Saida Més atual Exercicio

Contribuicdes 201 984 Beneficios 4.153 19.790
Outros rei:ursos 8 39 Dlstrlbwg?o_ 781 4.468
correntes de Superavit
Total de Entradas 209 1023 |Totalde 4.934 24.258

Pagamentos

* Reducgéao Atuarial
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d.3. Distribuicdo de Superavit

A primeira distribuicdo de superavit do Plano 01-A ao patrocinador, aos
participantes e aos assistidos, foi iniciada em janeiro de 2020, conforme
deliberacado do Conselho Deliberativo da Previnorte, na 3202 Reunido, realizada
em 29/08/2019. A seguir, a composicao da distribuigéo:

Em R$ mil
. N° de Saldo L C e Saldo
Descrigao Participantes Abr/2025 Atualizagao Distribuicao Mai/2025
Patrocinador - 13.422 123 (6) 13.539
Participantes 5 4.209 39 (6) 4.242
Assistidos* 368 21.719 198 (177) 21.740
Total 373 39.350 360 (189) 39.521

*Assistidos: Nao contemplou os pensionistas.

A segunda distribuicdo de superavit foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na
3802 Reuniao, de 18/12/2023, em 36 (trinta seis) parcelas, foram as primeiras 24
(vinte e quatro) parcelas pagas em abril de 2024, o pagamento das 12(doze)
parcelas restantes concluida em abr/2025. A seguir, a composicado da
distribuicao:

Em R$ mil
. N° de Saldo o C Saldo
Descri . . Atualiz Distribui * .
escrigao Participantes Abr/2025 tualizagao stribuigao Mai/2025
Patrocinador - 7.554 69 - 7.623
Participantes 5 716 7 - 723
Assistidos 661 - - - -
Total 666 8.270 76 - 8.346
* Patrocinador: Valores atualizados mensalmente, aguardando alteragcdo do Regulamento para distribuigao.
Participante: Valores atualizados mensalmente, pago em beneficio quando concedido
Assistidos: Instituicao de Beneficio Eventual, pago em 36 (trinta e seis) parcelas.
8|72

Maio/2025



A terceira distribuicdo de superavit foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na
4002 Reuniao, de 16/12/2024, em 36 (trinta seis) parcelas, com inicio em abril de
2025. A seguir, a composigao da distribui¢ao:

Em R$ mil
. N° de Saldo . C e Saldo
Descrigao Participantes Abr/2025 Atualizacao Distribuicao Mai/2025
Patrocinador - 2.286 21 - 2.307
Participantes 4 651 6 - 657
Assistidos 646 16.241 144 (592) 15.793
Total 650 19.177 171 (592) 18.757
* Patrocinador: Valores atualizados mensalmente, aguardando alteracdo do Regulamento para distribui¢ao.
Participante: Valores atualizados mensalmente, pago em beneficio quando concedido
Assistidos: Instituicdo de Beneficio Eventual, pago em 36 (trinta e seis) parcelas.
e. Gestdo de Investimentos
e.1. Alocacao de Recursos
Em R$ milhdes
Renda Variavel
R$ 0,8
0,11%
Estruturado
R$9,3
1,24%
Renda Fixa I
RS 7073 747,8 milhdes e’
94,58% 100,00% 2,67%
Operacgoes
Participantes
R$ 3,4
0,46%
Exterior
R$ 7,0
0,94%
9|72
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e.2. Limites de Alocacao
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Em %
Por Segmento Alocagio  -Mite | iite PI
Legal
Renda Fixa 94,58 100,00 100,00
Renda Variavel 0,11 70,00 10,00
Art. Estruturado 1,24 20,00 15,00
21,23,24,25
e26 Imobiliario 2,67 20,00 10,00
Operagdes Participantes 0,46 15,00 15,00
Exterior 0,94 10,00 10,00
Por Emissor Alocagéo I.lelte Limite PI
egal
Inciso | - Tesouro Nacional 92,16 100,00 100,00
Art. 27 Inciso Il - Instituicdo financeira bancaria 1,02 20,00 20,00
Inciso Il - Demais emissores 5,34 10,00 10,00
Concentragao por Emissor Alocacgéo Limite Limite PI
Legal
Fl de |nd|_ce ref. em cest_a de acoes de 0.12 2500 25.00
companhias abertas Inciso |, alinea c
Art. 28
Inciso I, alinea d 2,65 25,00 25,00

Alocacao em derivativos

A Fundacao mantém posicéo em derivativos por meio de fundos de investimentos. O
Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites
estabelecidos pela legislagéo.

e.3. Vedagdes
Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedagoes

Art. 36 Nao foram observadas vedagdes.
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e.4. Rentabilidade

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operacgoes Participantes

Exterior

Consolidado

W Rentabilidade Ano

Rentabilidade Més e Ano

0,91 . 5,35
5,77 5.16
1,07 . 64
o,45| (2,36)
0,92 5,38

e.5. Precificagdo Curva vrs Mercado (MtM)

Curva Posicao

620,5

A NTN-B com marcagao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideragao

552,1

todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcagéo a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinagao de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de redugao das tarifas
entre os EUA e China impactando num délar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de

moderagao no mercado.

Maio/2025

Mercado Simulagao

Benchmark

Ano

5,27

13,92

7,00

2,85

4,13

(3,95)

4,13

Rentabilidade més

Em %

Atribuicao de

Performance
Més Ano
0,87 5,08
0,01 0,01
0,01 0,09
0,01 0,19
0,01 0,03
0,01  (0,02)
0,92 5,38
Em R$ milhdes

Resultado da Simulagao

(68,4)
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e.6. Operacgdes com Participantes — Inadimpléncia

Inadimpléncia 0,34%
R$ 3,6 milhdes R$ 0,01 milhdes

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolugéo
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com alteragdes pela Resolugéo Previc n°®
25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de
encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagao do seu valor for improvavel; Il -
quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme
estabelecido no inciso VIl do art. 199”.

2.1.2. Plano 02-A

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)
R$ 72 milhdes

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variacao
Variagao: Percentual de crescimento do patriménio em 10 anos.

b. Histérico de Rentabilidade versus Meta (10 anos)

1.211,85%

| 910,11%

Rentabilidade
Meta Atuarial

396,64%

[
- 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagéao

293,94% | I | . |

Variacgao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.
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c. Histoérico de Participantes (10 anos)

58 57
1 1 1 1 T T 1 ] 1 ] 172%
I I I I I I I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Variagao: Percentual de redugdo de participantes em 10 anos.
d. Gestao Previdencial
d.1. Gestédo Previdencial
Ativo Total Prows’o_es Superavit Técnico Fundos
Matematicas

71,8 milhoes

68,3 milhoes 0,9 milhodes

1,8 milhdes

2024 mai/2025Variagéao

Em R$

Exigivel Operacional
e Contingencial

0,8 milhoes

Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Solvéncia do Plano

Em R$ milhdes
HI I HI . .
mar/25 abr/25 mai/25 ma]r/25 abr/25
B Ativo Liquido* B ProvisGes Mateméticas == Indice de Solvéncia

*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial - Operagdes Transitdrias

d.2. Fluxo de Recursos

- 100%

101%

mai/25
Equilibrio Técnico

Em R$ mil Em R$ mil
Entrada Més atual Exercicio Saida Més atual Exercicio
Contribuicdes 51 252 Beneficios 397 1.858
Total de Entradas 51 252 Total de 397 1.858
Pagamentos
* Redugao Atuarial
13172
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e. Gestao de Investimentos

e.1. Alocacao de Recursos

Em R$ milhces
Renda Variavel
R$ 0,2
0,33%
Estruturado
Renda Fixa ‘ R$ 1,0
R$ 66,3 1.29%  |mobiliario
94,88% /// R$ 0,5
69,9 milhdes ‘ 0,73%
100,00% Exterior
R$ 0,6
0,85%
Operagdes
Participantes
R$ 1,3
1,92%
e.2. Limites de Alocagao
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.
Em %
Por Segmento Alocacao t'm'te Limite PI
egal
Renda Fixa 94,88 100,00 100,00
Renda Variavel 0,33 70,00 10,00
Art. Estruturado 1,29 20,00 15,00
21,23,24,25
e 26 Imobiliario 0,73 20,00 10,00
Operacgdes Participantes 1,92 15,00 15,00
Exterior 0,85 10,00 10,00
Por Emissor Alocacao Limite Limite PI
Legal
Inciso | - Tesouro Nacional 89,97 100,00 100,00
Art. 27 Inciso Il - Instituigédo financeira bancaria 2,47 20,00 20,00
Inciso Il - Demais emissores 6,81 10,00 10,00
14172
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Concentragdo por Emissor

FI de indice ref. em cesta de agdes de
companhias abertas Inciso |, alinea c

Art. 28 Inciso |, alinea d

Inciso Il

Alocagao em derivativos

Alocacao

0,01

0,25

0,75

Limite
Legal
25,00
25,00

15,00

Limite PI

25,00

25,00

15,00

A Fundacao mantém posi¢cao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O
Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites

estabelecidos pela legislacéo.

e.3. Vedacdes

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedagoes

Art. 36 Nao foram observadas vedagdes.

e.4. Rentabilidade

Rentabilidade Més e Ano

Segmento

Renda Fixa 0,95 ] 5,43
Renda Variavel 3,80 :-

Estruturado 1,03
Imobiliario 0,16
Operagdes Participantes 1,32
Exterior 0,45 I (2,35)
Consolidado 0,99 5,48
H Rentabilidade Ano Rentabilidade més

Maio/2025

Benchmark

Ano

5,27

13,92

7,00

2,85

4,79

(3,95)

4,79

Em %
Atribuicao
de
Performance
Més Ano
0,93 5,17
0,01 0,05
0,01 0,09
0,01 0,07
0,02 0,12
0,01 (0,02)
0,99 5,48
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e.5. Precificacdo Curva vrs Mercado (MtM)

Em R$ milhdes
Curva Posicédo Mercado Simulagdao Resultado da Simulagao
49,7 45,1 (4,6)

A NTN-B com marcagao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideragao
todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcagé&o a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinagdo de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de redugao das tarifas
entre os EUA e China impactando num ddlar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de
moderag¢ao no mercado.

e.6. Operacoes com Participantes — Inadimpléncia

Nao ha
R$ 1,3 milhdo inadimpléncia.

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolugao
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com altera¢des pela Resolugéo Previc n°®
25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de
encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagao do seu valor for improvavel; Il -
quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme
estabelecido no inciso VIl do art. 199.”
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2.1.3. Plano 03-A

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)

R$ 15 milhdes
R$ 8 milhGes I I T | 1 I ! | +175,98%
| . . . - .
— 1 ) . . I I
e T T R
1 I [ " - " " - [}

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagao
Variacgao: Percentual de crescimento do patriménio em 10 anos.

b. Histérico de Rentabilidade vrs Meta (10 anos)

0,
Meta Atuarial 1.230,81%

Rentabilidade

402,69%

1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagao

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.

c. Historico de Participantes (10 anos)

17 16
I I I I | | | | | | | -
| | | | 1 1 1 1 1 1 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagéao

Variacao: Percentual de reducédo de participantes em 10 anos.

d. Gestao Previdencial

d.1. Gestao Previdencial

Em R$
Ativo Total Provises Déficit Técnico Fundos  £Xigivel Operacional
Matematicas e Contingencial
14,6 milhoes 16,3 milhoes (2,0 milhoes) 0,2 milhoes 0,1 milhoes
17172
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Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Solvéncia do Plano

Em R$ milhdes

I 100%
II iI II .
mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25
M Ativo Liquido* M Provisdes Matematicas = {ndice de Solvéncia Equilibrio Técnico
*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Operagdes Transitdrias
d.2. Fluxo de Recursos
Em R$ mil Em R$ mil
Entrada Més atual Exercicio | Saida Més atual Exercicio
Contribui¢oes 7 30 Beneficios 114 542
Total de Entradas 7 30 Total de 114 542
Pagamentos
e. Gestao de Investimentos
e.1. Alocacao de Recursos
Em R$ milhdes
Renda Fixa
R$ 12,9
96,89%
Estruturado
13,2 milhdes R$ 0.1
100,00% ’ 1,07%
Imobiliario
N R$ 0,1
) 1,01%
Operagdes
Participantes
R$ 0,1
1,03%
1872
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e.2. Limites de Alocacao

Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Por Segmento Alocagéo
Renda Fixa 96,89
Art. Estruturado 1,07
21,23,24,25
e26 Imobiliario 1,01
Operagdes Participantes 1,03
Por Emissor Alocacao
Inciso | - Tesouro Nacional 93,91
Art. 27 Inciso Il - Instituicdo financeira bancaria 0,89
Inciso Il - Demais emissores 4,85
Concentragdo por Emissor Alocacao
FI de indice ref. em cesta de agbes de
) ) f 0,04
companhias abertas Inciso |, alinea ¢
Art. 28
Inciso I, alinea d 0,18

Alocacao em derivativos

Limite
Legal
100,00
20,00

20,00

15,00

Limite
Legal
100,00
20,00

10,00

Limite
Legal

25,00

15,00

Em %

Limite PI

100,00

15,00

10,00

15,00

Limite PI

100,00

20,00

10,00

Limite PI

25,00

15,00

A Fundagao mantém posigao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O

Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites

estabelecidos pela legislagéo.

e.3. Vedagdes

Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedagoes

Art. 36 Nao foram observadas vedagdes.

Maio/2025

1972



e.4. Rentabilidade

Em %

Benchmark Atribui¢cao de Performance

Segmento Rentabilidade Més e Ano
Ano Més Ano
Renda Fixa 0,93 5,39 5,27 0,89 5,22
Renda Variavel - - -
Estruturado 1,13 7,00 0,01 0,07
0,92
Imobiliario 0,16 9,35 2,85 5,45
Operagdes Participantes 1,08 - 6,21 4,94 0,01 0,09
Exterior - - -
Consolidado 0,92 . 5,45 4,94 1,84 10,90
W Rentabilidade Ano Rentabilidade més
e.5. Precificagdo Curva vrs Mercado (MtM)
Em R$ milhdes
Curva Posigédo Mercado Simulagao Resultado da Simulagao

11,1 10,1 (1,0)

A NTN-B com marcagao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideracao
todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcacédo a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinacdo de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de reducao das tarifas
entre os EUA e China impactando num délar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de
moderag¢ao no mercado.
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e.6. Operacgdes com Participantes — Inadimpléncia

R$ 0,1 milhdes

Inadimpléncia 2,99%
R$ 0,004 milhdes

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolu¢ao
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com alteragdes pela Resolugéo Previc n°®

25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de

encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagéo do seu valor for improvavel; Il -
(cem por cento) conforme

quando o ativo estiver provisionado 100%

estabelecido no inciso VIl do art. 199.”
2.2. Planos de Contribuicao Definida

2.2.1. Plano 01-B

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)

R$ 3 bilhdes

R$ 2 T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. |

Variagao: Percentual de crescimento do patriménio em 10 anos.

Maio/2025

2022

2023

T 1 +16446%

2024 mai/2025Variacao
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b. Historico de Rentabilidade vrs Meta (10 anos)

Rentabilidade 1.009,97%

399,30%

1 | | . . | . |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagao

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.

c. Historico de Participantes (10 anos)

3.681 3.110
I I I I I I I I I
A S
I I I I I I I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagéo
Variagao: Percentual de redugéo de participantes em 10 anos.

d. Gestao Previdencial

d.1. Gestao Previdencial

Em R$
Provisoes Exigivel
Ativo Total ot Superavit Técnico Fundos Operacional e
Matematicas . .
Contingencial

SWZZEN QI LEEEE  2.989,2 milhdes 66,6 milhdes 172,9 milhées 15,8 milhdes

Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Solvéncia do Plano

Em RS bilhdes
- 100%
il ii ii ) ) )
mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25
W Ativo Liquido* B ProvisGes Matematicas =l indice de Solvéncia Equilibrio Técnico
*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional - Exigivel Contingencial - Operagdes Transitdrias
22172
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d.2. Fluxo de Recursos

Em R$ mil Em R$ mil
Entrada Més atual Exercicio Saida Més atual Exercicio

Contribuicdes 2.525 13.332 Beneficios 27.413 126.905
Portabilidade 48 Resgate 437 14.086
Outros recursos 98 Portabilidade 4,681 20.778
correntes

DIStrIbEJI(.;aO de 328 1698

Superavit

Atualizagao 116 410

Exigivel
Total de 2.525 13478 | Jotalde 32.975 163.877
Recebimentos Pagamentos

* Transferéncia do Exigivel Operacional para Saldo de Contas

d.3. Distribuicdo de Superavit

Aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 3492 Reunido, em 21/12/2021, a
distribuicdo de superavit do Plano 01-B foi iniciada em fevereiro de 2022 para
patrocinador, participantes e assistidos, demonstrada a seguir:

Em R$ mil
. N° de Saldo o P Saldo
Descricao Participantes Abr/2025 Atualizacao Distribuicao Mai/2025
Patrocinador - 14.427 173 (242) 14.357
Participantes 1.175 2.337 27 (86) 2.278
Total 1.175 16.764 201 (328) 16.636
e. Gestdo de Investimentos
e.1. Alocacao de Recursos
Em R$ milhdes
Renda Variavel
R$ 144,5
4,56%
N Estruturado
Renda Fixa
R$ 2.552,9 RS 2081
80,61% S7%
3.166,8 milhdes Imobiliario
100,00% R$ 36,5
1,15%
Operacgoes
Participantes
R$ 66,1
. 2,10%
Exterior
R$ 158,7
5,01%
23|72
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e.2. Limites de Alocacao
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Em %
Por Segmento Alocagio "L'm'te Limite P
egal
Renda Fixa 80,61 100,00 100,00
Estruturado 4,56 70,00 30,00
Art.
21,23,24,25e  Imobiliario 6,57 20,00 20,00
26
Operagdes Participantes 1,15 20,00 10,00
Exterior 2,10 15,00 15,00
Por Emissor Alocacao Limite Limite PI
Legal
Inciso | - Tesouro Nacional 68,78 100,00 100,00
Art. 27 Inciso Il - Instituicdo financeira bancaria 4,72 20,00 20,00
Inciso Il - Demais emissores 20,09 10,00 10,00
Concentragao por Emissor Alocacgao Limite Limite PI
Legal
Inciso |, alinea a 1,71 25,00 25,00
Fl de |nd|_ce ref. em cest_a de acoes de 289 2500 25.00
companhias abertas Inciso |, alinea c
Art. 28
Inciso I, alinea d 43,81 25,00 25,00
Inciso Il 44,83 15,00 15,00

Alocacao em derivativos

A Fundagdo mantém posi¢cao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O
Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites
estabelecidos pela legislagao.

e.3. Vedagdes
Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedagoes

Art. 36 Nao foram observadas vedagdes.

2472
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e.4. Rentabilidade
Em %

Atribuicao
N Benchmark de
Segmento Rentabilidade Més e Ano Performance
Ano Més Ano
Renda Fixa 0,99 5,27 0,91 445
Renda Variavel 3,58 13,92 0,16 0,70
Estruturado 0,99 . 6,23 7,00 0,09 0,43
Imobiliario 0,24 - 2,75 0,01 0,09
Operagoes Participantes 1,22 4,35 0,03 0,13
Exterior 0,46 I (2,46) (3,95) 0,02 (0,12)
Consolidado 122 568
(Cota de Beneficios) ' 4,35 1,22 5,68
H Rentabilidade Ano Rentabilidade més
e.5. Precificagdo Curva vrs Mercado (MtM)
Em R$ milhdes
Curva Posigédo Mercado Simulagao Resultado da Simulagao

712,6 710,0 (2,6)

A NTN-B com marcagao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideracao
todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcagéo a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinagao de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de reducao das tarifas
entre os EUA e China impactando num délar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de
moderagao no mercado.

25|72
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e.6. Operacgdes com Participantes — Inadimpléncia

Inadimpléncia
0,34%
R$ 0,2 milhdes

R$ 66,2 milhdes

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolugéo
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com alteracdes pela Resolugcédo Previc n°®
25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de
encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagéo do seu valor for improvavel; Il -
quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme
estabelecido no inciso VII do art. 199.”

2.2.2. Plano 02-B

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)

R$ 213 milhdes
. - I

: I | I -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variacao

R$ 405 milhdes

-
+189,86%

Variagao: Percentual de crescimento do patrimonio em 10 anos.

2672
Maio/2025



b. Historico de Rentabilidade vrs Meta (10 anos)

Rentabilidade
Meta Atuarial

385,61%

280,91% |

978,02%

843,21%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagédo

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.

c. Histérico de Participantes (10 anos)

2.076
| | 1 T 1.473
... . T -29,05%
| | | . . - . . .
. . . I I | 1 | | | I
| | | | 1 : j - " . -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagao

d. Gestao Previdencial

d.1. Gestao Previdencial

Em R$
Provisodes Exigivel
Ativo Total e os Superavit Técnico Fundos Operacional e
Matematicas . .
Contingencial
404,6 milhoes 362,0 milhoes 16,6 milhoes 24,6 milhoes 1,4 milhoes

Em R$ milhdes

y I I

mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25
H Ativo Liquido* M ProvisBes Matematicas == Indice de Solvéncia

*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Operagdes Transitdrias

Maio/2025

— [ —
I 104% 105%

Ativo Liquido e Provisbes Matematicas Solvéncia do Plano

100%

105%

mai/25

Equilibrio Técnico
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d.2. Fluxo de Recursos

Em R$ mil Em R$ mil
Entrada Més atual Exercicio Saida Més atual Exercicio
Contribuicoes 823 4.345 Beneficios 2.765 15.133
Resgate (18) 518
Portabilidade 0 2.265
Atga!izagéo 11 56
Exigivel
Total de 823 4345 |Totalde 2.758 17.973
Recebimentos Pagamentos
e. Gestao de Investimentos
e.1. Alocacao de Recursos
Em R$ milhdes

Renda Variavel

Renda Fixa R$ 11,9
R$ 307,5 3,05%
78,91% .
Estruturado
s R$ 27,5
389,8 milhdes 7,05%
100,00%
Imobiliario
R$ 2,2
0,56%
Operagdes
Participantes
R$ 22,8
5,84%
Exterior
R$ 17,9
4,59%

2872
Maio/2025



e.2. Limites de Alocacao

Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Por Segmento Alocagéo
Renda Fixa 78,91
Renda Variavel 3,05
Art. Estruturado 7,05
21,23,24,25
e26 Imobiliario 0,56
Operagdes Participantes 5,84
Exterior 4,59
Por Emissor Alocacao
Inciso | - Tesouro Nacional 66,73
Art. 27 Inciso Il - Instituigdo financeira bancaria 5,03
Inciso Ill - Demais emissores 22,22
Concentragdo por Emissor Alocacao
Inciso |, alinea a 0,22

FI de indice ref. em cesta de agbes de

companhias abertas Inciso |, alinea c 032
Art. 28

Inciso I, alinea d 5,68

Inciso Il 5,70

Alocacao em derivativos

Limite
Legal
100,00
70,00
20,00
20,00
15,00
10,00
Limite
Legal
100,00
20,00
10,00
Limite
Legal
25,00
25,00

25,00

15,00

Em %

Limite PI

100,00

30,00

20,00

10,00

15,00

10,00

Limite PI

100,00

20,00

10,00

Limite PI

25,00

25,00

25,00

15,00

A Fundagao mantém posigao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O

Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites

estabelecidos pela legislacéo.

e.3. Vedagdes

Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedacodes

Art. 36 N&o foram observadas vedagoes.

Maio/2025
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e.4. Rentabilidade

Em %

Atribuicao de
Benchmark Perf
Segmento Rentabilidade Més e Ano erformance

Ano Més Ano

Renda Fixa 102 ] 563 5,27 088 429
Renda Variavel 3,57 :- 1588 4392 011 047
Estruturado 0,98 . 6,20 7,00 0,09 043
Imobiliario 0,16 - 9,35 2,75 001 0,05
Operacdes Participantes 1,12 . 7,93 4,35 0,08 0,45

Exterior 0,46. (2,40) (3,95) 0,01  (0,11)

Consolidado
(Cota de Beneficios) 1,18 ] 5,58 4,35 1,18 558

W Rentabilidade Ano Rentabilidade més

e.5. Precificagdo Curva vrs Mercado (MtM)

Em R$ milhoes
Curva Posicgao Mercado Simulacao Resultado da Simulagao
712,6 710,0 (2,6)

A NTN-B com marcagao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideracao
todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcacado a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinacdo de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de redugao das tarifas
entre os EUA e China impactando num délar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de
moderag¢do no mercado.

30|72
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e.6. Operacgdes com Participantes — Inadimpléncia

Inadimpléncia 0,02%
R$ 22,8 milhdes R$ 0,006 milhdes

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolugao
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com alteragdes pela Resolugéao Previc n°®
25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de
encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagéo do seu valor for improvavel; Il -
quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme
estabelecido no inciso VIl do art. 199.”

2.2.3. Plano 03-B

a. Evolucao Patrimonial (10 anos)

753 milhdes
T e
| |

520 milhoes
— 1 T I !

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variacao

Variagao: Percentual de crescimento do patriménio em 10 anos.
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b. Histdrico de Rentabilidade vrs Meta (10 anos)

1.278,58%

Rentabilidade
Meta Atuarial

414,93% I
I L]
— 1 .
£ j " 1 I I - " I ! - I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagéo

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 10 anos.

C. Histdrico de Participantes (10 anos)

236

. . . T T T T TT

1 1 1 : : .
L] L] L] L} -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 mai/2025Variagéo

d. Gestao Previdencial

d.1. Gestao Previdencial

Em R$
Provisoes Exigivel
Ativo Total e os Superavit Técnico Fundos Operacional e
Matematicas . .
Contingencial
86,1 milhoes 76,4 milhoes - 9,5 milhoes 0,2 milhoes

Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Solvéncia do Plano

Em R$ milhdes
100%
I I I 100% ' "
mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25
M Ativo Liquido* B Provisdes Matematicas k= (ndice de Solvéncia Equilibrio Técnico
*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional - Exigivel Contingencial — Operagdes Transitdrias
32|72
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d.2. Fluxo de Recursos

Entrada Més atual
Contribuicdes 158
Total de 158

Recebimentos

e. Gestao de Investimentos

e.1. Alocacao de Recursos

Renda Fixa
R$ 63,9
76,80%

e.2. Limites de Alocacéao

Em R$ mil
Exercicio Saida

778 Beneficios
Resgate
Atualizacao
Exigivel

778 Total de
Pagamentos

83,2 milhdes

100,00%

Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Por Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Art. Estruturado
21,23,24,25
e 26 Imobiliario

Operacgdes Participantes

Exterior

Maio/2025

Em R$ mil
Més atual Exercicio
447 2.335
6 24
1 3
454 2.361
Em R$ milhdes
Renda Variavel
R$ 4,0
4,79%
Estruturado
R$ 6,3
7.57%
Imobiliario
R$ 0,6
0,69%
Operacgdes
Participantes
R$ 4,2
5,03%
Em %
Alocagéo Limite Limite Pl
Legal
76,80 100,00 100,00
4,79 70,00 30,00
7,57 20,00 20,00
0,69 20,00 10,00
5,03 15,00 15,00
5,13 10,00 10,00
33|72



Por Emissor Alocacao
Inciso | - Tesouro Nacional 64,48
Art. 27 Inciso Il - Instituicdo financeira bancaria 3,58
Inciso Il - Demais emissores 23,89
Concentragao por Emissor Alocacgao
Inciso I, alinea a 0,04
FI de indice ref. em cesta de agdes de
) ! f 0,08
companhias abertas Inciso |, alinea ¢
Art. 28
Inciso |, alinea d 1,33
Inciso Il 1,63

Alocacao em derivativos

Limite
Legal
100,00
20,00
10,00
Limite
Legal
25,00
25,00

25,00

15,00

Limite PI

100,00

20,00

10,00

Limite PI

25,00

25,00

25,00

15,00

A Fundagao mantém posigao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O

Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites

estabelecidos pela legislacéo.

e.3. Vedagdes

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedagoes

Art. 36 N&o foram observadas vedagoes.

Maio/2025
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e.4. Rentabilidade
Em %

Atribuicao
Benchmark de
Segmento Rentabilidade Més e Ano Performance
Ano Més Ano

Renda Fixa 0,95 ] 5,62 5,27 081 4,18
Renda Variavel 3,58 :- 15,79 13,92 0,17 0,73
Estruturado 0,99 ] 6,23 7,00 0,10 0,47
Imobiliario 0,16 - 9,35 2,75 0,01 0,04

Operagdes Participantes 1,12 ] 6,02 4,35 0,07 0,29
Exterior 0,47 I (2,70) (3,95) 0,01 (0,13)
Consolidado
(Cota de Beneficios) 117 ] 5,58 4,35 1.17 558
M Rentabilidade Ano Rentabilidade més

e.5. Precificagdo Curva vrs Mercado (MtM)

Em R$ milhdes
Curva Posicao Mercado Simulagdao Resultado da Simulagao
15,4 15,3 (0,1)

A NTN-B com marcacgao na curva tem a sua rentabilidade definida conforme a
taxa contratada no momento da compra do ativo e levado até o vencimento. No
més de maio o resultado foi positivo em virtude do valor do IPCA (0,26%) e
acrescida da rentabilidade de 0,52%, que é a média levando em consideracao
todos os vencimentos e planos.

Ja a NTN-B com marcagéo a mercado (MtM) precifica o titulo considerando a
posicao diaria. O més de maio foi positivo por uma combinagao de fatores
internos e externos, dos quais destacamos: A perspectiva de redugao das tarifas
entre os EUA e China impactando num délar mais fraco; e no fortalecimento da
Demanda Interna e inflagdo abaixo do esperado, mostrando sinais de
moderag¢éo no mercado.

35|72
Maio/2025



e.6. Operacgdes com Participantes — Inadimpléncia

R$ 4,2 milhdes Inadimpléncia 0,13%
’ R$ 0,005 milhdes

Os valores da Carteira de Empréstimos foram registrados, conforme a Resolu¢ao
Previc n°® 23/2023, Artigos 200 e 203, com alteragdes pela Resolugéao Previc n°®
25/2024.

“Art. 200 - E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no
resultado do periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual
ou superior a noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de
encargos.

Art. 203 - Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente nas
seguintes condigdes: | — quando a recuperagao do seu valor for improvavel; Il -
quando o ativo estiver provisionado 100% (cem por cento) conforme
estabelecido no inciso VIl do art. 199.”

2.2.4. Plano Previnova
a. Evolucdo Patrimonial (2 anos)

R$ 1 milhdes

R$ 0,75|mi|h§es//l _

| 1
2024 mai/2025 Variagao

Variagao: Percentual de crescimento do patrimbnio em 2 anos.
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b. Histdrico de Rentabilidade vrs Meta (2 anos)

Meta Atuarial

Rentabilidade
12.72% REE
8,0?%)/‘ -
i
i |
: [
2024 mai/2025 Variagao

Variagao: Percentual de crescimento da rentabilidade e Meta Atuarial em 2 anos.

c. Historico de Participantes (10 anos)

67 65 -
I L
| |
' .
2024 mai/2025 Variagao
d. Gestao Previdencial
d.1. Gestao Previdencial
Em R$
Provisoes Exigivel
Ativo Total e Superavit Técnico Fundos Operacional e
Matematicas . .
Contingencial
1,0 milhdo 1,0 milhao - - -

Ativo Liquido e Provisdes Matematicas Em R$ mil Solvéncia do Plano %

100%
ii Ii II v v s
mar/25 abr/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25
E Ativo Liquido* B ProvisGes Matematicas = (ndice de Solvéncia Equilibrio Técnico
*Ativo Liquido = Ativo Total - Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Operagdes Transitorias

Maio/2025



d.2. Fluxo de Recursos

Entradas Més atual
Contribuicoes 46
Total de Recebimentos 46

e. Gestao de Investimentos

e.1. Alocacao de Recursos

1,0 milhdo
Renda Fixa 100,00%
R$ 1,0 milhdo
100,00%

e.2. Limites de Alocacéao

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugao CMN n° 5.202/2025.

Por Segmento

Art. 21 Renda Fixa

Por Emissor

Art. 27 Inciso | - Tesouro Nacional

Alocagao em derivativos

Em R$ mil

Exercicio
231
231

Em R$ milhéo

Limite
Legal
100,00

Limite
Legal
100,00

Em %
Limite PI

100,00

Limite PI

100,00

A Fundacao mantém posi¢cao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O
Art. 30  controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites

estabelecidos pela legislacéo.

Maio/2025
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e.3. Vedagdes
Resolugdo CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugao CMN n° 5.202/2025.

Vedacoes

Art. 36 Nao foram observadas vedagdes.

e.4. Rentabilidade

Em %
Rentabilidade Més e Ano Atribuicdo de
Benchmark
Segmento Performance
Ano Més Ano
Renda Fixa 0,82 - 5,57 5,27 0,73 4,88
Consolidado
(Cota de 0,73 4,88 4,35 0,73 4,88
Beneficios)
W Rentabilidade Ano Rentabilidade més
2.3. Plano de Gestdo Administrativa — PGA
2.3.1. Plano PGA
a. Gestao de Investimentos
a.1. Alocacao de Recursos
Em R$ milhdo
Imobiliario
R$ 0,8 milhdes
0,
100,1 milhdes 0.82%
100,00%
Renda Fixa
R$ 99,3 milhdes
99,18%
39|72

Maio/2025



a.2. Limites de Alocacao
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Por Segmento Alocacao
Art. 21 e Renda Fixa 99,18
24 |mobiliario 0,82
Por Emissor Alocacao
Inciso | - Tesouro Nacional 90,67
Art. 27
Inciso Il - Instituigdo financeira bancaria 6,23
Concentragao por Emissor Alocacao

Art. 28  Inciso |, alinea a -

Alocagédo em derivativos

Limite Legal
100,00
20,00

Limite Legal
100,00
20,00

Limite Legal
25,00

Em %
Limite PI

100,00
10,00

Limite PI
100,00
20,00

Limite PI
25,00

A Fundacao mantém posi¢cao em derivativos por meio de fundos de investimentos. O
Art. 30 controle é realizado por veiculo de investimentos e esta enquadrado nos limites estabelecidos

pela legislagao.

a.3. Vedacgdes
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

Vedacdes

Art. 36 N&o foram observadas vedagdes.

e.4. Rentabilidade

Benchmark
Segmento Rentabilidade Més e Ano
Ano
Renda Fixa 1,23:. 547 5,27
Imobiliario 0,16 - 9,35 2,75
Consolidado 1,22 ] 5,49 5,27
W Rentabilidade Ano Rentabilidade més

Maio/2025

Em %
Atribuicao de
Performance
Meés Ano
1,21 5,34
0,00 0,00
1,22 5,42
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3. Fluxo de Recursos dos Planos

Demonstramos abaixo o fluxo de recursos dos planos de beneficios nos ultimos
15 anos:

3.1. Entradas de Recursos

®

-~ u. II II II II II I| I| II I' I' Il Il
N QU > W ) © A Q) &) Q ™
Q\ Q’\ N Q'\ Q\ N Q\ Q'\ Q\ Q‘I, Q5 (19‘1,

Q N o)
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) D) ) O ) ) ) ) ) ) D DY &n?
&
3.2.Saidas de Recursos
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4. Gestao Orcamentaria

A previsdo orgamentaria para o exercicio de 2025 foi aprovada na 4002 Reuniao

do Conselho Deliberativo, realizada em 16/12/2024, e foi elaborada
considerando:

4.1. Previdencial

Adicdes Em R$ milhdes

@ Orcado
0
MRealizado 76,94%
ETendéncia
5’3 3,8 i i H
—

Maio Acumulado

Devido X Recebido Em R$ milhdes

i Qutros Recebimentos
i Devido 103,90%

E Recebido

194 194 0,212

o |
H—-

Maio Acumulado

Outros Recebimentos: Valores referentes a contribuigdes voluntarias de R$ 0,47 mil, portabilidade de entrada R$ 0,04
mil e redugéo atuarial de R$0,03 mil.
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Deducdes Em R$ milhdes

@ Orcado

92,85%
& Realizado
#@ Tendéncia
[
Maio Acumulado

Devido X Pago Em R$ milhdes

i Outros Pagamentos

@ Pago 125,36%
@ Devido
161,8
32,1 6.8
hd | 35,0
Maio Acumulado

Outros Pagamentos: Provisdo de abono anual R$ 2 milhdo, pagamentos de portabilidade de saida R$ 23 milhdes, de
resgates de contribuicdo R$ 14 milhdes, de distribuicdo de superavit R$ 6 milhdes e atualizagio do exigivel operacional
R$ 0,47 mil.

O quadro a seguir, demonstra a composi¢cao das deducdes:

Em R$ mil
Maio Acumulado
Descricao
Participantes Valor Participantes Valor Tendéncia

Beneficios 3.167 32.477 3.167 163.529  331.295

Resgate 6 425 44 14.634 50.934

Portabilidade 3 4.681 15 23.043 34.165
Distribuicao de superavit 1.825 1.109 1.825 6.166 13.309

Atualizagéo do Exigivel Operacional - 128 - 470 2.098
Total 5.001 38.821 5.051 207.842 431.802
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4.2. Investimentos

Rentabilidade EmR$ milhdes

¥ Orgado 162,02% 135,27%
# Realizado
HTendéncia
51 ’8 i
32,0
[ i
Maio Acumulado

4.3. Administrativo

Receita Em R$ milhées

B Orcado W Realizado B Tendéncia
96,04%

2,5 2,4 i i
—

Maio Acumulado
Despesa Em R$ mihdes
M Orcado
B Despesa 91,17%
i Tendéncia

Maio Acumulado
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A seguir, demonstrada a composi¢cao das despesas administrativas:

Em R$ mil
2025 Até Maio/2025 2025
Descrigao
Orgcamento Orcado Realizado Orgado(%) Realizado(%) Tendéncia*
Eeswa' © 18236  8.056  7.414 44,17 40,65 17.595
ncargos
Treinamento 216 143 120 65,98 55,53 193
Viagens e 148 66 22 44,20 15,02 105
Estadias
fer‘“?“ de 6369 3155  2.711 49 54 42,57 5.919
erceiros
Despesas 1.208 526 446 43,56 36,88 1.128
Gerais
Depreciagées e 448 182 199 40,50 44,31 465
Amortizagdes
Tributos 2.194 942 987 42,94 44,98 2.239
Contingéncias™* 50 21 29 41,67 57,85 58
Total Geral 28.871  13.090 11.927 45,34 41,31 27.702

(*) Estimativa no més de maio de 2025, considerando o realizado no periodo, acrescido dos valores a realizar até
dezembro de 2025.
(**) Contingéncias Administrativas: Variagdo do IPCA superior ao previsto em orgamento.

4.3.1. Projetos
a. Estudar e criar Planos: Associativo, Familia e Instituido

Na 4072 Reunido do Conselho Deliberativo, em 28/04/2025, foi aprovada a
utilizacdo do Fundo Compartilhado para a contratacdo de consultoria
especializada para desenvolvimento de estudo de viabilidade para implantacéo
de Plano de Beneficios Previdenciario Instituido/Familia.

Em R$ mil
2025 Até Maio/2025 2025
Descricao i
Orcamento Orgado Realizado Or(gz)d ° Rea(lol/:)a do Tendéncia
Despesa com 200 6 6 3,00 3,00 200

Fomento*

(*) Estudo de viabilidade do Plano Instituido, pela Wedan Consultoria e Gestao de Riscos, no valor de R$ 39.998,00.
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b. Elaborar Estudos de Cisdo dos Planos 02-A e 02-B e Incorporacdo aos
Planos 01-Ae 01-B

O Conselho Deliberativo, na 4002 Reunido, em 16/12/2024, orientou a Diretoria
Executiva a adotar todas as providéncias necessarias.

Em R$ mil
2025 Até Maio/2025 2025
Descricao i
¢ Orcamento Orcado Realizado o?%Z;’ ° Rea(E/:)a do Tendéncia
Despesas 200 - - - - 200

Estudos de Cisédo dos Planos 02-A e 02-B e Incorporagao aos Planos 01-A e 01-B, pela Wedan Consultoria e Gestao de
Riscos, no valor de R$ 59.790,00.

c. Participar no Projeto de Otimizagao da Previdéncia das Empresas Eletrobras

O Conselho Deliberativo aprovou a participagdo da Previnorte no Projeto de
Otimizac&do da Previdéncia das Empresas Eletrobras, na 3972 Reunido do CD,
em 14/11/2024.

Em R$ mil
2025 Até Maio/2025 2025
Descrigcao i
Orcamento Org¢ado Realizado Or(gz)d ° Rea(lol/:)a do Tendéncia
Despesas 1.000 400 50 40,00 5,00 1.000

d. Monitorar os efeitos e riscos da troca de controle acionario do Patrocinador

O prazo inicial para transferéncia de controle acionario era 31 /12/2024. Foi
prorrogado por 60 dias. Em fevereiro/2025, foi concedida nova prorrogagéo de
mais 60 dias, a contar de 1° de margo de 2025 e em abril/2025, foi concedida
nova prorrogacao de mais 90 dias, que se encerra em 30 de junho de 2025.

Em R$ mil
2025 Até Maio/2025 2025
Descricao ;
¢ Orcamento Orgado Realizado Or(gz)d ° Rea(lol/:)a do Tendéncia
Despesas 200 - - - - 200
4.3.2. Aquisicao de Ativo Imobilizado e Intangivel
Até maio de 2025, foram realizadas aquisi¢cbes no valor de R$ 156 mil.
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4.4. Fornecedores - valores a pagar

O valor referente ao pagamento de fornecedores em maio/2025 foi de R$ 142
mil. Demonstrado, abaixo, os maiores valores a pagar no més seguinte:

Em R$ mil
Fornecedor Servico Prestado Valor

TD Synnex Brasil LTDA Licenca de uso ndo exclusiva 56,1
Pacheco Jr Ltda Suporte e Manutengao de Software 23,0
Aditus Consultoria e Sistemas Ltda Licenca de uso 12,3
E;i;r)neiigl?::gggi? dz Servigos Conservacao e Manutencao 10,0
Suporte Ativo Ltda Suporte e Manutengéo de Software 9,3
Neoenergia Distribuicdo Brasilia S/A Energia Elétrica 54

Total 116,1

45. Contencioso

A Previnorte é parte em 40 processos, dos quais 3 estdo classificados como
"Provavel" e provisionados para perda contabilmente no valor de R$ 15,45
milhdes, 13 classificados como "Possivel" e 24 classificados como "Remota".

Para cada acéo, os critérios de gradacao de riscos sao classificados conforme
legislac&o vigente.
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5. Gestao Administrativa

51. Indicadores de Gestao do PGA

O resultado da Gestao Administrativa € acompanhado através de indicadores,
cujas metas e limites anuais foram aprovadas na 400? Reunido do Conselho
Deliberativo, realizada em 16/12/2024. Os resultados apurados até o més de
maio de 2025, sao:

Meta (Limite) Resultado Resultado

Indicador Sentido Tendéncia*

Limite de Custeio
Administrativo
(LCA)

Receita
Administrativa
Total por Despesa
Administrativa
(CAD)

Despesa
Administrativa
Total em Relagao
aos Recursos
Garantidores
(DRG)

Despesa
Administrativa
Total por
Participante e
Assistido (DPA)

Quociente de
Execugéao da
Despesa Orgada
(QED)

Despesa com
Pessoal e
Encargos sobre a
Despesa
Administrativa
(DPE)

Despesa
administrativa por
Receita
Administrativa total
(DAC)

Perenidade do
Fundo
Administrativo
(PER)

2025

0,67% < 0,70% =

98,00% <
100,00% t

0,68%<073% ¥

R$5.000 <
R$5.500 ‘

95,00% <
100,00%

62,00% <
67,00% .’

95,00% <
100,00% ‘

3,50<4,00

Previsto

0,27%

94,39%

0,29%

R$ 2.335

100,00%

61,54%

88,78%

4,00

Ano

0,26%

99,44%

0,26%

R$ 2.128

91,17%

62,13%

100,57%

3,48

062%

102,94% ./

0,61%

R$ 4.948 ./

96,09% ./

6351%

97,15%  /

3,41 J

(*) Estimativa no més de maio de 2025, considerando o realizado no periodo, acrescido dos valores a realizar até

dezembro de 2025.
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5.2. Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA

O DPGA tem como objetivo dar maior transparéncia aos gastos administrativos
realizados pela Previnorte, demonstrados pelos grandes grupos de receitas e
despesas, de forma segregada, bem como a posigdo de saldo do Fundo

Administrativo.

DESCRIGAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO NO MES ANTERIOR

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo da Gestdo de Investimentos -

Participacéo dos Planos

Taxa de Administracdo de Empréstimos
Resultado Positivo dos Investimento
Outras Receitas da Gestao Administrativa

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragédo dos Planos Previdenciais

Pessoal e Encargos
Treinamento / Congressos e Seminarios
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortizagdes
Tributos

2.5. Fomento

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO ACUMULADO NO MES ATUAL

(A+7+8)

Maio/2025

Maio/2025

100.115

3.588
3.588
72
2.223
68
1.200
25
2.118
2112

1.267

484
78
40

245

6
()
1.467
1.467

101.582

Em R$ mil

Ano
96.458
17.058
17.058

421
11.041

379

5.192
25
11.905
11.899
7.414
120
2.711
446
199
987
6
(29)
5.124
5.124

101.582
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6. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos - PGR, ¢é o instrumento que
define as diretrizes para as boas praticas de gestdo integrada de risco na
Previnorte. Foi implementada em 2010, revisada em 2014 e 2015. A terceira
revisdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 3982 Reunido, em
25/11/2024.

A metodologia adotada é a do COSO (Comitee of Sponsoring Organizations of
theTreadway Comission) e da Norma ABNT NBR 1SO-31000/2009, para a
Gestao de Riscos Corporativos. Para regras orientativas, foi utilizado o Guia de
Orientagcdo para o Gerenciamento de Riscos Corporativos do IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa), Diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

6.1. Gerenciamento Integrado de Riscos

a. Procedimento e Critérios para Avaliacdo dos Riscos
Os riscos foram identificados considerando as seguintes categorias: (i)
Estratégicos; (ii) Institucionais; (iii) Financeiros e (iv) Operacionais, e

dimensionados o impacto, a frequéncia e a probabilidade de ocorréncia,
conforme régua a seguir:

Mensuragéao Classificagao
Maior que doze (>12) Risco Alto
Entre seis e dez (6><10) Risco Médio
Menor que cinco (<= 5) Risco Baixo

a. Riscos Mapeados

Os riscos inerentes aos processos foram mapeados, com 46 (quarenta e seis)
residuais, sendo, 7 (sete) classificados como “Alto” nas categorias “Estratégica”
e “Financeira”, cuja referéncia séo as iniciativas estratégicas para o ano 2025.

Ja os riscos classificados como “Médio”, em um total de 19 (dezenove),
permeiam atencao e estao distribuidos nas categorias “Estratégica, Institucional,
Financeira e Operacional”’. Os classificados como “Baixo”, somam 20 (vinte), e
tém menor criticidade, demonstrado a seguir:
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Classificacao

Categoria - Médio - Total

Estratégica - 3 6 9
Institucional 7 5 - 12
Financeiro 1 4 1 6

Operacional 12 7 - 19
Total 20 19 7 46

Classificagao - Interna

b. Criticidade

Os riscos foram identificados, mapeados e analisados de acordo com a natureza
dos fatos que os geram. Para cada categoria, foi considerada a probabilidade
apurada, pelo impacto vrs frequéncia, que compde o mapa de calor. A criticidade
resultante, demonstra o limite de exposi¢do ao risco e pode ser observada,
conforme a disposicdo de cada risco nos quadrantes do Mapa de calor,
demonstrado abaixo:

Impacto da Ocorréncia

1 2 3 4 5

Frequéncia do Risco

c. Matriz de Riscos
A Matriz de Riscos foi construida com foco nos processos institucionais e é

monitorada mensalmente, cujo indicador de status de acompanhamento é
evidenciado pelo farol demonstrado abaixo.

@ Mitigado| @ Em Conformidade | Em Tratamento | @ Materializado
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d. Matriz de Risco Consolidada

Para o ciclo 2025, a matriz de risco consolidada esta demonstrada a seguir:

I=Impacto | F=Frequéncia | RlI=Risco Inerente | F = Farol

Ranking  Categoria Iniciativa Riscos Classificagao | F RI F

Participar do Projeto de Otimizagdo « Inviabilidade de voo solo

R1 da Previdéncia das Empresas + Concorréncia de equipe com as demais atividades Estratégico 5 5 25
Eletrobras + Continuidade do Neaécio
Monitorar efeitos da + Menor relevancia da Previnorte no processo de

R2 troca de controle de Incorporagé@o Estratégico 4 4 16
Patrocinadora * Inviabilidade de voo solo

- + Assumir riscos em demasia para obter melhores
Otimizar o retorno dos

Estratégico

& investimentos FSIIEE Reputacional € 8 >
+ Perda de participantes e patriménio ou déficit P
+ Falta de execugao do cronograma no prazo
. + Falhas operacionais impactando reputacéo de
Estratégica Consolidar a Previnorte Digital qualidade dos servigos Operacional
R4 (ERP, B, Ominichannel e + Perdas financeiras por erros em rotinas Reputacional 5 3 15
Site) + Renegociagdo do contrato com atual fornecedor e Legal
com o novo fornecedor do ERP com maior ou igual
nos impactos financeiros na Despesa Administrativa
. + Agir no sentido opo~sto ao da Incorporagéo Estratégico
Gerir e ofertar Planos de * Impacto na reputagdo ) .
R5 o . Operacional 5 3 15
Beneficios + Falta de novo produto e perda de oportunidade no .
Reputacional
mercado
Realizar atendimento personalizado ’ Pefda U PRI FEliiEE e. PELITDET Operacional .
R6 . atendimento de menor qualidade . 5 3 15
aos participantes ~ L . Reputacional
+ Reputagao perante participantes e patrocinadores
- I Exposwf:\o acima dq; limites estabelecidos na — a 3 . .
legislagdo e nas Politicas de Investimentos
R8 Operacional Ataques maliciosos com danos a sistemas, dados e Cibemético 5 2 10 .
redes
R9 Institucional Po!iﬂca Eje Investimentos em desacordo com a Legal 3 3 9 .
legislagao
R10 Operacional |nd|spon|b|||d~ade de sqftwares (bugs) e hardwares Cibermnético 3 3 9 .
para execugao das rotinas
R11 |nd|_spon~|b|l|dade dg _recursos para cumprimento das Liquidez 4 2 8 .
. . obrigagdes regulatorias
Financeiro
Exposigéo acima dos limites estabelecidos na .
Ri2 Poltica de Investimentos Crédito 4 2 8 .
+ Subestimar ou superestimar o limite de tolerancia
Monitorar a tolerancia e o apetite a0 e apetite -
Ri3 risco das Carteiras de Investimentos * Desalinhamento com os objetivos de longo prazo Estratégico 8 2 6 .
da carteira
Ofimizar a estrutura e as medidas de .C.oncorren_tsla. de_ pessoas alocadas nas outras . .
R14 Estratégica atividades principais Operacional 3 2 6

seguranca + Aumento de despesa administrativa

+ Perda de pessoas com impacto direto em

R15 :r:r;:j:emr;aér;ova PCS e estratégia de atividades Operacional 3 2 6 .
< + Perda de historico (informagdes importantes)
Descumprimento da legislagéo vigente ao segmento
R16 ey Legal 3 2 s @
R17 Reporte a0 COAF em desacordo com a legislagéo Legal 2 3 6 .
Institucional Pagamento de beneficios aos participantes em
R18 desacordo com as normas internas e legislagéo Legal 2 3 6 .
vigentes
R19 Falha na comunicagao feita as partes interessadas Imagem 2 3 6 .
R20 Inadimpléncia nos contratos de empréstimos Crédito 2 3 6 .
Financeiro
R21 Inadimpléncia nos contratos com o Patrocinador Crédito 2 3 6 .

(*) Dada a falta de assinatura da patrocinadora no Convénio de Adeséao e o Instrumento de Confissdo de Divida referente
Plano de Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A, pela Patrocinadora Roraima Energia.
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I=Impacto | F=Frequéncia | Rl=Risco Inerente | F = Farol

Ranking  Categoria Iniciativa Riscos Classificagao | F RI

R22 Cadastrlo de participantes incompleto ou Atuarial 3 2 6
desatualizado

R23 AysenC|a nas informagdes para Reinf, E-financeira e Operacional 3 2 6
Sipcap

R4 Oferecer institutos e opgdes em desacordo com os Operacional 2 3 6
Regulamentos dos planos

R25 Operacional Descumprimento das clausulas SLA estabelecida Operacional 3 2 6
nos contratos firmados

R26 Violagdo de Normas ou regras de compliance Fraude 3 2 6

R27 Falhas emfoftwargs (codificagdo) que permitem Cibernético 5 1 5
acessos ndo autorizados

R28 Acesso/sequestro de informagdes sensiveis Cibernético 5 1 5

R29 Dados de participantes disponibilizados em Legal 4 1 4

desacordo com a LGPD

Auséncia de certificagdo dos profissionais que
R30 participam do processo decisoério de investimentos Legal 2 2 4
dos recursos financeiros da fundagéo

Institucional

R31 Interrupgao d_os's_er\m;os prestados decorrente de Ambiental 4 1 4
mudangas climaticas
Falta de implementagéo de Plano de .

Ra2 Equacionamento de Déficit Atvarial 4 ! 4
Concessao e pagamento de Empréstimos em .

R33 desacordo com normativo interno Operacional 2 2 4

R34 OA;’J::z(;?eie recursos para cumprimento de Operacional 2 2 4

R35 Operacional Indisponibilidade de infraestrutura para a realizagdo Overacional 4 1 4
das atividades de rotina da Previnorte s

R36 zllu(;vnor::ntagoes de recursos sem a documentagéo Fraude 2 2 4

R37 Ausenqg de testes de controles de seguranca Cibernético 4 1 4
cibernética

R38 Rotina trabalhista em desacordo com a legislagao Legal 3 1 3

R39 Comprometlmento daimagem por associagéo a magem 3 1 3
parceiros ou prestadores de servigos

Institucional

R4O Descumpr|meqto (_10 Regulqmento de Eleicdo para Governanga 3 1 3
membros dos drgéos colegiados
Descumprimento do Cédigo de Etica da Previnorte,

R41 por empregados, diretores e outras partes Etico 3 1 3

relacionadas

Célculos atuariais incorretos decorrente de )
R42 X ~ . L N Atuarial 3 1 3
inadequacao de premissas, hipoteses ou parametros

Operacional
R43 Faltla de constituicao de Eundos para os Plaljos que Atuarial 3 1 3
registram Reserva Especial por 3 anos seguidos
R44 Financeiro Inadimpléncia nos contratos de locagdo dos imdveis Crédito 2 1 2
RA5 Alocagao Qe recursos em descordo com as politicas Operacional 2 1 2
e normas internas
Operacional
R4G Desenquadramento passivo dos limites Operacional 1 2 2

O 00 06 0 0606006 606 0606 0 0 006 060000000 0 -

estabelecidos nas Poltticas de Investimentos
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6.2. Monitoramento de Riscos

a. Riscos Prioritarios

Dos 46 (quarenta e seis) riscos residuais apurados, os 7 (sete) com maior
probabilidade de ocorréncia foram identificados nas iniciativas estratégicas e sao
monitorados sistematicamente, conforme demonstrado na préxima figura:

Iniciativa Riscos RI* Acodes Preventivas
Participar  do Compor o quadro de participantes
Projeto de do projeto de Otimizacdo da
Otimizagéo da Inviabilidade de Previdéncia das Empresas

A 25 . ~
Previdéncia Voo solo Eletrobras, conforme deliberagao
das Empresas do CD na 405 Reunido, de
Eletrobras 24/02/2025.

Momtorar Menor relevancia Fortalecer o] atendimento
efeitos da . ;
troca de da Previnorte no 16 persp_nahzado aos empregados
processo de participantes,  envolvidos na
controle de ~ o
: Incorporagao mudanga de controle acionario.
Patrocinadora
o Assumir  riscos Acompanhar o] cenario
Otimizar o] . N . \
em demasia para econdmico, avaliando o risco
retorno dos 15 A
. ) obter  melhores retorno da estratégia a ser
investimentos
retornos executada.

Iniciativa Riscos RI* Acodes Preventivas
Consolidar a Restabelecimento de prazos,

i Falta de T .
Previnorte execucso do priorizagdo da equipe de
Digital  (ERP, 4 15 implantagédo do sistema ERP e

. cronograma  no ~ .
Bl, Site e razo das agdes vinculadas ao
Ominichannel) P Ominichannel e Site.
» Priorizar a operacionalizagao
Gerir e ofertar Agir no sentido das atividades da Previnorte.
Planos de oposto ao da 15 * Elaborar estudos de viabilidades
Beneficios Incorporagao para implantacdo de novos
planos.
Realizar Perda de
atendlme_nto part!mear_\tes e Fortalecer o) atendimento
personalizado patriménio por 15 ; e
. personalizado aos participantes.
aos atendimento de
participantes menor qualidade
Exposigdo acima
dos limites
) estabelecidos na 12 Monitorar os limites estabelecidos

legislagédo e nas
Politicas de
Investimentos

na Politica de Investimentos.

* RI: Risco Inerente

Maio/2025
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b. Riscos Materializados

Riscos Classificagao
Desequilibrio
dos Planos de Risco Atuarial
Beneficios

Inadimpléncia
nos contratos
com o]
Patrocinador

Crédito

Descumprimento
da legislagcédo
vigente ao
segmento de
EFPC

Legal

Maio/2025

Materializagao

Nao elaboragao, no
ano de 2024, de
Plano de Migracgao
dos  participantes
para outro Plano de

Beneficios na
modalidade de
contribuicao

definida (CD),
patrocinado pela
empresa Roraima
Energia, e
Manutengéao da
situagdo atual do
Plano 03-A.

Falta de aporte pelo
Patrocinador
Roraima  Energia,
de contribuicao
extraordinaria do
més de abril/2025,
referente ao Plano
de Equacionamento
de Déficit.

(0] patrocinador
Roraima Energia
nao devolveu o
Contarato de
Confissao de Divida
assinado, contendo
as garantias para a
cobertura total da
divida referente ao
Déficit
Equacionado,
implantado em abril
de 2025.

Tratamento

O Plano de
Equacionamento do
Déficit foi elaborado
pelo atuario e
aprovado pelo CD
na 3982 Reuniao
em 25/11/2024.

Implantado em abril
de 2025.

Envio da
correspondéncia
CE PREVN/DB n°
075/2025 de
19/05/2025,
Pagamento de abril
e maio/2025,
realizado em
02/06/2025 e
06/06/2025,
respectivamente.
Envio da
correspondéncia
CE PREVN/DB n°
075/2025, de
19/05/2025.
Reiterando a

necessidade de
oferecer garantias
para a cobertura do
Equacionamento
Déficit do Plano 03-
A, conforme
cobranga realizada
pela CE PREVN/DB
n° 034, de
13/02/2025.
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A implantagao da 12
onda foi concluida
em jun/2023 e,
durante a 22 onda,
foi priorizada a

Ndo cumprimento implantacéo do
Falta de . ~
~ : da implantacdo da Plano  Previnova,
execugao do Risco a .
. 22 onda do ERP, no concluida em
cronograma no Operacional )
raz0 prazo acordado, a jan/2024.
P saber 30/03/2025.

Reprogramada a
data de Go Live da
implantagdo da 22
Onda para
30/06/2025.

6.3. Avaliacio dos Riscos de Investimentos
Secao Il da Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n® 5.202/2025.

Dentre os principais riscos que os planos de beneficios e PGA estdo expostos,
destacam-se os riscos de mercado, de liquidez e de crédito.

6.3.1. Risco de Mercado

O controle de risco de mercado é realizado através do modelo Value-at-Risk
(VaR), definidos nas Politicas de Investimentos, demonstrado a seguir:

a. VaR Consolidado dos Planos de Beneficio e PGA

Em %
2,70
2,23
— _
01-A 02-A 03-A Limite Pl  Limite Pl PGA
2,70
2,26
1,71 1,49 1,61
01-B 02-B 03-B Previnova Limite PI
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b. VaR Mandato

Demonstrado a seguir, 0 risco por segmento e/ou mandatos, dos planos de
beneficios e PGA.

b.1 Alocacao dos Planos de Beneficio Definido e PGA

Em %
Mandato Limite I 01-A 02-A 03-A PGA* Horizonte de
Tempo
Renda Fixa 0,50 0,15 0,45 0,27 2,48
Renda Variavel 18,00 1,45 9,37 0,00 -
Multimercado 430 308 274 364 - 21 dias
Estruturado
Investlmeptos no 15,00 461 4,62 0,00 )
Exterior
*Limite Pl do PGA - 2,70
b.2. Alocagao dos Planos de Contribuigdo Definido
Em %
Mandato Limite Pl 01-B 02-B 03-B Previnova orizontede
Tempo
Renda Fixa 2,70 1,18 1,15 0,94 2,16
Renda Variavel 18,00 9,68 9,55 9,68 -
21 dias
Multimercado Estruturado 4,30 1,43 1,36 1,44 -
Investimentos no Exterior 15,00 4,70 4,65 4,84 -

6.3.2. Risco de Liquidez

O risco de liquidez (redugcao de demanda de mercado) € monitorado por meio do
controle de percentual da carteira que pode ser negociada em condigdes
adversas, conforme apresentado a seguir:

a. Planos de Beneficio Definido e PGA
Em %
01-A 02-A 03-A PGA
Horizonte Posicao Limite Posicao Limite Posicao Limite Posicao Limite
¢ PI ¢ PI ¢ PI ¢ PI
1 (um) dia util 11,92 500 24,00 10,00 13,42 200 100,00 2,00

21 (vinte e um) dias uteis 13,77 8,00 2593 15,00 14,49 5,00 100,00 5,00

252 (duzentos e
cinquenta e dois) dias 18,74 10,00 30,40 17,00 19,46 10,00 100,00 15,00

uteis
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b. Planos de Contribuicao Definida

Horizonte

1 (um) dia util

21 (vinte e um) dias Uteis

252 (duzentos e

cinquenta e dois) dias

uteis

01-B

Posigao

82,56

92,83

97,04

6.3.3. Risco de Crédito

Limite
Pl
2,00

5,00

15,00

02-B

Posigao

80,70

90,43

93,90

Limite
Pl
2,00

5,00

15,00

Em %
03-B Previnova
Posicao Limite Posicao Limite
¢ PI ¢ PI
78,77 2,00 100,00 2,00
89,92 5,00 100,00 5,00
94,53 15,00 100,00 15,00

Para realizar o controle e monitoramento do risco de crédito sdo considerados
principalmente os ratings dos titulos de divida bancaria, ou das operagdes de
crédito estruturadas, sem prejuizo as analises realizadas em relagao a estrutura

dos ativos.

a. Exposig¢ao a Crédito Privado

O monitoramento da exposigéo a crédito privado é feito considerando a categoria
de risco do papel em relagao aos recursos garantidores, de acordo com os limites
definidos em politica de investimentos.

Importante destacar que os fundos Itau Active e Vinci Imobiliario Crédito privado
apresentaram pequenas alocagdes em Emissores classificados com grau
especulativo, dentro dos limites definidos em politica de investimentos.

a.1. Planos de Beneficio Definido e PGA

Categoria de Risco

Grau de Investimento + Grau Especulativo

Grau Especulativo

a.2. Planos de Contribuigao Definida

Categoria de Risco

Grau de Investimento + Grau Especulativo

Grau Especulativo

Maio/2025

01-A

1,53

0,00

01-B

7,67

0,01

02-A

6,07

0,17

02-B

8,39

0,01

03-A

2,63

0,01

03-B

6,41

0,02

Limite PI
PGA (%)
7,63 60,00
0,00 5,00
Previnova Limite PI
(%)
- 60,00
- 5,00
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6.4. Certificagdo de Dirigentes

A Previnorte acompanha a certificagdo dos Diretores, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e dos demais profissionais da entidade, conforme
estabelecido no art. 1° da Resolugao CNPC n° 39, de 30/03/2021.

O § 5° do Art. 5° de Resolugao CNPC n° 39/2021, estabelece que:

"Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas
privadas ou aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, a certificacdo prevista no caput deste artigo sera exigida para a maioria dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal em efetivo exercicio."

Dos membros abrangidos por esta resolugéao, 100% do Conselho Deliberativo e
100% do Conselho Fiscal est&o certificados.

Descrigao Vinculo Certificados
Conselho Deliberativo Mandato 9
Conselho Fiscal Mandato 6
Diretoria Executiva Mandato 3
Comité de Investimentos - 6

Gerentes de Governanca, Riscos e Controle,

e de Investimentos Contrato 2
Analistas de Governanca, Riscos e Controle,

. Contrato 5
e de Investimentos
Outros Profissionais n&o obrigados por lei * Contrato 6

*Qutros profissionais ndo obrigados por lei: Gerentes de Beneficios Previdenciarios, Administrativo-Financeira,
Relacionamento, Assessora Técnica da Diretoria e Analistas de Relacionamento e Controles Internos.

6.5. Auditorias e Fiscalizac¢des
6.5.1. Auditoria Independente

O relatério das Demonstracées Contabeis 2024, foi apresentado e aprovado na
4042 Reunidao do Conselho Deliberativo em 12/02/2024. Em 05/06/2025, foi
recebido Relatério de Auditoria do 4TRI, apresentou as seguintes
recomendagdes:
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Item

3.1-
Monitoramento
dos Fundos de
investimentos com
abstencéao de
opinido dos
auditores
independentes

3.2 - Oportunidade
de melhoria nos
normativos de
operagdes com
participantes

3.3 - Auséncia de
manual gerencial
de analise
reputacional

Maio/2025

Recomendacgao

Recomendados a
implementacdo de rotinas de
controle acerca do
monitoramento dos pareceres
dos Fundos como processo da
Gestdo de Riscos dos
investimentos, a fim de
controlar os fatores de riscos
interno e externo, que possam

impactar seus ativos, em
especial os investimentos
estruturados.

Realizar estudo quantitativo e
qualitativo da carteira de
empréstimos, em relagdo a
baixa e reversdo dos ativos,
procedendo a atualizacdo e
modernizagao dos critérios,
tomando como base a
Resolugao supracitada, para o
desenvolvimento das normas
internas (controle preventivo).
Resolugao PREVIC n°
23/2023 artigos 199, 203, 204
e 205.

A criagao de manual normativo
de analise reputacional e a
definicdo de regras e
metodologia para aplicagcéo
das analises reputacionais e
processos de due diligencie
nas contratagdes (pessoas,

produtos e servicos) da
Fundacdo e a Elaboragao de
uma Lista de Restricao

(“antiga black list”) contendo
histérico de empresas que ja
celebraram contratos com a
PREVINORTE, mitigando os
riscos operacionais
relacionados a imagem no que
compete a associagdo com
terceiros, demonstrando
assim, conformidade parcial
com o art. 12 da Resolucao
CGPC n° 13/2004.

Posicionamento da Previnorte /Status

O monitoramento dos pareceres dos fundos

ja faz parte da nossa rotina de controle dos
investimentos  conforme  procedimentos
documentados. Ressaltamos que estamos
préximos da emissdo de um novo parecer
dos auditores independentes, referente as
demonstragdes financeiras do exercicio
encerrado em 31/03/2025, cujo prazo de
entrega é de até 90 dias, ou seja, até
30/06/2025.

Em andamento

A partir do més de outubro de 2024, os
valores para o registro de baixa contabil,
serao apurados gerencialmente, ressaltando
que no sistema operacional da carteira de
empréstimo serao mantidos esses contratos
até o efetivo recebimento dos valores
devidos. A Previnorte esta implantando um
novo sistema (ERP), no qual sera
aprimorado o controle do moddulo de
Empréstimos em conformidade aos artigos
mencionados, com previsdo de concluséo
até setembro de 2025.

Em andamento

Os procedimentos operacionais que
regulamentam a aquisicdo de bens e
servigos, estabelecem o cumprimento de
padrées e a transparéncia das operacgoes,
com o objetivo de aprimorar a rotina. Os
normativos internos serdo revisados até
setembro de 2025.

Em andamento
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Item

3.4 - Oportunidade
de melhoria na
normatizagao de
processamento de
carteira

3.5 - Auséncia de
rotina de teste de
efetividade dos

controles internos

4.1 - Planejamento
Estratégico,
vinculagao
Organizacional e
Acompanhamento

4.2 - Politicas de
Seguranca da
Informacao

Maio/2025

Recomendacgao

Que a PREVINORTE envide
esforgos para elaborar, definir e
estabelecer prazos referente a
todo o fluxo processual que
envolva os seguintes assuntos:

(i) avaliagdo, preparagdo e
aprovagdo dos laudos de
avaliacao econdmico-
financeiro;

(ii) critérios quantitativos e
qualitativos de indicativos
internos e externos de
imparidade; (...)

Recomendamos que  seja
elaborado, formalizado,
aprovado por orgao estatutario
e institucionalizado por meio
manual normativo a existéncia
de uma matriz de controles
internos prevendo as etapas de
avaliagao quantitativas e
qualitativas, conforme melhores
praticas preconizadas pela ISO
31000, estabelecendo também
as obrigacbes das areas
operacionais com a geréncia de
controles internos, referente ao
tema retro citado.

Para mitigar os riscos e
maximizar 0s beneficios,
recomenda-se: Estabelecer um
plano estratégico de TIC que
contemple metas claras e
indicadores de desempenho;
promover o alinhamento regular
entre TIC e as liderangas
institucionais; acompanhar
periodicamente os resultados e
fazer ajustes conforme
necessario.

Para proteger os ativos e

garantir conformidade,
recomenda-se: Desenvolver
politicas abrangentes e

alinhadas a normas como LGPD

e ISO 27001. Disseminar as
politicas entre todos os
colaboradores, com
treinamentos periédicos.

Monitorar a adesao as politicas
e revisa-las regularmente.

Posicionamento da Previnorte
[Status

O valor dos seus ativos em fundos de
investimentos, € acompanhado pela equipe
interna da  Previnorte, através de
ferramenta Power Bl desenvolvido pela
Previnorte. Andlise detalhada quanto aos
impactos, avaliando diariamente os limites
de Tolerancia e Apetite ao Riscos dos
investimentos. A reviséo dos
procedimentos sera implantada até
setembro de 2025.

Em andamento

A Previnorte reconhece a importancia da
realizacédo de testes de avaliagdo dos
controles internos, por isso, ja esta em fase
de elaboragdo, a rotina de aplicacdo de
Teste de Aderéncia nos processos
existentes na Entidade. A metodologia de
autoavaliacdo proposta em questionario,
sera o CSA (Control Self-Assessment), que
permite identificar pontos fortes e fracos no
sistema de controles internos, em
consonéncia com as melhores praticas
preconizadas pela I1SO 31000, que
estabelece também as obrigacées das
areas operacionais com a geréncia de
controles internos, com previsdo de
implantacao até setembro de 2025.

Em andamento

Ja existem indicadores de desempenho
estabelecidos em procedimentos, mas
faremos reavaliagdo da aplicabilidade de
novos. Os normativos e procedimentos
internos serao revisados até setembro de
2025.

Em andamento

Sera elaborado plano de agédo para
realizagdo das recomendacgdes aplicaveis.
Os normativos e procedimentos internos
serao revisados até setembro de 2025.

Em andamento
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= Posicionamento da Previnorte
Item Recomendacgao
/Status

Todos os sistemas que possuem a
tecnologia de MFA ja estdo com o recurso
devidamente ativado. O processo de
revisdo também ja é feito periodicamente,
conforme previsto no PO 1.3.3 — Seguranca
. das Informagdes que serdo revisados até

de acesso. * Manter registros

setembro de 2025.
detalhados de acessos e
monitora-los regularmente. Em andamento

Para mitigar riscos, recomenda-
se: * implementar autenticagéo
4.3 - Controle de  multifator (MFA) para sistemas
Acesso Logico aos criticos. ¢ Revisar e atualizar
Recursos periodicamente as permissdes

. i A analise feita foi com base no numero
Para uma gestdo eficaz, ypresentado, mas ao lado destes numeros
recomenda-se: Utilizar oyiste a observagéo de que o quantitativo de
ferramentas  automatizadas jicenca ¢ de uso simultaneo, ou seja, pode
4.4 - Inventario de  Paracriare manter oinventario  ger instalado em mais de uma maquina, mas
Hardware e atualizado. Garantir o controle gomente ¢ permitido um acesso por vez, o
Software de licencas e conformidade g5 ¢ controlado automaticamente pela
com contratos.  Realizar nrahria solucdo do Anydesk. O processo de
auditorias  periodicas  para gyqitoria j4 é feito periodicamente. Os
verificar a integridade do ,rmativos e procedimentos internos serdo
inventario. revisados até setembro de 2025.

Em andamento

Para garantir a protecdo de Os apontamentos em quest&o ja existem. O
dados, recomenda-se: detalhamento da politica de backup esta no
Estabelecer uma politica clara PO 1.3.3 - Segurancga das Informagdes, onde
de backup com periodicidade descreve como devem ser feitos os backups,
definida. Realizar  testes restores e testes de restores. De qualquer
regulares de restauracdo para forma, os normativos e procedimentos
validar a eficacia dos backups. internos serao revisados até setembro de

Armazenar copias de backup 2025.
em locais distintos e seguros. Em andamento

4.5 - Inventario de
Hardware e
Software

6.5.2. Auditoria dos Patrocinadores

O patrocinador Eletronorte realizou auditoria no processo atuarial em todas as
fundagbes da holding em 2024. Na Previnorte, foram identificados quatro
achados de auditoria, dos quais, trés foram tratados e um com previsdo de
conclusao em novembro 2024, reprogramada para junho 2025.
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Achado de auditoria

2° Achado - Fragilidade em procedimentos
operacionais relacionados aos calculos
atuariais.

Recomendacgédo: Elaborar e acompanhar
plano de agdo para atendimento das
recomendacgodes emanadas pelas
auditorias/consultorias  contratadas  pela
entidade, visando a mitigagdo do risco
operacional, em especial quanto a: i)
adequacao, parametrizagao elou
aprimoramento do sistema SYSPREV, com
intuito de atender todas as rotinas da area,
evitando assim, possiveis erros operacionais;
e ii) elaboragéo de instrugdes que tratem de
provisionamento atuarial (método de calculo,
parametros de elaboragado, elaboragdo de
testes de aderéncia, prazos de revisdo de
premissas atuariais adotadas e medidas a

Status

Item i - Com a implantagdo do Sistema
Integrado — ERP, o risco de erros operacionais
sera mitigado, tendo em vista se tratar de
sistema automatizado, desde a origem do
langamento até seu devido registro no
balancete. A conclusdo da implantagdo foi
reprogramada para junho de 2025.

Em andamento

Item ii - A metodologia de calculos atuariais é
de responsabilidade do atuario contratado pela
Previnorte. Porém, sera realizada a inclusao
e/ou revisdo das atividades em procedimento
documentado, cujo prazo é abr/2024.

Concluida

serem adotadas quando da ocorréncia de
desequilibrios técnicos).

6.6. Canal da Etica

Com o objetivo de aprimorar a transparéncia na gestao, a Previnorte coloca a
disposicao de todos os seus participantes, clientes, fornecedores e sociedade,
o Canal da Etica.

O Cadigo de Etica e Manual de Conduta Corporativa estabelece referéncias de
padroes e condutas corporativas esperadas. A ultima revisao foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo na 380% Reuniao, ocorrida em 18/12/2023.

Para fazer cumprir o que estabelece o cédigo, a Comiss&o de Etica é composta
por 1 (um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo, responsavel pela
coordenagao da comissao, e mais 3 (trés) empregados da Previnorte escolhidos
pela Diretoria Executiva.

No més de maio de 2025, houve 1 (um) registro que foi analisado como “néo
procedente” pela Comissao de Etica. Os registros realizados em janeiro e margo
de 2025, cujo somatdrio sao 3 (trés), foram concluidos como “nao procedente”.
6.7. Operacgdes de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo - PLD/FT

De modo a manter como preceito maior a ética e a boa-fé, e a sua referéncia no
segmento de previdéncia complementar, foi implantada a Politica de Prevengao
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PPLD/FT, em 2021,
e revisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo na 3982 Reuniao, realizada
em 25/11/2024, definindo diretrizes, regras e procedimentos que devem ser
observados no ambito da Previnorte, por todos os colaboradores e prestadores
de servicos diretos.
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De acordo com os controles internos praticados na Fundacéo, em maio de 2025,
nao foi identificado nenhum fato que caracterizasse indicios de lavagem de
dinheiro ou financiamento do terrorismo.

6.8. Lei Geral de Protecdo de Dados

A Previnorte implementou boas praticas de governanga na administragdo de
dados pessoais. Isso envolve acdes preventivas, iniciativas educacionais e
medidas organizacionais para promover e aprimorar a cultura de privacidade e
protecdo de dados pessoais entre os empregados e/ou profissionais que atuam
em seu nome. As diretrizes para esse proposito estdo delineadas na Politica de
Governanga e Protecdo de Dados e nas Politicas de Seguranga da Informacéo.

As atividades realizadas no més de maio de 2025 estdo em conformidade com
os principios da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD). O canal direto disponibilizado no site da Previnorte
(dpo@previnorte.com.br) é monitorado sistematicamente, nao havendo
nenhuma situagao registrada.

6.9. Partes Relacionadas

A Previnorte realiza de forma recorrente as seguintes transagbées com as partes
relacionadas:

a. Patrocinador: Recebimentos de contribuicbes mensais, vertidas pelos
patrocinadores, participantes e assistidos;

b. Participantes: Pagamento de beneficios, conforme regulamentos dos
respectivos Planos de Beneficios e concessdo de empréstimos aos
participantes e assistidos, mediante formalizagdo contratual e em
conformidade com regulamento proprio;

c. Orgaos Estatutarios: Pagamento de remuneracdo aos Diretores e
Conselheiros;

d. Comités de Assessoramento: Analise de cenarios e riscos
mensalmente; e

e. Empregados: Pagamento de remuneragdes aos empregados.
6.10. Fatos Relevantes

a. Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A

e Fundamentado na Resolugao CNPC n° 58, de 14/11/2023, e no
Estudo apresentado, o Conselho Deliberativo aprovou a
postergacgao da elaboragéo do Plano de Equacionamento de Déficit
do Plano 03-A para o exercicio 2024. Na 3982 Reuniao, realizada
em 25/11/2024, aprovada pelo CD. O plano foi implantado em abril
de 2025.
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O patrocinador Roraima Energia ndo apresentou garantia para a
cobertura total da divida referente ao Plano de Equacionamento de
Déficit, implantado em abril de 2025, conforme Resolugdo CNPC
n° 42, de 06/08/2021.

Aporte de contribuicdo extraordinaria referente ao plano de
equacionamento de déficit referentes a competéncias de abril e
maio/2025, realizado em  02/06/2025 e  06/06/2025,
respectivamente.

b. Projeto de Otimizagdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras

O Conselho Deliberativo aprovou aceitar o convite da Eletrobras
para a Previnorte participar do Projeto de Otimizacdo da
Previdéncia das Empresas Eletrobras, com o objetivo de otimizar e
racionalizar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, no
intuito de beneficiar os participantes ativos, aposentados e
pensionistas da Fundagéao.

Em atendimento a Carta Eletrobras CTA VGC 240/2025, de
18/02/2025, convidando a Previnorte para participar do projeto. O
Conselho Deliberativo indicou os conselheiros e técnicos na 4052
Reunido, de 24/02/2025:

o 2 conselheiros, sendo um representante dos patrocinadores
e outro representante dos participantes/assistidos;

o 1 representante técnico para cada um dos seguintes temas:
Juridico, Contabil, Investimentos, Administracdo, Recursos
Humanos, Seguridade, Atuarial e Tecnologia da Informacéo.

Nos dias 15 e 16/04/2025, foram realizadas reunides presenciais
na sede da Eletrobras com a participagdo de todos indicados.
Criado grupo de trabalho, com reunibes semanais.

Proposta da estrutura organizacional discutida no grupo de
conselheiros.

Nos dias 09 e 10/07/2025, sera realizada nova reunido presencial
na sede da Eletrobras com a participacéo de todos indicados.

c. Troca de Acionista Controlador da Amazonas Energia S/A

Maio/2025

O patrocinador dos Planos de Beneficios 02-A e 02-B, Amazonas
Energia S.A., responsavel pelo servigo de distribuicdo de energia
elétrica no estado do Amazonas, esta em fase de transferéncia de
controle acionario.
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O prazo inicial para transferéncia de controle acionario era
31/12/2024. Foi prorrogado por 60 dias. Em fevereiro/2025, foi
concedida nova prorrogagéo de mais 60 dias, a contar de 1° de
margo de 2025 e em abril/2025, foi concedida nova prorrogagao de
mais 90 dias, que se encerra em 30 de junho de 2025.

d. Operacdes Estruturais Relacionadas para os Planos de Beneficios 02-A

e 02-B

O patrocinador Eletrobras Eletronorte solicitou a realizagdo da
cisdo das massas de participantes de cada Patrocinador dos
Planos 02-A e 02-B e, a incorporacédo destes a outros planos do
patrocinador.

O Conselho Deliberativo, em sua 4002 reunido, em 16/12/2024,
orientou a Diretoria Executiva a adotar todas as providéncias
necessarias.

Em 29/04/2025, foi aprovada pela Diretoria Executiva a
contratagao da consultoria Wedan Consultoria e Gestéo de Riscos
foi em 27/05/2025, para elaboracao de estudos de Cisdo 02-A e
02-B e Incorporacédo 01-A e 01-B.

Kick-off realizado em 10/06/2025.

e. Processo de Supervisdo da Previc

Maio/2025

A Previnorte passou, ao longo de 2024, por um processo de
supervisdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e na reuniao de devolutiva, ocorrida no més
de dezembro, foram apresentados os destaques do Relatério de
Fiscalizagdo a Diretoria, que deu conhecimento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, nas reunides de dezembro de 2024, e
elaborou Relatério de Posicionamento encaminhado a Autarquia.

Em 17/03/2025, foi recebido o Oficio n°® 1792/2025/PREVIC,
referente  ao assunto Relatério de Fiscalizaggo n°
49/2024/PREVIC. Dos 18 apontamentos iniciais, 10 foram
encerrados e solicitado envio de documentacdo adicional até
30/04/2025 para os 8 apontamentos remanescentes.

Em 16/05/2025, recebeu a "Solicitacdo de Informacdes e
Documentos (SID) 108/2025/PREVIC, solicitando a seguinte
documentacgéo:

o Encaminhar o Plano de Equacionamento de Déficit do Plano

de Beneficios 03-A, elaborado pela Consultoria Atuarial
Atuas;
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o Encaminhar a comprovagdo do pagamento do Plano de
Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A por
parte dos assistidos e da Patrocinadora;

Encaminhar o instrumento contratual de confissdo de divida
contendo garantias suficientes para a efetiva cobertura total
da divida contratada junto a Patrocinadora referente ao
Plano de Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios
03-A.

Em 02/06/2025, foi recebido Nota n° 311/2025/PREVIC, referente
analise da resposta da Previnorte ao Oficio 1792/2025/PREVIC e
a Nota n° 65/2025/PREVIC referente ao Relatorio de Fiscalizagéo

nO

49/2024/PREVIC. Apds analise das manifestacbes da

Previnorte, dos 8 apontamentos remanescentes, todos foram
encerrados. No entanto, 3 novas determinacdes foram citadas em

aberto:
o Primeira, dada a falta de assinatura da patrocinadora do

Convénio de Adeséo e o Instrumento de Confissdo de
Divida referente Plano de Equacionamento de Déficit do
Plano de Beneficios 03-A, pela Patrocinadora,
apresentar a PREVIC plano de agéo para a garantia do
pagamento do déficit, com prazo até dia 30 de junho de
2025;

Segunda, determina ao Conselho Deliberativo da
Previnorte a comunicacdo a PREVIC no caso de
inadimpléncia se mantenha;

Terceira, caso a inadimpléncia ultrapasse o prazo de
noventas dias do vencimento, proceder a execugao
judicial da divida.

7. Administracdo dos Fundos de Investimentos

7.1. Despesa com a Gestao de Investimentos

As despesas com a gestdo da carteira propria e da carteira terceirizada de
investimentos foi de 0,15%, em relagao ao total de recursos alocados, e estao
demonstradas a seguir:

Em R$ milhdo
Despesa Patriménio % Propria  Terceirizada %
Gestap Terceirizada - Fundos de 2.930,43 64.10 4.29 63,54
Investimentos -
Gestao Propria 1.543,51 33,76 2,08 - 30,85
Administragdo dos Empréstimos 98,00 2,14 0,38 - 5,60
2,46 4,29
Total 4.571,94 100,00 100,00
6,76
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7.1.1. Despesa com a Gestéo Terceirizada dos Fundos de Investimentos

O quadro a seguir apresenta a composigao dos recursos alocados na carteira de
fundos de investimentos, retorno obtido pelos fundos e taxas de administracao

pagas no ano.

Fundo

Renda Fixa - Fundos Abertos

Itau Institucional RF IMA-B 5 FC

Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito
Privado Il

Renda Fixa - Fundos Exclusivos

Caixa Fl Previnorte Renda Fixa Crédito
Privado - LP

Bradesco FlI Renda Fixa Crédito Privado
Previnorte

Referenciado - Fundo Aberto

Safra Soberano Regime PropFIC FI RF
Referenciado DI

Multimercado Renda Fixa -
Fundos Abertos

Institucional Active Fix IB Multimercado
Fl

Multimercado Renda Fixa -
Fundos Exclusivos

Western Asset Previnorte FIM

BNP Paribas Previnorte FIM

Renda Variavel

Constancia Fundamento FIA

Navi Institucional FIA

Oceana Selection FC FI DE Agdes

Principa Claritas Valor Feeder FC FIA

Maio/2025

Recurso
Alocado

112.627

60.161

389.185

346.588

491.392

446.875

296.596

262.743

40.799

34.955

27.613

35.097

Retorno

%

5,49

7,04

5,29

5,98

5,21

3,31

5,12

5,73

14,51

12,47

24,15

22,43

Valor

3,81

39,35

50,12

44,52

37,21

3,92

54,77

43,55

67,78

0,15

45,62

20,18

Taxa

Em R$ milhéo

Adm % a.a. Performance

0,18

0,84

0,15

0,10

0,30

0,25

0,20

2,00

1,50

2,50

0,70

20% do que
excede o IPCA +
6%
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Fundo

Multimercado Estruturado -
Fundos Abertos

Gap Absoluto FC FI Multimercado

Kapitalo K10 FC FI Mult

Ibiuna Hedge St Fp Fc Fi Mult

Vinland Macro FC FI Multimercado

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Quantitas FC FI Mult Mallorca

Absolute Vertex Il FC FI Multimercado

Legacy Capital B FIC FI Mult

SPX Nimitz Estruturado FIC FI Mult

Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE

Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE

JPMorgan GLB MAC OPP FC FI Mult
Classe A

Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Pimco Income FI Multimercado INV EXT

Acadian Global Managed VOL EQ USD
FIAIE

Schroder Sust Acoes Glob USD FIA IS IE

Janu Hend Glob Tech Dolar INST FC FIA
IE

T. Rowe US Smaller Companies Equity
FIC FIAIE

BB Acdes B Glob Ativo FC FIABDR ETF
NI

Maio/2025

Recurso
Alocado

42.787

40.609

21.577

49.265

22.902

26.265

21.025

30.333

28.203

17.230

23.141

16.067

21.359

29.453

24.655

25.851

8.792

25.068

Retorno

%

5,42

10,48

3,48

9,95

6,92

7,89

5,07

5,01

1,21

7,43

5,32

1,58

4,73

6,37

2,06

(4,98)

(7,42)

(4,92)

5,16

Valor

0,00

61,82

66,10

33,90

1,94

34,58

41,95

32,78

5,76

1,53

0,93

24,52

2,69

1,22

4,79

3,00

71

2,48

2,96

Taxa

Em R$ milhdo

Adm % a.a. Performance

2,00

2,00

1,96

1,90

0,95

1,80

1,90

1,90

até 2,30

Maxima 0,70

1,40

1,50

1,00

1,50

0,03

0,15

0,34

0,34

1,00

25% do que
excede 100% o
CDI

20% do que
excede 100% o
CDI

20% do que
excede o IPCA +
5,00 %a.a

20% do que
excede 100% o
CDI

20% do que
excede 100% o
CDI

10% do que
excede do
MSCI ACWI
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Em R$ mil

. . = Participaca
Descrigao Més Parlvlté:lsp?/gao Ano o
¢ Ano %
Valor Total 741 100,00 4.239 o 00
Total Fundos Exclusivos 193 26,04 1.091 25,73
Total Fundos Abertos 548 73,96 3.149 74,27
7.1.2. Despesas com a Gestao Propria
Em R$ milhdo
Despesa Carteira Valor
N Prépria, Terceirizada, Iméveis e
Despesa com pessoal proprio o 1,59
Empréstimos
Taxa de Custodia / Selic / Cetip / Prépria (Titulos Publicos) 046
CBLC
Consultorias de Investimentos Prépria e Terceirizada 0,03
Total 2,08

* O custo com a gestao propria de investimentos estar alocado nos seguintes processos:

Geréncia de Investimentos:

Elaboragéo da Politica de investimentos, Macroalocagéo - elaboragdo e monitoramento, Selegédo de fundos, Gestédo da
carteira de titulos publicos, Monitoramento de desempenho das carteiras de investimentos, Monitoramento de eventos
dos fundos e dos ativos, Manutengéo do caixa e Execucdo de operagdes em mercado.

Geréncia de Governanga, Riscos e Controle:

BackOffice das Carteiras de Investimentos para Registro Contabil, Compliance das Carteiras de Investimentos, Calculo,
Analise e Monitoramento dos Riscos de Investimentos (mercado, crédito, liquidez, legal e operacional), Céalculo e Analise
de Resultados dos Investimentos, Participagéo na Elaboragéo da Politica de Investimentos, Analise de Compliance e
Riscos das Novas Estratégias, Analise das Demonstragdes Financeiras dos Fundos de Investimentos, Participacéo nas
Analises e Revisédo dos Regulamentos dos Fundos de Investimentos Restritos e Elaboragdo do Relatério Mensal de
Controle Interno dos Investimentos.

Geréncia Administrativo-Financeira:
Gestao da Carteira de Investimentos Imobiliarios, Gestéo da Carteira de Operagdes com Participantes e Execugéo dos
pagamentos das boletas.

7.2. Acompanhamento dos Relatérios de Auditores Independentes dos
Fundos de Investimentos

Os Relatdrios de Auditores Independentes dos Fundos de Investimentos sao
monitorados mensalmente. Em junho/2024 o Fundo Janu He Dolar FICFIA,
CNPJ 38.318.178/0001-58, apresentou abstengao de opinido no parecer emitido
pela Ernest & Young. Ressaltamos que o proximo parecer dos auditores,
referente as demonstracdes financeiras encerrado em 31/03/2025, sera emitido
até 30/06/2025. Vale ressaltar que, uma vez superado o apontamento no Fundo
investido, a DF tende a ser emitida igualmente sem apontamentos.

Os demais fundos apresentaram conformidade nas suas respectivas DF’s.
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8. Balancete do més

Descrigao Abr/2025
- Ativo 4.576.316
- Disponivel 116
- Gestao Previdencial 4.341
- Gestdo Administrativa 16.897
- Investimentos 4.553.547
- Imobilizado E Intangivel 1.415
- Passivo 4.576.316
- Gestao Previdencial 14.397
- Gestdo Administrativa 2.533
- Investimentos 2.505
- Exigivel Contingencial 15.445
- Patriménio Social 4.541.435
- Patrimoénio De Cobertura Do Plano 4.260.674
- Provisbes Matematicas 4.031.262
- Equilibrio Técnico 229.412
- Fundos 280.762

- Gestao Previdencial

- Adicdes 16.360
- Dedugbes 169.254
- Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas 349
- Fluxo dos Investimentos 187.662
- Constituigao/Reversao de Provisbes Matematicas 20.529
- Constituicdo/Reversao de Fundos Previdenciais 3.610
- Superavit/Déficit Técnico 10.280

- Gestao Administrativa

- Receitas 9.477
- Despesas 9.786
- Constituicbes/Reversdes de Provisdes Contingenciais 26
- Fluxo dos Investimentos 3.992
- Constituicdo/Reversao de Fundos 3.657

- Fluxo dos Investimentos

- Rendas/Variagdes Positivas 477.717
- Dedugdes/Variagdes Negativas 276.952

- Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas 9.128
- Apuragao do Fluxo dos Investimentos 191.654

Maio/2025

o o o o o o o o o 6 oo o oo oo o o

O O O O O O O

O O O O O

Cc
D
D
D

Mai/2025

4.594.828

104

4.338

17.021

4.571.945

1.420

4.594.828

18.757

2.430

2513

15.448

4.555.680

4.272.576

4.039.832

232.744

283.104

20.186

210.887

421

238.305

29.088

4.485

13.612

11.866

11.904

29

5.192

5.125

591.093

336.193

11.420

243.497

O o o o o o o o o 6 oo uu oo o o o

O O O O O O O

o O O O O

Movimentacao

18.512
(12)
@)
124
18.398
5
18.512
4.359

(102)

14.245
11.902
8.570
3.332

2.342

3.826
41.633
72
50.643
8.558
875

3.332

2.389

2.118

1.200

1.468

113.376
59.241
2.292

51.843

Em R$ mil

Variagao
%

0,40
(10,34)
(0,07)
0,73
0,40
0,35
0,40
30,28
(4,05)
0,32
0,02
0,31
0,28
0,21
1,45

0,83

23,39
24,60
20,51
26,99
41,69
24,23

32,42

25,20
21,64
10,75
30,05

40,13

23,73
21,39
2511

27,05
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O ativo total no més representou R$ 4,59 bilhdes, com a variagdo patrimonial
positiva de 0,40% (R$ 18,51 milhdes).

9. Outras Informacdes
9.1. Resolucgdes de Diretoria

Reuniao Data RD Assunto
DEx
051 Adiantamento de Pensao por Morte — Plano B — J.C.S. —
Inscrigdo 030038334 — CPF ***.191.652-**
Adiantamento de Penséao por Morte — PlanoB - M.Z.S.L. —
019 29/04/2025 052 s cricio 040132399 — CPF ***.860.331-**
Autorizagéo para contratagdo de um profissional para a
053 . . N
Geréncia de Tecnologia da Informagao

Compra de titulos publicos, com marcagao “titulos mantidos

020 13/05/2025| 054 até o vencimento”, para Planos CD 01-B, 02-B e 03-B

055 Concessoes e Folha de Pagamento de Beneficios do més
05/2025

1° Termo Aditivo ao Contrato PREVN N° 011/2024 - Byplan —

056 Painel de Desempenho da Previnorte

021 20/05/2025

057 Resgate de fundos abertos Multimercado Estruturado

058 Proposta de venda da Sala 203 e vagas de garagens no
Edificio Centro Empresarial Varig - Brasilia

022 27/05/2025 059 Autorizagao para a contrataga}o do cand|da’F9 gprovado para o
cargo de Assistente - Beneficios Previdenciarios

Wagner Nunes dos Santos Sandra Wanderley Lopes
Analista | Gerente Executiva de Governancga, Riscos
e Controle
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