PLANO DE BENEFICIOS Previnova

REGULAMENTO COMPLEMENTAR

1-DO OBIJETO

1.1 - Este Regulamento Complementar define o PLANO DE BENEFICIOS PREVINOVA da ELETROBRASPREV
— Fundagiao de Previdéncia Privada, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, e estabelece
os direitos e obrigacdes da ELETROBRASPREV, dos patrocinadores, dos participantes e dos beneficiarios
em relacdo ao referido Plano.

1.1.1 — O Plano de Beneficios Previnova da ELETROBRASPREV, que poderd ser referenciado
simplificadamente por Plano, é um plano de beneficios previdencidrio na modalidade de Contribuicdo
Definida e que tem como objetivo bdsico a obtencdo, pelo participante, de um beneficio de renda
complementar.

1.1.2 — Além das disposicbes do presente Regulamento Complementar, este Plano de Beneficios
Previnova é regido pelas disposicdes do Estatuto e legislacdao aplicavel.

1.2 — Este Plano de Beneficios Previnova é aplicavel aos membros a que se refere o item 3 deste
Regulamento a partir da “Data Efetiva do Plano”.

1.3 — Considera-se como “Data Efetiva do Plano”, ou simplesmente “Data Efetiva”, a data a ser designada
pelo Conselho Deliberativo da ELETROBRASPREV, para o primeiro dia do primeiro més de competéncia
de contribuicGes para este Plano de Beneficios Previnova.

2 — DOS CONCEITOS
2.1 — Para fins deste regulamento, considera-se:

2.1.1 — Atudria: Ciéncia que se utiliza da matematica e da estatistica no estudo dos compromissos com os
beneficios do Plano e na forma de provisdo para garantia do seu equilibrio econdmico-financeiro.

2.1.2 - Autopatrocinio: Opg¢do oferecida ao participante, em caso de perda total ou parcial de
remuneragao, de manutenc¢do da sua contribuicdo e da parte patrocinador, observadas as condigOes
previstas neste Regulamento.

2.1.3 — Beneficidrio: Pessoa ou grupo de pessoas destinatarias de direito em caso de falecimento de
participante.

2.1.4 — Beneficio de Renda Complementar: Pagamento mensal, por periodo determinado, realizado por
ocasido do cumprimento das condi¢cdes de elegibilidade previstas neste Regulamento, quando da
solicitacdo formal do participante ou beneficidrio, podendo ser simplificadamente referido como
Beneficio.



2.1.5 — Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Op¢do oferecida ao participante, em razao da cessac¢do do
vinculo com o patrocinador antes da aquisicao do direto ao beneficio pleno, para receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opc¢ao.

2.1.6 — Caréncia: Prazo durante o qual ndo se pode pleitear um direito.

2.1.7 — Conta de Participante: Registro das movimentacdes financeiras no Plano, em favor do participante,
onde serdo creditadas as contribuicdes feitas pelo participante destinadas ao financiamento dos
beneficios, bem como a rentabilidade liquida desses valores.

2.1.8 — Conta de Patrocinador: Registro das movimentacbes financeiras no Plano, em favor do
participante, onde serdo creditadas as contribuicdes feitas pelo patrocinador destinadas ao financiamento
dos beneficios, bem como a rentabilidade liquida desses valores.

2.1.9 —Contribuicdo do Participante: Contribuicdo destinada a constituir a Conta de Participante, podendo
ser de caracteristica normal mensal ou adicional, esta ultima podendo ser realizada esporadicamente.

2.1.10 — Contribuicdo do Patrocinador: Contribuicdo destinada a constituir a Conta de Patrocinador,
registrada em favor de determinado participante.

2.1.11 - Contribuicdao Normal Mensal Programada: Contribuicdo continuada de carater obrigatério, verti
da mensalmente pelo participante e pelo patrocinador para a concessao futura dos beneficios do Plano,
com deducdo da contribuicdo para custeio administrativo, se houver.

2.1.12 — Convénio de Adesdo: Documento que formaliza a condi¢do de patrocinador do Plano, onde se
registram direitos e obrigagdes do patrocinador e da ELETROBRASPREV.

2.1.13 — Crédito de Transferéncia: Refere-se ao montante que serd transferido para o Plano de Beneficios
Previnova daquele que optar pela migracdo de outro plano gerenciado pela ELETROBRASPREV e
dividindo-se em Crédito de Transferéncia do Participante e do Patrocinador.

2.1.14 — Custeio Administrativo: Recurso destinado a administragdo do Plano, previsto no Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo ser um percentual incidente sobre o montante
das contribuicbes e beneficios mensais, e/ou sobre o retorno dos investi mentos dos Recursos

Garantidores do Plano de Beneficios.

2.1.15 — Direito Acumulado: Corresponde ao montante de recursos atribuiveis ao participante em
decorréncia de sua participacdo no Plano, apurado de acordo com a metodologia deste Regulamento.

2.1.16 — Elegibilidade: preenchimento de todos os requisitos para concessdo de beneficio ou instituto.

2.1.17 — Equivaléncia Financeira: Condicdo de equilibrio financeiro imposta para modificagdo de prazo de
recebimento da renda, em relacdo a totalidade do saldo do participante.

2.1.18 — Fase de Diferimento: Fase de acumulag¢do de recursos junto ao Plano Previnova.



2.1.19 — Indeniza¢do: Pagamento do valor contratado pela sociedade seguradora em caso de sinistro
coberto, que sera adicionado a Conta do Participante para a concessao do Beneficio de Incapacidade para
o Trabalho ou Beneficio de Pensao por Morte.

2.1.20 — Institutos: Faculdades concedidas ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio, sendo
definidos como Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate de
Contribuicoes.

2.1.21 — Nota Técnica Atuarial: Documento no qual o atudrio registra as bases técnicas, regimes
financeiros, custeio, formulas de calculo dos beneficios de renda mensal e outras condi¢cdes do Plano.

2.1.22 — Orgdos Estatutdrios: Orgdos de administracdo da ELETROBRASPREV, conforme seu Estatuto,
quais sejam: Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

2.1.23 — Orgdos de Regulagdo e Fiscalizagdo: Orgdos publicos com atribui¢des formais para regular e
fiscalizar as entidades fechadas de previdéncia complementar.

2.1.24 — Parecer Atuarial: Documento elaborado pelo atuario para ateste da situagdo econémico-atuarial
do plano de beneficios.

2.1.25 — Patrocinador: Pessoa juridica (empregador) que tenha firmado convénio de adesdo com a
ELETROBRASPREYV relativamente ao Previnova, com vistas a proporcionar beneficios previdenciarios para
os seus empregados.

2.1.26 — Perda do vinculo com o Patrocinador: Data da rescisdo do contrato de trabalho do empregado, o
término do mandato, a renlincia ou o afastamento de dirigente ou o término da cessdao de empregado
cedido, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

2.1.27 —Perfis de Investi mentos: Opgdes de carteiras de investi mentos, conforme regramento especifico,
qgue poderdo ser disponibilizadas aos participantes e assistidos, devendo o participante ou assistido
escolher uma delas, aquela que norteard a alocagdo financeira de seus recursos.

2.1.28 — Plano Anual de Custeio: Documento atuarial que expressa a origem e o montante de recursos
gue devem ser arrecadados para gestdo do plano de beneficios.

2.1.29 — Plano de Contribui¢do Definida - Plano CD: Tipo de plano de beneficios em que a contribuicdo é
prefixada e o beneficio é determinado apenas no momento da concessdo, com base nos recursos
acumulados.

2.1.30 — Plano de Gestdao Administrativa - PGA: Plano de custeio e de despesas administrativas da
ELETROBRASPREYV, previsto em regulamento prdprio.

2.1.31 — Portabilidade de Entrada: Instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado em outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano para este Plano Previnova, de forma a compor o seu Saldo de Conta.



2.1.32 — Portabilidade de Saida: Instituto facultado ao participante de transferir os recursos que
representam o seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou seguradora, na forma deste Regulamento.

2.1.33 — Retorno de Investimentos: Resultado de ganhos, perdas e despesas nas aplicacdes dos recursos
garanti dores deste Plano nos mercados financeiro e de capitais.

2.1.34 — Recursos Garantidores: Correspondem as reservas técnicas, provisdes e fundos, relativos a este
Plano de Beneficios Previnova, em conformidade com as normas em vigor.

2.1.35 — Regime de Previdéncia Oficial: Refere-se tanto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
guanto aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

2.1.36 — Resgate: Instituto que faculta ao participante receber, durante a fase de diferimento, valores
decorrentes de recursos verti dos a seu favor e registrados no Plano, podendo ser parcial ou integral, na

forma prevista neste Regulamento.

2.1.37 —Salario de Participacdo: Valor base sobre o qual incidem as contribui¢Ges para o Plano, tanto pelo
participante, quanto pelo patrocinador.

2.1.38 — Saldo de Conta: Montante de recursos registrados em favor do participante ou assistido.

2.1.39 — Saldo de Conta Aplicavel: Montante de recursos disponiveis, em favor do participante, que é
converti do em beneficio, resultado do somatdrio da Conta de Participante e Conta de Patrocinador.

2.1.40 — Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garanti dores
destinada a administrag¢do do Plano, prevista no plano anual de custeio.

2.1.41 — Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios,
destinada a administrag¢do do Plano, prevista no plano anual de custeio.

2.1.42 — Transformagdo do Saldo de Conta: Conversao do montante de recursos disponivel em beneficio
de renda mensal.

2.1.43 — Unidade de Referéncia ELETROBRASPREV - URP: Valor uti lizado como base no Plano de
Beneficios Previnova, corrigido com a frequéncia definida neste Regulamento.

3 - DOS MEMBROS

3.1 - S3o membros deste Plano de Beneficios Previnova da ELETROBRASPREV:

3.1.1 - os patrocinadores;

3.1.2 — os participantes; e

3.1.3 — os beneficiarios.

3.2 — A inscrigdo dos membros neste Plano de Beneficios Previnova é pressuposto indispensdvel a
obtencgdo de qualquer beneficio ou vantagem por ele assegurada.



4 — DOS PATROCINADORES

4.1 — Sao patrocinadores deste Plano de Beneficios Previnova da ELETROBRASPREV as pessoas juridicas
gue venham a ele aderir, com o objetivo de instituir ou manter plano de beneficios previdencidrios para
os seus empregados.

4.1.1 — A formalizagdo da condigdo de patrocinador deste Plano de Beneficios Previnova se da mediante
a celebracdo de Convénio de Adesdo entre os patrocinadores e a ELETROBRASPREV, especificamente em
relacdo a este Plano Previnova, e a formalizacdo da ELETROBRASPREV como patrocinador é realizada por
termo proprio, sendo que o patrocinador se compromete a manter atualizadas as informacdes dos
participantes ativos que impactam na gestdo do Plano.

4.1.2 — Aretirada de patrocinador dar-se-a na forma estabelecida no Estatuto bem como no Convénio de
Adesdo, observado o disposto na legislacdo vigente.
5 —DOS PARTICIPANTES

5.1 — Sdo participantes deste Plano de Beneficios Previnova da ELETROBRASPREV as pessoas fisicas que
venham a se inscrever, nos termos deste Regulamento Complementar, e que permanecam a ele filiadas.

5.2 — Alinscricdo como participante deste Plano de Beneficios Previnova é facultada aos empregados que
estejam em atividade nos patrocinadores que venham a aderir a este Plano.

5.2.1 — Equiparam-se aos empregados dos patrocinadores, para efeitos deste Plano, os seus gerentes,
diretores, dirigentes, conselheiros e cedidos, aplicando-se a eles, por analogia, os dispositivos deste

Regulamento cujas referéncias pressupdem vinculo com o patrocinador.

5.3 -0requerimento de inscri¢do do participante far-se-a por meio de formulario préprio, a ser fornecido
pela ELETROBRASPREV, devidamente instruido com os documentos por ela exigidos.

5.3.1 — O deferimento do pedido de inscricdo como participante deste Plano de Beneficios Previnova se
inicia no primeiro dia do més seguinte ao protocolo do requerimento devidamente instruido.

5.3.2 — Alinscricdo podera ter efeito retroativo desde que o participante e o patrocinador concordem em
realizar o pagamento de todas as contribuicGes de sua responsabilidade.

5.3.3 - Apds o deferimento da inscricdo, a ELETROBRASPREV entregara ao novo inscrito o seu “Certificado
de Participante” do Plano de Beneficios Previnova, conforme as normas vigentes.

5.4 — Compdem a classe dos participantes deste Plano de Beneficios Previnova:
5.4.1 — participantes ativos — considerados aqueles que estdo na fase de acumulagdo de recursos;

5.4.2 — participantes assistidos - considerados aqueles que estdo em gozo de beneficio por este Plano, e
denominados, também, simplesmente como assistidos.



5.5 — Mantém a condicdo de participante deste Plano de Beneficios Previnova:

5.5.1 — o participante assistido;

5.5.2 — o participante que estiver com o seu contrato de trabalho com o patrocinador suspenso ou de
licenca sem remuneracado, desde que tenha optado pela condicdo de participante autopatrocinado ou
tenha solicitado suspensao das contribuicdes;

5.5.3 — o participante que, apds Perda do vinculo com o Patrocinador, tenha optado pelo Autopatrocinio
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido ou que ainda ndao tenha solicitado o Beneficio de Renda

Complementar.

5.6 — O participante que vier a se afastar do patrocinador por motivo de suspensao de contrato de trabalho
ou por motivo de licenga sem Onus para o patrocinador devera optar por uma das alternativas a seguir:

5.6.1 — pela condicdo de participante autopatrocinado durante o afastamento, assumindo, além das suas,
as contribuicdes e encargos que caberiam ao respectivo patrocinador; ou

5.6.2 — pela suspensdo de suas contribuicbes e do patrocinador, sendo o Saldrio de Participagdo
considerado igual a zero no periodo.

5.7 — O periodo de suspensdo de contribuicdes ndo serd computado para efeito de qualquer tipo de
caréncia prevista neste Regulamento.

5.8 — A falta de manifestagdo de opgdo, a que se refere o item 5.6, implicara a presuncdo de opgdo pela
Suspensdo das Contribuicoes.

5.9 — Sera cancelada a inscri¢gao do participante que:

5.9.1 —vier a falecer;

5.9.2 —requerer o seu desligamento do Plano de Beneficios Previnova;

5.9.3 — deixar de ser empregado do patrocinador, ressalvadas as seguintes hipdteses:

5.9.3.1 — de que ja tenha implementado todos os requisitos para requerer o Beneficio de Renda
Complementar previsto neste Plano;

5.9.3.2 — de que esteja recebendo beneficio de renda mensal por este Plano;
5.9.3.3 — de que tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido;
5.9.4 — exercer a Portabilidade Integral de Saida correspondente ao total do seu direito acumulado;

5.9.5 —receber o Resgate Integral de Contribuicoes.



5.10 — O participante, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do conhecimento pela
ELETROBRASPREV da Perda do vinculo com o patrocinador ou da data da cessagdo das contribuicGes, o
gue ocorrer por Ultimo, terad acesso ao extrato com detalhamento financeiro para subsidiar possivel op¢ao
por um dos institutos previstos neste regulamento.

5.11 — A transferéncia de empregado entre os patrocinadores deste Plano ou a mudanca do contrato de
trabalho dentro de um patrocinador ndo serdao consideradas como término de vinculo com este Plano
Previnova.

5.12 — O cancelamento da inscricdo do Participante importara, automaticamente, na perda dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvados os expressamente previstos neste Regulamento.

5.13 — O participante que estiver em débito com até 3 (trés) ou mais obrigacGes consecutivas, referentes
as contribuicdes e encargos devidos, apds prévia notificacdo, poderd ter a sua inscricdo cancelada,
ressalvada a alteracdo da opcao pela Suspensdo das Contribuices ou Beneficio Proporcional Diferido.

6 — DOS BENEFICIARIOS
6.1 — Sao beneficiarios deste Plano de Beneficios Previnova:
6.1.1 — aqueles que estejam em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte por intermédio deste Plano;

6.1.2 — as pessoas fisicas formalmente indicadas pelo participante, para o direito decorrente do seu
falecimento.

6.2 — Alinscrigdo de beneficidrio sera feita por meio de declaragao prestada pelo participante na sua ficha
de inscri¢cdo a este Plano ou a qualquer tempo, sendo valida sempre e tdo somente a Ultima versao do
pedido de atualizagdo.

6.3 — O cancelamento da inscricdo do participante acarretard, imediata e automaticamente,
independentemente de qualquer notificagao, a caducidade dos direitos relativos aos seus beneficiarios,
exceto no que se refere ao Beneficio de Pensdo por Morte que fagam jus a receber nos termos deste
Regulamento.

6.4 — O beneficidario em gozo de beneficio de prestacdo continuada por este Plano de Beneficios Previnova
é denominado, ainda, de assistido.

6.5 — Ainscrigcdo de beneficiarios por ato formal do participante deve priorizar os seus dependentes legais,
assim considerados os dependentes para fins de Beneficio de Pensdo por Morte do Regime de Previdéncia
Oficial, definindo o rateio devido para cada um deles.

6.6 — Caso a pessoa indicada pelo participante venha a falecer e este ndo atualize o rol de seus

beneficiarios, quando da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte, o percentual do referido
beneficiario falecido sera distribuido entre os demais.

7 —DOS INSTITUTOS



7.1 - O participante ativo que perder vinculo com o patrocinador e que ndo esteja em gozo de beneficio
de prestacdo continuada, devera optar, mediante Termo de Opg¢do, conforme alternativas previstas nos
itens a seguir, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato disponibilizado
pela ELETROBRASPREV, desde que atenda aos requisitos inerentes a op¢ao escolhida:

7.1.1 — pela condigdo de participante autopatrocinado, assumindo, além das suas, as contribui¢des e
encargos que caberiam ao respectivo patrocinador no Plano de Custeio, nos termos previstos no item 8
deste Regulamento;

7.1.2 — pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista no item 9 deste Regulamento;

7.1.3 — pela Portabilidade Integral de Saida do seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, nos
termos do item 10 deste Regulamento;

7.1.4 — pelo Resgate Integral de Contribuicdes, conforme item 11 deste Regulamento Complementar.

7.2 -0 participante podera exercer opgdes pelos Institutos de forma simultanea e combinada, observadas
as caréncias e desde que compativeis.

7.3 — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo exige caréncia de tempo de contribuicdo.

7.3.1—Aopcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessacao das contribuicdes normais para
este Plano Previnova até a data do inicio do recebimento do referido Beneficio, quando passara a
condicao de participante assisti do, ressalvado em caso de opgao por outro Instituto.

7.4 — A opgao pela Portabilidade Integral de Saida podera ser exercida desde que o participante cumpra,
na data do desligamento do patrocinador, caréncia de 36 (trinta e seis) meses completos de vinculagdo a
este Plano.

7.5 — A falta de manifestag¢do de opgao no prazo previsto no item 7.1 acarreta a presungao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

7.6 — A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez do participante é equiparada a perda
de vinculo com o patrocinador.

7.7 — Serd permitida ao participante a mudanca de instituto, desde que a sua inscricdo ndo tenha sido
encerrada pelo Resgate Integral de ContribuicGes ou Portabilidade Integral de Saida.

7.8 — O participante ativo, enquanto mantém vinculo empregaticio com o patrocinador, podera optar por

exercer os institutos da Portabilidade Parcial de Saida e do Resgate Parcial de ContribuicGes, de acordo
com as regras previstas no item 12, mantendo a sua condicao de participante junto a este Plano Previnova.

8 — DO AUTOPATROCINIO



8.1 -0 participante autopatrocinado assumira as contribuicdes e encargos que caberiam ao patrocinador
para o custeio dos beneficios deste Plano.

8.2 — As contribuicGes devidas pelo participante autopatrocinado passarao a ter como base de calculo o
Saldrio de Participacdo (SP), a ser definido pelo participante, e sobre o qual incidirdo os percentuais de
contribuicdo previstos neste regulamento e no Plano de Custeio Anual.

8.3 — Os participantes autopatrocinados deverdo recolher diretamente a ELETROBRASPREV as
contribuicdes por eles devidas.

9 — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

9.1 — O participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) tera direito, quando
elegivel ao Beneficio de Renda Complementar, a receber uma renda mensal obtida pela Transformacao
do Saldo de Conta Aplicavel, e paga a partir do més subsequente ao seu requerimento.

9.2 — A suspensao da condicdo de participante sera considerada a partir da data da perda do vinculo com
o Patrocinador ou da ultima contribuicdo para este Plano de Beneficios Previnova, a que ocorrer por
ultimo.

9.3 — Comprovada a invalidez do participante, por meio da concessao do beneficio correspondente por
um dos Regimes de Previdéncia Oficial ou o pagamento de auxilio-doenca, antes de iniciado o pagamento
do beneficio, a renda do Beneficio Proporcional Diferido sera concedida nas mesmas condi¢Ges previstas
no item 9.5.

9.4 — No caso de falecimento do participante antes que complete as condi¢Bes previstas para o
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, seus beneficidrios terao direito ao Beneficio de Pensao
por Morte, na forma estabelecida no item 19 deste Regulamento.

9.5 — A renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd estabelecida pela Transformagdo do Saldo
de Conta Aplicdvel, conforme item 9.5.1, e paga aquele que tenha optado por este Beneficio, retornando

nesse momento como assistido.

9.5.1 — Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicdvel correspondera ao resultado da soma (a) +
(b), onde:

(a) = Saldo de Conta de Participante
(b) = Saldo de Conta de Patrocinador, se houver.

9.6 — A transformacdo do Saldo de Conta Aplicdvel em renda serd efetuada conforme a opg¢do do
participante por uma das formas previstas no item 20 deste Regulamento.

9.7 — Ocorrendo o falecimento do participante assisti do, em gozo da renda mencionada no item 9.5, e
havendo saldo remanescente, este serd pago aos beneficidrios do participante, conforme item 19 deste
regulamento.



9.8 — O beneficio a ser pago na hipdtese de que trata o subitem 9.4 terd como base o Saldo de Conta
Aplicavel, pela sua transforma¢do em renda mensal, de acordo com a forma escolhida por cada
beneficiario dentre as previstas no item 20.

9.9 — Em caso de inexisténcia de beneficidrios, o saldo serd pago em uma Unica parcela, aos herdeiros
legais do participante, na forma estabelecida neste Regulamento, ou, na falta destes, reverti do a este
Plano de Beneficios.

9.10 — Durante a fase de diferimento, o participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido podera manter eventuais coberturas de riscos contratadas, nos termos do item 21, podera
também realizar contribuicbes adicionais para compor o Saldo de Conta e participard do custeio
administrativo, conforme Plano de Custeio Anual.

10 — DA PORTABILIDADE INTEGRAL

10.1 — O participante que, com a Perda do vinculo com o Patrocinador, tenha optado pelo instituto da
Portabilidade Integral de Saida, tera direito a portar os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de previdéncia complementar,
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, por ele escolhido.

10.2 — A Portabilidade é direito inaliendvel do participante, sendo exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

10.3 — O direito acumulado do participante sera equivalente as reservas constituidas em seu favor,
inclusive os eventuais valores portados, que corresponde a soma de (a) + (b), onde:

(a) = Saldo de Conta de Participante,
(b) = Saldo de Conta de Patrocinador, se houver

10.4 — A Portabilidade se processa com o instrumento “Termo de Portabilidade”, na forma das normas
legais vigentes, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes da ELETROBRASPREV com a
transferéncia integral dos recursos mencionados no item 10.3, atualizados com base no valor da cota
vigente na data da efetiva transferéncia.

10.5 — A Portabilidade Integral de Saida do direito acumulado pelo participante implica a portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente e a cessa¢do dos compromissos deste Plano Previnova em
relacdo ao participante e a seus beneficiarios.

10.6 — E vedado que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma.
10.7 — A ELETROBRASPREV descontara, por ocasido da apuracgdo do valor a ser portado, eventuais débitos

gue o participante detenha junto ao Plano Previnova, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operagdes com o participante.



11— DO RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUIGOES

11.1 - O participante que tiver optado pelo instituto do Resgate Integral de ContribuicGes tera direito ao
resgate equivalente ao Saldo de Conta de Participante, observado o item 11.1.2, a ser pago quando da
Perda do vinculo com o Patrocinador.

11.1.1 - A opgao pelo Resgate Integral de Contribui¢cdes dara direito também ao recebimento do Saldo de
Conta do Patrocinador, se houver.

11.1.2 — O Resgate Integral de Contribuigdes inclui o resgate de valores oriundos de Portabilidade de
Entrada, sendo que no caso de valores portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da Portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de patrocinador, se houver.

11.2 — O Resgate Integral de ContribuicGes serd pago na forma de pagamento Unico ou, por op¢ao
exclusiva do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com base no valor da cota
vigente na data do efetivo pagamento.

11.3 — O Resgate Integral de ContribuicGes sera exercido em carater irrevogdvel e irretratavel.

11.4. — A ELETROBRASPREV descontard, por ocasido da apuracdo do valor a ser resgatado, eventuais
débitos que o participante detenha junto ao Plano Previnova, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagGes com o participante.

11.5 - O pagamento total do Resgate Integral de Contribuicdes implicard a quitacdo plena das obrigacdes
estabelecidas neste Plano de Beneficios Previnova para com o participante e/ou seu(s) beneficiario(s).

12 — DOS INSTITUTOS SEM A PERDA DO VINCULO

12.1 — O participante ativo, durante a fase de diferimento e mesmo com vinculo com o patrocinador,
podera exercer a Portabilidade Parcial de Saida, em relagdo aos seguintes recursos financeiros que
porventura disponha, necessaria a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo do participante ao
Plano:

12.1.1 - valores de Portabilidade de Entrada oriundos de entidade fechada, aberta ou sociedade
seguradora;

12.1.2 - valores de contribuicGes adicionais efetuados pelo participante, registrados na subconta
Contribuicao Adicional do Participante.

12.2 — A Portabilidade Parcial de Saida se processa com o instrumento “Termo de Portabilidade”, na forma
das normas legais, sendo atualizada com base no valor da cota vigente na data da efetiva transferéncia.

12.3 — O participante ativo, durante a fase de diferimento e mesmo com vinculo com o patrocinador,
podera exercer o Resgate Parcial de Contribui¢cGes em relagdo aos seguintes recursos financeiros que
disponha:



12.3.1 —valores de Portabilidade de Entrada oriundos de entidade aberta ou sociedade seguradora;

12.3.2 —valores de Portabilidade de Entrada oriundos de entidade fechada de previdéncia complementar,
apenas para a parcela correspondente as contribui¢des do participante, observada ainda a caréncia de 36
(trinta e seis) meses contados da data de recebimento dos recursos oriundos da portabilidade;

12.3.3 — valores de contribuicdes adicionais efetuados pelo participante, registrados na subconta
Contribuicao Adicional do Participante;

12.3.4 —valores correspondentes as contribuicdes normais verti das pelo participante ao Plano, com limite
de até 10% (dez por cento) do montante, conforme item 12.5.

12.4—No caso da opgao pelo Resgate Parcial de Contribui¢des previsto no item 12.3, o participante devera
escolher o valor a ser resgatado e observar o cumprimento de caréncia de 36 (trinta e seis) meses entre
um Resgate Parcial e outro.

12.5 — O resgate parcial previsto no subitem 12.3.4, esta sujeito as seguintes condicdes:

12.5.1 — para o primeiro resgate parcial serd observada a caréncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de inscricdo do participante, tendo por referéncia a totalidade das contribuicGes normais verti das
ao Plano, subconta Contribuicdo Basica do Participante (item 14.2.1, letra a);

12.5.2 — para resgates posteriores ao primeiro, previsto no subitem 12.5.1, serd necessaria a caréncia de
36 (trinta e seis) meses da data do Ultimo resgate parcial efetuado, tendo por referéncia o somatério das
contribuicdes normais verti das pelo participante desde a data do ultimo resgate parcial previsto neste
subitem.

12.6 — O Resgate Parcial sera pago na forma de pagamento Unico, com base no valor da cota vigente na
data do efetivo pagamento.

12.7 — A ELETROBRASPREV podera descontar, por ocasido da apurag¢do do valor da Portabilidade Parcial
de Saida ou do Resgate Parcial de Contribui¢es, eventuais débitos que o participante detenha junto ao
Plano Previnova, nos termos da legislacdo e das regras relativas a essas opera¢des na ELETROBRASPREV.

12.8 — O exercicio do direito a Portabilidade Parcial de Saida ou ao Resgate Parcial ndo altera a situacao
do participante neste Plano de Beneficios Previnova.

13 — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

13.1 — Salario de Participacdo é o valor sobre o qual incidem os percentuais de contribuicio dos
participantes, dos beneficiarios e dos patrocinadores para este Plano de Beneficios Previnova, por ele
entendendo-se:

13.1.1 — no caso de participante ativo em atividade no patrocinador, o valor correspondente a soma das
parcelas de sua remuneragao mensal que sdo objeto de incidéncia para o Regime de Previdéncia Oficial,
independentemente dos tetos por esta fixados, pagos pelo patrocinador ao participante;



13.1.2 — no caso de participante ativo no exercicio de cargo nao efetivo no patrocinador, como diretor e
conselheiro, a soma das parcelas da remuneragao a ele atribuida em decorréncia do cargo, objeto de
incidéncia para o Regime de Previdéncia Oficial;

13.1.3 — no caso do participante autopatrocinado, o Salario de Participacdo (SP) sera definido conforme
previsto no item 8.2 deste Regulamento;

13.1.4 — no caso de participante afastado do patrocinador e que esteja em gozo de beneficio de auxilio-
doenca por Regime de Previdéncia Oficial, e ocorrendo complementacao paga pelo patrocinador, esta

serd o Saldrio de Participacdo (SP);

13.1.5 — no caso de assistido, participante ou beneficidrio, o valor que estiver percebendo, a titulo de
beneficio deste Plano Previnova.

13.2 — Os participantes ativos, de cargo efetivo e ndo efetivo, e aqueles em gozo de auxilio-doencga
contribuirdo, no més de dezembro de cada ano, também sobre o 132 salario ou equivalente recebido,

observadas as proporcionalidades correspondentes aos meses de contribui¢do para o Plano.

13.3 — No més de dezembro de cada ano, o participante autopatrocinado podera contribuir sobre 2 (dois)
Saldrios de Participacdo distintos, de igual valor, por conta da parcela contributiva referente ao 132 salario.

13.4 — No caso de perda parcial da remuneracdo paga pelo patrocinador, o participante ativo podera
manter o Salario de Participacdo sobre o qual vinha contribuindo, desde que apresente requerimento a
ELETROBRASPREV, assumindo também a contribuicdo que caberia ao patrocinador, incidente sobre a
diferenca entre o Saldrio de Participacdo resultante de sua opc¢do e aquele que corresponder a
remuneragdo efetivamente percebida.

14 — DO SALDO DE CONTA APLICAVEL

14.1 — O Saldo de Conta Aplicavel, que é base de calculo dos beneficios deste Plano, significa o montante
equivalente a soma de valores a que o participante ou todos os beneficidrios terdo direito na data do

célculo do beneficio.

14.2 — Cada participante deste Plano de Beneficios Previnova terd duas Contas individualizadas em seu
favor, constituidas de subcontas:

14.2.1 — Conta de Participante — formada a partir das contribui¢des a seguir:
a) Contribuicdo Basica do Participante;

b) Contribui¢cdo Adicional do Participante;

c) Contribuicdo Basica do Autopatrocinado em substituicdo a do patrocinador;
d) Valores Portados oriundos de Entidade Aberta, parte participante;

e) Valores Portados oriundos de Entidade Aberta, parte patrocinador;



f) Valores Portados oriundos de Entidade Fechada, parte participante (resgata com controle de caréncia);
g) Valores Portados oriundos de Entidade Fechada, parte patrocinador (ndo resgata);

h) Crédito de Transferéncia do Participante;

i) Indenizagdo do Seguro Contratado.

14.2.2 — Conta de Patrocinador — formada a partir das contribuicdes a seguir:

a) Contribui¢do Basica do Patrocinador;

b) Crédito de Transferéncia Patrocinador.

14.3 — Os Valores Portados referem-se a valores transferidos de outro plano de previdéncia do qual o
participante tenha se desligado, em decorréncia do exercicio de op¢do pelo instituto da Portabilidade no
referido plano, e creditado na Conta de Participante como uma contribuicdo para o seu beneficio.

14.4 - As contribui¢des dos participantes e dos patrocinadores serdo creditadas nas Contas de que tratam,
respectivamente, os subitens 14.2.1 e 14.2.2, de acordo com o valor da cota na data do recebimento.

15 — DA UNIDADE DE REFERENCIA ELETROBRASPREV

15.1 - A unidade padrdo deste Plano de Beneficios Previnova é a Unidade de Referéncia
ELETROBRASPREV — URP do Plano Previnova, que significa o valor de RS 462,00 (quatrocentos e sessenta
e dois reais), a contar da “Data Efetiva do Plano”, atualizado pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) anualmente.

15.1.1 - O critério de atualizacdo da Unidade de Referéncia ELETROBRASPREV pode ser substituido, desde
gue haja recomendagdo do atudrio responsdvel pelo Plano, aprovacao do Conselho Deliberativo e do
Orgao fiscalizador.

16 — DOS BENEFICIOS

16.1 — Os beneficios previdenciarios deste Plano sdo:

16.1.1 — quanto aos participantes:

a) Beneficio de Renda Complementar;

b) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho;

16.1.2 — quanto aos beneficidrios:

a) Beneficio de Pensdo por Morte



17 — DO BENEFICIO DE RENDA COMPLEMENTAR

17.1 — O participante ativo sera elegivel a um Beneficio de Renda Complementar quando preencher,
concomitantemente, ressalvado o disposto no item 17.2, as seguintes condicdes:

17.1.1 —ter idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos completos;
17.1.2 —ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de contribuicdo para este Plano de Beneficios Previnova;
17.1.3 — ndo manter vinculo com o patrocinador.

17.2 — O participante podera solicitar o beneficio de forma antecipada, desde que cumpridas as condicdes
previstas nos subitens 17.1.2 e 17.1.3 deste item.

17.2.1 — A caréncia prevista no item 17.1.2 ndo serd exigida para os participantes que realizarem
Portabilidade de Entrada ou Contribui¢cdo Adicional para este Plano Previnova.

17.3 — O Beneficio de Renda Complementar dar-se-a sob a forma de renda mensal, conforme item 20
deste Regulamento, obtida por meio da transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel, na data do calculo do

Beneficio.

17.3.1 — Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd ao resultado da soma de
(a) + (b), onde:

(a) = Saldo de Conta de Participante;

(b) = Saldo de Conta de Patrocinador, se houver.

18 — DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO

18.1 — O participante ativo serd elegivel a um Beneficio de Incapacidade para o Trabalho quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condicGes:

18.1.1 — estar em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca pelo Regime de Previdéncia
Oficial;

18.1.2 — ndo estar recebendo qualquer outro beneficio de invalidez ou auxilio-doenca pago direta ou
indiretamente pelo patrocinador.

18.2 — Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera ao resultado da soma de (a)
+ (b), onde:

(a) = Saldo de Conta de Participante;

(b) = Saldo de Conta de Patrocinador, se houver.



18.3 — O beneficio de incapacidade para o trabalho se dara na forma de renda mensal, conforme item 20
deste Regulamento.

19 — DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

19.1 — O Beneficio de Pensdao por Morte se constitui pelo pagamento do Saldo de Conta Aplicavel
registrado em favor do participante, rateado entre os beneficidrios, conforme percentual especificado
pelo participante, ou em partes iguais, caso ndo tenha sido definido o rateio.

19.1.1 — O pagamento do beneficio, vinculado a cada beneficidrio, observara a forma escolhida dentre as
estabelecidas no item 20, enquanto houver saldo ou na forma de pagamento Unico.

19.1.2 — O beneficidrio em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte devera indicar uma pessoa para o
recebimento do seu saldo remanescente, caso venha a falecer antes do seu exaurimento.

19.2 — No caso do falecimento do beneficiario, havendo saldo remanescente a seu favor, este sera pago
na forma de renda aos recebedores designados em seu cadastro, passando estes a condicdo de assistido.

19.3 — Em caso de inexisténcia de quaisquer beneficidrios indicados quando do falecimento do
participante, serd pago aos seus herdeiros legais o valor correspondente a soma do Saldo de Conta de
Participante e do Saldo de Conta do Patrocinador, se houver, caso ele fosse ativo, e, se ja assisti do, o
saldo remanescente.

20— DO PAGAMENTO

20.1 — Os beneficios deste Plano de Beneficios Previnova serdo pagos conforme escolha do participante
ou do beneficidrio, pela transformacgao do Saldo de Conta Aplicavel em renda mensal, apds requerimento
e de acordo com as opgdes a seguir:

20.1.1 — Por Percentual - renda anual de 12 ou 13 parcelas, calculada de acordo com percentual a ser
aplicado no Saldo de Contas, escolhido entre 0,4% (zero virgula quatro por cento) até 1,2% (um virgula
dois por cento), com variagdo em intervalos de 0,1% (zero virgula um por cento), a ser paga enquanto
houver saldo;

20.1.2 — Por Prazo Determinado - renda anual de 12 ou 13 parcelas, calculada pelo prazo minimo de 60
(sessenta) e maximo de 600 (seiscentos) meses, recalculada anualmente, a ser paga enquanto houver
saldo.

20.2 — Arenda por Prazo Determinado, conforme item 20.1.2, serd anualmente recalculada com base no
numero de cotas existente no saldo de contas e no nimero de meses que faltarem para se atingir o prazo
escolhido pelo participante ou beneficiario, conforme o caso.

20.3 — O participante ativo podera optar, ainda, por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel na forma de pagamento Unico, quando da concessdo do beneficio, sendo o restante
transformado em renda.



20.4 — O assistido podera renegociar com a ELETROBRASPREV, anualmente, a modalidade da renda
mensal, o percentual da renda de que trata o item 20.1.1 ou o prazo da renda de que trata o item 20.1.2,
observando-se sempre a equivaléncia financeira.

20.5 — Caso o valor inicial da renda mensal seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da Unidade de
Referéncia ELETROBRASPREV — URP (Previnova), o percentual ou o prazo de pagamento podera ser
alterado de forma que o valor da renda nao fique inferior ao referido valor minimo, ou o beneficio sera
transformado em pagamento Unico, por escolha do participante ou do beneficidrio.

20.6 — O Assisti do poderd, a seu critério, optar pela suspensdo do pagamento dos beneficios previstos
neste regulamento, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, sendo que o retorno dos pagamentos, apos a
solicitacao, observard as mesmas condicdes anteriores.

20.7 — O recebimento da totalidade do Saldo de Conta dard quitacdo as obrigacdes da ELETROBRASPREV
estipuladas pelo presente Plano.

20.8 — Os beneficios deste Plano serdo concedidos mediante solicitacgdo a ELETROBRASPREV, sendo
devidos apds o seu deferimento e processamento, iniciando-se até o més subsequente a data do
requerimento e pagos até o ultimo dia util do referido més.

21 - DO OFERECIMENTO DE SEGURO

21.1 — AELETROBRASPREV podera contratar junto a Sociedade Seguradora autorizada a operar no Brasil
a cobertura para os seguintes eventos:

21.1.1 — Invalidez de participante ativo;
21.1.2 — Falecimento de participante ativo ou assistido.

21.2 — As coberturas, assim como o recolhimento das respectivas contribui¢Ges, ficam condicionadas a
existéncia de contrato valido entre a ELETROBRASPREV e sociedade seguradora, bem como a aceitagao
do participante ativo ou assistido na qualidade de segurado quanto a respectiva cobertura.

21.3 — A adesdo do participante a qualquer das coberturas previstas neste item é facultativa, podendo ser
feita isolada ou conjuntamente, e sua contratacdo se dara, exclusivamente, por meio da
ELETROBRASPREV.

21.4 — Os participantes optantes pelas coberturas de que tratam os subitens 21.1.1 e/ou 21.1.2 deverdo
recolher as contribuicbes do seguro diretamente a ELETROBRASPREV, que as repassard a sociedade
seguradora, conforme definidas no contrato.

21.5 — Observadas as disposicdes constantes de contrato entre a ELETROBRASPREV e a sociedade
seguradora, que ndo podera contrariar este Regulamento, ndo haverd coberturas para eventos de
invalidez e morte de participantes inadimplentes, independentemente de notificagdo prévia.

21.6 - Aredugdo ou cancelamento da cobertura contratada pelo participante ou assistido ndo gera direito
arestituicdo de contribuicdes, assim como o cancelamento da inscrigdo junto ao Plano Previnova extingue



automaticamente a cobertura contratada, também sem direito a restituicdio das respectivas
contribuicoes.

21.7 — As indenizagOes recebidas da sociedade seguradora decorrentes de contratacdo das coberturas
previstas nos subitens 21.1.1 e 21.1.2 serdo adicionadas a Conta do Participante, subitem Indenizacdo do
Seguro Contratado, para concessdo do respectivo beneficio.

22 — DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

22.1 -0 Custeio deste Plano de Beneficios Previnova sera realizado pelas seguintes fontes de receitas:
a) contribuicdes dos participantes e dos assistidos;

b) contribui¢des dos patrocinadores;

c) retorno dos investimentos;

d) valores portados;

e) doacGes, dotacdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens anteriores.

22.1.1 — As contribui¢des dos patrocinadores, dos participantes e dos beneficidrios serdo estabelecidas
de acordo com o Plano Anual de Custeio, elaborado em bases atuariais e aprovado pelo Conselho

Deliberativo da ELETROBRASPREV.

22.2 — Para garantia das obrigagdes deste Plano, a ELETROBRASPREV constituird reservas técnicas,
provisoes e fundos em conformidade com os critérios fixados pelas normas vigentes.

22.3 — O montante dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos no ultimo dia de
cada més sera determinado, pela ELETROBRASPREV, segundo o seu valor contdbil, sendo este valor
dividido pelo nimero de cotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor da cota que vigorara a
partir do més seguinte.

22.3.1 — O valor da cota sera calculado uma vez por més, podendo ser calculado em outro periodo, se
assim for definido pelo Conselho Deliberativo da ELETROBRASPREV.

22.3.2 — As despesas decorrentes da administracdo dos recursos garantidores e de suas aplicagdes serdo
de responsabilidade destes recursos, observada a legislagao vigente.

22.4 — Caso o Plano de Beneficios Previnova apresente dificuldade de liquidez, capaz de comprometer os
pagamentos ou de prejudicar, sensivelmente, o nivel de rentabilidade liquida, com prejuizo para o Plano,
o Conselho Deliberativo da ELETROBRASPREV poderd estabelecer que, durante um periodo, os
pagamentos Unicos previstos sejam substituidos pelo pagamento em até 60 (sessenta) prestagdes
mensais, reajustadas mensalmente de acordo com a variagao do valor da cota, obtida pelo retorno dos
investimentos.



22.5 — As contribuicBes feitas pelos patrocinadores, pelos participantes e pelos beneficiarios para este
Plano de Beneficios Previnova serdo utilizadas tdo somente para os fins nele previstos.

22.6 — Os Recursos Garantidores do Plano serdo investidos de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo da ELETROBRASPREV na Politica de Investi mentos, que poderd também, a
exclusivo critério do referido Conselho, prever o oferecimento de opg¢des de investimentos ao
participante.

22.6.1 — Neste caso, o participante deverd optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por
um dos Perfis de Investimentos disponibilizados para a aplicacao dos recursos seguindo, para tanto, as
normas de composi¢ao do perfil e limites de aplicacao a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da
ELETROBRASPREV, na Politica de Investimentos, observada a legislacao vigente.

22.6.2. — No momento de sua inscricdo, o participante podera indicar a sua op¢ao por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados, podendo rever esta op¢do anualmente ou em frequéncia definida nos
documentos prdprios da ELETROBRASPREYV, se previsto.

22.6.3 — Os participantes que ndo optarem por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela
ELETROBRASPREYV terdo os recursos aplicados, conforme indicado na Politica de Investimentos do Plano,
em Perfil de Investimentos referido como Padrdo.

22.6.4 — Com a implantacdo dos Perfis de Investimentos, a ELETROBRASPREV disponibilizar3,
periodicamente, ao participante, informacdes referentes ao desempenho e as caracteristicas e riscos
envolvidos em cada Perfil de Investimentos.

23 — DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES

23.1 — Os participantes ativos contribuirdo para este Plano de Beneficios Previnova com percentuais
incidentes sobre o seu Saldrio de Participa¢do, conforme definido no item 13 deste Regulamento
Complementar, nos termos estabelecidos a seguir:

23.1.1. — Contribuicdo Normal Mensal Programada — contribuicdo mensal continuada, de cardter
obrigatdrio, constituida pelos componentes descritos nos subitens “a” e “b” deste item, de percentual
inteiro, de livre escolha do participante, de acordo com a tabela que se segue:

Salario de Participagdo (SP) % de incidéncia (livre escolha)
parcela do Saldrio de Participagao
até 10 URP do Plano Previnova
parcela do Salario de Participagdo
excedente a 10 URP do Plano minimo = 5% e maximo = 15%

Previnova

minimo = 1% e maximo = 15%

a) Contribuicdo Basica — contribuicdo destinada a constituir a Conta de Participante e resultante da
diferenca entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e a Contribuicdo para Custeio Administrativo,
se houver.



b) Contribuicdo para Custeio Administrativo — parcela calculada com base na Contribuicao Normal Mensal
Programada, de acordo com o Plano de Custeio Anual, destinada a constituir o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA.

23.1.2 — Contribuicao Adicional — contribuicdo mensal ou esporddica, de carater voluntario, de valor
determinado livremente pelo participante ou assistido, destinada a reforcar a Conta de Participante.

23.2 — O percentual escolhido pelo participante ativo, nos termos previstos no item 23.1.1, podera ser
alterado semestralmente, a vigorar a partir do més seguinte a solicitacao.

23.3 — A Contribuicdo Normal Mensal Programada do participante ativo serd efetuada por meio de
desconto regular na folha de salarios do patrocinador a que esteja vinculado.

23.3.1 — No caso de ndo serem descontadas do saldrio do participante ativo a contribuicdo, total ou
parcial, ficard o participante obrigado a fazer o recolhimento diretamente a ELETROBRASPREV até o 5¢
dia util do més seguinte ao da competéncia.

23.3.2 — A obrigacdo do recolhimento direto de que trata o subitem 23.3.1 anterior caberd, também, ao
participante autopatrocinado, que devera recolher 3 ELETROBRASPREV, além das suas, as contribui¢cdes
gue caberiam ao patrocinador.

23.4 — Nao havendo o recolhimento da contribuicdo na data definida, os participantes autopatrocinados
ficam sujeitos a recolhé-los com base no valor nominal, acrescidos de multa de 2% (dois por cento),
destinada a cobertura das despesas administrativas deste Plano Previnova.

23.5 — O participante ativo podera suspender suas contribuicdes para este Plano, pelo periodo maximo
de 60 (sessenta) meses, com o consequente reflexo na contribui¢do patronal, por meio de comunicagdo
formal 3 ELETROBRASPREV com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que nova suspensao
podera ser solicitada apds, no minimo, 6 (seis) meses do retorno.

23.6 — E permiti do ao participante ativo e assistido, por meio da Portabilidade de Entrada, transferir
recursos financeiros de outros planos de carater previdenciario administrados por entidade fechada ou
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, observado o controle em separado das
parcelas correspondentes as contribuicdes do participante e do patrocinador, se houver.

23.6.1 — O valor portado sera registrado conforme a cota de beneficios do més da entrada dos recursos.

23.6.2 — O valor portado sera integrado a Conta de Participante, observadas as respectivas subcontas, e
para os participantes assisti dos refletira no recalculo do seu beneficio previdenciario pago por este Plano
Previnova.

24 — DAS CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

24.1 — Os patrocinadores realizardo contribuicdes mensais, a titulo de Contribuicdo Normal Mensal
Programada, com base na Contribuicdo Normal Mensal Programada de cada empregado que seja
participante ativo deste Plano e que esteja em atividade no patrocinador, constituida pelos componentes
a seguir.



24.1.1 — A Contribuicdo Normal Mensal Programada do patrocinador, da mesma forma que a do
participante, é constituida pelos componentes descritos nos subitens “a” e “b”, conforme tabela a seguir:

Contribuicdo Normal Mensal Programada

Saldrio de Participagao (SP) Sobre a Parcela

percentual igual a 100% do
percentual adotado pelo
participante para a sua Contribui¢ao
Normal Mensal Programada —
limitado a 2%
percentual igual a 100% do

parcela do Salario de Participagdo
até 10 URP do Plano Previnova

parcela do Salario de Participagdo percentual adotado pelo
excedente a 10 URP do Plano participante para a sua Contribui¢ao
Previnova Normal Mensal Programada —

limitado a 12%

a) Contribuicdo Basica — contribuicdo destinada a constituir a Conta de Patrocinador de cada participante,
resultante da diferenca entre a Contribuicdo Normal Mensal Programada e a Contribuicdo para Custeio
Administrativo, se houver.

b) Contribuicdo para Custeio Administrativo — parcela calculada com base na Contribuicao Normal Mensal
Programada do patrocinador, de acordo com o Plano de Custeio Anual, destinada a constituir o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA.

24.1.2 — Os participantes autopatrocinados contribuirdo, além das suas, com as contribuicdes previstas
no subitem 24.1.1, com as devidas destinagdes.

24.1.3 — O Patrocinador cessara as suas contribuicGes relativas ao Participante que, ja tendo preenchido
todas as caréncias para o Beneficio de Renda Complementar e completado 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, ndo requerer o referido Beneficio no prazo de 3 (trés) meses a contar desta ultima data, cabendo
ao Participante o recolhimento direto de sua parte e da parte que caberia ao Patrocinador a partir da
mencionada cessagao.

24.2 — O percentual maximo de Contribuigdo Normal Mensal Programada do Patrocinador para este Plano
de Beneficios Previnova é de 8,5% (oito e meio por cento) da folha de Saldrio de Participagdo dos
empregados ativos participantes deste Plano Previnova, por forga de previsdo normativa quanto a este
limite.

24.2.1 — Caso em um dado més, o somatodrio das ContribuicGes Normais Mensais Programadas supere o
limite, conforme item 24.2, o valor vertido pelo patrocinador serd limitado ao 8,5% da folha de Salario de
Participacdo e distribuido proporcionalmente as respectivas ContribuicGes Normais do més.

24.3 — As contribuicdes e outros encargos devidos pelos patrocinadores, bem como os valores
descontados dos salarios de seus empregados, correspondentes as contribuicGes devidas por estes,
referentes a este Plano de Beneficios Previnova, serdo recolhidas pelos patrocinadores a
ELETROBRASPREYV até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de competéncia.



24.4 — As contribuicdes somente serdo apropriadas nas Contas de Participante e Patrocinador apds a
efetiva confirmacdo de repasse dos recursos financeiros a ELETROBRASPREV.

24.5 — Nao havendo o recolhimento dos valores no prazo previsto no item 24.3, ficam os patrocinadores
sujeitos a recolhé-los com base no valor da cota vigente na data do pagamento, desde que nao inferiores
aos valores nominais, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo incidente sobre o valor principal atualizado.

25 - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

25.1 — As despesas administrativas deste Plano de Beneficios Previnova, previstas no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, serdo custeadas por recursos advindos das fontes definidas pelo Conselho
Deliberativo da ELETROBRASPREV por ocasido da aprovacdo do orcamento anual, os quais serdo
expressos no Plano de Custeio Anual deste Plano Previnova, observados os limites estabelecidos nas
normas legais vigentes.

25.2 — As fontes a serem utilizadas para a elaborag¢do do Plano de Custeio Anual no tocante as despesas
administrativas deste Plano poderdao ser de dois tipos, a serem utilizadas isolada ou em conjunto,
conforme definido a seguir:

a) contribuicGes realizadas por participantes e patrocinadores, conforme definidas nos itens 23 e 24,
beneficios e institutos pagos pelo Plano;

b) recursos garantidores deste Plano.

25.3 — As fontes para o custeio de despesas administrativas baseadas nos dois tipos descritos serao
estabelecidas e calculadas por meio da aplicagdo de percentual, determinado no Plano de Custeio Anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo ser por meio da taxa de carregamento e/ou taxa de
administragao.

25.4 — A participagdo no custeio das despesas administrativas pelos participantes na situacao de
suspensdo de contribuicdes, bem como do optante pelo Beneficio Proporcional Diferido durante a fase
do diferimento, sera também objeto de regulamentag¢do por parte do Conselho Deliberativo.

25.5 - A regulamentacgdo das formas de participacdo no custeio administrativo, bases de célculos, critérios
de incidéncia e de recolhimento sera divulgada anualmente.

26 — DA MIGRACAO

26.1 — Recursos oriundos de migracdao de reservas de participantes e assistidos de outros planos de
beneficios patrocinados pelos patrocinadores deste plano de beneficios Previnova poderdo ser

recepcionados por este, observada a legislacdo pertinente e as condi¢cbes aprovadas pelo érgdo de
fiscalizagao.

27 — DAS DISPOSICOES FINAIS



27.1 — Este Regulamento sé poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo da
ELETROBRASPREV, na forma estatutariamente prevista, sujeita a aprovacdo dos patrocinadores deste
Plano e do 6rgao de regulacdo e fiscalizagdo competente.

27.2 - Observado o disposto no item anterior, as contribuicdes ou os beneficios previstos neste
Regulamento poderao ser modificados, ressalvados o direito adquirido e o direito acumulado assegurados
até a data da modificagao.

27.3 —Embora o Patrocinador espere manter este Plano de beneficios administrado pela Entidade e fazer
todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se, em caso de dificuldade econémica, o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicGes para este Plano, por um prazo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, e so fazer as contribuicdes destinadas ao custeio administrativo,
observando que essa medida deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade
governamental competente e divulgada aos participantes.

27.3.1 — As contribuicdes dos participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem adotados
para as contribuicdes do Patrocinador, podendo os participantes optarem por manter suas contribuicoes,
inclusive as ContribuicGes Adicionais.

27.3.2 — A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicGes do Patrocinador ndo resultard na
liquidagdo do Plano.

27.4 — Este Regulamento entrard em vigor, na Data Efetiva do Plano, apds sua aprovacao pelo érgdo de
regulacdo e fiscalizacdo competente.



