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Mensagem da Diregao

Apresentamos o Relatorio de Gestao da Previnorte referente ao exercicio de
2025, com os resultados alcancados.

A gestdo dos planos de beneficios foi conduzida em conformidade com os
principios de responsabilidade e transparéncia e com observancia as diretrizes de
governanga, gestdo de riscos e compliance que orientam a atuagdo da Fundagéo.
As agdes previstas no planejamento anual foram executadas de acordo com os
objetivos estabelecidos, permitindo o avango das iniciativas estratégicas e o
fortalecimento dos processos internos.

Os principais resultados institucionais do periodo incluem:

i. Recertificagdo 1ISO 9001, com 100% de conformidade, reafirmando a
aderéncia dos processos aos requisitos normativos aplicaveis;

il Aprovacdo da alteracdo do Estatuto da Fundacdo pela PREVIC,
promovendo a atualizagdo do modelo de governanga e o alinhamento
as praticas regulatorias;

iii. Distribuicdo de superavit acumulado, no montante de R$ 77 milhdes,
aos participantes, referente ao periodo de 2020 a 2025, conforme
previsto na regulamentagao vigente;

iv. Resultado positivo nos sete planos de beneficios no exercicio de 2025,
em consonancia com a politica de investimentos;

V. Implementacdo de medidas de otimizagao operacional, resultando em
economia anual superior a R$ 100 mil;

Vi. indice de satisfacdo de 97% na pesquisa junto aos participantes,
demonstrando a efetividade das a¢des de atendimento e comunicacgao;

Vil. Conclusao da implantagédo do novo ERP Previdenciario

O cenario econémico de 2025 apresentou volatilidade e desafios relevantes.
Ainda assim, todos os planos administrados registraram desempenho positivo ao
longo do ano, sustentado por andlise técnica, monitoramento permanente de riscos
e alinhamento as diretrizes estratégicas de longo prazo. Detalhamentos sobre o
desempenho financeiro encontram-se nas se¢des especificas deste relatorio.

As prioridades estratégicas para 2026 ja foram definidas e contemplam o
aprimoramento continuo da gestdo, a modernizagdo dos processos e a ampliagao
das iniciativas voltadas a sustentabilidade atuarial e administrativa dos planos.

A Diretoria agradece a confianga dos participantes, patrocinadores e
instancias de governanga, reafirmando o compromisso com a condugao responsavel
das atividades, a integridade das praticas de gestdo e a busca permanente pela
solidez e continuidade dos planos administrados.
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1. Objetivo

O objetivo deste Relatorio de Gestao € apresentar os resultados da gestéo no exercicio de
2025 aos patrocinadores, participantes e demais partes interessadas sobre a Previnorte —
Fundacdo de Previdéncia Complementar, destacando os principais resultados obtidos,
alinhados ao planejamento estratégico e aos objetivos definidos pela Fundacao.
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2. Governanga

A Previnorte — Fundacao de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 03.637.154/0001-87, sem fins lucrativos, € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, subordinada as normas editadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, supervisionada e fiscalizada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, multipatrocinada, que administra planos
de beneficios com independéncia patrimonial e financeira. Foi constituida em 17 de marco
de 1988 e autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n® 4.194, de 21 de
junho de 1988, do Ministério da Previdéncia Social, nos termos do art. 5°, inciso Il, da Lei n°
6.435, de 15 de julho de 1977, revogada e substituida pela Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001.

2.1. Patrocinadores

O quadro de patrocinadores da Previnorte € composto pelas seguintes empresas:

e Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, patrocinador instituidor,
cuja holding é a AXIA Energia (antiga Eletrobras);

e Amazonas Energia S/A;

e Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S/A, incorporada pela
Eletronorte em 2021;

¢ Roraima Energia S/A; e

e Previnorte.

A Eletronorte é o patrocinador instituidor da Previnorte, cuja holding Eletrobras, em
decorréncia das mudancas ocorridas na estrutura administrativa das Empresas Eletrobras,
centralizou todos os assuntos e correspondéncias relacionados aos temas de previdéncia
complementar de suas empresas, conforme comunicado na 3892 Reunido do Conselho
Deliberativo em 05/06/2024. A Eletrobras, por meio de Comunicado de Mercado, em
22/10/2025, anunciou sua nova identidade — AXIA Energia — em decorréncia do processo de
transformacao iniciado em 2022.

2.2.Visao Organizacional

Os pilares estratégicos que representam os fundamentos organizacionais da Previnorte
s&o:

Missao: Oferecer solugdes previdenciarias, proporcionando rentabilidade e seguranga no
amanha dos participantes.

Visao: Estar entre as melhores Fundagdes do setor de previdéncia complementar e ser a
melhor opc¢éo para o participante em planos, rentabilidade e seguranca de investimento.

Valores: Etica e integridade, transparéncia na gest&o e servir com exceléncia.
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2.3.Estrutura de Governancga

A governanga da Previnorte € formada por 6rgdos colegiados compostos por membros
eleitos e indicados, e conta com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, os Comités de
Assessoramento e a Diretoria Executiva.

O Estatuto e os Regimentos Internos da Previnorte estabelecem as diretrizes da entidade,
incluindo as atribuigdes dos agentes de governancga.

De acordo com o Estatuto, compdem a estrutura organizacional da Fundagao:

e Conselho Deliberativo;
e Conselho Fiscal;
e Diretoria-Executiva.

Como 6rgaos auxiliares ou de assessoramento vinculados ao Conselho Deliberativo,
temos:

e Comité de Investimentos — CI;
e Comité de Estratégia e Riscos — CER,;
« Comissao de Etica.

O Conselho Deliberativo, 6rgao colegiado estatutario da Previnorte, é responsavel pela
deliberagao e orientacao superior da entidade, cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas, e
sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e orientagdes gerais
de organizacéo, operacao e administracao.

A Diretoria-Executiva é o 6rgao executivo de administragdo geral da Previnorte, cabendo-
Ihe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir normas legais e infralegais, estatutarias,
regimentais e regulamentares, bem como fazer executar as diretrizes gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado estatutario da Previnorte responsavel pelo controle
interno e fiscalizagdo, cabendo-lhe, principalmente, zelar pela gestdo da Geréncia
Administrativo-Financeira.

Os Comités de Assessoramento sdo 6rgaos de carater consultivo, vinculados ao Conselho
Deliberativo.

A Comissao de Etica é o 6rgdo de carater autdbnomo e deliberativo, instituida pelo Cédigo
de Etica e Manual de Conduta Corporativa e vinculada ao Conselho Deliberativo da
Previnorte. Tem a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestdo de assuntos relativos
a ética profissional dos empregados e demais partes relacionadas com a Previnorte,
pautando-se nas regras que regem as entidades fechadas de previdéncia complementar e
nas melhores praticas de gestao.

2.4.Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Previnorte € composta por dirigentes (conselhos, diretorias e
comités) e estatutarios, com mandato e com dois niveis hierarquicos, sendo 3 (trés)
Diretorias e 6 (seis) Geréncias, conforme demonstrado a seguir:
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2.5.Comissao de Etica

Custodiante

Gestores

Manual de Governanca
R1,CD, 401* Reunido em
19012/2024

A Previnorte mantém formalmente instituido um Cédigo de Etica e Manual de Conduta
Corporativa que estabelece os principios, valores e padrdes de conduta esperados no
relacionamento com seus empregados, dirigentes, conselheiros, participantes,
patrocinadores, fornecedores e demais partes interessadas. O documento constitui
referéncia fundamental para a promogdo da integridade, da transparéncia e da
responsabilidade institucional, em consonancia com as melhores praticas de governanca
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Com o objetivo de assegurar a efetividade desses principios, a Fundagao dispde de uma
Comissdo de Etica, vinculada ao Conselho Deliberativo, responsavel por zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica e Manual de Conduta Corporativa, bem como por analisar,
apurar e tratar eventuais denuncias ou indicios de desvios de conduta ética no dmbito da
entidade. A atuagdo da Comissao observa os principios da confidencialidade, do
contraditério e da ampla defesa. E composta por membros designados, conforme normativos
internos da Fundac&o, demonstrada a seguir:

Nome Membro Final Mandato
Angelo do Carmo Conselho Deliberativo (Presidente) 03/04/2026
Adeilson de Carvalho Mariano Previnorte 31/03/2026
Lorena Sousa Silva Arruda Previnorte 31/03/2028
Rainer Pereira de Almeida Previnorte 31/03/2026

No site da Fundacao (https://www.canalintegro.com.br/Previnorie) esta disponivel o Canal
da Etica, onde, de forma responsavel, anbnima e segura, pode-se relatar possiveis violagdes
ao Cadigo de Etica e Manual de Conduta da Previnorte e da legislagéo correlata.
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2.6.Politica de Protecao de Dados Pessoais

Em 2025, a Previnorte deu continuidade ao fortalecimento da sua governangca em
privacidade, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD).

Nesse sentido, a Fundacdo manteve ativa a estrutura de governanga de dados, com a
atuagdo da Comissao de Privacidade e do Encarregado de Dados (DPO) como instancias
centrais de orientacdo, monitoramento e interlocugdo com os titulares de dados e com a
Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD). O canal institucional de atendimento
permaneceu operacional durante todo o periodo, sem registro de incidentes relevantes.

Destaca-se, como marco do exercicio, a revisao e atualizagdo do normativo PG 1.1.6 —
Gestao de Protecdao de Dados — LGPD, que atingiu um novo nivel de maturidade técnica
e conceitual. A atualizagdo do documento reforcou diretrizes, responsabilidades e controles
internos, ampliando a consisténcia dos processos de tratamento de dados pessoais e
consolidando uma cultura organizacional orientada a protecao da informacao.

Paralelamente, a Previnorte avangou no planejamento da profissionalizagdo do tema, por
meio de estudos e analises voltados a contratagdo de especialistas, a avaliagdo de riscos e
a adocao de frameworks reconhecidos de seguranca da informacdo e privacidade, com
vistas a elevacao do patamar de conformidade e a preparacéao para futuras certificagdes.

Dessa forma, 2025 consolidou-se como um ano de preparacgao e fortalecimento institucional,
criando condigbes para a evolugdo do Programa de Privacidade em um modelo mais
robusto, integrado e alinhado aos novos desafios organizacionais.

2.7.Selo de Autorregulagcdao em Governanga Corporativa

Em 2025, o ICSS-Abrapp concluiu com éxito o processo de concessao do Selo de
Autorregulacdo em Governanga Corporativa a Previnorte. Esse reconhecimento atesta que
a Fundacéao atende de forma consistente e efetiva aos principios, diretrizes e boas praticas
definidos pelo Cédigo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa, instrumento que
estabelece parametros de governanga para o segmento de previdéncia complementar
fechada no Brasil.

O Selo de Autorregulagao representa a marca da credibilidade institucional, sendo concedido
apos rigorosa avaliacdo da banca examinadora, que verifica a aplicagdo pratica das
melhores praticas de governanga corporativa no ambito das entidades aderentes. Isso inclui
aspectos fundamentais como transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa,
prestacao de contas, integridade e conformidade reconhecidos no segmento. A certificagao
tem validade por trés anos.

2.8.Certificacao dos Processos

Com a implantagdo da nova estrutura organizacional, todos os processos internos da
Fundagdo passaram por uma revisdo abrangente, sendo devidamente analisados,
redesenhados e padronizados de acordo com as melhores praticas de gestdo. Esse trabalho
culminou na submissdo dos processos a auditoria externa de qualidade, resultando na
manutengéao da Certificagdo ISO 9001, com validade até dezembro de 2026.
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Essa conquista evidencia a robustez dos controles internos, a aderéncia aos requisitos
normativos e regulatérios, bem como o comprometimento institucional com a melhoria
continua dos processos e a exceléncia operacional.

Em sintese, o conjunto de a¢des implementadas ao longo de 2025 foi determinante para a
consolidacdo de um novo modelo de gestdo, mais moderno, integrado e transparente,
orientado ao alcance de resultados consistentes. Esse avanco reafirma o compromisso da
Fundagao com a eficiéncia administrativa, a valorizacao das pessoas, o fortalecimento da
governanga e a sustentabilidade de longo prazo de suas atividades.

2.9.Dirigentes

O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva sdo compostos pelos
seguintes membros:

a. Conselho Deliberativo

Nome Cargo Final Mandato
Jorge Eduardo Braga Neto Conselheiro Titular (Presidente) 03/04/2028
Jorge Carlos Silva Lustosa Conselheiro Titular (Vice-presidente) 03/04/2028
Angelo do Carmo Conselheiro Titular 03/04/2028
Edney da Silva Martins Conselheiro Titular 03/04/2026
Raphael Martins Arruda Bomfim Conselheiro Titular 03/04/2028
Ricardo Pereira da Silva Conselheiro Titular 03/04/2026
José Ricardo Pinheiro de Abreu Conselheiro Suplente 03/04/2026
Marcos Antonio Papa Conselheiro Suplente 03/04/2026

b. Conselho Fiscal

Nome Cargo Final Mandato
llirio José Rech Conselheiro Titular (Presidente) 03/04/2026
Massashi Tegoshi Conselheiro Titular (Vice-presidente) 03/04/2026
Ticiane Ushicawa Fukushima Conselheiro Titular 03/04/2028
Viviane Brandao de Souza Martins Conselheiro Titular 03/04/2028
Marcio Rezende da Silva Conselheiro Suplente 03/04/2028
Maria da Fé Bezerra da Costa Conselheiro Suplente 03/04/2028

c. Diretoria Executiva

Nome Cargo Final Mandato
José Antonio Corréa Coimbra Diretor-Presidente 03/04/2028
José Henrique Pereira Beltrao Diretor de Beneficios 03/04/2026
Marcus André Silveira de Cerqueira Diretor Financeiro 03/04/2029
2.10. Comités do Conselho Deliberativo

Os comités de assessoramento do Conselho Deliberativo contam com a participagédo de um
membro independente, conforme estabelecido nos Regimentos do Comité de Investimentos
e do Comité de Estratégia e Riscos, e sdo compostos pelos seguintes membros:
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a. Comité de Investimentos

Nome
Marcus André Silveira de Cerqueira
José Antonio Corréa Coimbra
José Henrique Pereira Beltrao
Raphael Martins Arruda Bomfim
Edney da Silva Martins
Gustavo Loureiro Chagas
Aline Rosa Guimaraes

Sandra Wanderley Lopes
Nathan Batista

b. Comité de Estratégica e Riscos

Nome
José Antonio Corréa Coimbra
José Henrique Pereira Beltrao
Marcus André Silveira de Cerqueira
Jorge Carlos Silva Lustosa
Ricardo Pereira da Silva
Mario Luiz Pegoraro
Débora da Costa Ferreira
Sandra Wanderley Lopes
Livia de Aguiar Fernandes Lima
Leonardo Ozério

Membro
Diretor Financeiro, Coordenador
Diretor-Presidente
Diretor de Beneficios
Axia Energia
Amazonas Energia
Axia Energia
Gerente de Investimentos

Gerente de Governanca, Riscos e Controle
Consultor Independente

Membro
Diretor-Presidente, Coordenador
Diretor de Beneficios
Diretor Financeiro
Axia Energia
Amazonas Energia
Aposen
Axia Energia
Gerente de Governanca, Riscos e Controle
Gerente de Beneficios Previdenciarios
Consultor Independente

2.11. Comité Gestor de Planejamento e Monitoramento

O Comité Gestor de Planejamento e Monitoramento — CG é um érgéo de assessoramento
da Diretoria Executiva, composto pelos diretores e gerentes, conforme quadro a seguir, que
se reune mensalmente para o acompanhamento das agbes, metas e indicadores
estratégicos, cujo relatério de monitoramento é apresentado ao Comité de Estratégia e

Riscos — CER.

Nome
José Antonio Corréa Coimbra
José Henrique Pereira Beltrao

Marcus André Silveira de Cerqueira

Altenide Moreira dos Santos
Aline Rosa Guimaraes
Daniel Silvino Ribeiro
Livia de Aguiar Fernandes Lima
Roberto Jorge Pereira da Silva
Sandra Wanderley Lopes
Vilma Melo Vieira

Membro
Diretor-Presidente, Coordenador
Diretor de Beneficios
Diretor Financeiro
Assessora Executiva
Gerente de Investimentos
Gerente de Relacionamento
Gerente de Beneficios Previdenciarios
Gerente de Tecnologia da Informacao
Gerente de Governanga, Riscos e Controles
Gerente Administrativo-Financeira
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2.12. Quadro de Gestao de Pessoas

A partir de 1° de janeiro de 2025, entrou em vigor a nova Politica de Cargos e Salarios,
juntamente com a nova Estrutura Funcional e de Processos da Fundagao, marco importante
no processo de modernizacao institucional e de alinhamento as melhores praticas de gestao
de pessoas e governanga corporativa.

A reformulacdo teve como premissa o fortalecimento da meritocracia, a valorizacao da
performance individual e o reconhecimento do desempenho coletivo, assegurando maior
coeréncia entre responsabilidades, competéncias e remuneragao. O novo modelo trouxe
maior transparéncia e equidade interna, além de contribuir para a retencao de talentos e o
desenvolvimento profissional sustentavel. Com esse alinhamento, o quadro da Fundacgao
devera contar com 38 a 42 empregados permanentes.

Como parte desse processo de transformacdo, foi promovida uma renovacdo de
aproximadamente 30% do quadro de pessoal, conduzida de forma criteriosa e alinhada ao
cenario organizacional.

A combinagéao entre profissionais experientes e novos talentos tem favorecido o aprendizado
continuo, a agilidade na tomada de decisao e a consolidagao de um ambiente mais dindmico
e voltado a entrega de resultados.

A seguir, a composigao quantitativa do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos:

Quadro de Pessoal

2021 42
2022 41
2023 42
2024 30*
2025 41

Fonte: Geréncia Administrativo-Financeira.

*A posigao de 2024 considera o desligamento de 12 empregados, realizado até dezembro/2024. Em 2025, o quadro
foi recomposto com a contratagdo de novos empregados.

2.13. Avaliacao de Desempenho dos Dirigentes

Em 2025, foi instituida a nova Politica de Desempenho da Alta Gestao, alinhada as
diretrizes da regulacao vigente e as melhores praticas de Governanga Corporativa. No
ambito dessa politica, os o6rgaos estatutarios da Fundagao foram formalmente
avaliados, com base em critérios objetivos, transparentes e previamente definidos, tendo
apresentado resultados satisfatorios, compativeis com as responsabilidades estratégicas
e institucionais que Ihes sao atribuidas.

A iniciativa reforgca o compromisso da Previnorte com uma gestao responsavel, ética e
orientada a resultados ao fortalecer os mecanismos de accountability e o aprimoramento
continuo da atuagao dos dirigentes. Ao vincular o desempenho da alta gestao aos resultados
institucionais, ao cumprimento dos principios éticos e de integridade e as diretrizes
estratégicas da Fundacédo, a Politica consolida um modelo de governanga mais robusto,
transparente e aderente as melhores praticas do sistema de previdéncia complementar.
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2.14. Certificagoes Profissionais

A Previnorte demonstra solido compromisso com as boas praticas de governanga, gestéo e
conformidade regulatéria ao manter o expressivo quantitativo de 28 (vinte e oito)
profissionais devidamente certificados, abrangendo conselheiros, diretores, gerentes
e técnicos.

Esse resultado reflete o continuo investimento da Fundagdo no desenvolvimento e na
qualificagao de seus profissionais, assegurando que as fungbes estratégicas e operacionais
sejam exercidas por profissionais capacitados.

As certificagdes atendem integralmente ao disposto na Resolugdo CNPC n° 39, de 30 de
mar¢o de 2021, que estabelece os critérios e procedimentos aplicaveis aos processos de
certificacao, habilitacdo e qualificacdo no ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). O atendimento a essa normativa refor¢ca a aderéncia da Previnorte
aos requisitos regulatérios.

O quadro a seguir apresenta os profissionais certificados:

Nome Cargo Certificador
Jorge Eduardo Braga Neto Conselheiro Titular - CD ICSS
Angelo do Carmo Conselheiro Titular - CD ICSS
Raphael Martins Arruda Bomfim Conselheiro Titular - CD ICSS
Edney da Silva Martins Conselheiro Titular - CD ICSS
Jorge Carlos Silva Lustosa Conselheiro Titular - CD ICSS
Ricardo Pereira da Silva Conselheiro Titular - CD ICSS
José Ricardo Pinheiro de Abreu Conselheiro Suplente - CD ICSS
Marcos Antbnio Papa Conselheiro Suplente - CD ICSS
llirio José Rech Conselheiro Titular - CF ICSS
Massashi Tegoshi Conselheiro Titular - CF ICSS
Ticiane Ushicawa Fukushima Conselheiro Titular - CF ICSS
Viviane Brandao de Souza Martins Conselheiro Titular - CF ICSS
Marcio Rezende da Silva Conselheiro Suplente - CF ICSS
Maria da Fé Bezerra da Costa Conselheiro Suplente - CF ICSS
José Anténio Corréa Coimbra Diretor-Presidente IBGC
José Henrique Pereira Beltrao Diretor de Beneficios ICSS
Marcus André Silveira de Cerqueira Diretor Financeiro ICSS
Sandra Wanderley Lopes Gerente de Governanga, Riscos e Controle ICSS
Aline Rosa Guimaraes Gerente de Investimentos ANBIMA
Miuseth Brandao Scartezini Analista — Investimentos ANBIMA
Daniel Alencar Magalhaes Analista — Investimentos ANBIMA
Joao Pedro Passos Ros Assistente — Investimentos ANBIMA
Rafael Huriel Queiroz de Souza Analista — Riscos de Investimentos ANBIMA
Sandra Mara de Oliveira T. Pequeno Analista — Riscos de Investimentos ANBIMA
Altenide Moreira dos Santos Assessora Executiva ICSS
Daniel Silvino Ribeiro Gerente de Relacionamento ICSS
Livia de Aguiar Fernandes Lima Gerente de Beneficios Previdenciarios ICSS
Vilma Melo Vieira Gerente Administrativo-Financeira ICSS
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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2.15. Implantacao Resolugao CNPC n° 62, de 09/12/2024

Ao longo do exercicio de 2025, foram consolidados a reviséo e o alinhamento dos processos,
em atendimento a Resolugdo CNPC n° 62. A transicao para este novo marco regulatério foi
pautada pelo fortalecimento da governanca, pela mitigacdo de riscos, pela transparéncia e
pela seguranca juridica na gestdo dos planos de beneficios. Nesse contexto, destaca-se a
revisdo do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa (RPGA), aprovada na 4152
Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 27/10/2025, e a elabora¢do do Or¢camento
Plurianual (trés anos) considerando a existéncia de Fundo Compartilhado.

3. Estratégia e Gestao

3.1.Cenario Macroeconomico

Externo

O cenario internacional em 2025 foi marcado pela combinagéo entre tensdes geopoliticas
persistentes, disputas comerciais e medidas protecionistas adotadas pelos Estados Unidos,
incluindo a imposicao de tarifas, fatores que mantiveram elevado o nivel de incerteza nos
mercados globais.

Paralelamente, a desaceleracao da inflagdo nas principais economias permitiu ao Federal
Reserve iniciar o ciclo de cortes de juros no segundo semestre de 2025, sinalizando o
encerramento do periodo de politica monetaria fortemente restritiva. Diante dessa
conjuntura, investidores passaram a direcionar parte de seus recursos para economias
emergentes, em busca de maior diferencial de juros e de oportunidades de retorno.

Como consequéncia, observou-se a desvalorizagao do dolar, de -11,14% a.a. em 2025, em
relacao ao real, refletindo a combinacgao entre fluxo estrangeiro e elevado diferencial de juros
doméstico.

Na Europa, a inflagdo também apresentou trajetéria de desaceleragcdo, ampliando as
expectativas de cortes de juros ao longo de 2026. Ja a economia chinesa seguiu enfrentando
desafios estruturais, especialmente relacionados ao setor imobiliario, ainda que com
medidas de estimulo voltadas a estabilizagao da atividade econémica.

Interno

No Brasil, 0 ano de 2025 foi marcado por significativa mudanca nas expectativas de politica
monetéria. Ao final de 2024, a curva de juros projetava a taxa Selic acima de 16%, refletindo
preocupacgdes com o cenario fiscal, inflagao elevada e forte percepgao de risco.

Ao longo de 2025, entretanto, houve reprecificagao relevante da curva de juros, a medida
que os indicadores inflacionarios apresentaram desaceleragdo e o mercado passou a
incorporar maior probabilidade de inicio do ciclo de cortes da Selic no primeiro trimestre de
2026. Essa mudanga de expectativa reduziu os prémios embutidos na curva futura,
especialmente nos vértices intermediarios e longos.
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Esse movimento teve impacto direto sobre o desempenho dos ativos financeiros. A
manutencdo da Selic em patamar elevado ao longo do ano assegurou retorno expressivo no
carrego dos titulos, refletido na rentabilidade do CDI de 14,31%. Ao mesmo tempo, a
reprecificacdo da curva contribuiu para o bom desempenho dos titulos prefixados, com o
IRF-M registrando 18,22%.

Os titulos publicos indexados a inflagao apresentaram comportamento heterogéneo. O IMA-
B acumulou 13,17%, enquanto o IMA-B 5 registrou 11,65%, desempenho inferior aos demais
IMAs decorrente de um comportamento atipico dos vencimentos mais curtos, que
apresentaram maior volatilidade, influenciados pelas incertezas fiscais e pelas expectativas
relacionadas as eleicdes de 2026. Ja os titulos de prazos mais longos, refletidos no IMA-B
5+ (14,20%), foram beneficiados pelo maior nivel de taxa real contratada.

No mercado acionario, o Ibovespa apresentou valorizacdo de 33,95%, desempenho
fortemente influenciado pela entrada de capital estrangeiro na bolsa brasileira, movimento
associado tanto ao inicio do ciclo de cortes de juros nos Estados Unidos e conflitos
geopoliticos, quanto a valorizagao do real frente ao dolar ao longo do ano.

Dessa forma, a combinagéo entre reprecificagdo da curva de juros, elevado retorno com o
carrego dos titulos, fortalecimento da moeda local e fluxo estrangeiro para ativos domésticos
foi determinante para os resultados positivos observados nas carteiras de investimentos em
2025, mesmo em um ambiente ainda marcado por incertezas fiscais e macroecondémicas.

3.2.Gestao de Riscos e Controles Internos

A Previnorte adota principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles internos
adequados ao seu porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela
administrados, assegurando o cumprimento de seus objetivos (Resolugdo CGPC n°
13/2004, art. 1°).

A gestéo de riscos e controles internos na Fundagéo € norteada pela Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos. Na Politica, sdo estabelecidos mecanismos de governanga
corporativa, parte integrante das atividades organizacionais. Tem o propésito de proteger os
valores organizacionais, contribuir para a melhoria do desempenho e apoiar o0 alcance dos
objetivos e a tomada de decisbes, por meio de atividades coordenadas para controlar e
mitigar os riscos.

Para uma avaliagdo especifica de controles internos e estrutura de governanga da
Fundacgao, a Auditoria Independente Moore VR Auditores & Consultores S/S elaborou o
Relatério Especifico de Controles e Governanga — Exercicio 2024, com abrangéncia nos
seguintes topicos, apresentado aos colegiados: Governanga; Avaliagdo e decisdo de
investimentos; Contingéncias judiciais e Cadastro e concessao de beneficios.

Conforme relatério apresentado pela Auditoria Independente Moore VR Auditores &
Consultores S/S, foi constatado, para cada topico destacado: “Apés aplicagao dos
procedimentos, nao identificamos excecdes passiveis de mencao em nosso
relatério”. Isso evidencia um nivel avangado de maturidade na gestao da Previnorte,
demonstrando uma governancga solida, com processos devidamente documentados,
controlados e monitorados.
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3.3.Planejamento Estratégico

O Plano de Negodcio e Gestédo para o ciclo 2025-2029 (PNG 2025-2029) foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo, na Reunido n° 400, de 16/12/2024, e suas agdes, metas, indicadores
e riscos estratégicos foram monitorados mensalmente pelo Comité Gestor de Planejamento
e Monitoramento, vinculado a Diretoria Executiva. Face a dindmica da mudancga de cenario,
desenvolve agdes e projetos com revisitas anuais.

A Previnorte realizou suas ag¢des em 2025 guiada pelas diretrizes, considerando as
perspectivas, objetivos e iniciativas, conforme Mapa Estratégico a seguir:

Mapa Estratégico

2025 -2029

Aprovado na 400° Reunido do Conselho Deliberativo em 16/12/2024.

Foco Estratégico

Assegurar a operacionalidade,
aumentar a eficiéncia e a competitividade estdo em nossos planos

a - i i i - Otimizar o retorno dos investimentos
Reter e conquistar Dea\lz@ratendlmento personalizado aos Assegurar a L 10 de g _
novos clientes participantes ’ perenidade da - Monitorar a tolerdncia e o apetite ao risco

- Gerir e Ofertar Planos de Beneficios Fundacéo das Carteiras de Investimentos

»
4

Processos e Tecnhologia

Promover a - Otimizar a estrutura e as medidas de seguranga

eficiéncia - Consolidar a Previnorte Digital (ERP, Bl, Omnichannel e

operacional APP/Site)
Pessoas e Gestdo
Expandir a - Participar ne Projeto de Otimizagao da Previdéncia das Empresas
criacio de valor Eletrobras
e aumentar a P : :
competitividade - Monitorar os efeitos da troca d'e Fontrole de Datrcicmador

- Implantar a nova PCS e estratégia de remuneragdo

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
3.4.0peracgoes Estruturais Relacionadas dos Planos 02-A e 02-B

Em 22/11/2024, a Eletrobras, holding da Eletronorte, por meio da Carta CTA-VGC-
2287/2024, solicitou a cisdo das massas de participantes por patrocinador nos Planos 02-A
e 02-B, com posterior incorporagdo a outros planos administrados pela Previnorte. Em
conformidade com essa solicitagcdo, o Conselho Deliberativo, em sua 400? Reuniao,
realizada em 16/12/2024, orientou a Diretoria Executiva a adotar as providéncias
necessarias, as quais foram conduzidas ao longo do exercicio de 2025.

Em 29/04/2025, na Reunido n° 018/2025, a Diretoria Executiva da Previnorte
aprovou a contratagcao de consultoria para elaborar estudos de cisdo dos Planos 02-
A e 02-B, que foram realizados no decorrer do ano.
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Todavia, em 05/11/2025, a Eletrobras (sob a nova denominagao Axia Energia), por meio da
correspondéncia CTA-FRD 029, solicitou a Previnorte a suspensdo formal do referido
processo de cisao e incorporagao dos Planos 02-A e 02-B.

4. Resultados da Gestao

Com base no PNG 2025-2029, as ag¢des operacionais e dos projetos de melhorias do Plano
de Agao 2025 foram monitoradas pelo Comité Gestor de Planejamento e Monitoramento —
CG, acompanhadas pelo Comité de Estratégia e Riscos — CER e apresentadas ao Conselho
Deliberativo.

41.Indicadores de Gestao do PGA

Indicador Meta (Limite) Resultado
Limite de Custeio Administrativo (LCA) 0,67% < 0,70% 0,61%
Receita Administrativa Total por Despesa Administrativa (CAD) 98,00% < 100,00%  102,51%

Despesa Administrativa Total em Relagao aos Recursos
Garantidores (DRG)

Quociente de Execugao da Despesa Orgada (QED) 95,00% < 100,00% 92,79%
Despesa com Pessoal e Encargos sobre a Despesa o o o

Administrativa (DPE) 62,00% = 67,00% 60,54%
Despesa administrativa por Receita Administrativa Total (DAC) 95,00% < 100,00% 97,55%

0,68% < 0,73% 0,60%

Perenidade do Fundo Administrativo (PER) 3,50 <4,00 3,81
Despesa Administrativa Total por Participante e Assistido (DPA) RS 55050(())0S RS R$ 5.139
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
4.2.Acoes e Projetos do Planejamento Estratégico 2025
_ 1 9 Acdes
Estratégicas
100%
4 Iniciativas
. Concluidas |
\ \ I 08 Projetos
\ Estratégi
\ : | stratégicos
Entre as iniciativas realizadas, ressaltamos:
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a implantacdo da nova estrutura organizacional, em janeiro de 2025, com a
realocagao de processos em 6 (seis) geréncias;

0 N0sSso compromisso em preservar o equilibrio técnico entre as receitas e despesas
administrativas, sem impactar financeiramente os participantes e patrocinadores,
sempre respeitando os limites e regulamentos estabelecidos;

a aprovacgao do plano de equacionamento do Plano 03-A, implantado em abril de
2025;

a terceira distribuicao de superavit do Plano 01-A;

a conclusao dos médulos de Monitoramento de Investimento e dos Indicadores do
Planejamento Estratégico, com o uso da ferramenta de BI;

o cumprimento de 100% das agdes estratégicas;

a rentabilidade de 119,09% das metas estabelecidas para os planos BD e CD;

a implantacéo do sistema integrado (ERP) — previdenciario concluida; e

a implantacdo de medidas de seguranca cibernética.

4.3.Gestao Orcamentaria

A execucao do orgamento anual, estruturada pela metodologia de Orgamento Base Zero
(OBZ), foi conduzida de forma segmentada por plano de beneficios, respeitando suas
particularidades e caracteristicas atuariais e operacionais. Em 2025, essa abordagem
contribuiu para maior racionalidade na alocagao de recursos, transparéncia na formacao dos
custos e aderéncia as diretrizes estratégicas da Fundacéo.

As fontes de custeio, os critérios quantitativos e qualitativos aplicaveis as despesas
administrativas, bem como os indicadores de gestdo utilizados no acompanhamento
orcamentario permaneceram alinhados as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
assegurando coeréncia entre planejamento e execug¢ao ao longo do exercicio.

O monitoramento sistematico desses resultados foi realizado por meio do Relatério
Gerencial (RG), emitido mensalmente pela Diretoria Executiva, conforme disposto no artigo
34, paragrafo unico, do Estatuto, permitindo a Fundagéo avaliar o desempenho, apoiar a
tomada de decisao e reforcar a governanca e a sustentabilidade dos planos administrados.

4.4. Gestao de Contratos

A Previnorte fortaleceu a gestdo de contratos, promovendo a revisdo e o aprimoramento do
seu procedimento operacional, que passou a refletir maior aderéncia as melhores praticas
de governanga e controle. Entre os avanc¢os implementados, destaca-se a incorporagao de
etapas de due diligence na avaliagao de fornecedores, ampliando a analise de aspectos
técnicos, financeiros, juridicos e de conformidade, com foco na mitigacéo de riscos e na
sustentabilidade das contratagdes.

As acdes relacionadas a administragao de contratos de servigos foram conduzidas de
maneira estruturada, por meio de pesquisa de fornecedores e elaboragao de orgcamentos
compativeis com os padrées de mercado, assegurando economicidade, transparéncia e
alinhamento as necessidades institucionais e adequada gestdo dos recursos sob sua
responsabilidade.

Os principais contratos vigentes sdo demonstrados a seguir:
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Fornecedor
Mestra Informatica e Tecnologia Ltda.
Amil Assisténcia Médica Internacional S/A
Sul América Seguros de Pessoas e Previdéncia S/A
CMCorp Solugdes em Informatica S/A
Dados Matriz — Vogel Sol. em Tel.
Linhares e Advogados Associados
Ximenes Advogados Associados
Luminar Saude Associagao de Assisténcia a Saude
Atuas Atuarios Associados S.C. Ltda.
Pacheco Jr. Ltda.
Quality-Max Serv. em Gest. e Adm. de Loc. M&o de
Obra Especializada Ltda. — Grupo Quality
Abrapp — Assoc. Brasil. de Entidade Fechadas de
Previdéncia Privada
SLC Servigos Aeroportuario Ltda. — ME

WA Fénix Servigos e Solugdes em Tl Ltda.
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

4.5. Recursos Aportados

Servigo
Softwares Aplicativos
Plano de Saude
Seguro de Vida
Softwares Aplicativos
Transmisséo de Dados
Consultoria Juridica
Consultoria Juridica
Plano de Saude
Consultoria Atuarial
Consultoria Projetos

Mao de obra

Treinamentos
Viagens
Consultoria de Informatica

Em R$ milhdo

Valor Anual
1,73
1,18
1,16
1,02
0,43
0,17
0,12
0,34
0,34
0,28

0,26

0,18

0,17
0,17

Os recursos aportados (entradas) relativos as contribuicbes previdenciarias mensais
corresponderam a R$ 49,25 milhdes em 2025, dos quais aproximadamente R$ 47,92
milhdes oriundos de contribuicdes normais e R$ 1,34 milhdo de contribuicdes adicionais.

Foram promovidas campanhas de incentivo para aumento de percentual de contribuicdo
pelos participantes, com éxito para 106 participantes, contribuindo para uma melhor

formacgao de sua poupanga previdenciaria.

4.6.Beneficios Pagos

Em 2025, foram pagos R$ 486,79 milhdes em beneficios, conforme demonstrado a seguir:

Aposentadoria
]

86,13%

Em R$ milhdo
Resgates
R$ 23,49

4,83%

l Portabilidades
R$ 419,30 R$ 486,79 mi R$ 30,45

100,00%

6,26%

Distribuicao
Superavit
R$ 13,55

2,78%

Fonte: Geréncia de Beneficios Previdenciarios.
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a. No grafico a seguir, apresentamos a Evolug¢ao da Folha Anual de Beneficios pagos
pela Previnorte nos ultimos 5 anos:

Em R$ milhdo
63,10%
503,29
) ) I I I
2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Beneficios Previdenciarios.

Os numeros mostram a importancia da previdéncia complementar, ja que os planos de
beneficios ndo sao apenas uma complementacao de aposentadoria para o titular do
plano, mas também para os familiares dos participantes.

b. No grafico a seguir, apresentamos a evolu¢cdo da Concessao de Beneficios nos
ultimos 5 anos:

311
I ]

2021 2022 2023 2024 2025

560

8,68%
358

338

Fonte: Geréncia de Beneficios Previdenciarios.
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4.7.Gestao dos Investimentos

Ao longo de 2025, a gestdo dos investimentos da Previnorte esteve pautada pela
observancia as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos, na Politica de
Alcadas e na legislacao vigente, com foco na preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial
dos planos de beneficios, na mitigacao de riscos e na busca por eficiéncia na alocacao dos
recursos.

No que se refere a gestdo ativa das carteiras, diversos processos relevantes foram
conduzidos ao longo de 2025, com destaque para:

a. realizagcao de compras de titulos publicos federais a mercado (marcag¢ao na curva)
para os Planos 01-B, 02-B e 03-B, visando aproveitamento das taxas atrativas
observadas no periodo;

b. diversificagcdo da carteira de renda fixa do Plano Previnova;
aumento tatico de alocacdo em mandatos atrelados ao CDI para os Planos CD;

resgates totais de fundos multimercado estruturado visando a reducao de risco das
carteiras e de custo;

e. selecado de novo fundo com mandato CDI;

f. renegociacdo de condi¢cdes comerciais, com destaque para a reducédo da taxa de
administracao do fundo Safra Soberano;

g. resgates parciais em fundos restritos, em decorréncia de pontos de atencao
identificados durante o processo de monitoramento continuo das carteiras;

h. selegdo de gestores para fundo restrito do segmento Exterior, visando otimizar a
alocagao neste segmento.

Adicionalmente, foram promovidas melhorias relevantes na governanga dos investimentos,
com a revisdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos e da Politica de Algadas,
reforcando a segregacao de fungdes, a clareza dos fluxos decisorios e o alinhamento as
melhores praticas regulatdrias.

As agbes implementadas ao longo do exercicio também resultaram em redug¢ao de custos
para a Fundagao, especialmente por meio da reviséo de estruturas de fundos, renegociacao
de taxas de administracao e descontinuagao de servigos, contribuindo diretamente para a
melhora do resultado liquido das carteiras de investimentos, conforme apurado
proporcionalmente aos meses de execugao das estratégias.

Dessa forma, a gestdo dos investimentos em 2025 esteve alinhada aos principios de
governanga, transparéncia, prudéncia e eficiéncia, com atuagdo ativa na adequagao das
carteiras ao cenario econémico, fortalecimento dos mecanismos de gestao de riscos e busca
continua por melhores alternativas de investimentos para os planos administrados pela
Previnorte.

A composicdo da carteira de investimentos consolidada apresenta os numeros
demonstrados abaixo, na posigcado em 31/12/2025:
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Em R$ milhdo

Descrigao Quantidade Atual Mercado Atual
Titulos do Governo Federal 0,35 1.572,91
Titulos de Aplicagao em Cotas 390,61 2.904,59
Imdveis - 53,87
Operagdes com Participantes - 90,84
Total Ativos Consolidado 390,96 4.622,21

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

4.7.1. Planos A (BD)

Os Planos de Beneficio Definido — BD (Planos A) apresentaram rentabilidade superior as
metas atuariais, com destaque para a posi¢gdo em titulos publicos indexados ao IPCA,
adquiridos em exercicios anteriores a taxas superiores as respectivas metas desses planos.
Essa performance foi alavancada pela utilizacdo da estratégia de marcacao na curva, que
proporciona menor volatilidade e maior previsibilidade nos fluxos financeiros.

A renda fixa manteve-se como o principal componente das carteiras dos Planos BD,
acompanhando o cenario favoravel dos titulos publicos e possibilitando o melhor
alinhamento entre ativos e passivos.

O segmento de renda variavel, que integra a carteira do Plano 02-A, registrou um
desempenho positivo, em consonancia com o benchmark estabelecido na Politica de
Investimentos, que, para esse segmento, € o indice Ibovespa.

a. A tabela abaixo apresenta a rentabilidade dos Planos BD, em 2025, comparada com
suas metas atuariais definidas para o periodo:

Planos Rentabilidade Meta Meta Atuarial
01-A 11,04% 7,85% INPC + 3,80% a.a.
02-A 11,61% 8,68% INPC + 4,60% a.a.
03-A 11,16% 9,04% INPC + 4,95% a.a.

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

b. A tabela abaixo apresenta a alocacdo de cada segmento de investimentos no
desempenho obtido nos planos:

01-A 02-A 03-A
Segmento Alocagdo Rentabilidade Alocacdo Rentabilidade Alocacdo Rentabilidade
(%) Ano (%) (%) Ano (%) (%) Ano (%)

Renda Fixa 95,07 10,93 95,27 11,49 96,71 11,09
Renda 0,14 27,62 0,36 30,09 - -
Variavel
Estruturado 0,91 14,45 0,80 14,31 0,98 14,53
Exterior 1,03 10,94 0,91 10,93 - -
Imobiliario 2,41 10,95 0,61 11,45 0,86 11,45
Operacgdes

com 0,45 12,19 2,05 13,67 1,45 15,43

Participantes
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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c. Na sequéncia, apresentamos o desempenho dos Planos BD nos ultimos 20 anos:

c.1. Plano 01-A

Meta Atuarial

e Eletronorte 01-A

CDI
Prev. Aberta 962,69%
660,96%
98,18%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

c.2. Plano 02-A

e Meta Atuarial

Amazonas Energia 02-A

CDI
925,52%
Prev. Aberta
736,29%
598,18%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

c.3. Plano 03-A

Meta Atuarial

e ROraima Energia 03-A

CDI
935,72%
Prev. Aberta
744,03%
598,18%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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4.7.2. Planos B (CD)

As carteiras dos Planos de Contribuicdo Definida — CD (Planos B) obtiveram desempenho
superior as metas no ano.

a. A tabela abaixo apresenta o desempenho alcancado nos Planos CD:

Planos Rentabilidade Meta Meta de Referéncia
01-B 13,43% 8,23% IPCA + 3,80% a.a.
02-B 13,32% 8,23% IPCA + 3,80% a.a.
03-B 13,16% 8,23% IPCA + 3,80% a.a.

Previnova 11,92% 8,23% IPCA + 3,80% a.a.

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

Os Planos de Contribuicao Definida, 01-B, 02-B, 03-B e Previlnova, apresentaram
desempenho positivo em 2025, superando as metas de rentabilidade e refletindo a adequada
composicao das carteiras de investimentos, alinhada ao perfil de risco de cada plano e as
diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos.

O resultado foi sustentado principalmente pela performance da renda fixa, favorecida pelo
elevado retorno dos ativos indexados ao CDI e pelo bom desempenho das estratégias
prefixadas. A diversificagdo entre indexadores e mandatos contribuiu para maior estabilidade
dos resultados ao longo do exercicio.

Adicionalmente, a exposicdo a renda variavel e aos investimentos no exterior agregou
retorno as carteiras, reforgando os beneficios da diversificacdo e da gestdo ativa dos
recursos. Os segmentos imobiliario e de empréstimos também mantiveram desempenho
consistente, contribuindo positivamente para o resultado consolidado dos planos.

Dessa forma, os Planos CD encerraram o exercicio de 2025 com desempenho satisfatorio,
reforgando a solidez da estratégia adotada e a capacidade das carteiras em gerar resultados
compativeis com seus objetivos de longo prazo.

b. As tabelas a seguir demonstram a participagdo de cada segmento de investimentos
no desempenho alcangado nos Planos CD:

01-B 02-B
Segmento Alocacdo Rentabilidade Alocacdao Rentabilidade
(%) Ano (%) (%) Ano (%)
Renda Fixa 85,49 13,33 84,99 13,51
Renda Variavel 512 31,63 01 31,09
Estruturado 1,03 14,29 0,94 14,29
Exterior 5,42 10,85 5,06 10,90
Imobiliario 1,00 11,20 0,48 11,45
Operagbes com Participantes 1,94 12,04 5,03 13,68

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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03-B Previnova

Segmento Alocacdo Rentabilidade Alocagao Rentabilidade
(%) Ano (%) (%) Ano (%)
Renda Fixa 82,65 13,31 100,00 13,63

Renda Variavel 5,28 31,62 - -
Estruturado 1,19 14,28 - -
Exterior 5,39 10,62 - -
Imobiliario 0,56 11,45 - -
Operagoes com Participantes 4,98 12,11 - -

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

c. Na sequéncia, apresentamos o Desempenho dos Planos CD nos ultimos 20 anos:

c.1. Plano 01-B

Meta

e E|letronorte 01-B
CDI

Prev. Aberta

766,38%

680,93%
598,18%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

c.2. Plano 02-B

e Meta

Amazonas Energia 02-B
CDI
Prev. Aberta

741,20%

680,93%
598,18%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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c.3. Plano 03-B

Meta
Roraima Energia 03-B
e CD|
Prev. Aberta 689,38%
680,93%
598,18%

—

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

c.4. Plano Previnova

e Meta

PREVINOVA
CDI 24,55%

Prev. Aberta

/ 16,91%

16,41%

2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

4.8.Carteira de Imoveis

A Previnorte detém em sua composigao de investimentos ativos registrados nos seis planos
de beneficios, além do Plano de Gestao Administrativa — PGA. A carteira imobiliaria contém
dois empreendimentos distintos, compreendendo seis (6) salas no edificio Centro
Empresarial Varig e catorze (14) salas no edificio Brasilia Trade Center, ambos localizados
em Brasilia-DF.

a. O resumo desses ativos encontra-se detalhado no quadro a seguir:

Em R$ milhdo
Descricio Centro Edificio Brasilia Total
¢ Empresarial Varig Trade Center
Avaliagao 45,33 8,26 53,59
Receita Anual 7,26 0,49 7,75
Fonte: Geréncia Administrativo-Financeira.
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Anualmente, em conformidade com a regulagdo em vigor, a Previnorte contrata empresas
especializadas para realizar a avaliagdo da sua carteira imobiliaria. Esse processo tem como
objetivo atualizar o registro patrimonial e fornecer referéncias para eventuais operag¢des de
venda ou locagao dos imoéveis.

Ao encerrar o exercicio de 2025, a carteira de imdveis representou 1,17% do total dos
investimentos.

Em 2025 foi alienada a unidade 203 do Centro Empresarial Varig (Brasilia-DF), incluindo 14
vagas de garagem. A transacao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 408% Reunido,
realizada em 26/05/2025, cumprindo integralmente os ritos de governanca da Entidade.

4.9.Operacoes com Participantes

A Previnorte disponibiliza empréstimos pessoais na modalidade pos-fixada, em que as
prestacdes sao calculadas pelo sistema Price. Esse calculo leva em consideracéo a taxa de
juros acordada, somada a correcdo monetaria, conforme estipulado no momento da
assinatura do contrato de mutuo.

Os valores associados a esses empréstimos sao determinados de acordo com a Politica de
Investimento da Previnorte, respeitando os limites legais definidos pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN). A Resolugédo CMN n°® 4.994/2022 estipula que os encargos financeiros das
transagdes com participantes devem seguir a meta atuarial de cada plano, a qual representa
a rentabilidade esperada para os recursos garantidores dos beneficios dos participantes.

Em dezembro de 2025, a carteira de empréstimos apresentou os seguintes resultados:

Descrigcao Resultados
Total da Carteira 90,84 milhdes
Contratos Vigentes 2.662
Participacédo na Carteira de Investimentos 1,97%
Inadimpléncia 1,89%

Fonte: Geréncia Administrativo-Financeira.

Visando mitigar o risco de crédito na carteira de empréstimo, a Previnorte tem agbes mensais
com o objetivo de negociar a inadimpléncia com os participantes que estdo em atraso.
Também tem buscado no mercado de Previdéncia Complementar praticas que possam
auxiliar na redugao do percentual dos contratos inadimplentes.

4.10. Diretrizes para Aplicagao, Retorno e Conformidade

Para os investimentos e desinvestimentos dos recursos previdenciarios, que atualmente
somam mais de R$ 4,6 bilhdes, a Previnorte observa, continuamente, as diretrizes
estabelecidas pelas Politicas de Investimentos dos planos administrados para o periodo
2025 a 2029, os normativos internos e a regulamentacdo do segmento de previdéncia
privada fechada.
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As politicas orientam a manutencao do equilibrio entre ativos e passivos dos planos
administrados, observando os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia. E por meio de normativos como as Politicas de Investimentos que a
Previnorte atua para conferir solidez e seguranga aos investimentos que garantem os
pagamentos de beneficios, pensdes e aposentadorias de seus participantes.

Todos os investimentos feitos pela Previnorte estdo em conformidade com a legislagao e
resolugbes aplicadas ao setor de previdéncia complementar fechada. Nao obstante, temos
regras determinadas pela prépria Fundagao, as quais sao constantemente atualizadas para
garantir as melhores praticas de governanga e performance dos investimentos.

O processo decisorio dos investimentos e desinvestimentos € baseado na gestao de riscos,
com processos de controle dos limites de alocacéo e risco supervisionados em camadas de
responsabilidade por 6rgaos internos e agentes contratados, de forma a prover a necessaria
transparéncia aos agentes de supervisdo. Cada proposta € baseada em relatorios técnicos
de suporte, que sao deliberados em diversas instancias até sua devida aprovacéo.

A atuacdo da gestao de investimentos e da gestao de riscos da Previnorte ocorre com total
segregagdo de fungdes, supervisionada por responsaveis distintos e formalmente
nomeados, regidos por politicas especificas em cada area e, adicionalmente, regras comuns
descritas nas Politicas de Investimentos, Politicas de Integridade, Politicas de
Consequéncias para Contrapartes da Gestao e Politicas de Algadas de Investimentos.

Dessa forma, a Previnorte mantém explicita uma relacdo de lealdade e de prudéncia no
longo prazo por meio da economicidade, da transparéncia ativa, planejada e educativa e do
processo administrativo prioritario para apuragcdo de responsabilidade por infragdo a
legislacdo ou aos regulamentos vigentes.

A Politica de Gestao dos Investimentos — PGl da Previnorte visa criar um ambiente no qual
seus integrantes, representantes e parceiros atuem no cumprimento do ciclo de
investimentos e de desinvestimento das carteiras, com base em critérios técnicos objetivos
para selecdo, monitoramento e desinvestimento, observando o melhor interesse de longo
prazo dos planos de beneficios que administra e, por consequéncia, de seus participantes.

As tabelas a seguir demonstram a alocacg&o objetiva para os segmentos de aplicagao por
plano administrado pela Previnorte em 2026:

4.10.1.Planos A (BD)

Em R$ milhdo
Seamento 01-A 02-A 03-A
9 Valor % Valor % Valor %
Renda Fixa 712,71 95,07 67,75 95,27 12,82 96,71
Renda Variavel 1,02 0,14 0,26 0,36 - -
Estruturado 6,79 0,91 0,57 0,80 0,13 0,98
Exterior 7,69 1,03 0,65 0,91 - -
Imobiliario 18,10 2,41 0,43 0,61 0,11 0,86
Operagoes com 3,41 0,45 1,46 2,05 0,19 1,45
Participantes
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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4.10.2.Planos B (CD)

Em R$ milhdo
Segmento Vi) A
9 Valor % Valor %
Renda Fixa 2.738,75 85,49 328,35 84,99
Renda Variavel 163,87 5,12 18,56 3,51
Estruturado 33,12 1,03 3,62 0,94
Exterior 173,63 5,42 19,56 5,06
Imobiliario 32,19 1,00 1,86 0,48
Operagdes com 62,05 1,94 19,42 5,03
Participantes
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
Em R$ milhdo
Seamento 03-B Previnova
9 Valor % Valor %
Renda Fixa 71,48 82,65 1,43 100,00
Renda Variavel 4,52 5,23 - -
Estruturado 1,03 1,19 - -
Exterior 4,66 5,39 - -
Imobiliario 0,49 0,56 - -

Operagdes com
Participantes
Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.

4,31 4,98 - -

4.11. Beneficios Previdenciarios

A Previnorte administra 7 (sete) Planos de Beneficios, sendo os Planos 01-A, 02-A e 03- A,
na modalidade de Beneficio Definido (BD), os Planos 01-B, 02-B e 03-B, na modalidade de
Contribuigdo Definida (CD), e o Plano Previnova, na modalidade de CD puro.

A seguir, demonstramos a evolugéo do patrimdnio dos planos e do numero de participantes:

4.11.1.Patrimonio dos Planos

Em R$ bilhdo

+240,76 milhdes
5,46%

4,41 4,52 4,62 4,54 4,65

2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Governanga, Riscos e Controle.
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4.11.2.Quantitativo de Participantes

Saida de 848
participantes em 5 anos
6,228 w 13,62%
. 6.092 5.929 5.741 5 380
2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Geréncia de Gestao de Beneficios Previdenciarios.

4.12. Gestao Atuarial

Apresentamos, por meio dos “Pareceres Atuariais 2025” (Anexo Il) de cada plano de
beneficios administrado pela Previnorte, o resultado da avaliagcdo atuarial que dimensiona
0s compromissos dos planos e estabelece o plano de custeio para o ano seguinte, bem
como o montante das provisbes matematicas com posigdo em 31/12/2025, demonstrado a

seqguir:
Em R$ milhdao

Provisées Beneficio Definido Contribuicdo Definida Total
Matematicas 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Beneficios 584,70 584,83 248928 233294 307398 2.917,77
Concedidos
Beneficios a 15,65 20,42 971,28 1.073,99 986,93  1.094,41
Conceder
Provisdes
Matematicas a (1,48) (1,45) - - (1,48) (1,45)
Constituir 2

Total 598,87 603,79 3.460,57  3.406,93 4.059,44 4.010,72

Fonte: Balancete — Geréncia Administrativo-Financeira.

(1) Em relagdo aos Planos 02-A e 02-B, por se tratarem de planos multipatrocinados, as Provisbes Matematicas s&o
registradas de forma consolidada nos respectivos planos. Para fins gerenciais, foi realizado o calculo atuarial
considerando a segregagao das massas de participantes por patrocinador.

No Plano 02-A, o total das Provisbes Matematicas correspondente a massa de participantes do patrocinador
Amazonas Energia S/A é de R$ 45 milhdes, e do patrocinador Amazonas Geragéo e Transmissdo de Energia S/A,
incorporada pelas Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em 1°/07/2021, é de R$ 23 milhdes.

Para o Plano 02-B, o total das Provisbes Matematicas correspondente a massa de participantes do patrocinador
Amazonas Energia S/A é de R$ 222 milhdes, e do patrocinador Amazonas Geragdo e Transmissao de Energia S/A,
incorporada pelas Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em 1°/07/2021, é de R$ 145 milhdes.

(2) As Provisbes Matematicas a Constituir correspondem a parte devida pelos participantes assistidos do Plano de
Beneficios 03-A, referente ao Equacionamento de Déficit, aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 3982
Reunigo, realizada em 25/11/2024. O valor de R$ 1.016.730,84 foi registrado no ativo, na conta contabil
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1.02.01.01.04 — Operagdes Contratadas, em 31/12/2024, que corresponde a parte do patrocinador. O patrocinador
iniciou o pagamento das parcelas no més 06/2025.

O equilibrio técnico ajustado dos Planos de Beneficios apresentou os seguintes resultados:

Em R$ milhdo
2025 2024
Planos de A . Equilibrio A . Equilibrio
Beneficios Eq’um_brlo Aju_s_te dg Técnico Eq’umprlo Aju_s_te de~ Técnico
Técnico  Precificagao . Técnico Precificagao ,.
Ajustado Ajustado
01-A 137,24 - 137,24 142,32 - 142,32
02-A 2,98 - 2,98 0,68 - 0,68
03-A (2,07) 1,41 (0,66) (1,88) 1,46 (0,42)
01-B 79,70 - 79,70 62,52 - 62,52
02-B 20,09 - 20,09 15,48 - 15,48
Total 237,92 1,41 237,92 219,13 1,46 220,60

Fonte: Balancete — Geréncia Administrativo-Financeira.

Para os Planos de Beneficios de Contribuicdo Definida 01-B e 02-B nao foi realizado o ajuste
de precificacado dos titulos publicos federais alocados no patrimbnio, ja precificados a valor
de mercado.

Em 18/12/2023, na 380? Reunidao do Conselho Deliberativo, foi apresentado um estudo
sobre a situacao atuarial do Plano de Beneficios 03-A. Com a publicacdo da Resolucao
CNPC n° 58, de 14/11/2023, foi permitido as entidades fechadas de previdéncia
complementar, excepcionalmente, elaborar e aprovar, até 31/12/2024, o plano de
equacionamento relativo ao déficit acumulado de 2022, incorporando o resultado
acumulado de 2023.

Foi elaborado o Plano de Equacionamento de Déficit do Plano 03-A, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 3982 Reuniao, realizada em 25/11/2024, e sua implantagao
teve inicio em abril de 2025, estando todos os compromissos adimplentes.

Em 31/12/2025, o Plano 03-A apresentou um Déficit Acumulado de R$ 2,07 milhdes.
Todavia, para fins de verificacdo da necessidade de equacionamento, nos termos da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, o Resultado Negativo Liquido Apurado — apds o ajuste de
precificagéo dos titulos publicos mantidos até o vencimento, no montante de R$ 1,41 milhdo
— totalizou R$ 0,66 milhdo. Considerando que a duration do plano é de 12,4531 anos, o
limite de tolerancia regulamentar é de R$ 1,38 milhdo. Portanto, o déficit apurado encontra-
se dentro dos limites técnicos de solvéncia, ndo sendo exigido plano de equacionamento
para o referido exercicio.

O Plano de Beneficios 03-B nao apresentou excedentes de recursos para constituicio de
superavit, e os titulos publicos de sua carteira estao precificados a valor de mercado.

O Plano Previnova, por ser um plano de contribuigéo definida (CD puro) e por n&o possuir
titulos publicos em sua carteira de investimentos nas posi¢oes de 31/12/2025 e 31/12/2024,
nao teve apuragao de ajuste de precificagao.

4.13. Tecnologia da Informagao

Os avangos tecnoldgicos e estruturais de 2025, em um cenario ainda marcado pelo continuo
crescimento das ameacas digitais, mantiveram elevado o cuidado com o fortalecimento da
31

Relatério de Gestdo 2025
Aprovado na Diretoria Executiva em 10/02/2026 e na 4222 Reunido do Conselho Deliberativo, em 13/02/2026

D4Sign 52bcc048-9560-45ad-bcf0-69b484479ca5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Seguranca da Informagao. Nesse contexto, a Fundagao promoveu a revisdo e o preparo de
sua documentacado de suporte aos requisitos de seguranga da informagao, ao mesmo tempo
em que implementou e aprimorou diversas solugdes de protegdao, como autenticacio
multifator, inventario de software, gestdo de vulnerabilidades, gerenciamento de informacgdes
e eventos de seguranga, gerenciamento de patches e controle de identidade e acesso.

Alinhado as melhores praticas do mercado, foi realizado um novo ciclo de avaliagdo com
base nas recomendacgbes do CIS Controls, evidenciando uma evolugio significativa e
demonstrando que a Fundacgido encontra-se ainda mais preparada no que se refere a
seguranga cibernética. Complementarmente, foram adotadas solu¢gées de seguranca de
nova geragao, ampliando a capacidade de protecdo e integragdo dos ambientes
tecnoldégicos.

No ambito da transformacao digital, a Fundacao concluiu a implantagdo do novo ERP
Previdenciario, que ja contribui de forma relevante para a gestao e operacionalizacdo dos
planos, além de langar uma nova ferramenta de Omnichannel, fortalecendo os canais de
relacionamento e atendimento. Também foi langado um novo site institucional, desenvolvido
com foco em responsividade para dispositivos méveis, layout moderno, facilidade de acesso
a informacdo e um espaco especifico para noticias, ampliando a transparéncia e a
comunicagao com os publicos de interesse.

Essas iniciativas evidenciam o compromisso permanente da Fundacdo com a modernizagao
tecnolégica, a eficiéncia operacional e o fortalecimento da Seguranca da Informacéo.
Sustentada por esse sélido alicerce, a Instituicdo direciona seu olhar para 2026 com o
desafio de avancgar ainda mais, por meio da adogéo de tecnologias de protecdo cada vez
mais robustas.

4.14. Contencioso

A Previnorte contrata escritérios para a prestagao de servigos juridicos, com o objetivo de
atuar na defesa e acompanhar as agdes judiciais das quais faz parte ou é citada.

O acompanhamento é realizado mensalmente e apresentado semestralmente aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, por meio do Relatério das A¢des Judiciais. Para cada acéo,
os critérios de gradagéao de risco sao classificados conforme legislacao vigente. Em 2025, a
Previnorte foi parte em 39 processos, dos quais 6 estdo classificados como provaveis, e
foram provisionados contabilmente, demonstrados a seguir:

Em R$ milhdo
Objeto da Agao Valor
Converséao Tipo de Aposentadoria 1,03
Acéo Trabalhista 1,10
PIS e Cofins — Depdsito Judicial 13,46
Fonte: Balancete — Geréncia Administrativo-Financeira.
4.15. Custos de Responsabilidade do Patrocinador Instituidor

Para atendimento as orientagbes da Eletrobras, conforme previsto na regulagao, foram
executadas agdes com uso de recursos do PGA, registrados por valor histérico em contas
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especificas do Realizavel, cujo valor na posigdo de 31/12/2025 é de R$ 1,155 mil, conforme
demonstrado a seguir:

Descrigao 2025 2024
1. Implantagédo Plano Previnova (CD Puro) 0,73 0,73
2. Otimizacao da Previdéncia das Empresas Eletrobras 0,38 -

3. Estudos de Cisao dos Planos 02-A e 02-B e Incorporagido nos
Planos 01-A e 01-B (consultoria externa)

4. Ressarcimento consultoria juridica, sobre movimentagao de
recursos do Fundo Previdencial para cobertura de diferenga na Reserva 0,00 -
Matematica (Plano 01-A)

0,05 -

Total 1,16 0,73
Fonte: Balancete — Geréncia Administrativo-Financeira.

4.16. Diferenca de Reserva Matematica — Plano 01-A

Em novembro de 2025, registrou-se a movimentagédo de recursos do Fundo Previdencial
(Revisao de Plano), no montante de R$ 1,196 mil, destinados a cobertura de diferenca de
reserva matematica. A operagao fundamenta-se no Regulamento do Plano e em consultas
juridica e atuarial. O aporte foi aprovado pela Diretoria Executiva em 18/11/2025 (47?2
Reunido) e apresentado, para conhecimento, ao Conselho Deliberativo na 4182 Reuniao,
realizada em 25/11/2025.

5. Responsabilidade, Integridade, Politicas, Demonstracoes e
Auditoria

5.1.Responsabilidade Corporativa

A Fundacgéo, comprometida com a implementacao de boas praticas de governanga, orienta
suas acgbes por principios e valores que visam criar um ambiente organizacional
fundamentado na confianga, tanto internamente quanto com as partes interessadas. Isso se
reflete na definigdo de politicas, elaboragdo de relatérios, gestdo de relacionamentos,
avaliagdo de satisfacao, transparéncia nas informagbes e acessibilidade. Todas essas
diretrizes estao consolidadas no Manual de Governanca da Previnorte.

5.2. Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Previnorte estabelece medidas fundamentadas em principios
e ferramentas que abrangem comportamento ético, governanga e controle de riscos. Seu
propésito é prevenir praticas ilicitas e irregulares que possam comprometer o patriménio dos
participantes e a reputagéo da Fundagéo. O programa é composto por:

« Cadigo de Etica e Manual de Conduta Corporativa;
e Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos;
e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
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e Politica de Governancga e Protecao de Dados Pessoais;
e Politica de Seguranca da Informacéo; e
e Politica de Comunicacao.

As diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade, alinhadas a missédo e visdo da
Previnorte, servem como referéncia para todos os membros dos 6rgdos estatutarios,
empregados e colaboradores da Fundacdo, prestadores de servigos, participantes e
patrocinadores, de forma ética, integra e transparente.

5.3.Politicas

A Fundacdo, reafirmando seu compromisso com a ética e a transparéncia e em
conformidade com a legislagdo em vigor, torna disponiveis todas as suas politicas para
ciéncia dos patrocinadores, participantes, assistidos e demais partes interessadas.

No site (https://previnorte.com.br/site2/politicas-e-programas/), além das politicas que
compdem o Programa de Integridade, estdo divulgadas outras politicas e documentos que
regulamentam as diretrizes de atendimento, comunicacao, gestao de riscos, investimentos
e muitas outras frentes de atuacao, listadas a seguir:

Politica de Desempenho da Alta Gestao da Previnorte;
Politica de Equidade e Valorizagdo da Diversidade;
Politica de Gestao de Investimentos;

Politica de Alcadas de Investimentos;

Politica de Atendimento; e

Politica Socioambiental.

5.4. Auditorias

Classificada pela PREVIC como Fundagao no segmento S2, a Previnorte ndo possui uma
area especifica de auditoria interna, exigida apenas para as Fundagdes classificadas no
segmento S1, entretanto, atenta as boas praticas de controles internos, mantém a realizacao
das seguintes auditorias:

a.  Auditoria Independente: auditoria de Balango Anual, realizada pela BKR —
Lopes & Machado Assessoria Tributaria e Empresarial Ltda., com quatro visitas
trimestrais. Esta auditoria elabora o Relatério Especifico de Avaliacdo dos Controles
Internos aos Riscos e da Governanga anualmente e apresenta aos 6rgaos
estatutarios. Ressalta-se que o referido relatorio também n&o é uma exigéncia
regulatoria.

b. Auditoria do Patrocinador: realizada pelo patrocinador instituidor,
anualmente. O resultado dessa auditoria realizada em 2025 nao apresentou
nenhuma ressalva e nem recomendagbes, estando seus processos em
conformidade.

c. Auditoria dos Processos de Beneficios: realizada por consultoria com
expertise no assunto, a cada dois anos, em todos os processos de concessao de
beneficios e manutengéo daqueles ja concedidos.
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d.  Auditoria da Qualidade: a Previnorte mantém seus processos certificados
pela ISO 9001, evidenciando a busca continua pela qualidade e eficiéncia em seus
servicos, bem como a padronizacdo de processos orientada para a satisfacdo do
participante. Passa por auditoria anualmente.

5.5. Demonstragoes Contabeis

O Guia PREVIC de Melhores Praticas Contabeis estabelece que:

As demonstragdes consolidadas obrigatérias apresentam o volume e a evolugdo dos
recursos administrados e dos compromissos assumidos pela EFPC. Essas demonstracdes
consolidam o patriménio dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa
(Balango Patrimonial), identificam os elementos patrimoniais que contribuem para as
alteragdes do patrimbnio social (Demonstracdo da Mutacédo do Patriménio Social — DMPS)
e evidenciam os elementos da execugdo orgamentaria por meio da discriminacdo dos
recursos utilizados na gestdo administrativa (Demonstragcdo do Plano de Gestédo
Administrativa — DPGA).

As Demonstracdes estdo devidamente acompanhadas pelos pareceres: Atuarial, Auditor
Independente, Conselho Fiscal e Manifestacdo do Conselho Deliberativo e podem ser
conferidas nos Anexos |, II, lll, IV e V.

As conclusdes da auditoria independente foram, resumidamente, que:

“as demonstrag6es contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posig¢do patrimonial e financeira consolidada da Fundagédo de Previdéncia Complementar —
Previnorte, individual e por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2024, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagbes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)”.

O Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis da Previnorte, de
31/12/2025, foi emitido pela BKR — Lopes & Machado Assessoria Tributaria e Empresarial
Ltda., e encontra-se no item Il da parte integrante deste relatorio.

5.6.Relatorios

Além do presente Relatério de Gestdo e dos documentos anexos, a Fundagao conta com
relatérios que fornecem suporte e respaldo as suas iniciativas, conforme detalhado a seguir:

a. Relatério de Controles Internos — RCI (semestral): contempla as conclusbes dos
exames efetuados: (l) aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, (Il) aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais e (lll) execugdo orgamentaria; e as recomendagdes
a respeito de eventuais deficiéncias e analise de manifestagdo dos responsaveis
pelas correspondentes areas a respeito das deficiéncias encontradas.
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b. Relatério Mensal de Investimentos — RMI: contempla as estratégias realizadas, as
estratégias propostas e os resultados obtidos.

c. Relatério de Orgamento (anual, com acompanhamento mensal): contém a previsdo
orcamentaria para o ano, com diretrizes, demonstrativos e premissas, por Plano de
Beneficios, Plano de Gestao Administrativa — PGA e estruturada em trés capitulos,
Orcamento: Previdencial, Investimentos e Administrativo, alinhados ao Planejamento
Estratégico da Previnorte.

d. Relatério Gerencial — RG (mensal): contém as informagcbes das gestdes
previdencial, administrativa e fluxo dos investimentos, como forma de fortalecer a
governanga e os controles internos.

e. Relatério de Monitoramento — RMAP (mensal): contém o andamento das acgoes,
indicadores e metas das iniciativas estratégicas, elaborado no ambito do Comité
Gestor de Planejamento e Monitoramento.

f. Relatério Especifico de Avaliagdo dos Controles Internos aos Riscos e da
Governanga: exigido pela PREVIC apenas para as entidades classificadas na
classe S1. A Previnorte foi classificada na classe S2, e mesmo sem a
obrigatoriedade, o relatério é apresentado anualmente ao Conselho Deliberativo da
Fundacio pela auditoria independente, para consolidar o ciclo de governanga do
periodo.

g. Relatério do Comité de Investimentos (anual): avaliagdo periddica do resultado
alcangcado na administragdo das carteiras de investimentos dos Planos, visando
corregbes estratégicas, se necessario, e propor as Politicas de Investimentos de
cada Plano.

h. Relatério do Comité de Estratégia e Riscos (anual): contempla o
acompanhamento e a avaliagdo periddica do resultado, das revisdes e dos ajustes
do planejamento estratégico, da avaliagcao de riscos e do orgamento da Fundacéo,
visando o realinhamento estratégico, se necessario.

i. Relatério Anual de Informagoes — RAI: apresenta os resultados da gestdo com
enfoque nos aspectos de investimentos, previdencial e administrativo, bem como das
Demonstracbes Contabeis, da Demonstragao Atuarial e do Parecer da Auditoria
Independente, especifico para informacgdes aos participantes.

6. Relacionamento e Transparéncia

A Previnorte reafirma, em 2025, o seu compromisso com um relacionamento transparente,
eficiente e préximo aos seus participantes e demais publicos de interesse. Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com mais de 35 anos de atuagéo, a

Fundagdo dedica seus esforcos a gestdo responsavel dos recursos previdenciarios,
observando sempre 0s principios de transparéncia, ética e exceléncia no atendimento.
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Foram realizadas 6 lives com os participantes no ano de 2025, quando foi apresentado o
andamento da gestao, dos resultados e das informacgdes relevantes da Fundacgéo.

6.1.Canais de Relacionamento

Com o objetivo de facilitar o acesso a informacgdes, orientar de forma clara sobre os produtos
e servigos e permitir a realizagdo de solicitagbes de forma rapida e segura, a Previnorte
disponibiliza diversos canais de relacionamento aos seus participantes ativos, assistidos,
pensionistas e demais interessados. Entre esses canais, destacam-se:

E-mail institucional, incluindo o canal especifico de relacionamento com o
participante (relacionamento@previnorte.com.br);

Central de Relacionamento Telefonica (0800 941 8966), com atendimento
especializado;

= WhatsApp, para comunicagao agil e eficiente;
Atendimento presencial nas cidades de Brasilia-DF e Manaus-AM,;

Formulario “Fale conosco” no site institucional.

Esses canais permitem aos participantes solicitar beneficios, orientagdes, simulacoes e
esclarecimentos sobre regras de planos e empréstimos, e outras demandas de forma
personalizada e com suporte de profissionais qualificados.

Em 2025, foram realizados 20.990 atendimentos aos participantes e seus familiares. Embora
um numero bastante expressivo, a Fundagdo tem conseguido manter o alto nivel de
satisfagcdo nessas demandas, tendo alcangado um patamar superior a 97% no ultimo ano.

Embora a legislagao permita um prazo de até 30 dias para resposta as demandas dos
participantes, a Fundacdo mantém o compromisso de buscar solugcbes no menor tempo
possivel, com foco na agilidade e na qualidade do atendimento.

No ano de 2025, quase 94% das demandas dos participantes apresentadas a Fundagéo
foram respondidas em até 5 (cinco) dias uteis, superando a meta da Fundagéo, que era de
90% dos atendimentos respondidos neste prazo.

6.2. Transparéncia de Informagcoes e Comunicagao Institucional

A Previnorte garante a disponibilizagdo continua e acessivel das informacgdes institucionais
e obrigatérias de acordo com a regulamentacdo vigente. Por meio do portal institucional
www.previnorte.com.br, os participantes e a sociedade em geral tém acesso a:

Politicas, regulamentos e normativos;

Relatérios de gestdo e demonstrativos atuariais;
Noticias institucionais e comunicados;

Informativos e conteudo de educagéao previdenciaria.

Para manter os participantes atualizados sobre os acontecimentos mais relevantes da
Fundacgao e do setor de previdéncia complementar, é divulgado semanalmente o Giro de
Noticias, um boletim eletrénico desenvolvido para apresentar informagdes de maneira clara,
resumida e direta.
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Além disso, a Fundacgéao publica conteudos semanalmente em suas principais redes sociais,
fortalecendo a proximidade com o publico e ampliando o acesso a educagao financeira e
previdenciaria. Como parte da estratégia de comunicacdo, foram selecionadas as
plataformas mais utilizadas atualmente: YouTube, Instagram, Linkedln, WhatsApp
(comunidade) e Facebook.

Com o objetivo de garantir transparéncia as suas iniciativas — especialmente considerando
seu papel como gestora dos recursos dos participantes —, a Fundacdo realiza,
periodicamente, transmissdes virtuais para apresentar o desempenho dos investimentos e
outros assuntos relacionados.

Essas apresentacbes ficam disponiveis para acesso no canal oficial da Fundagdo no
YouTube: youtube.com/Previnorte.

Observadas as principais agdes de comunicacao realizadas durante o ano de 2025, foram
entregues aos participantes e a sociedade em geral os seguintes conteudos:
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6.3.Educacao Previdenciaria e Transparéncia de Gestao

Como parte de sua estratégia de relacionamento, a Previnorte mantém iniciativas de
educagao financeira e previdenciaria, proporcionando aos participantes ferramentas e
conteudo que os auxiiem a compreender melhor os produtos previdenciarios e,
consequentemente, a tomar decisdes mais conscientes sobre seu futuro financeiro.

Esses conteudos sao disponibilizados tanto pelo Portal de Educacéo Financeira e
Previdenciaria da Previnorte quanto por divulgagbes esporadicas no Giro de Noticias
semanal e nas lives realizadas pela Fundagao.

7. Processo de Incorporacao

7.1.Projeto de Otimizagao

A Eletrobras apresentou, na 3972 Reunido do Conselho Deliberativo, em 14/11/2024,
proposta para a Previnorte participar do Projeto de Otimizagéo da Previdéncia das Empresas
Eletrobras, com o objetivo de otimizar e racionalizar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, considerando que: (i) a Companhia decidiu por manter o modelo de
patrocinio de entidade de previdéncia complementar fechada para seus empregados; (ii) a
Eletrobras vé ganhos com a concentracao na gestao de todas as Entidades, com foco no
principio da economicidade, em uma nova Fundacgao; (iii) os estudos realizados por
consultorias juridicas demostraram que nao ha débice na concentragcao das Fundagoes; (iv)
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havera continuidade da independéncia patrimonial dos planos de beneficios; e (v) o aumento
da poupanca previdenciaria trara mais recursos para os participantes.

Informando, também, que os contratos previdenciarios serao respeitados, o prazo estimado
para implantagao do Projeto de Otimizacgao é entre dois a trés anos, e outros patrocinadores,
que ndo sejam do grupo Eletrobras, poderdo permanecer, desde que sejam empresas
privadas, sem governanga e as massas dos planos de beneficios sejam separadas.

O Conselho aprovou a participagao da Previnorte no Projeto de Otimizacao da Previdéncia
das Empresas Eletrobras, em sua 3972 Reunido, realizada em 14/11/2024, e na 4052
Reunido, em 24/02/2025, indicou 2 conselheiros e 7 representantes técnicos para participar
do projeto.

O acompanhamento de riscos do Projeto de Otimizagao foi realizado pela consultoria de
riscos da Fundacao, FIN STUDIO, no dmbito do Comité de Estratégia e Riscos (CER).

Entre os diversos estudos, foi realizada a analise dos requisitos regulatérios requeridos para
a possivel incorporacéo da Previnorte pela EletrobrasPrev, considerando a necessidade dos
fundamentos juridicos, as obrigacdes fiscais, tributarias, regulatérias, trabalhistas e
previdenciarias, as responsabilidades fiduciarias e as obrigacdes estabelecidas no Estatuto,
bem como um passo a passo requerido e outros elementos de responsabilidade da
Previnorte, realizados pela consultoria juridica da Fundagcdo, Linhares & Advogados
Associados.

O acompanhamento foi realizado com base nas informagbes recebidas dos técnicos e
conselheiros, nas reunides realizadas com as geréncias da Eletrobras, e contidas nos
documentos formais do Projeto, reportadas, mensalmente, ao Conselho Deliberativo e
repassadas ao Conselho Fiscal em suas reunides formais.

7.2.Decisao

Na 4162 Reuniao do Conselho Deliberativo, em 03/11/2025, o patrocinador instituidor, por
intermédio de sua holding, apresentou a proposta de incorporagcdo da Previnorte pela
EletrobrasPrev, fundacao de previdéncia privada, instituida pela Eletrobras para concentrar
a gestdo dos planos de previdéncia privada dos quais ela é patrocinadora, direta ou
indiretamente pelas suas subsidiarias ou controladas.

O Relatério de Operacédo contendo a proposta de incorporagao da Previnorte teve como
base as informagdes econdmica, financeira e atuarial dos planos de beneficios
administrados pela Previnorte, na data-base de 31/12/2024, com base nas informacgodes da
Prestacado de Contas da Previnorte referente ao exercicio de 2024, aprovado pelo Conselho
Fiscal (334% Reuniao, em 10/02/2025) e pelo Conselho Deliberativo (4042 Reunidao, em
12/02/2025), composto das Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2024, Notas
Explicativas, Parecer da Auditoria Independente, Pareceres do Atuario, Compliance, Parecer
do Conselho Fiscal, Manifestacdo do Conselho Deliberativo e Relatorio de Avaliagao Atuarial
de 2024 e Plano de Custeio 2025.

Em 24/11/2025 e 05/12/2025, na 4172 Reunido do Conselho Deliberativo, foi aprovada a
incorporacao da Previnorte pela EletrobrasPrev.

Em cumprimento as obrigacdes regulatérias, foi comunicado a todos os patrocinadores a
decisdo do Conselho Deliberativo e disponibilizados os documentos regulatérios de
incorporagao aos participantes (ativos, aposentados e pensionistas), no sitio eletrénico da
Previnorte, pelo prazo de 30 dias-calendario.
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7.3.Efetivacao

O processo de incorporagao, conforme previsto na Lei Complementar n® 109/2001, art. 33,
inciso Il, estd na fase de efetivacdo mediante submissdo a prévia autorizacdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Para tanto, a
EletrobrasPrev protocolou o pedido junto a PREVIC, em 06/01/2026, sob o processo n°
44011.000083/2026-21.

7.4.Direitos e Efeitos

Os direitos e efeitos da incorporagdao, considerados aspectos relevantes para os
participantes (ativos, aposentados, pensionistas) e empregados da Fundagdo, foram
estabelecidos no Termo de Incorporagéo, com destaques para:

“3.1. A EletrobrasPrev sucedera a Previnorte em todos os direitos e obrigagdes, sem exce¢ao, a titulo
universal e para todos os fins de direito, sem qualquer solugdo de continuidade, com a consequente
extincdo da Previnorte, na Data Efetiva, apds todas as formalidades legais”.

“3.1.1. Na sucessdo universal estabelecida no item 3.1. supra, esta abrangida a sucessédo da
Previnorte pela EletrobrasPrev nos direitos e obrigagbes de natureza trabalhista relacionados aos
empregados da Previnorte, nos termos da legislagcdo vigente aplicavel”.

“3.2. A partir da Data-Efetiva os Planos passarao a ser administrados pela EletrobrasPrev, nos termos
de seus respectivos regulamentos, com pleno resguardo dos direitos acumulados e dos direitos
adquiridos dos participantes e assistidos”,

“3.10. O acervo da Previnorte, representado por seus respectivos ativos e passivos, incluindo bens
moveis e imoveis, contas bancarias, créditos e outros direitos passara a integrar o patriménio da
EletrobrasPrev, vinculados aos respectivos Planos, com a sua consequente extingdo. O acervo sera
devidamente registrado pela EletrobrasPrev nas contas apropriadas, na forma da legislagdo
aplicavel”,

“b.2. A Previnorte sera responsavel pela atualizagdo das informagdes cadastrais no site da Previc até
a Data Efetiva. Apds essa data, a EletrobrasPrev assumira a responsabilidade por atualizar as
informacgées legais e as requeridas pela Previc, referentes ao processo de incorporagao”.

“6.3. Apds a Data Efetiva, a EletrobrasPrev sera responsavel pela adogdo das providéncias cabiveis
perante os orgdos publicos competentes para registrar e regularizar a incorporagdo objeto deste
Termo”.

“6.4. Os custos da operagdo de incorporagdo serao integralmente suportados pelo patrocinador-
instituidor da Previnorte”.

“b.5. A EletrobrasPrev apresentara, conjuntamente com o processo de licenciamento da incorporagéo,
os regulamentos dos Planos ajustados para a incorporagdo, assim como os Convénios de Adeséao,
Termos de Adeséao ou Termos Proprios de Adesao a serem celebrados com a EletrobrasPrev’.

8. Estratégias Priorizadas para o ciclo 2026-2028

O Plano de Negécio, Gestao, Orcamento e Metas (PNG) para o ciclo 2026-2028, aprovado
na 4202 Reunido pelo Conselho Deliberativo, em 15/12/2025, estabelece as diretrizes que
orientardo a atuagcédo da Fundacao no triénio, com foco estratégico em assegurar a plena
operagao e preparar para a incorporagao, mantendo a melhoria continua dos servigos
prestados aos participantes e patrocinadores e implantar as a¢des, mitigacdes de riscos e
oportunidades na incorporagao da Previnorte pela EletrobrasPrev.
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Os objetivos e iniciativas para as perspectivas — financeira, clientes e mercado, processos e
tecnologia e pessoas e gestdo — e prioridades definidas estdo alinhadas e refletem o
compromisso da Fundagédo com a ética, a integridade, a transparéncia e a exceléncia na
gestdo, no Mapa Estratégico 2026-2028, a seguir:

PREVINORTE

MAPA : ntabilidad

ESTRATEGICO
2026-2028 VALORES: grdade |  Transparéncia n.

Financeira : : o 3
Assegurar a perenidade » Operagées estratégicas de : Monltorar a tol_erancta eo apetlte ao
da Fundacao investimentos risco das Carteiras de Investimentos
parccipantes dos piance ge bencricios [l Planos nsthuidos
Clientes e Mercado P P

Reter e conquistar | 2

novos clientes Implantar a Distribuicao de

Superavits (01-A e 01-8) I Equilibrio Técnico do Plano 03-A

Promover a eficiéncia >
operacional

Processos e Tecnologia . o
I 9 Assegurar as medidas de seguranca Dar seguranca de Tl na transicao

e consolidar o Sistema Digital da incorporagao

Expandir a criacdo de de gestao e de investimentos e escuta ativa
valor e aumentar a

I Pessoas e Gestdo > | Manter as certificacoes dos processos ! Reforcar a capacitacao especifica
competitividade

Implantar as acoes, mitigacao de riscos
e oportunidades de Incorporagao

9. Fatos Relevantes

9.1.Troca de Acionista Controlador da Amazonas Energia

No ambito da troca do acionista controlador da Amazonas Energia para a Ambar Energia
(Grupo J&F), a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) emitiu, em 06/10/2024, o
Despacho n° 3.011, que autorizou a transferéncia em cumprimento a ordens judiciais. O
processo encontra-se sob analise de mérito no Tribunal Regional Federal da 12 Regido
(TRF-1). Em dezembro de 2024, a matéria foi submetida a Camara de Mediagéo e
Conciliagao da Advocacia-Geral da Uniao (AGU), visando a celebragdo de um acordo entre
as partes, o qual, até a data de encerramento destas demonstragdes, encontrava-se em
processo de homologacgéao pelo TRF-1.

9.2.Troca de Acionista Controlador da Roraima Energia
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Em relagdo a troca de controle acionario da Roraima Energia para a Ambar Energia, em
17/11/2025, a ANEEL autorizou alteragdes técnicas em trés termelétricas, e em 24/11/2025
o Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE) aprovou a operagao.

10. Parte Integrante

I Demonstrativos Contabeis e Notas Explicativas 2025

Il Balango Patrimonial Consolidado e Balancetes por Plano 2025
lll Pareceres Atuariais 2025 por Plano de Beneficios

IV Relatorio do Auditor Independente

V Parecer do Conselho Fiscal

VI Manifestagdao do Conselho Deliberativo

VIl Carta de Representacao da Geréncia

Brasilia, janeiro de 2026.
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PREVI N ORTE Balang¢o Patrimonial - Consolidado

Fundacao de Previdéncia Complementar

Em 31 de dezembro de 2025

R$ Mil
ATIVO Notas 2025 2024 PASSIVO Notas 2025 2024
DISPONIVEL 170 333 EXIGIVEL OPERACIONAL 8 19.578 19.669
Gestdo Previdencial 13.642 15.600
REALIZAVEL 4 4.646.542 4.536.659 Gestdo Administrativa 3.097 2.303
Gestdo Previdencial 4.1 6.956 8.189 Investimentos 2.839 1.766
Gestdo Administrativa 17.380 16.242 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 15.605 15.437
Investimentos 4.3 4.622.206 4.512.228 Gestdo Previdencial 1.031 890
Titulos Publicos 1.572.913 984.848 Administrativo 14.574 14.529
Fundos de Investimento 2.903.849 3.366.234 Investimentos - 18
Investimentos Imobilidrios 53.871 60.744 PATRIMONIO SOCIAL 10 4.612.764 4.503.348
Empréstimos e Financiamentos 90.841 100.374 Patrimonio de Cobertura do Plano 4.297.358 4.229.855
Depdsitos Judiciais - 18 ProvisGes Matematicas 10.1 4.059.437 4.010.723
Outros Realizaveis 732 10 Beneficios Concedidos 3.073.981 2.917.771
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 1.235 1.462 Beneficios a Conceder 986.933 1.094.405
Imobilizado 317 387 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir (1.477) (1.453)
Intangivel 918 1.075 Equilibrio Técnico 10.2 237.921 219.132
Resultados Realizados 237.921 219.132
Superavit Técnico Acumulado 237.921 219.132
Fundos 12 315.406 273.493
Fundos Previdenciais 12.1 204.943 177.036
Fundos Administrativos 12.2 110.463 96.457

TOTAL DO ATIVO 4.647.947 4.538.454 TOTAL DO PASSIVO 4.647.947 4.538.454
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO 2025
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 96.457
1. Custeio da Gestao Administrativa 41.684
1.1. Receitas 41.684
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.208
Taxa de Administragdo - Investimentos 26.176
Taxa de Administra¢do de Empréstimos e Financiamentos 921
Receitas Direta 39
Resultado Positivo dos Investimentos 13.341
Outras Receitas -
2. Despesas Administrativas 27.603
2.1. Administra¢ao dos Planos Previdenciais 27.603
Pessoal e Encargos 16.737
Treinamento / Congressos e Seminarios 199
Viagens e Estadias 100
Servigos de Terceiros 6.451
Despesas Gerais 1.116
Depreciagdes e Amortizagoes 471
Tributos 2.340
Outras Despesas 156
Despesas do Fundo Compartilhado 34
3. Constituicdo / Reversdo de Contingéncias Administrativas (45)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (32)
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 14.005
7. Constituicdo / Reversdo do Fundo Administrativo (6) 14.005
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 110.463

As notas explicativas da administrag¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

2024

87.811
38.439
38.439
10.686
18.394

709

7.922
729

29.739
29.739
19.548
86

77
6.380
1.040
420
2.188

(49)

(5)
8.646
8.646

96.457

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA

Diretor Financeiro
CPF:989.817.731-49

Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

RS Mil
Variagao (%)
9,85
8,44
8,44
(88,70)
42,31
29,98
100,00
68,40
(100,00)

(7,18)

(7,18)

(14,38)
131,06
29,90
1,10
7,25
11,97
6,96
100,00
100,00

8,16
(511,68)
(61,98)
(61,98)

14,52



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstra¢cao da Mutagdao do Patrimonio Social - DMPS - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025

(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)

DESCRICAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. AdigGes
Contribuicdes Previdenciais
Portabilidade
Reversdo de Fundos Administrativos
Outras AdicOes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Dedugoes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Outras Deducdes
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Constituicdes Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdao Administrativa
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdao Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimodnio Social (1+2)

ProvisGes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4)

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2025
4.503.348
625.052
48.251
47
32
535.038
28.343
13.341

515.638
419.299
23.492
30.455
14.571
141
27.603
32

45

109.416
48.715
50.029

(3.334)
14.005

4.612.764

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA

2024
4.621.950
428.451
67.042
991
5
25
321.949
30.517
7.922

547.053
393.663
44.659
31.420
34.102
13.281
135
29.739
5

49

(118.602)

(164.385)
56.874

(19.738)
8.646

4.503.348

Diretor Financeiro
CPF:989.817.731-49

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

RS Mil
Variagao (%)
(2,57)
45,89
(28,03)
(95,26)
540,00
(100,00)
66,19
(7,12)
68,40

(5,74)
6,51
(47,40)
(3,07)
(57,27)
(100,00)
4,44
(7,18)
540,00
(8,16)

(192,25)
(129,63)
(12,03)
(83,11)
61,97

2,43



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL

Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagao (%)
1. Ativos 756.539 737.884 2,53
Disponivel 7 2 256,42
Recebiveis Previdencial 6.651 4.301 54,63
Investimentos 749.881 733.581 2,22
Titulos Publicos 632.696 606.332 4,35
Fundos de Investimentos 95.513 103.675 (7,87)
Investimentos em Imoveis 18.098 19.974 (9,39)
Operacdes com Participantes 3.405 3.592 (5,22)
Depésitos Judiciais/Recursais - 5 (100,00)
Outros Realizaveis 168 3 5.636,48
2. Obrigagoes 2.534 2.503 1,24
Operacional 1.503 1.608 (6,55)
Contingencial 1.031 895 15,19
3. Fundos nao Previdenciais 6.621 4.256 55,57
Fundos Administrativos 6.621 4,256 55,56
5. Ativo Liquido (1-2-3) 747.384 731.125 2,22
ProvisGes Matematicas 515.019 521.134 (1,27)
Superavit Técnico 137.235 142.323 (3,57)
Fundos Previdenciais 95.130 67.668 40,58
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 137.235 142.323 (3,57)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 137.235 142.323 (3,57)
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundac&do de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 731.125 732.406 (0,17)

1. AdigGes 73.997 73.381 0,84

(+) Contribuicdes 2.600 3.230 (19,50)

(+) Reversdo de Fundos Administrativos 4 1 183,83

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 71.393 70.150 1,77

2. Destinagoes 57.738 74.662 (22,67)

(-) Beneficios 47.783 47.085 1,48

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 141 135 5

(-) Custeio Administrativo 149 855 (82,54)

(-) Outras Destinacoes 9.665 26.587 (63,65)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 16.259 (1.281) (1.369,24)

(+/-) ProvisGes Matematicas (6.116) (14.937) (59,06)
(+/-) Fundos Previdenciais (3.779) (20.572) (81,63)
Superdvit (Déficit)Técnico do Exercicio 26.153 34.228 23,59

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 747.384 731.125 2,22

C) Fundos ndo Previdenciais 6.621 4.256 55,57

(‘+'/-') Fundos Administrativos 6.621 4,256 55,56

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstrac¢ao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provises Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestdo Previdencial
5.2 Investimentos — Gestao Previdencial

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
749.918
515.019
506.249
506.249

8.770
8.770

137.235
137.235
137.235
101.195

36.041

95.130
95.130

1.503
897
606

1.031
1.031

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

RS Mil
2024 Variagao (%)
733.629 2,22
521.134 (1,17)
510.736 (0,88)
510.736 (0,88)
10.398 (15,66)
10.398 (15,66)
142.323 (3,57)
142.323 (3,57)
142.323 (3,57)
103.272 (2,01)
39.051 (7,71)
67.668 40,58
67.668 40,58
1.608 (6,53)
1.076 (16,66)
532 13,92

896 15,07

891 15,83

5 (100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano: 01-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagao (%)

1. Ativos 3.288.895 3.215.660 2,28
Disponivel 86 240 (63,94)
Recebiveis Previdencial 84.733 76.718 10,45
Investimento 3.204.076 3.138.702 2,08
Titulos Publicos 770.194 293.999 161,97
Fundos de Investimentos 2.339.171 2.740.016 (14,63)
Investimentos em Imdveis 32.189 36.541 (12,91)
Operacdes com Participantes 62.053 68.130 (8,92)
Depdsitos Judiciais/Recursais - 11 (100,00)
Outros Realizaveis 469 5 10.100,26

2. Obrigagoes 12.796 13.003 (1,59)
Operacional 12.796 12.992 (1,51)
Contingencial - 11 (100,00)

3. Fundos nao Previdenciais 80.708 71.723 12,53
Fundos Administrativos 80.708 71.723 12,53
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.195.392 3.130.934 2,06
ProvisGes Matematicas 3.012.932 2.975.791 1,25
Superavit Técnico 79.696 62.524 27,46
Fundos Previdenciais 102.763 92.619 10,95

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao da Mutag¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 01-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.130.934 3.245.183 (3,52)

1. AdicGes 429.532 258.641 66,07
(+) ContribuicGes 32.587 57.949 (43,77)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 1 4 (63,19)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 396.943 200.668 97,81
(+) Outras Adicoes - 20 (100,00)
2. Destinagoes 365.094 372.890 (2,09)

(-) Beneficios 312.649 294.898 6,02
(-) Resgates 19.459 38.263 (49,14)
(-) Portabilidades 28.190 24.120 16,87
(-) Custeio Administrativo 2 8.185 (99,97)
(-) Outras Destinac¢oes 4.794 7.424 (35,42)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 64.458 (114.249) (156,42)

(+/-) ProvisGes Matematicas 37.141 (131.534) (128,24)
(+/-) Fundos Previdenciais 10.145 1.309 (674,78)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 17.172 15.976 7,48
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.195.392 3.130.934 2,06

C) Fundos ndo Previdenciais 80.708 71.723 12,53

(+/-) Fundos Administrativos 80.708 71.723 12,53

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

Diretor Financeiro
CPF:989.817.731-49

Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

Contador CRC-DF 015758/0

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstrac¢ao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 01-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGAO
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provis6es Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial

5.2 Investimentos — Gestao Previdencial
As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49

2025

3.208.187
3.012.932
2.262.334
2.262.334
750.598
719.704
281.044
438.660
30.894

79.696
79.696
79.696

5.148
74.548

102.763
102.763

12.796
10.951
1.845

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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RS Mil

2024 Variagao (%)
3.143.937 2,04
2.975.791 1,25
2.116.927 6,87
2.116.927 6,87

858.864 (12,61)

820.578 (12,29)

320.529 (12,32)

500.049 (12,28)

38.286 (19,31)
62.524 27,46
62.524 27,46
62.524 27,46

6.265 (17,82)
56.259 32,51
92.619 10,95
92.619 10,95

12.992 (1,51)

12.033 (8,99)
959 92,30

11 (100,00)

11 (100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstrag¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -

Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagao (%)
1. Ativos 73.118 69.644 4,99
Disponivel 7 2 236,23
Recebiveis Previdencial 1.986 1.728 14,96
Investimento 71.125 67.914 4,73
Titulos Publicos 50.742 48.588 4,43
Fundos de Investimento 18.479 17.447 5,91
Investimentos em Imdveis 431 509 (15,24)
Operagdes com Participantes 1.458 1.370 6,37
Outros Realizaveis 16 0 4.740,57
2. Obrigagoes 678 605 12,07
Operacional 678 605 12,06
3. Fundos nao Previdenciais 1.946 1.676 16,11
Fundos Administrativos 1.946 1.676 16,10
5. Ativo Liquido (1-2-3) 70.494 67.363 4,65
ProvisGes Matematicas 67.517 66.678 1,26
Superdvit Técnico / Déficit Técnico 2.977 685 (334,66)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 2.977 685 (334,66)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 2.977 685 334,66

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -
Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigoes
(+) Contribuicoes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagdes
(-) Beneficios
(-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
(+/-) C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE
Diretor-Presidente CERQUEIRA
CPF: 020.950.332-72 Diretor Financeiro

2025
67.363
7.620
626
6.994

4.489
4.489

3.131
839
2.292
70.494
1.946
1.946

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06
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RS Mil

2024 Variagao (%)
64.809 3,94
6.852 11,21

721 (13,14)
6.131 14,06
4.297 4,46
4.248 5,68

50 (100,00)
2.555 22,54

1.486 (43,52)
1.069 114,33
67.363 4,65
1.676 16,11
1.676 16,10

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragio e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -

Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO 2025
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 71.172
1. Provisdes Matematicas 67.517
1.1. Beneficios Concedidos 60.635
Beneficio Definido 60.635
1.2. Beneficio a Conceder 6.882
Beneficio Definido 6.882
2. Equilibrio Técnico 2.977
2.1. Resultados Realizados 2.977
Superavit Técnico Acumulado 2.977
Reserva de Contingéncia 2.977
4. Exigivel Operacional 678
4.1. Gestdo Previdencial 608
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 69
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06
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2024

67.968
66.678
56.657
56.657
10.021
10.021

685
685
685
685

605
539
66

RS Mil

Variagao (%)

4,71
1,26
7,02
7,02

(31,32)

(31,32)

(334,60)
(334,60)
334,60
334,66

12,06
12,83
5,72

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 02-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65
Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragio e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -

Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)

1. Ativos 402.834 397.471 1,35
Disponivel 46 12 297,94
Recebiveis Previdencial 16.370 15.017 9,01
Investimento 386.418 382.442 1,04
Titulos Publicos 83.545 13.485 519,56
Fundos de Investimento 281.529 343.788 (18,11)
Investimentos em Imodveis 1.859 2.193 (15,24)
Operacdes com Participantes 19.423 22.974 (15,45)
Depésitos Judiciais/Recursais - 1 (100,00)
Outros Realizaveis 62 1 6.865,73

2. Obrigagoes 1.271 1.941 (34,52)
Operacional 1.271 1.940 (34,46)
Contingencial - 1 (100,00)

3. Fundos nao Previdenciais 15.013 13.333 12,60

Fundos Administrativos 15.013 13.333 12,60
5. Ativo Liquido (1-2-3) 386.551 382.197 1,14
ProvisGes Matematicas 366.465 356.441 2,81
Superavit Técnico 20.085 15.479 29,76
Fundos Previdenciais - 10.277 (100,00)

As notas explicativas da administragdo séGo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 02-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geracdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adi¢Ges
(+) Contribuicdes
(+) Reversao de Fundos Administrativos
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
(+) Outras Adicoes

2. Destinagoes
(-) Beneficios
(-) Resgates
(-) Portabilidades
(-) Custeio Administrativo
(-) Outras DestinacoOes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) Provisdes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor Financeiro
CPF:989.817.731-49

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72
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2025
382.197

58.640
10.543

23
48.074

54.291
47.487
3.495
2.265
938
106

4.353
10.024

(10.277)

4.607

386.550

15.013
15.013

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

p Loy

396.462
38.575
12.965

1
25.604
5

52.840
40.047
4.484
6.843
1.377
89

(14.265)

(16.740)

(1.054)
3.529

382.197
13.333
13.333

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00

RS Mil

Variagdo (%)
(3,60)
52,02
(18,68)
3.392,01
87,76
(100,00)

2,75
18,58
(22,05)
(66,90)
(31,85)
18,54

(130,52)
(159,88)
875,08

30,55

1,14
12,60
12,60



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Plano: 02-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil

S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro

de 2025

DESCRICAO 2025
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 387.821
1. Provisdoes Matematicas 366.465
1.1. Beneficios Concedidos 192.955
Contribuicdo Definida 192.955
1.2. Beneficio a Conceder 173.510
Contribuicdo Definida 164.712
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 66.765
Saldo de Contas — parcela participantes 97.947
Beneficio Definido 8.798
2. Equilibrio Técnico 20.085
2.1. Resultados Realizados 20.085
Superavit Técnico Acumulado 20.085
Reserva de Contingéncia 1.467
Reserva para Revisdo de Plano 18.618

3. Fundos -

3.1. Fundos Previdenciais -
4. Exigivel Operacional 1.271
4.1. Gestao Previdencial 1.048
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 223

5. Exigivel Contingencial -

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial -
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

2024

384.138
356.441
181.329
181.329
175.112
175.112
70.742
104.370
15.479
15.479
15.479
15.479
10.277
10.277
1.940
1.791
149

1

1

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO

Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06
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RS Mil

Variagao (%)

0,96
2,81
6,41
6,41
(0,91)
(5,94)
(5,62)
(6,15)
100,00
29,76
29,76
29,76
100,00

(100,00)
(100,00)
(34,46)
(41,49)
49,94
(100,00)
(100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRIGAO 2025 2024 Variagao (%)
1. Ativos 14.575 14.357 1,52
Disponivel 6 3 89,19
Recebiveis Previdencial 1.310 1.228 6,67
Investimento 13.259 13.126 1,02
Titulos Publicos 11.318 12.023 (5,87)
Fundos de Investimento 1.632 830 96,69
Investimentos em Imodveis 114 134 (15,24)
Operagbes com Participantes 193 139 38,75
Outros Realizaveis 3 0 2.765,19
2. ObrigagGes 54 45 20,53
Operacional 54 45 20,53
3. Fundos nao Previdenciais 259 211 22,82
Fundos Administrativos 259 211 22,82
5. Ativo Liquido (1-2-3) 14.262 14.101 1,14
ProvisGes Matematicas 16.335 15.980 2,22
Superavit Técnico / Déficit Técnico (2.073) (1.879) (10,34)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (2.073) (1.879) (10,34)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 1.411 1.464 (3,63)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (662) (415) (59,65)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
(+) Contribuicoes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagdes
(-) Beneficios
(-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
14.101
1.499
290
1.209

1.339
1.332

161
355
(194)

14.262
259
259

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06
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RS Mil
2024 Variagao (%)
13.100 7,64
2.281 (34,29)
1.098 (73,59)
1.183 2,20
1.280 4,59
1.273 4,63
7 (3,44)
1.001 (83,93)
(1.070) (133,20)
2.071 109,38
14.101 1,14
211 22,82
211 22,82

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir

(-) Déficit Equacionado

(-) Assistidos

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial
As notas explicativas da administragdo séGo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
14.316
16.335
17.812
17.812
(1.477)
(1.477)
(1.477)

(2.073)
(2.073)
(2.073)

54
38
15

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06
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RS Mil
2024 Variagao (%)
14.146 1,20
15.980 2,22
17.434 2,17
17.434 2,17
(1.454) 1,58
(1.454) 1,58
(1.454) 1,58
(1.879) (10,32)
(1.879) (10,32)
(1.879) (10,34)
45 20,53
30 26,32
15 0,96

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 03-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47

Patrocinador: Roraima Energia S/A
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)

1. Ativos 89.725 83.148 7,91
Disponivel 8 6 35,65
Recebiveis Previdencial 3.218 2.859 12,59
Investimento 86.499 80.284 7,74
Titulos Publicos 16.898 3.407 395,96
Fundos de Investimento 64.790 72.133 (10,18)
Investimentos em Imoveis 488 576 (15,24)
Operagdes com Participantes 4.309 4,168 3,39
Outros Realizaveis 13 - 100,00

2. Obrigagoes 170 169 0,73
Operacional 170 169 0,73
3. Fundos nao Previdenciais 2.876 2.556 12,52
Fundos Administrativos 2.876 2.556 12,52
5. Ativo Liquido (1-2-3) 86.679 80.423 7,78
ProvisGes Matematicas 79.629 73.951 7,68
Fundos Previdenciais 7.049 6.472 8,92

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 03-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adi¢Ges
(+) Contribuicdes
(+) Reversao de Fundos Administrativos
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2. Destinagoes
(-) Beneficios
(-) Resgates
(-) Portabilidades
(-) Custeio Administrativo
(-) Outras Destinacoes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
80.423
12.459

2.156

10.301

6.204
5.560
526

111

6.256
5.678
578
86.679
2.876
2.876

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06
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p Loy

82.180
6.940
2.027

4913

8.697
6.112
1.912
457
213

(1.757)

(2.337)
580
80.423
2.556
2.556

RS Mil

Variagao (%)

(2,14)
79,53
6,35
2.505,47
109,68

(28,67)
(9,03)
(72,47)
(100,00)
(48,14)
105,95

(456,07)
342,99

(0,24)
7,78
12,52
12,52

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Plano: 03-B (Contribuicdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO 2025

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 86.848
1. Provises Matematicas 79.629
1.1. Beneficios Concedidos 33.995

Contribuicdo Definida 33.995
1.2. Beneficio a Conceder 45.634

Contribuigdo Definida 45.634

Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 16.986

Saldo de Contas — parcela participantes 28.648
3. Fundos 7.049
3.1. Fundos Previdenciais 7.049
4. Exigivel Operacional 170
4.1. Gestdo Previdencial 100
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 70
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO

Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

D4Sign 48ba45ff-f725-4a93-95af-813fd2b06165 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil

2024 Variagdo (%)
80.592 7,76
73.951 7,68

34.688 (2,00)

34.688 (2,00)
39.263 16,23
39.263 16,23
14.623 16,16
24.640 16,27
6.472 8,92
6.472 8,92
169 0,59

130 (22,73)
39 82,34

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundac&o de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
1. Ativos 1.551 750 106,88
Disponivel 1 1 (2,38)
Recebiveis Previdencial 121 96 25,83
Investimento 1.429 653 119,02
Fundos de Investimento 1.429 653 119,02
2. ObrigagGes 3 1 124,19
Operacional 3 1 124,19
3. Fundos nao Previdenciais 9 2 328,52
Fundos Administrativos 9 2 328,52
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.540 747 106,24
ProvisGes Matematicas 1.540 747 106,24

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00
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PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundac&o de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adi¢Ges
(+) Contribuicdes
(+) Portabilidade
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49

2025

747
805
679

126

793
793

1.540

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06
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747
451
278

18

747
747

747

RS Mil

Variagao (%)

100,00
7,79
50,46
(100,00)
608,55

6,24
6,24
106,24

328,52
328,52

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundac&o de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.543 747 106,56
1. Provisoes Matematicas 1.540 746 106,43
1.2. Beneficio a Conceder 1.540 746 106,52
Contribuigcdo Definida 1.540 746 106,52
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 574 211 171,32
Saldo de Contas — parcela participantes 966 535 80,52

4. Exigivel Operacional 3 1 200,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 1 124,19

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00
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PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

1. INFORMAGOES GERAIS

A Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar € uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC) multipatrocinada, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial e financeira.
Constituida sob a forma de pessoa juridica de direito privado (CNPJ n° 03.637.154/0001-87), a
Fundagao foi autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria MPS n° 4.194/1988, regendo-
se atualmente pela Lei Complementar n® 109/2001(que sucedeu a Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977).

O Estatuto Social vigente foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) por meio da Portaria n° 956, de 08/10/2025.

A Entidade administra 7 (sete) planos de beneficios, distribuidos entre as modalidades de Beneficio
Definido (BD), com 3 planos, e Contribuicdo Definida (CD), com 4 planos. O custeio de cada plano é
determinado por atuario independente, mediante avaliagdes atuariais anuais que observam as
especificidades e obrigagbes de cada massa de participantes.

O quadro de patrocinadores da Previnorte € composto pelas seguintes empresas:

. Plano de Inicio do CNPJ do Plano de
Patrocinador . . -
Beneficios = Funcionamento Beneficios
01-A (BD) 21/06/1988 1988.0007-18  48.306.737/0001-63
= Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S/A - Eletronorte 01-B (CD) 10/02/2000 1999.0029-38  48.307.054/0001-20
= Previnorte - Fundacgao de
Previdéncia Complementar
Previnova 1°/01/2024 2023.0010-56  52.412.334/0001-76
= Amazonas Energia S/A
02-A (BD) 04/02/1998 1998.0009-74  48.306.976/0001-13

= Amazonas Geracéao e
Transmissao de Energia S/A,
incorporada pela Centrais

Elétricas do Norte do Brasil S/A 02-B (CD) 1°/02/2000 1999.0028-65  48.307.053/0001-86
— Eletronorte*, em 1°/07/2021

03-A (BD) 04/02/1998 1998.0008-18  48.306.975/0001-79
= Roraima Energia S/A
03-B (CD) 1°/02/2000 1999.0030-47  48.307.055/0001-75

*A Eletronorte é o patrocinador instituidor da Previnorte cuja holding Eletrobras, em decorréncia das mudangas ocorridas na
estrutura administrativa das Empresas Eletrobras, centralizou todos os assuntos e correspondéncias relacionados aos temas
de previdéncia complementar de suas empresas, conforme comunicado na 389? reunido do Conselho Deliberativo em
05/06/2024. A Eletrobras, por meio de Comunicado de Mercado, em 22/10/2025, anunciou sua nova identidade — AXIA Energia
— em decorréncia do processo de transformagao iniciado em 2022.

O plano de Beneficio Definido (BD) foi implantado em 21/06/1988 e complementa o valor do beneficio
da Previdéncia Social em relagdo ao salario médio dos ultimos anos de atividade do participante, nos
termos da legislagao. Este plano foi cindido em 1998 e os planos resultantes — Planos de Beneficios 01-
A, 02-A e 03-A encontram-se fechados para novas adesdes e em processo de extingdo gradativa.

Os planos de Contribuicdo Definida (CD) foram implantados em 1°/02/2000 (01-B, 02-B e 03-B).
Inicialmente, definidos como planos de renda mensal por prazo certo, foram alterados para prazo
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PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

determinado ou indeterminado. Estes planos tém o beneficio calculado em funcéo do saldo acumulado
na conta do participante.

Em 2023, foi aprovado o Plano de Beneficios Previnova, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB sob n° 2023.0010-56, conforme Portaria Previc n°® 604, de 19/07/2023, com inicio de
funcionamento em 1°/01/2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo na Reunido 3772 de 30/10/2023.
Este Plano esta em consonéncia com a determinacao da Eletrobras, holding do patrocinador instituidor,
Eletronorte, em 2018, que consiste na criagdo de planos de contribuicdo definida (CD puro),
patrocinados pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte e pela Fundagdo de
Previdéncia Complementar — Previnorte.

Em 09/02/2024, a Eletrobras determinou, através da Carta Eletrobras CTA-VGC-00218/2024, que o
Plano de Beneficios Previnova fosse fechado para novas adesdes a partir de 1°/03/2024.

Na 3832 Reuniao do Conselho Deliberativo da Previnorte, realizada em 1°/03/2024, foi deliberado que a
Previnorte implementasse todas as providéncias necessarias para o fechamento do Plano Previnova.

Adicionalmente, a Entidade mantém o Plano de Gestdo Administrativa - PGA, destinado ao registro e
controle de todas as atividades e gastos administrativos necessarios a gestao dos planos de beneficios.

A empresa Amazonas Distribuidora de Energia S/A foi cindida para constituicdo da Amazonas Geracgao
e Transmissdo de Energia S/A, por forga do processo de desverticalizagdo aprovado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — Aneel (Resolugdes Autorizativas 4244/2013 e 4836/2014), ocorrendo a
sucessao trabalhista a contar de 1°/07/2015, sendo definido que os direitos dos participantes dos Planos
de Beneficios 02-A e 02-B que foram transferidos para a empresa cindida serdo preservados sem
solugdo de continuidade, o que assegura a manutencao ininterrupta de todos os vinculos, prazos de
caréncia e obrigagdes regulamentares vigentes.

A Amazonas Geracao e Transmissao foi incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A —
Eletronorte, em 1°/07/2021.

A aprovagéao dos convénios de adesao da Eletronorte aos Planos 02-A e 02-B, relativos aos empregados
que tiveram a sucessao trabalhista por forga da incorporagcdo da Amazonas Geragao e Transmissao de
Energia S/A, foram aprovados pelas Portarias PREVIC n° 1.336 e n° 1.337, ambas de 24/12/2022 e
publicadas no DOU de 29/12/2022.

O Convénio de Adesao do Plano 03-A (Beneficio Definido) foi encaminhado ao patrocinador para as
providéncias relativas as formalidades contratuais.

A posicao quantitativa de participantes e assistidos em 31/12/2025, distribuida conforme a modalidade
dos planos administrados pela Entidade, estda demonstrada a seguir:

2025 2024
Participantes
Planos BD Planos CD Total Planos BD Planos CD Total
10

Ativos® 5 2.204 2.209 2.600 2610
Aposentados 412 2.272 2.684 417 2.237 2.654
Pensionistas 307 180 487 307 189 496
Total 724 4.656 5.380 734 5.026 5.760

1) considera os participantes optantes pelo Instituto de autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido - BPD.
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PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragcbes contabeis sdo de responsabilidade da administragdo, e foram elaboradas em
conformidade com as disposi¢cdes legais dos 6érgaos reguladores e fiscalizadores das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 43, de 06/08/2021, Resolugdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023,
alterada pela Resolugdo PREVIC n° 24, de 21/11/2023 e Resolugdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024, e a
NBC TE 11, aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°® 1.272, de
22/01/2010, alterada a nomenclatura para ITG 2001, pela Resolugao CFC n° 1.329/11, de 18/03/2011,
e as praticas contabeis brasileiras, e alteracdes.

Essas demonstragdes foram apreciadas pela Diretoria Executiva da Previnorte em Reunido realizada
no dia 03/02/2026, quando elas foram autorizadas que fossem submetidas a aprovacgao pelos Conselhos
Fiscal e Deliberativo da Previnorte.
Os demonstrativos contabeis apresentados exigidos pela legislagdo sao os seguintes:
a. Balango Patrimonial (BP)
Apresenta, de forma consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos
de beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa, administrados pela Previnorte ao final de cada
exercicio.

b. Demonstragao da Mutag¢ao do Patrimoénio Social (DMPS)

Demonstra, de forma consolidada, as modificagbes ocorridas no Patriménio Social do conjunto de
planos de beneficios, ao final de cada exercicio.

c. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)
Evidéncia, de forma consolidada, a atividade administrativa da Entidade, ao final de cada exercicio.
d. Demonstragao do Ativo Liquido (DAL)

Evidéncia, de forma individualizada, os componentes patrimoniais de cada plano de beneficios, ao final
do exercicio.

e. Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL)

Evidéncia, de forma individualizada, as mutagdes sofridas pelo Ativo Liquido dos planos de beneficios,
ao final de cada exercicio.

f. Demonstragao das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios (DPT)

Evidéncia a totalidade dos compromissos por plano de beneficios administrados pela Previnorte, ao
final do exercicio.
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Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRITERIOS ADOTADOS

A escrituragao contabil das operagbes segue o plano de contas padrao para as entidades fechadas de
previdéncia complementar, respeitando a autonomia patrimonial entre os planos de beneficios € o plano
de gestao administrativa, conforme determina a legislagao vigente.

Os langcamentos contabeis sao registrados com base no regime de competéncia. Assim, na
determinacgao do resultado, computam-se as receitas, adicdes e variagdes positivas auferidas no ano,
independentemente da realizagéo financeira, bem como as despesas, deduc¢des e variagdes negativas
do periodo. Os principais procedimentos e a legislagao pertinente seguem resumidos abaixo:

3.1. Gestao Previdencial

Compreende os recursos provenientes das contribuicdes normais e voluntarias de patrocinadores e
participantes (ativos, assistidos, autopatrocinados e em BPD). O grupo de contas é utilizado, ainda, para
o registro dos resultados apurados pelos respectivos planos, respeitando sua individualizagao

3.2. Gestiao Administrativa

Registram-se neste grupo os recursos destinados ao custeio administrativo dos planos de beneficios. Os
valores a receber sao reconhecidos pelo montante original e, quando aplicavel, atualizados
monetariamente até a data de encerramento do balanco.

3.3. Gestao de Investimentos

Em 1°/01/2010, a Previnorte, na condigdo de entidade multipatrocinada, realizou a segregacao real dos
ativos de Renda Fixa e Renda Variavel entre seus Planos de Beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa (PGA), mediante a adog¢ao da Gestao Multifundo.

Neste grupo, registram-se todas as movimentacdes de recursos destinados ao cumprimento dos
compromissos previdenciarios. Os servigcos de custddia e controle de titulos e valores mobiliarios séo
executados pelo Banco Itau S/A, instituicdo devidamente qualificada pela Comissdo de Valores
Mobiliario (CVM) e em estrita observancia a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°®
4,994, de 24/03/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202, de 27/03/2025.

Adicionalmente, a Entidade mantém contrato com consultoria especializada para apoiar a analise dos
riscos de mercado, crédito e liquidez. As aplicagdes financeiras observam os limites e procedimentos
técnicos estabelecidos nas referidas Resolu¢cdes e nas politicas de investimentos dos planos de
beneficios e do Plano de Gestido Administrativa, estando alocadas em:

a) Renda Fixa

A Previnorte classifica os titulos e valores mobiliarios de sua carteira propria nas categorias de “Titulos
para Negociagao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em observancia a Resolugdo CNPC n°
43/2021, de 06/08/2021, conforme demonstrado no item 4.3 —“b.1” e “b.2”".

a.1) Titulos para Negociagao — ativos adquiridos com o propdsito de negociacao ativa e frequente,
independentemente do prazo remanescente até o vencimento. S&o contabilizados pelo seu valor de
mercado.

a.2) Titulos Mantidos até o Vencimento — ativos para os quais a administragcao possui a intencao e a
capacidade financeira de manté-los em carteira até a data de seus respectivos vencimentos. Esta
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Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

classificacdo observa os prazos de vencimento, a classificacdo de riscos e a capacidade financeira da
Entidade.

b) Renda Variavel

Os recursos alocados neste segmento séo representados por cotas de fundos de agdes de companhias
abertas, admitidas a negociagédo em bolsa de valores.

¢) Fundos de Investimentos

As aplicacbes em fundos sao registradas pelo valor de mercado das cotas, com as variagdes
decorrentes de ganhos ou perdas do periodo reconhecidas diretamente no resultado.

d) Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, ajustados pelo valor das reavaliagdes realizadas
anualmente, estabelecido nos laudos de avaliagdo. Esta carteira esta segregada entre os planos de
beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, por cotas (virtuais).

e) Operagoes com Participantes

Compreendem os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, registrados pelo valor
nominal acrescido dos encargos contratuais incorridos até a data do balango.

3.4. Imobilizado e Intangivel

Esta demonstrado pelo custo de aquisicao, ajustado por depreciagdes ou amortizagdes acumuladas,
calculado pelo método linear, e com as taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida util e por
natureza dos bens.

3.5. Provisoes Diversas

Em atendimento ao disposto na legislacao vigente e o Regime de Competéncia, a Previnorte adota a
sistematica de provisdes na proporgao de 1/12 avos para as seguintes contas contabeis:

a) Provisao das Contribuicdes a Receber dos Patrocinadores e Participantes;
b) Provisdo de Abono Anual dos Beneficios Devidos;

c) Provisao para Férias; e

d) Provisao para 13° Salario.

3.6. Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD
A Provisdo para Perda é constituida sobre os créditos vencidos e vincendos, considerando os dias de

atraso e os percentuais minimos exigidos pelo art. 199 da Resolugdo PREVIC n° 23/2023, conforme
detalhado abaixo:

Periodo de Atraso % para provisao minima

entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias 1% (um por cento)
entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias 5% (cinco por cento)
entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e vinte) dias 10% (dez por cento)
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entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento e oitenta) dias 25% (vinte e cinco por cento)
entre 181 (cento e oitenta e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias 50% (cinquenta por cento)
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias  75% (setenta e cinco por cento)

a partir de 361 (trezentos e sessenta e um) dias 100% (cem por cento)

3.7. Exigivel Contingencial

Registra o valor das provisdes decorrentes de acdes judiciais contra a Entidade. E atualizado por meio
das informacgdes juridicas sobre o curso dessas ag¢des, de acordo com a possibilidade de éxito
determinada pelos patronos dos processos.

3.8. Provisées Matematicas e Fundos

a) Provis6es Matematicas

As Provisdes Matematicas representam o valor presente das obrigagdes dos planos de beneficios,
calculadas atuarialmente por consultoria atuarial externa com base nas premissas biométricas e
financeiras vigentes no encerramento do exercicio.

Os montantes estdo segregados e registrados conforme a natureza dos compromissos:

a.1) Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte em relagdo aos atuais aposentados e
pensionistas.

a.2) Beneficios a Conceder

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte em relagdo aos atuais participantes
ativos, calculados com base no valor atual destes beneficios e das contribuicdes normais que os
participantes e respectivos patrocinadores irdo recolher a Previnorte.

b) Fundo Previdencial

O fundo esta constituido com recursos da gestao previdencial, cuja finalidade esta estabelecida em
Relatorios Atuariais dos planos de beneficios.

¢) Fundo Administrativo

O fundo foi constituido pela diferenca entre as receitas e despesas administrativas, com a finalidade de
garantir o custeio das atividades operacionais da Entidade e assegurar a sustentabilidade de sua
estrutura de gestao.

3.9. Operagoes Administrativas

Desde 1°/01/2010, a Previnorte adota, como pratica, o limite de até 1% (um por cento) dos recursos
garantidores dos planos de beneficios para custear suas despesas administrativas. As fontes de custeio
administrativo obedecem as determinagdes especificadas no Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundagédo, em conformidade com a
legislagao vigente.
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Da mesma forma, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados por meio do PGA, que
possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios.

O rateio das despesas administrativas comuns entre os planos de beneficios fundamenta-se na
equivaléncia dos recursos destinados mensalmente ao PGA, provenientes do custeio e da taxa de
administracdo. O resultado da carteira de investimentos do PGA é rateado proporcionalmente a
participacao de cada plano no fundo administrativo.

O patriménio do PGA foi constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Outras geradas no
préprio PGA), deduzidas das despesas, sendo as sobras ou insuficiéncias de recursos, alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

3.10. Consolidacao das Demonstragdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com os principios de consolidagao,
emanados da legislacdo societaria brasileira e em atendimento a Resolugdo CNPC n° 43, de
06/08/2021, Resolugao PREVIC n° 23, de 14/08/2023, alterada pela Resolugdao PREVIC n° 24, de
21/11/2023 e Resolugao PREVIC n° 25, de 15/10/2024, e a ITG 2001 — Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, e abrangem as Demonstragdes Contabeis da Previnorte — Fundagao de
Previdéncia Complementar, relativas aos planos de beneficios, bem como ao PGA.

4. REALIZAVEL
4.1. Gestao Previdencial
O grupo de contas da Gestao Previdencial apresenta os seguintes saldos em 31/12/2025 e referem-se

a valores a receber das contribuicdes dos participantes ativos e dos patrocinadores, comparados aos
saldos de 31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 30 45

01-B 4.026 4.994
Previnova 111 94

02-A 40 53

02-B 1.356 1.684

03-A 1.051 1.017

03-B 342 302

Total 6.956 8.189

A reducao dos valores a receber referentes aos Planos de Beneficios 01-B e 02-B em dezembro/2025,
comparada a dezembro/2024, foi decorrente da quantidade de participantes que entraram em gozo de
beneficio, bem como de desligamentos com resgates e portabilidades de recursos. Com essa redugao
do numero de participantes ativos, houve também uma reducdo de contribui¢cdes aportadas.

Os recursos a receber registrados em 2025 no Plano 03-A, incluem a parte do patrocinador para o Plano
de Equacionamento de Déficit, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3982 Reuniao, de 25/11/2024,
cujos recebimentos tiveram inicio no més 06/2025.
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4.2. Gestao Administrativa

O saldo do grupo de contas da Gestao Administrativa esta constituido em 31/12/2025, conforme
demonstrado a seguir:

R$ Mil

Descrigao 2025 2024

A Receber 3.896 2.602
Despesas antecipadas - 156
Depositos Judiciais 13.484 13.484
Total 17.380 16.242

A variacao do saldo “A Receber” foi decorrente de apropriagao da taxa de administragao dos planos de
beneficios, cujo valor foi de R$ 2,4 milhdes em 12/2025 e R$ 1,3 milhdes em 12/2024.

Em 27/06/2019, na 3182 Reunidao do Conselho Deliberativo foi aprovado o Regulamento do Plano
Familia, ratificada na 3192 Reuniao, realizada em 31/07/2019. Os custos para a implantacédo do Plano
foram de R$ 156 mil, suportados pelo PGA. Em 31/08/2020, na 3332 Reunido, o Conselho Deliberativo
deliberou pela suspensio da implantacdo, em decorréncia da revisdo do estudo de viabilidade para a
implantacao do Plano. Face a nao implantagao do Plano, a Diretoria Executiva da Previnorte, na 482
Reunido, realizada em 26/11/2025, aprovou o reconhecimento contabil do valor de R$ 156 mil como
despesa do PGA, sendo essa decisao reportada ao Conselho Deliberativo em 10/12/2025 e ao Conselho
Fiscal em 19/12/2025.

4.3. Gestao de Investimentos

Os recursos garantidores dos planos de beneficios geridos pela Previnorte compreendem os ativos
destinados a cobertura integral das provisées matematicas e demais obrigagdes previdenciarias. Para
fins de apuracao, esses recursos sdo compostos pelo total dos Investimentos registrados contabilmente
(grupo 1.02.03) e das Disponibilidades (grupo 1.01), deduzindo-se as obrigagdes registradas no Exigivel
Operacional (grupo 2.01.03) e no Exigivel Contingencial (grupo 2.02.03).

A gestado das carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA foi realizada da seguinte
forma: 62,81% terceirizada, sendo que destes ultimos, 42,81% em fundos restritos € 57,19% em fundos
abertos; 34,03% geridas em carteira prépria e, 3,16% em outros investimentos

A gestdo e a constituicdo desses recursos observam rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo
CNPC e pela Resolugdo CMN n° 4.994, de 24/03/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202, de
27/03/2025, estando em estrita consonancia com a regulagéo vigente e com as premissas definidas nas
Politicas de Investimentos de cada plano.
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a) Composicao consolidada da carteira de investimentos em 31/12/2025 e 31/12/2024:

Descrigao
Carteira Propria
Titulos Publicos

Carteira Terceirizada
Fundos de Investimentos - Renda Fixa
Fundos de Investimentos - Multimercado
Multimercado Renda Fixa
Multimercado Estruturado
Fundos de A¢des
Fundos de Renda Fixa - Exclusivos
Fundos Multimercado - Exclusivos
Fundos Investimentos - Exterior
Investimentos Imobiliarios
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Empréstimos
Depositos Judiciais/Recursais
Depésitos Judiciais/Recursais - Iméveis
Outros Realizaveis
Outros Realizaveis

Total

2025

1.572.913
1.572.913
2.903.849

901.991
369.446
324.200
45.246
183.220
665.402
577.610
206.180
53.871
53.871
90.841
90.841

732
732
4.622.206

%
34,03
34,03
62,81

19,51
7,99
7,01
0,98
3,96

14,39

12,50
4,46
1,17
1,17
1,97
1,97
0,02
0,02

100,00

R$ Mil
2024 %

984.848 21,83
984.848 21,83
3.366.234 74,60

641.201 14,21
496.178 11,00
238.459 5,28
257.719 5,71
117.619 2,61
1.397.479 30,97
505.023 11,19
208.734 4,63
60.744 1,35
60.744 1,35
100.374 2,22
100.374 2,22

18 0,00
18 0,00
10 0,00
10 0,00

4.512.228 100,00

A seguir, relagao dos Fundos de Investimentos, por plano de beneficios, na posigao de 31/12/2025:

a.1) Plano de Beneficios: 01-A

Nome

Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte

Western Asset Previnorte FIM

BNP Paribas Previnorte FI Multimercado

Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo

Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF

Institucional Active Fix IB Multimercado FI

R$ Mil
Gestor Valor %
BRADESCO 20454 21,42
WESTERN 13.172 13,78
BNP 12.803 13,40
CAIXA 11.136 11,66
PORTO SEGURO 8.572 8,97
MELLON 7.446 7,80
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Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 6.789 7,11
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 6.435 6,74
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 1.112 1,16
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE - 501786 Blackrock 1.085 1,14
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 1.020 1,07
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 971 1,02
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le - 422266 MONGERAL 966 1,01
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 933 0,98
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 918 0,96
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 670 0,70
Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE - 500021 Blackrock 657 0,69
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 374 0,39
Total 95.513 100,00
a.2) Plano de Beneficios: 02-A
R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 4.852 26,25
Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 4.007 21,68
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 3.367 18,22
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 2.705 14,64
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 860 4,66
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l VINCI 721 3,90
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 566 3,06
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 248 1,34
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 242 1,31
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 94 0,51
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE Blackrock 92 0,50
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 87 047
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 82 045
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE MONGERAL 82 0,44
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 79 0,43
Pimco Income FIl Multimercado Inv Ext Pimco 77 0,42
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 69 0,37
PrincipalL Claritas Valor FIA Subclasse A CLARITAS 59 0,32
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 57 0,31
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Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 56 0,30
Oceana Selection FC FI DE Acoes OCEANA 45 0,25
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 32 0,17

Total 18.479 100,00

a.3) Plano de Beneficios: 03-A

R$ Mil

Nome Gestor Valor %

Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 429 26,28
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 376 23,03
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 262 16,06
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l VINCI 173 10,59
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 130 7,98
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 82 5,01
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 77 472
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 74 4,56
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 29 1,77

Total 1.632 100,00

a.4) Plano de Beneficios: 01-B

Nome
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo
Western Asset Previnorte FIM
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado
Institucional Active Fix IB Multimercado FlI
Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il
Constancia Fundamento FIA
Navi Institucional FIA
PrincipalL Claritas Valor FIA Subclasse A
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP
Oceana Selection FC FI DE Acoes
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le

Gestor
BRADESCO

PORTOSEGURO

SAFRA
CAIXA
WESTERN
BNP

ITAU

ITAU
VINCI
CONSTANCIA
NAVI
Claritas
VINCI
Oceana
BTG

R$ Mil

Valor %
301.018 12,87
285.087 12,19
284.915 12,17
241.606 10,33
240.026 10,25
233.162 9,97
227.744 9,74
111.814 4,78
43.186 1,85
39.580 1,69
38.845 1,66
34.831 1,49
33.117 1,42
27.038 1,16
25.707 1,10
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Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE Blackrock 24.051 1,03
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BBGESTAO 23.575 1,01
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 22.444 0,96
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE MONGERAL 22.321 0,95
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 20.681 0,88
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 20.346 0,87
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 14.863 0,64
Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 14.577 0,62
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTGPACTUAL 8.637 0,37

Total

a.5) Plano de Beneficios: 02-B

2.339.171 100,00

R$ Mil

Nome Gestor Valor %

Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 42.739 15,17
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 42.063 14,94
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTOSEGURO 36.505 12,97
Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 30.591 10,87
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 29.791 10,58
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 29.023 10,31
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 28.604 10,16
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l VINCI 5.487 1,95
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 3.665 1,30
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 3.619 1,29
Principal Claritas Valor FIA Subclasse A CLARITAS 3.171 1,13
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 2.862 1,02
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE Blackrock 2.735 0,97
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BBGESTAO 2.625 0,93
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 2.499 0,89
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le MONGERAL 2.485 0,88
Oceana Selection FC FI DE Acoes OCEANA 2.461 0,87
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 2.352 0,84
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 2.314 0,82
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 1.690 0,60
Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 1.658 0,59
Navi Institucional FIA NAVI 1.629 0,58
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T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTGPACTUAL 961 0,34
Total 281.529 100,00
a.6) Plano de Beneficios: 03-B

R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 10.039 15,48
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 9.549 14,74
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 9.357 14,44
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 9.243 14,27
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 4.332 6,69
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 3.924 6,06
Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI ITAU 3.399 5,25
Institucional Active Fix IB Multimercado FlI ITAU 3.164 4,88
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il VINCI 1.575 2,43
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 1.091 1,68
Navi Institucional FIA NAVI 1.072 1,65
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 1.026 1,58
PrincipalL Claritas Valor FIA Subclasse A Claritas 958 1,48
Oceana Selection FC FI DE Acoes Oceana 744 1,15
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le BTG 716 1,11
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N | BB GESTAO 657 1,01
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE Blackrock 648 1,00
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le SCHRODER 625 0,97
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE MONGERAL 622 0,96
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A JPMorgan 557 0,86
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext Pimco 459 0,71
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 400 0,62
Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 392 0,61
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 241 0,37
Total 64.790 100,00

a.7) Plano de Beneficios: Previnova
R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Institucional Active Fix IB Multimercado FlI ITAU 752 52,61
Porto Seguro Soberano Refer. DI FIF RF PORTO SEGURO 592 41,43
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 85 5,96

Total

1.429 100,00
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a.8) Plano de Gestao Administrativa — PGA

R$ Mil

Nome Gestor Valor %

Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 50.234 49,59
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 26.287 25,95
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 24459 2414
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 189 0,19
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 137 0,14
Total Gestor 101.306 100,00

b) As carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA, cujos recursos estao
segregados de forma real, apresentam a seguinte composigao:

R$ Mil

Resumo dos Planos 2025 % 2024 %

Planos de Beneficios Definido 834.266 18,05 814.621 18,05
Planos de Contribuigao Definida 3.678.423 79,58 3.602.083 79,83
Plano de Gestao Administrativa - PGA 109.517 2,37 95.524 2,12

4.622.206 100,00 4.512.228 100,00

A metodologia de precificacdo (Nota 3.3 — a.1 e a.2) é de responsabilidade do custodiante, aprovada
pela administracdo, cabendo ao custodiante calcular o valor dos ativos a partir de seus critérios,
metodologia e fontes de informagdes, seguindo as melhores praticas do mercado financeiro, com foco
na verificagdo do equilibrio econémico e financeiro dos planos de beneficios.

Devido as caracteristicas dos planos, os ativos dos Planos de Beneficios Definido estao precificados em
“Titulos Mantidos até o Vencimento” (curva). Os titulos classificados nessa categoria possuem estudos
internos que demonstram a capacidade financeira para manté-los até seu vencimento, conforme
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Os ativos que compdem as carteiras dos Planos de Contribuicdo Definida e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) estdo, majoritariamente, classificados na categoria de 'Titulos para Negociagao',
sendo avaliados pelo seu valor de mercado.

No exercicio de 2025, os planos de Contribuicdo Definida adquiriram Notas do Tesouro Nacional (NTN-
B) para suas carteiras proprias, classificando-as na categoria de Titulos Mantidos até o Vencimento
(Curva). Essa precificagao foi fundamentada em estudos técnicos de aderéncia e na demonstragao da
capacidade financeira de manutencdo dos ativos até o seu vencimento, em estrita observancia a
Resolugdo CNPC n° 43/2021, com as alteragdes introduzidas pela Resolugcdo CNPC n° 61, de
11/12/2024, que disciplinou os critérios para essa classificacdo em planos da modalidade de
contribuicdo definida.
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b.1) Os titulos precificados na curva apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2025 e
31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024

01-A - Eletronorte 929 -

Até 360 dias  02-A - Amazonas 1.394 -
03-A - Roraima 11.318 -

Total 13.641 -

01-A - Eletronorte 631.768 606.332

02-A - Amazonas 49.348 48.588

Acima de 360 03-A - Roraima - 10.843
dias 01-B - Eletronorte 574.854 -
02-B - Amazonas 70.877 -

03-B - Roraima 13.591 -

Total 1.340.438 665.763

Tota dos Titulos 1.354.079 665.763

b.2) Os titulos precificados a mercado apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2025 e
31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024

01-B - Eletronorte 56.154 109.004

Até 360 dias 02-B - Amazonas 4.679 -
03-B - Roraima 1.220 275

Total 62.053 109.279

01-B - Eletronorte 139.186 184.995

02-B - Amazonas 7.990 13.486

Acima de 360 dias  03-A - Roraima - 1.181
03-B - Roraima 2.087 3.132

PGA 7.518 7.012

Total 156.781 209.806

Tota dos Titulos 218.834 319.085
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b.3) A posicao consolidada dos titulos precificados na curva e a mercado em 31/12/2025 e 31/12/2024
€ a seguinte:

R$ Mil

Titulos 2025 2024

Até 360 dias Mantidos até o Vencimento 13.641 -
Mantidos para Negociagéo 62.053 109.279

Total 75.694 109.279

Acima de 360 dias Mantidos até o Vencimento 1.340.438 665.763
Mantidos para Negociagéo 156.781 209.806

Total 1.497.219 875.569

Total dos Titulos 1.572.913 984.848

¢) Os quadros a seguir demonstram a composi¢do segregada destes ativos, por plano de beneficios,
em 31/12/2025 e 31/12/2024:

c.1) Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte
Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar

R$ Mil

01-A (Beneficio

01-B (Contribuicao Definida)

Descrigéo Definido
Renda Fixa 359.255 712.715 703.037 2.738.751
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 80.018 321.012 2.320.234
Titulos Publicos - - 321.012 351.677
Cotas de Fl Renda Fixa - Fundo Restrito - 31.591 - 542.624
Cotas de Fl Renda Fixa - 15.006 - 725.001
Cotas de FI Multimercados - 7.446 - 227.744
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 25.975 - 473.188
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 359.255 632.696 382.025 418.517
Titulos Publicos 359.255 632.696 382.025 418.517
Renda Variavel - Titulos Para Negociagao - 1.020 - 163.870
Cota de Fundo de Agdes - 1.020 - 163.870
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 6.789 - 33.117
Cota de Fundo Multimercados - 6.789 - 33.117
Exterior - Titulos Para Negociagao - 7.686 - 173.627
Cota de Fundo no Exterior - 7.686 - 173.627
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Investimentos Imobiliarios - 18.098 - 32.189
Edificacdes para Uso Proprio - 2.285 - 5.212
Edificagcdes para Renda - 15.813 - 26.978

Operagdes com Participantes - 3.405 - 62.053
Operagdes com Participantes - 3.405 - 62.053

Valores a Receber - 168 - 470

Total - 2025 359.255 749.881 703.037 3.204.077

Total - 2024 359.255 733.582 257.335 3.138.703

R$ Mil

Previnova

Descricio (Contribuicao
¢ Definida)

Valor

Renda Fixa - 1.429

Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 1.429
Cotas de Fl Renda Fixa - 592
Cotas de FI Multimercados - 752
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 85

Total - 2025 - 1.429

Total - 2024 - 653

c.2) Patrocinadores: Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S/A, incorporada pela Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em 1°/07/2021

Descrigao

Custo Valor
Renda Fixa 31.662 67.746 79.996 328.349

1
—
A
=)
=]
@

12.131 257.472
Titulos Publicos - 12131 12.669
Cotas de FI Renda Fixa - Fundo Restrito 5.714 - 70.666
Cotas de FI Renda Fixa 6.794 - 84.731

Renda Fixa - Titulos Para Negociacao
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Cotas de FI Multimercados - 4.007 - 30.591
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 490 - 58.814
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 31.662 50.742 67.866 70.877
Titulos Publicos 31.662 50.742 67.866 70.877
Renda Variavel - Titulos Para Negociagao - 259 - 13.550
Cotas de Fundo de Agdes - 259 - 13.550
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 566 - 3.619
Cotas de Fundo Multimercados - 566 - 3.619
Exterior - Titulos Para Negociagao - 650 - 19.556
Cotas de Fundo no Exterior - 650 - 19.556
Investimentos Imobiliarios - 431 - 1.859
Edificacdes para Uso Proprio - 92 - 396
Edificagcdes para Renda - 339 - 1.464
Operagdes com Participantes - 1.458 - 19.423
Operacdes com Participantes - 1.458 - 19.423
Valores a Receber - 16 - 62
Total - 2025 31.662 71.125 79.996 386.418

Total - 2024 31.662 67.913 13.398 382.442

c.3) Patrocinador: Roraima Energia S/A

Descrigao

Custo Valor

Renda Fixa 6.790 12.820 3.399 71.480
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao 1.502 665 57.889
Titulos Publicos - 665 3.307
Cotas de FI Renda Fixa - Fundo Restrito - 111 - 14.371
Cotas de FI Renda Fixa - 977 - 18.141
Cotas de FI Multimercados - 262 - 3.164
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 152 - 18.906
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Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 6.790 11.318 2734 13.591
Titulos Publicos 6.790 11.318 2.734 13.591
Renda Variavel - Titulos Para Negociagao 4.521
Cotas de Fundo de Agdes 4.521
Estruturados - Titulos Para Negociagao 130 1.026
Cotas de Fundo Multimercados 130 1.026
Exterior - Titulos Para Negociagao 4.660
Cotas de Fundo no Exterior 4.660
Investimentos Imobiliarios 114 488
Edificacdes para Uso Proprio 24 104
Edificacdes para Renda 90 385
Operagoes com Participantes 192 4.309
Operagdes com Participantes 192 4.309
Valores a Receber 3 13
Total - 2025 6.790 13.259 3.399 86.499
Total - 2024 7.511 13.126 3.399 80.284

c.4) Plano de Gestao Administrativa - PGA

R$ Mil

Descrigao Custo Valor

Renda Fixa 3.227 108.826
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao 3.227 108.826
Titulos Publicos 3.227 7.518
Cotas de Fl Renda Fixa - Fundo Exclusivo - 326
Cotas de Fl Renda Fixa ) 50.748
Cotas de FI Multimercados ) 50.234
Investimentos Imobiliarios - 691
Edificacdes para Uso Proprio - 147
Edificacdes para Renda - 544
Total - 2025 3.227 109.517
Total - 2024 3.227 95.524
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d) Investimentos Imobiliarios

O quadro abaixo demonstra a composi¢ao da carteira de iméveis em 31/12/2025 e de 31/12/2024-

R$ Mil
Imdveis para Uso Préprio 2025 2024
Ed. Brasilia Trade Center 8.259 8.228
Total 8.259 8.228
Iméveis para Renda 2025 2024
Centro Empresarial Varig 45.325 52.306
Total 45.325 52.306
Aluguéis a Receber 287 210
Total 53.871 60.744

Os imoveis da carteira imobiliaria dos planos administrados pela Previnorte foram reavaliados a valor
justo em 2025. Os trabalhos foram conduzidos pelas consultorias independentes Central de Avaliagées,
Robson Machado da Silva e CMP — Construtora Marcelino Porto.

No caso dos edificios Brasilia Trade Center e Centro Empresarial Varig, a Administragdo adotou,
respectivamente, os laudos da CMP — Construtora Marcelino Porto e da Central de Avaliagbes e
Pericias. A escolha pautou-se pelo critério de conservadorismo (prudéncia), assegurando que os ativos
nao estejam registrados por valores superiores aos de recuperagao.

Em 2025 foi alienada a unidade 203 do Centro Empresarial Varig (Brasilia/DF), incluindo 14 vagas de
garagem. A ftransacédo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 4082 Reunido, realizada em
26/05/2025, cumprindo integralmente os ritos de governanga da Entidade.

O resultado das reavaliagdes reconhecido em 31/12/2025 apresenta-se conforme segue:

Antes da Reavaliagao Apos Reavaliagao Resultado Variagao
Ed. Brasilia Trade Center 8.228 8.259 31 0,38%
Centro Empresarial Varig 45.098 45.325 227 0,50%
Total 53.326 53.584 258 0,48%

e) Operagoes com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes pelo valor principal, acrescidos dos
rendimentos auferidos no periodo, deduzidas as amortizagbes, e estdo contabilizadas no plano de
beneficios correspondente.

e.1) Os saldos de Operagdes com Participantes em 31/12/2025 e 31/12/2024 estdo demonstrados no
quadro a seguir:
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R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 3.405 3.593

01-B 62.054 68.130

02-A 1.458 1.370

02-B 19.423 22.974

03-A 192 139

03-B 4.309 4.168

Total 90.841 100.374

O saldo da carteira de empréstimos em 31/12/2025 apresenta redugdo em comparagao ao exercicio de
2024. Essa variagao ocorreu em razao da interrupgao temporaria das concessdes, medida adotada em
funcao do processo de implantagao do novo sistema de gestdo da carteira.

e.2) As taxas de juros aplicadas nos exercicios de 2025 e 2024 para atualizacdo dos contratos de
empréstimos foram as seguintes:

Categoria Plano Modalidade Taxas em 2025 Taxas em 2024
01-A INPC + 0,40% a.m. INPC + 0,36% a.m.
02-A INPC + 0,46% a.m. INPC + 0,43% a.m.
03-A INPC + 0,49% a.m. INPC + 0,45% a.m.
Empréstimo Pessoal Pés-Fixada
01-B IPCA + 0,40% a.m. IPCA + 0,37% a.m.
02-B IPCA + 0,40% a.m. IPCA +0,37% a.m.
03-B IPCA + 0,40% a.m. IPCA + 0,37% a.m.

5. DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DO PGA

Nos exercicios 2025 e 2024, os investimentos dos planos administrados pela Previnorte apresentaram
as seguintes rentabilidades:

5.1. Planos de Beneficios Definido
Plano Rentabilidade Meta Rentabilidade Meta
01-A 11,04% INPC+3,80%a.a. 7,85% 10,95% INPC+3,80% a.a. 8,75%
02-A 11,61% INPC+4,60%a.a. 8,68% 10,72% INPC+4,60% a.a. 9,59%
03-A 11,16% INPC+4,95%a.a. 9,04% 10,95% INPC+4,95% a.a. 9,95%
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5.2. Planos de Contribuicado Definida

Plano Rentabilidade indice de Referéncia Rentabilidade indice de Referéncia
01-B 13,43% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,48% IPCA + 3,80% a.a. 8,81%
Previnova 11,92% IPCA + 3,80% a.a. 8,23% 4,01% IPCA + 3,80% a.a. 8,02%
02-B 13,32% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,82% IPCA + 3,80% a.a. 8,81%
03-B 13,16% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,29% IPCA + 3,80% a.a. 8,81%

5.3. Plano de Gestao Administrativa — PGA

Plano Rentabilidade Indlcg d? Rentabilidade indice de Referéncia
Referéncia

PGA 14,10% CDI 14,32% 9,10% CDI 10,88%

6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

A seguir, demonstrativo da Provisdo de Crédito de Liquidagcao Duvidosa — PCLD, referente a contratos
inadimplentes da carteira de empréstimos, na posicao de 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil

Plano 2025 2024

01-A 6 4

01-B 228 113

02-A 5 -

02-B 101 1

03-A - 1

03-B - -

Total Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa 340 119
Total da Carteira de Empréstimos 91.181 100.493
% da Provisdo em relagao ao total da Carteira 0,37% 0,12%

A Entidade mantém esforgos continuos na recuperacdo de créditos decorrentes de empréstimos
concedidos a participantes. Na auséncia de éxito, utiliza assessoria juridica externa para a propositura
das medidas judiciais cabiveis.
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7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados no Plano de Gestao Administrativa —

PGA, destinados a execucédo das atividades operacionais da Previnorte.

A composicao dos saldos e das movimentagdes deste grupo de contas sdo as seguintes:

R$ Mil
DESRIGAO 2025 2024
Custo 40 43
Instalagdes - Depreciagao (40) (43)
Taxa de Depreciacdo: 10% | Saldo - -
a.a. Aquisi¢cdes - -
Baixas - -
Custo 333 396
Méveis e Utensilios - Depreciagao (332) (396)
Taxa de Depreciacao: 10% | Saldo 1 -
a.a. Aquisicdes -
Baixas 64 -
IMOBILIZADO Cusio 77 71
Maquinas e Equipamentos | - Depreciagéo (63) (65)
Taxa de Depreciacao: 10% | Saldo 12 6
a.a. Aquisicoes 9 -
Baixas 3 -
. Custo 1.055 1.224
Equipamentos de - Depreciagao (751) (842)
Informatica
.~ . .o, |Saldo 305 382
Taxa de Depreciacao: 10% L
a.a. Aquisi¢des 39 288
Baixas 208 -
Custo 6.241 6.088
. -D iaca 5.324 5.013
INTANGIVEL saldo ( 9153 ( 1 07;
Taxa de Amortizagao: 20% a.a. L )
Aquisicdes 194 -
Baixas 41 -

TOTAL IMOBILIZADO E INTANGIVEL

SALDO

(-) DEPRECIAGAO

(6.512) (6.359)
1.234 1.463

Durante o exercicio de 2025, a Entidade procedeu a baixa e alienagao de itens do ativo imobilizado que
se encontravam totalmente depreciados e sem utilidade operacional. A venda desses ativos gerou um
ganho liquido de R$ 38.520, reconhecido integralmente como receita no Plano de Gestdo Administrativa

(PGA).

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Representa os compromissos de curto prazo, assumidos pela entidade, a saber:

a) Gestdo Previdencial: beneficios a pagar, restituicdo de contribuicdes, custeio administrativo,

retengdes de impostos a recolher.

b) Gestao Administrativa: Tributos, encargos e retencdes a recolher, provisao de férias, fornecedores.
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c) Investimentos: Concessao de empréstimos, seguro prestamista, taxa de administragdo a repassar
ao Plano de Gestdo Administrativa, taxa de custddia.

Os saldos registrados em 31/12/2025 e 31/12/2024 sao os seguintes:

R$ Mil

Descricao 2025 2024

Gestao Previdencial 13.642 15.600
Gestao Administrativa 3.097 2.303
Investimentos 2.839 1.766
Total 19.578 19.669

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Este grupo de contas registra os valores referentes aos processos judiciais em curso, cuja expectativa
de perda é avaliada e classificada como provavel pelos escritérios de advocacia externos responsaveis
pelo acompanhamento das agdes. A seguir, valores registrados na posicao de 31/12/2025 e 31/12/2024.

R$ Mil
Previdencial 2025 2024
Conversao Tipo de Aposentadoria 1.031 890
Total 1.031 890
Gestao Administrativa 2025 2024
Acgéo Trabalhista 1.099 1.054
PIS e Cofins - Depdsito Judicial 13.475 13.475
Total 14.574 14.529
Investimentos 2025 2024
Iméveis - Taxa Condominial - 18
Total - 18

Total das Contingéncias

9.1. O provisionamento relativo a Gestao Previdencial refere-se a:

Acao previdenciaria proposta por uma participante assistida contra o INSS na Justica Federal, na qual a
Previnorte foi incluida como litisconsorte, e tem como objeto a converséo do beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuigdo em aposentadoria por invalidez.

O processo encontra-se em fase de julgamento perante o Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Em
outubro de 2025, foi publicado Acérdao pela 12 Turma que negou provimento aos recursos de apelacao
da Previnorte e do INSS, mantendo o entendimento de mérito favoravel a autora. No encerramento do
exercicio, o feito aguardava o julgamento de Embargos de Declaracao pelo INSS em 21/10/2025,
encontrando-se os autos conclusos ao Relator para decisao.
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9.2. O provisionamento relativo a Gestao Administrativa refere-se a:
a) Acao Trabalhista

Reclamagao trabalhista proposta contra a Previnorte, pleiteando recebimento da quarentena e
diferencas salariais. O processo encontra-se em fase recursal perante o Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Atualmente, aguarda-se o julgamento de Agravo Interno interposto pela Previnorte. As
contrarrazdes ja foram apresentadas pela parte contraria, estando o processo pendente de pauta de
julgamento pela 72 Turma daquela Corte.

b) PIS e COFINS

Mandado de Seguranga interposto pela Previnorte em 13/06/2006 com o objetivo de reconhecer que a
Entidade n&o estava sujeita ao recolhimento do PIS e da COFINS por ndo auferir o faturamento que
tratava a Lei n®9.718/98. Com a publicagédo da Lei n°® 12.973/14, que alterou o art. 3° da Lei n® 9.718/98,
a entidade cessou o procedimento de depésito judicial em dezembro/2014. Recursos Extraordinario e
Especial inadmitidos. Recursos de Agravo interpostos junto ao STF em janeiro de 2017. Atualmente o
processo encontra-se suspenso aguardando a formalizagao da decisdo do STF no julgamento do Tema
372 - Exigibilidade do PIS e da Cofins.

9.3. O provisionamento relativo a Gestao de Investimentos refere-se a:
Iméveis — Taxa Condominial

Acéo ajuizada pelo Condominio do Edificio Belém Office Center contra a Previnorte, para recebimento
de taxas condominiais de sala vendida em 2008, porém sem registro no Cartorio de Registro de Imoveis.
Depésito recursal no valor de R$ 18 mil, para garantia da execugao e discussdo dos argumentos de
defesa.

Em 19/12/2024, foi publicada decisao judicial determinando a expedi¢ao de alvara para a devolugéo dos
valores depositados em favor da Previnorte. O efetivo recebimento ocorreu em 04/04/2025, no montante
atualizado de R$ 27 mil e foi devidamente reconhecido e rateado entre os Planos de Beneficios e o
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observando-se a respectiva proporcionalidade de participacéo
na carteira imobiliaria.

9.4. Outras agoes judiciais e administrativas

A Entidade é parte em outras ag¢odes judiciais para as quais a expectativa de perda é avaliada caso a
caso. Neste contexto, a Administracdo, lastreada na avaliacdo de seus consultores juridicos, nao
constituiu provisdo para eventuais perdas por considerar sélido o embasamento juridico que
fundamentou os procedimentos adotados e conforme o estado do processo. A necessidade da
constituicdo de provisao € analisada periodicamente.

R$ Mil
. . = Probabilidade Valor da
Matéria Objeto da Acao de Perda Causa Status
Reimplantar o beneficio de complementacéo de Em
Beneficios aposentadoria do autor, suspenso em razao de ter Possivel 116 andamento

retornado a trabalhar na patrocinadora.
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Beneficios

Beneficios

Beneficios

Financeira

Financeira

Beneficios

Financeira

Beneficios

Condenacao solidaria ao pagamento de quota-
parte de beneficio previdenciario pago
indevidamente a terceiros em 2024.

Reimplantar o beneficio de complementagéo de
aposentadoria do autor, suspenso em razao de ter
retornado a trabalhar na patrocinadora.

Resgate de contribuicdes.

Repeticdo de valor tomado como empréstimo,
supostamente depositado em conta corrente
indevida e danos morais.

Acdo de Cobranga de Indenizagdo Securitaria e
Indenizag&o por Danos Morais.

Concessao de isencao de IR sobre o beneficio de
complementagao de aposentadoria em razéo de
moléstia grave.

Liberagao de valor bloqueado em conta bancaria

Restabelecimento do beneficio de
complementagéo de pensao por morte.

10. PATRIMONIO SOCIAL

Possivel

Possivel

Possivel

Possivel

Possivel

Possivel

Possivel

Possivel

31

116

21

15

60

60

14

801

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

O valor do Patriménio Social representa o compromisso que a Entidade tem com os seus participantes,
e esta constituido conforme demonstrado a seguir:

10.1 Provisoes Matematicas

O valor total das Provisdes Matematicas em 31/12/2025 é de R$ 4.059.437 mil e representa os valores,
calculados atuarialmente, dos compromissos correspondentes a Beneficios Concedidos e Beneficios a
Conceder, conforme composicéo a seguir:

R$ Mil
Beneficio Definido Contribuigao Definida
Provisoes Matematicas
2024 2025 2024
Beneficios Concedidos 584.696 584.828 2.489.284 2.332.944 3.073.980 2.917.772
Beneficios a Conceder 15.652 20.419 971.282 1.073.986 986.934 1.094.405
Provisbes Matematicas a (1.477) (1.454) ) ) (1.477) (1.454)

Constituir

598.871

603.793 3.460.566 3.406.930

4.059.437 | 4.010.723

a) As Provisbes Matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e sob
a responsabilidade de atuario externo. Sao constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder aos participantes e beneficiarios.
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a.1) A provisdo de Beneficios Concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os
compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de
aposentadorias e pensionistas.

a.2) A provisao de Beneficios a Conceder representa a diferenga entre o valor atual das obrigagdes
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicbes futuras dos patrocinadores e dos participantes.

a.3) Em relacdo aos Planos 02-A e 02-B, por se tratar de planos multipatrocinados, as Provisoes
Matematicas sao registradas de forma consolidada nos respectivos planos. Para fins gerenciais, foi
realizado o calculo atuarial considerando a segregacao das massas de participantes por patrocinador.

No Plano 02-A, o total das Provisbes Matematicas correspondente a massa de participantes do
patrocinador Amazonas Energia S/A é de R$ 45 milhdes e do patrocinador Amazonas Geragdo e
Transmissao de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte,
em 1°/07/2021, é de R$ 23 milhdes.

Para o Plano 02-B o total das Provisbes Matematicas correspondente a massa de participantes do
patrocinador Amazonas Energia S/A é de R$ 222 milhdes e do patrocinador Amazonas Geragéo e
Transmissao de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte,
em 1°/07/2021, é de R$ 145 milhdes.

a.4) As Provisbes Matematicas a Constituir correspondem a parte devida pelos participantes assistidos
do Plano de Beneficios 03-A, referente ao Equacionamento de Déficit, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 3982 Reunido, realizada em 25/11/2024. O valor de R$ 1.017 mil, correspondente
a parte do patrocinador, foi registrado na conta “Déficit Técnico Contratado”, no Ativo. O patrocinador
iniciou 0 pagamento das parcelas no més 06/2025.

b) Os recursos destinados ao pagamento de Beneficios de Risco do Plano 01-B foram avaliados
segundo o Regime Financeiro de Capitalizagéo e estéo registrados na conta “Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados”.

10.2. Equilibrio Técnico

A Resolugdgo CNPC n° 30, de 10/10/2018, estabelece as condigbes e os procedimentos para
equacionamento de déficits e destinagao/utilizacdo de superavit dos planos de beneficios.

A seguir, estdo demonstrados: (a) os resultados apurados dos planos de beneficios em 31/12/2025,
antes do ajuste de precificagdo, comparados aos resultados em 31/12/2024; (b) a duracéo dos passivos
dos planos, sendo que as dos planos 01-A, 01-B e 02-B foram utilizadas para apuracado da Reserva de
Contingéncia; (c) o ajuste de precificagédo e apuragao do equilibrio ajustado dos planos 01-A, 02-A e 03-
A; e (d) o resultado ap6s o ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais.
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a) Resultado dos Planos de Beneficios antes do Ajuste de Precificagcao

Reserva Reserva
Reserva de Especial p/ Equilibrio | Reserva de Especial p/ Equilibrio
Contingéncia Revisao do Técnico | Contingéncia Revisdo do Técnico
Plano Plano
01-A 101.194 36.041 137.235 103.272 39.051 142.323
01-B 5.148 74.548 79.696 6.265 56.259 62.524
02-A 2977 - 2977 685 - 685
02-B 1.467 18.618 20.085 - 15.479 15.479
03-A (2.073) - (2.073) (1.879) - (1.879)

108.713 129.207 237.920 108.343 110.789 219.132

a.1) Plano 01-A

O superavit do Plano 01-A (12 distribuicdo) comecgou a ser distribuido em janeiro de 2020 ao
patrocinador, participantes e assistidos, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da Previnorte,
na 3202 Reunido, realizada em 29/08/2019.

No quadro abaixo esta demonstrado o saldo em 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 13.024 12.634
Participantes 4.441 4.126
Assistidos 21.474 21.680
Total 38.939 38.440

Em 2023, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previnorte, na 380? Reunido, realizada em
18/12/2023, a 22 distribuicdo de superavit referente a Reserva Especial de 2020, com pagamento em
até 36 (trinta e seis parcelas), iniciado em abril de 2024.

O saldo registrado em 31/12/2025 e 31/12/2024 é o seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 8.032 7.244
Participantes 730 2.315
Assistidos - 790
Total 8.762 10.349
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Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial para a 32 distribuigdo de superavit do Plano de Beneficios
01-A, cuja distribuicdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 400 Reunido, realizada dia
16/12/2024.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posicao 31/12/2025 e 31/12/2024, é o seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 2.431 2192
Participantes 692 624
Assistidos 12.804 16.064
Total 15.926 18.880

Em 2025, foi constituido Fundo Previdencial para a 42 distribuicdo de superavit do Plano de Beneficios
01-A, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 420% Reunido, realizada dia 15/12/2025. O pagamento
ocorrera a partir do més de abril/2026.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posigao 31/12/2025 é o seguinte:

Beneficiario
Patrocinador 2.784 -
Participantes 573 -
Assistidos 28.146 -
Total 31.503 -

a.2) Plano 01-B

Para destinagdao do superavit do Plano 01-B, foi aprovado o Plano de Distribuicdo de Superavit pelo
Conselho Deliberativo na 3492 Reunido, realizada em 21/12/2021, e comegou a ser distribuido no més
de fevereiro/2022 aos participantes, patrocinadores e assistidos. A distribuicdo correspondente aos
participantes assistidos foi finalizada no més de maio/2024.

Os saldos registrados em 31/12/2025 e 31/12/2024 sao os seguintes:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 13.719 14.815
Participantes 1.852 2.588
Total 15.571 17.403

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao de Plano, para fins de distribuicao de superavit
do Plano 01-B, referente ao exercicio 2021, conforme Relatério Atuarial 02/2024, de 20/12/2024. A
distribuicdo ocorrera a partir do més de abril/2026, conforme aprovado na 4202 Reunido do Conselho
Deliberativo, realizada dia 15/12/2025.
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O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posi¢cao 31/12/2025 e 31/12/2024, é o seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 15.735 13.872
Participantes 1.870 1.649
Assistidos 3.279 2.891
Total 20.884 18.412

b) Duracao dos Passivos dos Planos

A duracdo dos passivos dos planos de beneficios foi apurada conforme estabelecido na Resolugao
PREVIC n°® 23, de 14/08/2023, cujos resultados estdo demonstrados a seguir:

Duracao dos Passivos

2025 2024
Plano de sit 50 PI
Beneficios ltuagao Flano Prazo em Ponto de Prazo em Ponto de
anos Equilibrio anos Equilibrio
01-A Superavitario 9,65 19,65% 9,82 19,82%
02-A Superavitario 11,44 21,44% 11,68 21,68%
03-A Deficitario 12,45 8,45% 12,54 8,54%
01-B Superavitario 6,66 16,66% 6,36 16,36%
02-B Superavitario 6,68 16,68% 6,83 16,83%
03-B Equilibrado 6,90 - 7,16 -

A duration do Plano de Beneficios Previnova nao foi apurada, em razdo de ser um plano de contribuicao
definida (CD Puro), e ndo possuir calculo atuarial.

c) Ajuste de Precificagao dos Titulos Publicos Federais

Corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos federais (NTN-B) classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento”, calculados considerando a taxa de juros real utilizada na respectiva
avaliacao atuarial e o valor contabil destes titulos.

Os titulos publicos federais alocados no patrimdnio dos planos de beneficios definido, precificados na
categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”, foram calculados a valor justo e o resultado passou a ser
a base de calculo para destinacado de superavit técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios, dependendo do caso, conforme determinado na legislagao em vigor.
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O valor destes titulos, demonstrados a seguir, foram precificados a “valor a vencimento” e a “valor justo:”

R$ Mil
Plano de
Beneficios Yalor d Valor Justo Resultado \/alor a Valor Justo Resultado
Vencimento Vencimento

01-A 632.696 773.649 140.953 606.332 773.604 167.272
02-A 50.742 58.465 7.723 48.588 56.344 7.756
03-A 11.318 12.729 1.411 10.843 12.307 1.464
Total 694.756 844.843 150.087 665.763 842.255 176.492

A segquir, relacao dos titulos classificados como “Mantidos até o Vencimento”, calculados a valor justo,
e que serviram de base para apurar o valor do Equilibrio Técnico Ajustado dos planos de beneficios
definido, conforme Resolugao PREVIC n° 23, de 14/08/2023.

c.1) Plano 01-A

R$ Mil

Valor Valor Valor do

Natureza Quant. Vencimento

Aplicagao

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOAG6
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4U6
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTBOA6
BRSTNCNTB3D4

10.220
1.660
6.324

12.683
4172
3.273
1.667
5.266

10.000
7.700
5.800
1.200
3.200
4.050

200
1.400
9.300
9.100
3.700
3.840
5.000

23/02/2011
28/11/2007
12/11/2009
14/01/2010
14/01/2010
14/01/2010
15/04/2010
14/07/2010
20/10/2010
28/01/2015
25/02/2015
25/02/2015
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
03/02/2016
03/02/2016
02/03/2016
28/12/2018
28/12/2018
13/03/2020

15/08/2040
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2030
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2055
15/08/2026
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2050

Contabil
48.231

7.876
30.985
57.371
18.637
14.621

7.754
23.621
47.192
36.004
26.271

5.324
13.452
16.471

929

5.913
36.685
35.758
19.731
19.906
25.951

Justo
57.474

8.766
36.445
66.975
24.043
18.862

9.375
31.681
50.422
46.870
30.628

7.304
16.898
24.652

946

7.393
56.609
55.391
22.259
22.130
30.080
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Ajuste
9.243

890
5.460
9.604
5.406
4.241
1.621
8.060
3.230

10.866
4.357
1.980
3.446
8.181

17
1.480

19.924

19.633
2.528
2.224
4.129
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NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTBOAG6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB4Q4

c.2) Plano 02-A

Natureza

663
1.839
1.903
3.200
1.670

800
4.366
4.465
4.600
2.300

Total

Quant.

13/03/2020
13/03/2020
13/03/2020
07/04/2021
07/04/2021
14/04/2021
11/10/2021
13/10/2021
20/10/2021
07/03/2022

Aplicacao

15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2040
15/08/2030
15/05/2055

Vencimento

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOA6
BRSTNCNTBOA6
BRSTNCNTBOAG6
BRSTNCNTBOAG6
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4U6
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4

67
508
70
232
650
250
250
2584
254
167
131
545
500
950
400
250
300
400
330
68
558
657
352
545

Total

28/11/2007
14/01/2010
13/08/2015
13/08/2015
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
13/07/2018
12/11/2009
14/01/2010
14/01/2010
11/10/2021
04/05/2022
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
03/02/2016
20/10/2010
23/02/2011
15/04/2010
13/10/2021
14/07/2010
13/03/2020
11/10/2021

15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2026
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050

3.441 3.989 548
9.545 11.064 1.519
9.877 11.449 1.572
18.220 19.251 1.031
9.238 9.624 386
4.404 4.499 95
23.157 26.266 3.109
22.907 25.110 2.203
22.287 23.194 907
10.937 14.000 3.063
632.696 773.649 140.953
R$ Mil
Valor Valor do
Contabil ValorJusto  asicte
318 342 24
2.298 2.590 292
304 357 53
1.009 1.183 174
2.732 3.314 582
1.067 1.274 207
1.056 1.274 218
12172 13.172 1.000
1.245 1.380 135
746 907 161
585 712 127
2.818 2.960 142
2.351 2.716 365
3.745 5.363 1.618
1.627 2.258 631
986 1.411 425
1.394 1.416 22
1.888 1.978 90
1.557 1.768 211
316 364 48
2.863 2.989 126
2.947 3.694 747
1.827 1.979 152
2.891 3.064 173
50.742 58.465 7.723
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c.3) Plano 03-A

Natureza

Quant.

Aplicagao

Vencimento

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTBO0OO7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTBOO7
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4

18
134
19
61
100
546
67
44
34
75
200
200
200
150
100
18
77
114
243
75

Total

c.3.1) Mudanca de Precificagao

28/11/2007
14/01/2010
13/08/2015
13/08/2015
03/02/2016
13/07/2018
12/11/2009
14/01/2010
14/01/2010
11/10/2021
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
20/10/2010
23/02/2011
15/04/2010
13/10/2021
14/07/2010
13/03/2020
11/10/2021

15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050

R$ Mil
Valor Valor Valor do
Contabil Justo Ajuste
85 89 4
606 664 58
83 94 11
265 302 37
422 496 74
2.573 2.708 135
328 347 19
197 228 31
152 176 24
388 389 1
788 1.065 277
813 1.065 252
789 1.065 276
708 731 23
472 516 44
84 93 9
395 397 2
511 608 97
1.261 1.296 35
398 400 2
11.318 12.729 1.411

Em 27/12/2024, na 400% Reunio, realizada em 16/12/2024, o Conselho Deliberativo aprovou a mudancga
na precificagdo de NTN-B do Plano de Beneficios 03-A, conforme transcrito a seguir:

"(...) A decisdo sera dividida em 2 pontos: (a) mudanca de precificacdo dos titulos publicos NTN-B sera realizada
em dezembro/2024; (b) a venda desses titulos ocorrera conforme necessidade de caixa. Apés a venda dos titulos,
a Previnorte comunicara a Previc e fara o encerramento da consulta realizada sobre a venda desses titulos. O
Conselho Deliberativo, por unanimidade, deliberou: (a) mudanga de precificagdo dos titulos publicos NTN-
B (com vencimento para 2035) em dezembro/2024; (b) a venda dos titulos deve ser realizada segundo a
necessidade de caixa”.

Abaixo, informagdes sobre a NTN precificada, bem como o seu impacto no resultado do Plano 03-A no
exercicio 2024.

BRSTNCNTB3B8 300

Data de

Aquisicao

21/10/2015

Vencimento

15/05/2035

Valor

Aquisicao

720.656

R$

Valor Contabil Resultado

Em 26/12/2024 Em 27/12/2024 _d_a _
(Curva) (Mercado) Precificagao

1.197.600

1.189.021 -8.579
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A Entidade informou a Previc, por meio da Carta CE-PREVN/PR n° 004/2025 de 23/01/2025, a decisao
do Conselho Deliberativo pela alteragédo do critério de precificacdo dos ativos supracitados, bem como
a autorizacao da venda dos referidos titulos para otimizacao do fluxo de caixa do Plano, operagao que
foi integralmente executada em 11/02/2025.

d) Resultado dos Planos de Beneficios apés o Ajuste de Precificagao

O equilibrio técnico ajustado dos planos de beneficios definido apresentou os seguintes resultados:

R$ Mil

Plano de ilibri ilibri
Beneficios Equilibrio Ajuste de E_Igéucl:::lrcl,o Equilibrio Ajuste de E_Igéuc::::::r;o
Técnico Precificagao . Técnico Precificagao .
Ajustado Ajustado
01-A 137.235 - 137.235 142.323 - 142.323
02-A 2977 - 2977 685 - 685
03-A (2.073) 1.411 (662) (1.879) 1.464 (415)
01-B 79.696 - 79.696 62.524 - 62.524
02-B 20.085 - 20.085 15.479 - 15.479

237.920 1.411 239.331 219.132 1.464 220.596

Para os Planos de Beneficios de Contribuicdo Definida 01-B e 02-B nao foi realizado o ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais alocados no patriménio, ja precificados a valor de mercado.

Em 25/11/2024 o Conselho Deliberativo aprovou em sua 3982 Reunido, o Plano de Equacionamento de
Déficit do Plano 03-A, cuja implementag¢ao ocorreu no més de abril/2025.

Em 31/12/2025, o Plano 03-A apresentou um Déficit Acumulado de R$ 2,07 milhées. Todavia, para fins
de verificagdo da necessidade de equacionamento, nos termos da Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018, o
Resultado Negativo Liquido apurado — apds o ajuste de precificagdo dos titulos publicos mantidos até o
vencimento, no montante de R$ 1.41 milhdes — totalizou R$ 0,66 milhdes. Considerando que a duration
do plano é de 12,45 anos, o limite de tolerancia regulamentar é de R$ 1,38 milhdes. Portanto, o déficit
apurado encontra-se dentro dos limites técnicos de solvéncia, ndo sendo exigido plano de
equacionamento para o referido exercicio.

O Plano de Beneficios 03-B nao apresentou excedentes de recursos para constituicdo de superavit, e os
titulos publicos de sua carteira estdo precificados a valor de mercado.

O Plano Previnova, por ser um plano de contribui¢cdo definida (CD puro), e ndo possuir titulos publicos
em sua carteira de investimentos na posicao de 31/12/2025 e 31/12/2024, nao teve apuracao de ajuste
de precificagao.

10.3. Gestao do Patrimoénio Social

A gestao do Patriménio Social dos planos de beneficios é realizada considerando a fase de acumulagéao,
que representa o periodo em que os recursos sao gradualmente construidos por meio de aportes
periédicos do participante e patrocinador e a fase de desacumulagao (usufruto), também conhecida
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como fase de beneficio ou de renda dos recursos acumulados ao longo do tempo, na qual nao ha aportes
do patrocinador.

Os Planos BD (Planos A), em 31/12/2025, com 724 participantes e somente 5 estdo na ativa laboral,
praticamente, concluiram sua fase de acumulagdo e encontram-se pagando os compromissos de
beneficios junto aos assistidos e pensionistas. Ja os Planos CD (Planos B), com 4.656 participantes,
2.204 estdo na ativa (47,34%) e 2.452 (52,66%) sdo aposentados e pensionistas, ou seja, estdo em
plena transicdo entre as duas fases. Esta situacdo influencia, em cada exercicio, a variagcdo do
patriménio de cada Plano.

O Patrimbnio Social encerrou o exercicio de 2025 com saldo positivo em comparagdo ao periodo
anterior. Esse incremento decorreu da conjugacao de dois fatores principais: a rentabilidade das
carteiras de investimentos e o menor fluxo de pagamentos de resgates. Tais elementos foram suficientes
para absorver o impacto do elevado volume de concessodes de beneficios ocorridas ao longo do ano.

O valor do Patriménio Social representa o compromisso que a Entidade tem com os seus participantes,
e esta constituido conforme demonstrado a seguir:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024 Variagédo
01-A 754.005 735.382 2,53%

02-A 72.440 69.039 4,93%

03-A 14.521 14.312 1,46%

01-B 3.276.100 3.202.658 2,29%

02-B 401.563 395.529 1,53%

03-B 89.555 82.979 7,92%
Previnova 1.549 749 106,79%

4.609.733 4.500.648

11. PREMISSAS ATUARIAIS

A adequacao e a aderéncia da taxa de juros estdo fundamentadas em estudo técnico especializado,
consubstanciado no Relatério de Teste da Taxa de Juros — 2025, emitido em 26/06/2025 pelo atuario
responsavel pelos planos. Este estudo ratificou a necessidade de realinhamento das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos, visando assegurar o pleno equilibrio entre o plano de custeio e a
convergéncia dos fluxos de receitas de contribuicbes e pagamentos de beneficios.

Nesse contexto, pautado pelo principio da prudéncia e pela aderéncia atuarial, o Conselho Deliberativo,
em sua 4142 Reunido realizada em 29/09/2025, aprovou a alteracdo das taxas de juros a serem
aplicadas no exercicio de 2026.

Os calculos atuariais das Provisdes Matematicas relativos aos Planos de Beneficios 01-A, 02-A, 03-A
e 01-B, 02-B e 03-B foram realizados considerando as seguintes bases técnicas:
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11.1. Planos de Beneficio Definido 01-A, 02-A e 03-A

Sao Planos de Beneficios concebidos na modalidade de “Beneficio Definido”, que asseguram os
seguintes beneficios:

a) Complementacdo das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por ldade, por Invalidez e
Especial;

b) Beneficio Proporcional Diferido;

¢) Complementacgéo de Pensao por Morte;

d) Complementacéo do Abono Anual.

11.1.1. Hipoteses

Premissa / HipGtese 01-A 02-A 03-A
Taxa de juros para desconto a 2024 3,80% a.a. 4,60% a.a. 4,95% a.a.
valor presente 2025 4,10% a.a. 4,60% a.a. 5,00% a.a.
Indexador INPC INPC INPC
2024 0,00% a.a. 0,00% a.a. N&o
. - Aplicavel
Crescimento real de salarios N&o
o 0,
2025 2,50% a.a. 0,00% a.a. Aplicavel
Crescimento real dos beneficios 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0.00% a.a.
do plano
2024 0,97972 0,97974 l\_lap
. . Aplicavel
Fator de capacidade salarial N&o
2025 0,97972 0,97974 L
Aplicavel
2024 0,97972 0,97974 0,97975
Fator de capacidade do beneficio
2025 0,97972 0,97974 0,97975

2024 AT-2000 (Basica — Suavizada em 25% — Segregada por sexo)
2025 AT-2000 (Basica — Suavizada em 25% — Segregada por sexo)

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2024 RP-2000 (Feminina)
Mortalidade de Invalidos

2025 RP-2000 (Feminina)
Rotatividade 0,00% a.a.
Regime Financeiro Capitalizacao

11.2. Planos de Contribuicao Definida 01-B, 02-B e 03-B

Sao planos compostos de beneficios concebidos na modalidade de “Contribuicao Definida” e “Beneficio
Definido”, que asseguram os seguintes beneficios:
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11.2.1. Parte concebida na modalidade de “Beneficio Definido”

a) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho; e,
b) Beneficio de Pensao por Morte do Participante Ativo.

11.2.2. Parte concebida na modalidade de “Contribuicdao Definida”
a) Beneficio de Aposentadoria Complementar;
b) Beneficio Proporcional Diferido; e,

¢) Beneficio de Penséao por Morte do Participante Assistido.

11.2.3. Hipoteses (Beneficio Definido)

Premissa / Hipotese (Beneficios de Risco)

;Z’S‘Zn‘{: juros para desconto a valor 2024 3,59% a.a 3,59% a.a 3,59% a.a
2025 5,00% a.a 4,50% a.a 4,50% a.a
Indexador Cota/IPCA
2024 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Crescimento real de salarios
2025 2,50% a.a. 2,50% a.a. 0,00% a.a.

Crescimento real dos beneficios do ~ o
Nao Aplicavel

plano
Fator de capacidade salarial 1,0000
Fator de capacidade do beneficio 1,0000
2024 BR-EMSSBV.2010 (Masculina)
Mortalidade Geral (Risco)
2025 BR-EMSSBV.2010 (Masculina)
2024 BR-EMSSB-V.2015 (Masculina)
Mortalidade Geral (Sobrevivéncia)
2025 BR-EMSSB-V.2015 (Masculina)
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
2024 RP-2000 (Feminina)
Mortalidade de Invélidos
2025 RP-2000 (Feminina)
Rotatividade 0,00% a.a.

11.2.4. Referenciais (Contribui¢cao Definida)

Premissa / Hip6tese 01-B 02-B 03-B
Taxa de juros para desconto a valor 2024 3,80% a.a.
presente 2025 3,90% a.a.
Indexador Cota do Patriménio
Crescimento real de salarios Nao Aplicavel
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Crescimento real dos beneficios do plano Nao Aplicavel

Fator de capacidade salarial 1,0000

Fator de capacidade do beneficio 1,0000

Mortalidade Geral AT-2000 (Basica - Agravada em 15% - Feminina)
Entrada em Invalidez Nao Aplicavel

Mortalidade de Invalidos AT-49 (Desagravada em 2 anos - Masculina)
Rotatividade N&o Aplicavel

Regime Financeiro Capitalizacao Capitalizacao Capitalizagao

e Reparticao'

1 Capitalizagdo: Pensao por Morte do Assistido, Aposentadoria Complementar e Beneficio Proporcional
Diferido;
Reparticdo Simples: Incapacidade para o trabalho e Penséao por Morte de Ativo.
* Exceto a premissa de Taxa de Juros, as demais premissas ndo foram alteradas.

12. FUNDOS

12.1. Fundo Previdencial
a) Plano de Beneficios 01-A

O saldo da conta “Revisdo de Plano — Destinagdo de Reserva Especial’ do Plano 01-A foi constituido
em 2018, com a movimentagao de recursos da conta Reserva Especial para Revisao do Plano, apurados
no exercicio 2015. A distribuicdo do superavit aos participantes, patrocinador e assistidos comecou em
janeiro/2020, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo, na 3202 Reunido, realizada em
29/08/2019.

Em 2023, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdao de Plano, com recursos destinados a 22
distribuicdo de superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 3802 Reuniao, em 18/12/2023. A distribuicdo
teve inicio no més de abril/2024.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo do Plano, com recursos destinados a 32
distribuicdo de superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2023, cuja distribuicao aos assistidos teve inicio no més de abril/2025.

Em 2025, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo do Plano, com recursos destinados a 42
Distribuicdo de Superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2024.

Em 15/12/2025, na 420? Reunido do Conselho Deliberativo, foi apresentado o Plano de Distribuicao e,
apos as explicagcbes, os Conselheiros aprovaram por unanimidade, a 42 Distribuicdo do Superavit do
Plano de Beneficios 01-A, de forma voluntaria, a partir de abril de 2026, com término previsto para
setembro de 2029.
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b) Plano de Beneficios 01-B

Os valores registrados no Plano de Beneficios 01-B, na conta “Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar” foram constituidos, por exigéncia legal, pela reversdo do bénus dos participantes que
solicitaram Resgate de Contribuigdo.

O saldo da conta “Reviséo de Plano — Destinacdo Reserva Especial” do Plano 01-B foi constituido com
recursos destinados a 12 distribuicdo de superavit, apurados nos exercicios de 2012, 2013 e 2014, e
comegou a ser distribuido aos participantes, patrocinador e assistidos em fevereiro/2022, conforme
deliberagao do Conselho Deliberativo, na 3492 Reuniao, de 21/12/2021.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao de Plano, com recursos destinados a 22
distribuicdo de superavit, apurado no exercicio 2021, aos participantes, patrocinadores e assistidos do
Plano 01-B.

Em 15/12/2025, na 420% Reunido do Conselho Deliberativo, foi aprovado por unanimidade, a 32
distribuicao de superavit do Plano 01-B, aplicando redugao parcial de contribui¢cdes para os participantes
e o patrocinador, e melhoria de beneficios temporaria para os assistidos, a ser aplicada a partir do més
de abril de 2026.

c) Plano de Beneficios 02-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial” registrado no Plano de Beneficios 02-B
foi constituido de contribui¢cdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura dos Beneficios de
Riscos, decorrentes de Invalidez, Pensédo por Morte e Auxilio-Doencga, avaliados segundo o Regime
Financeiro de Reparticao Simples.

No exercicio de 2025, o Plano 02-B passou por uma alteragdo em seu método de financiamento, com a
adogado do Regime de Capitalizagdo. Em decorréncia dessa mudanga, a parcela referente aos
Beneficios Definidos (BD) foi integralmente reconhecida e alocada no Grupo de Provisées Matematicas.
Consequentemente, os recursos anteriormente registrados em Fundos Previdenciais foram revertidos
para a constituicdo das referidas provisdes, zerando o saldo daquela rubrica ao final do exercicio.

d) Plano de Beneficios 03-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial” registrado no Plano de Beneficios 03-B
foi constituido de contribui¢cdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura dos Beneficios de
Riscos, decorrentes de Invalidez, Penséo por Morte e Auxilio-Doenga, avaliados segundo o Regime
Financeiro de Reparticao Simples.

Os valores registrados no Plano de Beneficios 03-B, na conta “Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar” foram constituidos, por exigéncia legal, pela reversdo do bénus dos participantes que
solicitaram Resgate de Contribuigao.
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O Fundo Previdencial apresentou os seguintes saldos em 31/12/2025 e 31/12/2024:
R$ Mil

Reversao do Saldo | Outros - Previstos
por Exigéncia em Nota Técnica
Regulamentar Atuarial

Revisao de Plano

Plano de

Beneficios

01-A 95.130 67.668 - - - - 95.130 67.668
01-B 36.456 35.815 66.308 56.804 - - 102.763 92.619
02-B - - - - - 10.277 - 10.277
03-B - - - 6.009 7.050 463 7.050 6.472

131.586

103.483 66.308 62.813 7.050 10.740 204.943 177.036

12.2. Fundo Administrativo

Tem por objetivo dar sustentabilidade a gestdo dos planos de beneficios administrados pela Previnorte.
Foi constituido pela diferenga entre as receitas e as despesas administrativas, acrescido da rentabilidade
dos investimentos no periodo.

A seguir, composicao deste Fundo em 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 6.621 4.256

01-B 80.709 71.723
Previnova 9 2

02-A 1.946 1.677

02-B 15.013 13.333

03-A 259 211

03-B 2.876 2.556

Total 107.433 93.758

Fundo Compartilhado 3.030 2.700
Total Fundos Administrativos 110.463 96.458

Em 31/12/2023, foi constituido o Fundo Compartilhado (Fomento), no valor de R$ 2,45 milhdes,
corresponde a 50% do superavit entre receitas e despesas administrativas. A constituicdo do Fundo foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 3622 Reunio, realizada em 07/11/2022.

Em 31/12/2024, em conformidade com a deliberagao do Conselho Deliberativo em sua 3762 Reunido de
25/09/2023, destinou-se ao Fundo Compartilhado o montante de R$ 29 mil, correspondente a 50% do
superavit administrativo apurado. Durante o exercicio de 2025, o referido fundo registrou apenas a
respectiva remuneragéo, uma vez que nao houve deliberagcao para novos incrementos ou constituicdes
adicionais no periodo.
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13. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A Previnorte realiza de forma recorrente as seguintes transagdes com as partes relacionadas:

a) recebimentos de contribuicdes mensais, vertidas pelos patrocinadores, participantes e assistidos;

b) pagamento de beneficios aos assistidos, conforme regulamentos dos respectivos planos de
beneficios;

¢) concessao de empréstimos aos participantes e assistidos, mediante formalizagdo contratual e em
conformidade com regulamento proprio; e

d) Pagamento de remuneragdes aos empregados, Diretoria Executiva e membros dos Conselhos Fiscal
e Deliberativo.

14. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em consonancia com a Resolugdo CGPC n°® 13/2004, a Previnorte adota praticas de controles internos
definidas em sua Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos (PGR), alinhadas a governanga da
Entidade. A PGR define as diretrizes para a gestado integrada de riscos, visando garantir a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos Planos de Beneficios, conforme o compromisso estabelecido com
os participantes e as estratégias para o cumprimento de sua misséo.

A Gestao Integrada de Riscos esta alicergcada na prevencao, identificagdo, monitoramento e controle
dos fatores de risco que impactam os objetivos da Fundagéo. Com o intuito de fortalecer tais praticas, o
Comité de Estratégias e Riscos (CER) atua como érgao permanente de assessoramento ao Conselho
Deliberativo, acompanhando a execug¢do do Plano Estratégico e riscos inerentes, do Programa de
Integridade e das demais politicas internas, zelando pela sustentabilidade e conformidade com a
regulacao vigente.

As estratégias e riscos de investimentos sao analisadas pelo Comité de Investimentos, que também
atua como 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Em relagdo as alteragdes impostas pela Resolugdo CVM n° 175/2022, a Entidade concluiu em
30/06/2025 o processo de adaptacdo de seus investimentos e controles internos as novas diretrizes,
conforme o prazo da Resolugao CVM n° 200/2024.

Os riscos avaliados e acompanhados continuamente, séo:
Risco Estratégico: monitorado pela realizagdo das agdes do Plano de Negdcio e Gestao (PNG).

Risco Legal: monitorado por meio do enquadramento legal, conformidade com a Politica de
Investimentos, relatérios de compliance e avaliagao criteriosa de contratos com gestores e prestadores
de servicos;

Risco Sistémico: mitigado ao priorizar investimentos em titulos soberanos e com garantias, além de
considerar a diversificagdo entre setores e emissores, buscando garantir a seguranga e o alinhamento
das operagdes de investimento com os objetivos e normas estabelecidas;

Risco Operacional: gerido através da implementacao de processos e rotinas de trabalho, governanga
corporativa e certificacdo dos profissionais envolvidos na tomada de decisbes de investimentos;
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Risco de Liquidez: acompanhado pela liquidez dos ativos, prazos de resgaste dos fundos,
monitoramento dos limites nos relatérios de controle, e pelo estudo de ALM (Asset Liability Management)
que analisa a necessidade de desembolso de caixa para honrar os compromissos do plano;

Risco de Mercado: gerido por modelos de VaR (Value at Risk) e testes de estresse:

O VaR estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de volatilidade dos ativos
(e em suas correlagdes) presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou perda
relativa) nas condigdes atuais de mercado, para um determinado periodo.

O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciagdo dos ativos e valores
mobiliarios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na
hipotese de ocorréncia desse cenario.

Em 2025, as exposi¢des dos recursos dos planos de beneficios permaneceram dentro dos niveis de
apetite e tolerancia definidos nas Politicas de Investimentos.

Risco de Crédito: controlado por limitacbes da contraparte, diversificagdo, exposi¢ao e relatérios de
controle de alteragdes de rating:

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de nao cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigagdes relativas a liquidagdo de operagdes que envolvam a negociagao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

As andlises sao realizadas antes da tomada de decisdo de uma aplicacdo, e se baseiam,
simultaneamente, nas seguintes abordagens:

= Qualitativa: a analise qualitativa, realizada no caso de operacbes diretas, € composta por
elementos que contribuem para a formacgao de opinido sobre a capacidade de pagamento, incluindo-se:
analise de emissores, documentacao e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

] Quantitativa: Os modelos quantitativos de classificacdo de risco de crédito buscam avaliar um
emissor de crédito ou uma operagao especifica, atribuindo uma medida que representa a expectativa
de risco de default, geralmente expressa na forma de uma classificagao de risco (rating).

Por fim, a Entidade mantém mecanismos de controles internos e de riscos, os quais sdo acompanhados
mensalmente pela Diretoria Executiva, Comités de Investimentos e de Estratégia e Risco, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.
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15. FATOS RELEVANTES

15.1. Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A

Em 18/12/2023, na 3802 Reunido do Conselho Deliberativo, foi apresentado Estudo sobre a situagao
atuarial do Plano de Beneficios 03-A.

Com a publicagdo da Resolugao CNPC n° 58, de 14/11/2023, foi permitido as entidades fechadas de
previdéncia complementar, excepcionalmente, elaborar e aprovar até 31/12/2024, o plano de
equacionamento relativo ao déficit acumulado de 2022, incorporando o resultado acumulado de 2023.

Fundamentado na Resolugdo CNPC n° 58, de 14/11/2023, e no Estudo apresentado, o Conselho
Deliberativo aprovou a postergacao da elaboragéo do Plano de Equacionamento de Déficit do Plano 03-
A para o exercicio 2024, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 3982 Reuniao, realizada
em 25/11/2024, e sua implantagao teve inicio do més de abril/2025.

15.2. Processo de Incorporacgao

A Eletrobras, apresentou na 3972 reunidao do Conselho Deliberativo, em 14/11/2024, proposta para a
Previnorte participar do Projeto de Otimizagao da Previdéncia das Empresas Eletrobras, com o objetivo
de otimizar e racionalizar a gestao dos planos de previdéncia complementar, considerando que: (i) a
Companhia decidiu por manter o modelo de patrocinio de entidade de previdéncia complementar
fechada para seus empregados; (ii) a Eletrobras projeta ganhos com a concentragdo na gestao de todas
as Entidades, com foco no principio da economicidade, em uma nova Fundacéo; (iii) os estudos
realizados por consultorias juridicas demostraram que n&o ha ébice na concentracdo das Fundacgoes;
(iv) havera continuidade da independéncia patrimonial dos planos de beneficios; (v) o aumento da
poupanca previdenciaria trara mais recursos para os participantes.

Na mesma reunido, o Colegiado aprovou a participacdo da Previnorte no Projeto de Otimizacao da
Previdéncia das Empresas Eletrobras, em sua 3972 Reunido realizada em 14/11/2024 e, na 4052
Reunido em 24/02/2025, indicou 2 conselheiros e 7 representantes técnicos para participar do projeto.

O acompanhamento de riscos do Projeto de Otimizagao foi realizado pela consultoria de riscos da
Fundagao, no ambito do Comité de Estratégia e Riscos (CER), segundo orientacdo do Conselho
Deliberativo.

Entre os diversos estudos foi realizada a analise dos requisitos regulatérios requeridos para a possivel
incorporacao da Previnorte pela EletrobrasPrev, considerando a necessidade dos fundamentos
juridicos, as obrigacdes fiscais, tributarias, regulatérias, trabalhistas e previdenciarias, as
responsabilidades fiduciarias e as obrigacbes estabelecidas no Estatuto, bem como um passo a passo
requerido e outros elementos de responsabilidade da Previnorte, realizados pela consultoria juridica da
Fundacéo.

Todo o acompanhamento foi realizado com base nas informacbes recebidas dos técnicos e
conselheiros, nas reunides realizadas com as geréncias da Eletrobras e contidas nos documentos
formais do Projeto.

Essas informacdes foram reportadas, mensalmente, ao Conselho Deliberativo e repassadas ao
Conselho Fiscal em suas reunides formais.
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Na 4162 reuniao do Conselho Deliberativo, em 03/11/2025, o patrocinador instituidor, por intermédio de
sua holding, apresentou a proposta de incorporacado da Previnorte pela EletrobrasPrev, fundagao de
previdéncia privada, instituida pela Eletrobras para concentrar a gestdo dos planos de previdéncia
privada dos quais ela é patrocinadora, direta ou indiretamente pelas suas subsidiarias ou controladas.

Em 24/11/2025 e 05/12/2025, na 4172 Reunido do Conselho Deliberativo foi aprovada a incorporagao
da Previnorte pela EletrobrasPrev.

Em cumprimento as obrigagdes regulatdrias, foi comunicado a todos os patrocinadores a decisdo do
Conselho Deliberativo e disponibilizado os documentos regulatérios de incorporagéo aos participantes
(ativos, aposentados e pensionistas), no sitio eletrénico da Previnorte pelo prazo de 30 dias-calendario.

Os direitos e efeitos da incorporagao, considerado aspectos relevantes para os participantes (ativos,
aposentados, pensionistas) e empregados da Fundacdo, foram estabelecidos no Termo de
Incorporagéo, firmado entre a EletrobrasPrev, Previnorte e seus patrocinadores.

O processo de incorporacao, conforme previsto na Lei Complementar n°® 109/2001, art. 33, inciso Il, esta
na fase de efetivacdo mediante submissdo a prévia autorizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC). Para tanto a EletrobrasPrev protocolou o pedido junto a PREVIC,
em 06/01/2026, sob o processo n° 44011.000083/2026-21. A efetivagdo da incorporacdo esta
condicionada a autorizacao da referida autarquia.

15.3. Troca de Acionista Controlador da Amazonas Energia S/A

No ambito da troca do acionista controlador da Amazonas Energia para a Ambar Energia (Grupo J&F),
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) emitiu, em 06/10/2024, o Despacho n° 3.011, que
autorizou a transferéncia em cumprimento a ordens judiciais. O processo encontra-se sob analise de
mérito no Tribunal Regional Federal da 12 Regiao (TRF-1). Em dezembro de 2024, a matéria foi
submetida a Camara de Mediagcao e Conciliagcdo da Advocacia Geral da Unido (AGU), visando a
celebracao de um acordo entre as partes, o qual, até a data de encerramento destas demonstragoes,
encontrava-se em processo de homologacao pelo TRF-1.

15.4. Troca de Acionista Controlador da Roraima Energia S/A

Em relagado a troca de controle acionario da Roraima Energia para a Ambar Energia, em 17/11/2025, a
ANEEL autorizou alteracoes técnicas em trés termelétricas, e em 24/11/2025 o Conselho Administrativo
de Defesa Econdbmica (CADE) aprovou a operagao.

15.5. Operagoes Estruturais Relacionadas para os Planos de Beneficios 02-A e 02-B

Em 22/11/2024, a Eletrobras (Holding da Eletronorte), por meio da Carta CTA-VGC-2287/2024, solicitou
providéncias e os trémites necessarios para atender aos seguintes objetivos:

= Operacao estrutural relacionada de cisao e incorporagao do Plano de Beneficio Definido (02-A),
de modo que o patrimdnio constituido pela Eletronorte e seus participantes fosse devidamente separado
do patrimbnio formado pela Amazonas Energia Distribuicio e seus participantes. Ato continuo, pediu-
se que a parcela cindida referente a patrocinadora Eletronorte e seus participantes fosse incorporada
pelo Plano de Beneficio Definido (01- A), que possui 0 mesmo desenho previdenciario do Plano 02-A;
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= Operagéo estrutural relacionada de cisao e incorpora¢ao do Plano de Contribuicdo Definida (02-
B), de modo que o patrimbnio constituido pela Eletronorte e seus participantes fosse devidamente
separado do patrimbnio formado pela Amazonas Energia Distribuicdo e seus participantes. Ato continuo,
pediu-se que a parcela cindida referente a patrocinadora Eletronorte e seus participantes seja
incorporada pelo Plano de Contribuigcao Definida (01- B), que possui 0 mesmo desenho previdenciario
do Plano 02-B.

Em conformidade com essa solicitagdo, o Conselho Deliberativo, em sua 400% Reuniao realizada em
16/12/2024, orientou a Diretoria Executiva a adotar as providéncias necessarias ao atendimento da
demanda.

Em 29/04/2025, na Reuniao 018/2025, a Diretoria Executiva da Previnorte aprovou a contratacdo de
consultoria para elaborar estudos de cisdo dos Planos 02-A e 02-B.

Todavia, em 05/11/2025, a Eletrobras (sob a nova denominagdo Axia Energia), por meio da
correspondéncia CTA-FRD 029, solicitou a Previnorte a suspensao formal do referido processo de cisao
e incorporagao dos Planos 02-A e 02-B.

15.6 Custos de Responsabilidade do Patrocinador Instituidor

Para atendimentos as solicitacdes da Eletrobras, foram executadas agcdes com uso de recursos do PGA,
registrados em contas especificas do Realizavel, cujo valor histérico em 31/12/2025 é de R$ 1.155 mil,
conforme demonstrado a seguir:

Descricao 31/12/2025 31/12/202
1. Implantagéo Plano Previnova (CD Puro) 727 727
2. Otimizag&o da Previdéncia das Empresas Eletrobras 375 -
3. Estudos de Ciséo dos Planos 02-A e 02-B e 51 -
Incorporacao nos Planos 01-A e 01-B (consultoria externa)
4. Ressarcimento consultoria juridica sobre movimentagao 2 -
recursos Fundo Previdencial para cobertura Diferenca
Reserva Matematica (Plano 01-A)

Total \ 1.155 727 |

A liquidacéo dos valores ocorrera mediante o encontro de contas entre a Previnorte e o Patrocinador, a
ser realizado apds a conclusao dos projetos. O montante final sera objeto de atualizagdo na data da
efetiva compensacao.

15.7 Diferenga de Reserva Matematica — Plano de Beneficios 01-A

Em novembro de 2025, registrou-se a movimentagao de recursos do Fundo Previdencial (Reviséo de
Plano), no montante de R$ 1.196 mil, destinada a cobertura de diferenca de reserva matematica. A
operacdo fundamenta-se no Regulamento do Plano e em consultas juridica e atuarial. Essa
movimentacgao foi aprovada pela Diretoria Executiva em 18/11/2025 (472 Reunido) e apresentada, para
conhecimento, ao Conselho Deliberativo na 4182 Reunido, realizada em 25/11/2025.
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15.8. Selo de Governanga Corporativa

A Associagcdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), em
12/12/2025, concedeu a Previnorte o Selo de Autorregulacdo em Governanga Corporativa. Para
obtencdo desse Selo, a Previnorte foi submetida a uma avaliagdo minuciosa que comprovou o
cumprimento de regras estritas em areas como:

= Estrutura de Gestao: A clareza nos papéis e responsabilidades do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

* Transparéncia: A forma como as informagdes séo divulgadas aos participantes e ao mercado.

= Etica e Conduta: A existéncia de codigos de ética e regras claras para evitar conflitos de interesse.
= Controles Internos: A eficacia dos mecanismos que protegem o patrimdnio contra desvios e erros.
15.9. Implantagcao Resolugcao CNPC n° 62, de 09/12/2024

Ao longo do exercicio de 2025, foram consolidados a revisdo e o alinhamento dos processos em
atendimento a Resolugdo CNPC n° 62. A transigdo para este novo marco regulatério foi pautada pelo
fortalecimento da governanca, pela mitigacdo de riscos, transparéncia e seguranga juridica na gestéao
dos planos de beneficios. Nesse contexto, destaca-se a revisao do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa (RPGA), aprovada na 4152 Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 27/10/2025
e a elaboragao do Orgamento Plurianual (trés anos) considerando a existéncia de Fundo Compartilhado.

16. FATO SUPERVENIENTE

Subsequentemente a aprovacao do Plano de Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A,
ocorreu em 19/01/2026 a formalizagdo do Instrumento Particular de Integralizacdo de Provisdes
Matematicas a Constituir (Reservas a Amortizar), com o devido lastro mediante a emisséo de Carta
Fianga pela Patrocinadora. Esses instrumentos visam garantir, de forma integral e exclusiva, as parcelas
de responsabilidade da Patrocinadora no equacionamento, estabelecendo maior seguranga juridica ao
crédito previdencial sem abranger as obriga¢des das demais partes vinculadas ao Plano.

Com a formalizagao desses instrumentos, a Entidade saneou a pendéncia remanescente do processo
de fiscalizagao realizado pela PREVIC em 2024, que solicitava a apresentacdo de documentos de
suporte ao referido equacionamento. A comunicagao oficial de entrega e regularizacéo junto ao 6rgao
fiscalizador ocorreu em 28/01/2026, restabelecendo a plena conformidade regulatéria da Entidade.

No que tange aos Assistidos, o fluxo de amortizacao referente as contribuicdes extraordinarias teve
inicio em abril de 2025. Até o encerramento do exercicio, 0s ingressos ocorreram em estrita
conformidade com o cronograma estabelecido no Plano de Equacionamento de Déficit, mantendo-se a
integral adimpléncia das obrigacdes pactuadas e a trajetoria prevista para a recomposicao do equilibrio
técnico do Plano.
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17. EVENTO SUBSEQUENTE

Em 16 de dezembro de 2025, foi publicada a Resolugdo PREVIC n° 26 (vigéncia em 01/01/2026), que
alterou a Resolugao PREVIC n° 23/2023, estabelecendo novas diretrizes de governanca, critérios de
investimentos e obrigatoriedades de reporte sobre riscos ASG (Ambiental, Social e Governanca),
destacando-se a prorrogacgao para 31/12/2026 o prazo para adaptagado dos regulamentos dos planos de
beneficios a Resolugao CNPC n° 50/2022; de tal modo, a Administracdo da Entidade, apés avaliagao
preliminar, concluiu que tais alteragbes possuem natureza prospectiva e ndo ensejam ajustes nas
demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, cujos planos de conformidade
serdo implementados ao longo do exercicio de 2026.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2025.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49
JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-000
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A T

CT-0202/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFiICIOS 01-A
CNPJ: 48.306.737/0001-63
CNPB: 1988.0007-18

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 506.249.239,24
- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao _  R$ 506.249.239,24
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos  R$ 349.737.013,19
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —

Assistidos R$ 156.512.226,05

- Beneficios a Conceder R$ 8.769.563,48
- Contribuicao Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _ R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 0,00
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- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 8.707.906,50
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 8.973.932,88
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ -133.013,19
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _~ R$ -133.013,19

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado R$ 61.656,98
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 63.540,64
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ -941,83
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _~ R$ -941,83
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 515.018.802,72
- Fundo Previdencial R$ 95.130.148,67
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano 1 R$ 38.939.391,99
- Patrocinador(es) R$ 13.024.267,05
- Participantes R$ 4.441.491,29
- Assistidos R$ 21.473.633,65
- Revisao de Plano 2 R$ 8.761.600,82
- Patrocinador(es) R$ 8.031.755,47
- Participantes R$ 729.845,35
- Assistidos R$ 0,00
- Revisao de Plano 3 R$ 15.926.456,27
- Patrocinador(es) R$ 2.430.940,05
- Participantes R$ 691.715,49
- Assistidos R$ 12.803.800,73
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- Revisao de Plano 4 R$ 31.502.699,59
- Patrocinador(es) R$ 2.784.073,34
- Participantes R$ 573.028,82
- Assistidos R$ 28.145.597,43

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

O valor das Provisdes Matematicas obtido no exercicio de 2024 e projetado
para a data base do cadastro de 2025 correspondeu a R$ 525.876.686,70, enquanto
que o valor obtido para as Provisbes Matematicas, conforme Avaliacao Atuarial
realizada em 2025, foi de R$ 524.941.246,24. Parte desta variagao € decorrente da
alteragdo quanto a massa de Participantes e nas Hipoteses Atuariais.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao verificacdo de Hipdteses
Atuariais como, por exemplo:

a) desligamento de Participantes;

b) comportamento da evolugao salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) Tabuas Biométricas;

e) alteragbes no Teto de Salario de Contribuicdo e de Beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Avaliagdao Atuarial
estao posicionados em 30/06/2025.

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacOes enviadas a anadlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos do Plano é igual a 4, sendo 4 do sexo
masculino. A idade média desses Participantes é igual a 60 anos e a
média do tempo de servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno
programado oferecido pelo Plano, ponderado pelo seu valor estimado, é
igual a 1,75 anos.
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O total de Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 354, sendo 40 Participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 314 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os Assistidos
invalidos tém idade média de 74 anos de idade e beneficio médio de
R$ 5.662,11. ]Ja os demais Participantes Assistidos tém idade média
de 79 anos de idade e beneficio médio de R$ 8.233,02.

O numero de Grupos de Familiares, recebendo beneficio de Pensao por
Morte, é igual a 302. O total de Beneficiarios é de 317 e o beneficio
médio é de R$ 3.262,03.

Considerando a Tabua de Mortalidade Geral adotada na Avaliacao
Atuarial, apuramos que os Participantes Assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 12,22
anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duragdo do Passivo em 9,6486
anos.

b) Regulamento:

Este Parecer tem como base a Avaliacao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 981, segundo publicacdao no Diario Oficial
de 07/11/2023.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta fechado a
novas adesoes, ndo sendo complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

c) Hipdteses Atuariais:

Registramos que as Hipdteses Atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
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encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0777/2025 e
CT-0921/2023, bem como pelo estudo desenvolvido sob a
responsabilidade da ADITUS Consultoria Financeira.

Conforme recomendacao do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

e Projecdo de Crescimento Real de Salario: 2,50% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacéo fundamentada do patrocinador,
0 percentual se refere ao reajuste por mérito/promogoes.

e Hipoteses sobre Geracoes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa.: O Plano € fechado para novas adesoes.

e Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Essa hipotese esta compreendida no intervalo apontado
na Estatistica Descritiva.

o T7axa Real Anual de Juros: 4,10% a.a.;
Justificativa: Alteracdo da Taxa de Juros com base no Estudo de
Adequacdo da Taxa de Juros e considerando a adequacéo ao cenario
macroeconémico projetado, observando ainda o corredor de
referéncia da taxa parémetro, conforme disposto na Portaria Previc n°
343/2025.

e Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa.: O indexador estd previsto em Regulamento.

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é igual ao
indexador do Plano.

e Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo indexador.

e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 0,97972;
Justificativa: Manutengcdo dos valores, refletindo sobre os resultados
de uma inflacdo esperada de 3,89%, definida conforme projecao do
Banco Central para o INPC.

e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 0,97972;
Justificativa: Manutengdo dos valores, refletindo sobre os resultados
de uma inflacdo esperada de 3,89%, definida conforme projecao do
Banco Central para o INPC.
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e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Nao aplicavel;
Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano ndo leva em
consideracdo o valor do Beneficio do INSS.

o Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Basica - Suavizada em 25% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.

e Tabua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos.

o Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vinaas;
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez.

e Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Néo hd,;
Justificativa: Ndo se aplica.

e Hipdteses Sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Estrutura
familiar informada para as pensoes concedidas e Hx Previnorte 2025
para os demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informacoes cadastrais
atuais dos ativos e assistidos.

e Outras Hipoteses néo referidas anteriormente: Ndo hd,
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagao Atuarial levou em consideracao que os Participantes
solicitarao sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ao compromisso de Pensao por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos Assistidos para apuracao do compromisso
relativo as Pensdes por Morte em manutencao e o Hx Previnorte 2025
nos demais beneficios.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipdteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliacdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excegao de:

¢ Taxa Real Anual de Juros, que passou de 3,80% a.a. para 4,10% a.a.;

¢ Projecao de Crescimento Real de Salario, que passou de 0% a.a. para
2,50% a.a.;

e Hipdtese sobre Composicao de Familia de Pensionistas, que passou de
Hx Previnorte 2024 para Hx Previnorte 2025.
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A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacao ~ (Método  Agregado): Complementacao  das
Aposentadorias por Tempo de Contribuigao, por Idade, por Invalidez e
Especial, Pensao por Morte, Beneficio Proporcional Diferido e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao ha;

- Reparticdo Simples: Nao ha.

Apresentamos, a seguir, comparativo entre 0 nUmero de ocorréncias de
entrada em invalidez e morte de validos e invalidos, observado nos 12
meses posteriores a Avaliacdo Atuarial realizada em 30/06/2024 e o
nimero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela Avaliagao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 21 23
Invalidos que faleceram 2 3

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdao de
hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacOes Atuariais,
atingiu o percentual de 11,49%, resultando em rentabilidade real liquida
de 6,00%, considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 5,18% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrim6nio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 756.539.149,50
Exigivel Operacional R$ 1.502.533,95
Exigivel Contingencial R$ 1.031.476,23
Fundos, exceto Previdencial R$ 6.620.818,88
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 747.384.320,44
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Esclarecemos que nao efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano estd superavitario
em R$ 137.235.369,05, correspondentes a 26,65% do valor das
Provisdes Matematicas, tendo sido registrados R$ 101.193.984,47 em
Reserva de Contingéncia e registrados R$ 36.041.384,58 em Reserva
Especial para Revisao do Plano.

Conforme informacao da Entidade, nao houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

No exercicio de 2019, tendo em vista a obrigatoriedade de Distribuicao de
Superavit, conforme demonstrado na correspondéncia CT-0411/2019, foi
proposta a criagao de Fundo Previdencial no valor de R$ 31.751.565,93,
posicao 30/06/2019, que em 31/12/2025 corresponde a R$ 38.939.391,99.

Observamos que em 31/12/2021 também houve registro em Reserva
Especial pelo terceiro exercicio, implicando a necessidade de ser
estudada nova distribuicao de Superavit.

Considerando que o recolhimento das contribuicOes ja estava suspenso,
nova distribuicdo implicaria a instituicdo de beneficio adicional para os
Participantes e Assistidos, alteracdo do Regulamento do Plano de
Beneficios e reversao de valores ao Patrocinador.

Diante da situacdo apresentada, o Regulamento do Plano de Beneficios
foi alterado e aprovado pela Portaria PREVIC n.© 981, de 31/10/2023,
publicado no D.O.U. de 07/11/2023, bem como realizada a proposicao
da distribuicdo do Superavit, encaminhada através da correspondéncia CT-
1096/2023, no valor de R$ 32.419.671,65, que em 31/12/2025
corresponde a R$ 8.761.600,82.
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De acordo com os valores contabilizados nos exercicios de 2022 e 2023,
a Entidade optou pela distribuicao voluntaria, permitida pela legislacdao
vigente, nos termos do que dispde a Resolugao CNPC n.° 30/2018 e a
Resolugdao PREVIC n.° 23/2023, alterada pela Resolugdao PREVIC n.°
26/2025.

A proposicao da distribuicao do Superavit foi encaminhada através da
correspondéncia CT-1104/2024, no valor de R$ 18.879.818,24, que em
31/12/2025 corresponde a R$ 15.926.456,27.

Considerando os valores contabilizados nos exercicios de 2022 a
2024, continuou havendo registro em Reserva Especial, em
31/12/2024, completando o terceiro exercicio com registro em
Reserva Especial, implicando a obrigatoriedade de distribuicao no
valor de R$ 18.879.818,24.

Assim sendo, considerando que este valor foi objeto de Distribuicao de
Superavit voluntaria em 2023, constatamos que a Distribuicdo de
Superavit obrigatdria ja havia ocorrido.

Diante dessa informacao, foi realizado estudo para uma nova Distribuicao
de Superavit voluntaria correspondente a 80% do valor registrado em
Reserva Especial, posicao 31/12/2024, isto é, R$ 31.240.281,22, que em
31/12/2025 corresponde a R$ 31.502.699,59.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicao desse Fundo Previdencial.

f) Consideragoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério
Atuarial 01/2025.

Registramos que o Plano de Custeio tem vigéncia em 01/01/2026,
conforme apresentado a seguir, entretanto estas contribuicdes serao
retiradas dos recursos garantidores do Fundo Previdencial — Revisao de
Plano e o recolhimento pelos Participantes, Assistidos e Patrocinadores
continua suspenso:
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e Contribuicao Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Classe Sobre a parte do Saldrio Real de Contribuicdo
Salarial | (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) | (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%
(*) Para os Assistidos até 2000 a contribuicdo é calculada sem o acréscimo de
36,20%.
sendo:

A% = 1,3620 * MINIMO {1,5% + [(x - 18) * 1/30]%; 2,5%}
B% = 1,3620 * MINIMO {3% + [(x - 18) * 2/30]%; 5%}
C% = 1,3620 * MINIMO {9% + [(x - 18) * 6/30]%; 15%}

onde x, € a idade do Participante ao ingressar no Plano de

Beneficios.

e Contribuicdao Regular do Patrocinador paritaria a contribuicdo do
Participante Ativo;

e Custeio das Despesas Administrativas:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribuicdes vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores;

- Taxa de Administracao: até 1% a.a. do Patrimbnio do Plano,
limitada a receita para Custeio Administrativo neste percentual
aplicada ao Patrimonio, devendo ser aplicado em 2026 o
percentual de 0,85% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,

CARLOS RENATO Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
AZEVEDO:022011107 por CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA MARILIAVIEIRA MACHADO DA

. CUNHA CASTR0:09391525768
35 AZEVEDO:02201110735 CASTRO:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:16:56 -03'00"

Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudrio MIBA 1.375 Atudria MIBA 351
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CT-0203/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFiICIOS 01-B
CNPJ: 48.307.054/0001-20
CNPB: 1999.0029-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2025.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 2.262.334.325,15
- Contribuicao Definida R$ 2.262.334.325,15
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 2.262.334.325,15
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo _ R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos R$ 0,00
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- Beneficios a Conceder R$ 750.598.151,31
- Contribuicao Definida R$ 719.703.903,51
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 281.044.086,64
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 434.932.030,83
- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 3.027.490,40
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 3.027.490,40
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 700.295,64
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 700.295,64
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _  R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes __~ R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado R$ 30.894.247,80
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 30.894.247,80
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores _  R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes __~ R$ 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdoes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 3.012.932.476,46
- Fundo Previdencial R$ 102.763.477,53
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 66.307.943,10
- Revisdo de Plano 1 e 2 R$ 15.571.139,93
- Patrocinador(es) R$ 13.719.208,75
- Participantes R$ 1.851.931,18
- Assistidos R$ 0,00
- Revisao de Plano 3 R$ 20.884.394,50
- Patrocinador(es) R$ 15.735.049,60
- Participantes R$ 1.870.241,53
- Assistidos R$ 3.279.103,37
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das ProvisGes Matematicas obtido no exercicio de 2024 e projetado para a data
base do cadastro de 2025 correspondeu a R$ 38.676.861,12, enquanto que o valor
obtido na Avaliagao Atuarial realizada em 2025, foi de R$ 31.816.030,36. Parte desta
variagdo é decorrente da:

e caracteristica do Plano;

e alteracao na base cadastral;

e alteracdo nas Hipdteses Atuariais.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida,
nao ha variagcdo no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolucdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicbes dos Participantes e
Patrocinadores.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipdteses atuariais como,
por exemplo:

a) desligamento de Participantes;

b) comportamento da evolugao salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas biométricas;

e) alteragOes nas caréncias do INSS para a concessao de beneficios.

entretanto esta alteracado nao elevara o custeio do Plano para o
Participante e Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos Beneficios de Risco é
provido por parte das contribui¢des recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuigao Definida, o
custo nao sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opcao do Patrocinador e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Avaliagdao Atuarial
estao posicionados em 30/06/2025.
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O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacOes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distorcoes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informacdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano é igual a
1.109, sendo 905 do sexo masculino e 204 do sexo feminino. A idade
média desses Participantes é igual a 49 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano é igual a 12,62 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo Assistidos, é de 21, sendo 18 do sexo masculino e 3 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes é igual a 54 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 1.841, sendo 21 participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 1.820 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os em gozo de beneficio
decorrente de invalidez tém idade média de 59 anos de idade e beneficio
médio de R$ 9.717,51. Ja os demais Participantes Assistidos tém idade
média de 66 anos de idade e beneficio médio de R$ 11.495,33.

O numero de grupos de familiares, recebendo Beneficio de Pensao por
Morte, € igual a 128. O total de beneficiarios é de 156 e seu beneficio
médio é de R$ 10.694,94.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacdo Atuarial,
apuramos que os Participantes Assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 19,85 anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duracdo do Passivo em relacdo a
parte concebida na modalidade de Beneficio Definido em 6,6646 anos.
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b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 274, segundo publicacdao no Diario Oficial
de 19/04/2024.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que as Hipoteses Atuariais e Referenciais utilizados para
fins de Avaliacao Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos
resultados foram encaminhados a Entidade através das
correspondéncias CT-0777/2025 e CT-0921/2023, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Salario: 2,50% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
o0 percentual se refere ao reajuste por mérito/promogoes.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservador.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservadotr.

- Taxa Real Anual de Juros: 5,00% a.a.;
Justificativa: Alteracdo da Taxa de Juros com base no Estudo de
Adequacdo da Taxa de Juros e considerando a adequacéo ao cenario
macroeconémico projetado, observando ainda o corredor de
referéncia da taxa parémetro, conforme disposto na Portaria Previc n°
343/2025.
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- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cotas do Patriménio /
IPCA (IBGE),
Justificativa.: O indexador estd previsto na Politica de Investimentos.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de contas aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflacdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB-V.2010 (MASCULINA) para
morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULINA) para sobrevivéncia.
Justificativa: Manutencdo das tabuas utilizadas.

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (FEMININA);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas.: Ndo ha,;
Justificativa: Néo ha.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: N&o
aplicavel;
Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia do falecimento
dos participantes independe dos dados dos beneficiarios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Para os participantes
qgue ndo informaram o tempo de servico anterior a data de admisséao,
sera considerada a entrada na carreira laborativa com no minimo 20

anos de idade.
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Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao participante,
no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no caso de morte do
participante, depende do tempo faltante, inclusive, para que o
participante tivesse direito a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, foi admitida a experiéncia regional para definicdo desse
parémetro.

Relativamente a Hipotese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagao Atuarial levou em consideracao que os Participantes
solicitarao sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipdteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliacdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excecao da:

- Taxa Real Anual de Juros, que passou de 3,59% a.a. para 5% a.a.;

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio, que passou de 0% a.a. para
2,50% a.a..

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes Referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Salario: No Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacéo Atuarial.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,90% a.a.,;
Justificativa.: Alteracdo da Taxa de Juros para adequacdo ao cenario
macroeconémico projetado e corredor de referéncia da taxa
pardmetro, observando a Portaria Previc n 343/2025.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cotas do Patrimonio;
Justificativa: O indexador esta previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS.
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- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de conta aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Salarios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflacdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Nao aplicavel;
Justificativa: O plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Basica - Agravada em 15% -
Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade geral.

- Tadbua de Mortalidade de Invélidos: AT-49 (Desagravada em 2 anos -
Masculina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invalidos.

- Tabua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha,;
Justificativa.: Nao se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Dados dos
Participantes;
Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, dependendo da
opcdo do participante quanto a forma de recebimento do beneficio,
serdo utilizados os dados do participante e seus beneficiarios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha,;
Justificativa: Nao se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os Referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacao referente
aquele exercicio, a excegdo da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
3,80% a.a. para 3,90% a.a..
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A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizagao (Método Agregado/Financeiro): Beneficio de incapacidade
para o trabalho e Beneficio de Pensao por Morte de Ativo;

- Capitalizacao (Método Financeiro): Beneficio de Pensao por Morte do
Assistido, Beneficio de Aposentadoria Complementar e Beneficio
Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao h3;

- Reparticdo Simples: Nao ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o niumero de ocorréncias de
morte de Participantes Ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posteriores a Avaliacdo Atuarial realizada em 30/06/2024 e o
nuimero esperado de acordo com as Hipdteses Atuariais adotadas
naquela Avaliagao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 2 3
Validos que faleceram 3 2

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdao de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacOes Atuariais,
atingiu o percentual de 10,32%, resultando em rentabilidade real liquida
de 4,72%, considerando como indice referencial o IPCA, que acumulou
5,35% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patriménio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 3.288.896.400,23
Exigivel Operacional R$ 12.796.432,42
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 80.707.656,32
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 3.195.392.311,49
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Esclarecemos que nao efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais constatamos que o Plano esta superavitario
em R$ 79.696.357,50, correspondentes a 257,97% do valor das
Provisdes Matematicas relativas a parte concebida na modalidade de
Beneficio Definido.

Registramos que foram contabilizados R$ 5.148.402,82 em Reserva de
Contingéncia e R$ 74.547.954,68 em Reserva Especial para Revisdao do
Plano.

Registramos que pelo segundo exercicio ha valores contabilizados em
Reserva Especial para Revisdao de Plano e que a existéncia no préximo
exercicio determinara nova distribuicdo obrigatdria.

Conforme informacao da Entidade, ndao houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 66.307.943,10, correspondente aos
valores dos saldos de Conta nao utilizados pelos Participantes que
solicitaram o Resgate e pelos Assistidos.

Informamos que as Distribuicdes Obrigatorias de Superavit dos periodos
de 2012/2013/2014, 2015/2016/2017, 2021/2022/2023 estao
registradas em Fundo Previdencial - Revisao de Plano, segregadas, na
posicao de 31/12/2025, em:

e 2012 2 2014 e 2015 a2 2017: R$ 15.571.139,93;

e 2021 a 2023: R$ 20.884.394,50.

Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial —
Outros Previstos em Nota Técnica para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a

Zero.
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f) Consideragoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 02/2025.

O Plano de custeio fica mantido para o préximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2026, conforme discriminado a seguir:

o Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:
a) Contribuicao Normal Mensal Programada:

CUSTEIO:

» percentual variavel entre 1% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) limitado a 10 (URP);

= percentual variavel entre 5% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINAGCAO:

= Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

= Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicdo Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do Custeio Administrativo, denominada
Contribuicao Basica.

b) Contribuicao Normal Adicional:

CUSTEIO:
= Contribuicdo mensal ou esporadica de carater voluntario de
percentual determinado pelo Participante.

DESTINACAO:
= Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:
Nao ha.
- Especial:

CUSTEIO:
Percentual informado para fins de cobertura do Beneficio de
Risco, atualmente igual a 0% da Contribuicao Normal que seria
recolhida ao Plano, isto €, igual a contribuicdo do més anterior
ao do afastamento. A Contribuicdo de Risco deve ser
descontada do Saldo de Conta do Participante.
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DESTINACAO:
= Cobertura dos beneficios de risco;

- Suspenso:
Nao ha.
¢ Participantes Assistidos:
N&o ha.
 Patrocinador:
- Contribuicao Normal Mensal Programada:

CUSTEIO:

e 100%, 90% ou 80% da contribuicao vertida pelo
Participante relativamente a parte do (SP) limitado a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 2%, 1,8%
ou 1,6%, conforme se trate, respectivamente, de
participante vinculado ao Grupo I, II ou III; mais

e 100%, 90% ou 80% da contribuicao vertida pelo
Participante relativamente a parte do (SP) excedente a 10
(URP), observado, respectivamente, o limite de 10%, 9% ou
8%, conforme se trate, respectivamente, de participante
vinculado ao Grupo I, IT ou III.

DESTINACAO:

e Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

e Cobertura dos Beneficios de Risco: percentual estabelecido
anualmente pelo atudrio para fins de cobertura dos
Beneficios de Risco, atualmente em 0% da Contribuicao
recolhida ao Plano;

e Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicao Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do Custeio Administrativo e dos
Beneficios de Risco.

e Custeio Administrativo:

As Despesas Administrativas serao cobertas pela Taxa de
Administracdo correspondente a até 1% a.a. do Patriménio do Plano,
devendo ser aplicado em 2026 o percentual de 0,57% a.a..
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Tendo em vista a cobertura integral dos compromissos com os beneficios
de risco, para o proximo exercicio, o percentual referente ao risco ficara
mantido em 0,00% das contribuicdes recolhidas ao Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
AZEVEDO:0220111073 por CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA ?L’J*S'HL/'\AC‘:\'?QO'}Q;‘g;"S[;;[;Q
5 AZEVEDO:02201110735 CASTRO:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:20:07 -03'00°
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudrio MIBA 1.375 Atudria MIBA 351
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CT-0204/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFiICIOS 02-A
CNPJ: 48.306.976/0001-13
CNPB: 1998.0009-74

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 60.634.894,96
- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo _  R$  60.634.894,96
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$  56.151.177,90
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -

Assistidos R$ 4.483.717,06

- Beneficios a Conceder R$ 6.882.297,15
- Contribuicao Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 0,00
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- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 6.882.297,15
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 6.882.297,15
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes ___ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _ R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 67.517.192,11
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das Provisdes Matematicas obtido no exercicio de 2024 e projetado para a data
base do cadastro de 2025 correspondeu a R$ 68.351.356,55, enquanto que o valor
obtido para as Provisdes Matematicas, conforme Avaliagdo Atuarial realizada em 2025,
foi de R$ 67.690.528,98. Parte desta variacao é decorrente da alteragdo quanto a
massa de Participantes e nas Hipdteses Atuariais.
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Nao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para
0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao verificacdo de Hipdteses
Atuariais como, por exemplo:

a) desligamento de Participantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

¢) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) Tabuas Biométricas;

e) alteracdes no Teto de Salario de Contribuicdo e de Beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios utilizados na
Avaliacao Atuarial estao posicionados em 30/06/2025.

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacdes enviadas a anadlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distorcoes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano é igual a 4,
sendo 4 do sexo masculino. A idade média desses Participantes é igual a
65 anos e a média do tempo de servico faltante para a habilitagdo ao
beneficio pleno programado oferecido pelo Plano ponderado pelo seu
valor estimado é igual a 0,00 anos.

O total de Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ainda ndo Assistidos, é de 0.
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O total de Participantes Assistidos é de 39, sendo 2 Participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 37 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os em gozo de
beneficio decorrente de invalidez tém idade média de 70 anos de idade
e beneficio médio de R$ 1.025,73. Ja os demais Participantes Assistidos
tém idade média de 67 anos de idade e beneficio médio de R$ 9.037,67.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de Pensao
por Morte, é igual a 14. O total de Beneficiarios é de 14 e o
beneficio médio é de R$ 2.293,79.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacao
Atuarial, apuramos que os Participantes Assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 21,05
anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duracao do Passivo em 11,4411
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial € no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 2.070, segundo publicagdo no Diario
Oficial de 12/02/2008.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta fechado a
novas adesdes, ndo sendo complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

c) Hipoteses Atuariais:

Registramos que as Hipdteses Atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0777/2025 e
CT-0921/2023, bem como pelo estudo desenvolvido sob a
responsabilidade da ADITUS Consultoria Financeira.
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Conforme recomendacao do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador: Amazonas
Distribuidora de Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
ndo ha previsdo de aumento salarial, inclusive pela inflacao.

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Patrocinador: Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S.A.): 2,50% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
0 percentual se refere ao reajuste por mérito/promogoes.

- Hipoteses Sobre Geracoes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa.: O Plano é fechado para novas adesoes.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: O grupo € composto pela maioria das pessoas elegiveis a
beneficio.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,60% a.a.,;
Justificativa: Manutencdo da taxa, conforme Estudo Técnico de
Adequacéo da Taxa de Juros.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa.: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social é igual ao
indexador do Plano.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: 0% a.a.;
Justificativa.: Os Planos sdo atualizados somente pelo indexador.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Salarios: 0,97974;
Justificativa: Manutengcdo dos valores, refletindo sobre os resultados
de uma inflacdo esperada de 3,89%, definida conforme proje¢cdo do
Banco Central para o INPC.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade. 0,97974;
Justificativa: Manutengcdo dos valores, refletindo sobre os resultados
de uma inflacdo esperada de 3,89%, definida conforme projecdo do
Banco Central para o INPC.
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- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Ndo aplicavel;
Justificativa: O valor do Beneficio concedido pelo Plano ndo leva em
consideracdo o valor do Beneficio do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Basica - Suavizada em 25% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade geral.

- Tdbua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tébua de mortalidade de invalidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vinaas;
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez.

- Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Nao ha;
Justificativa: Nao se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Estrutura
familiar informada para os Assistidos e Hx Previnorte 2025 para os
demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informacoes cadastrais
atuais dos ativos e assistidos.

- Outras Hipoteses Ndo Referidas Anteriormente: N&o ha,;
Justificativa: Nao se aplica.

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliagao Atuarial levou em consideracao que os Participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Relativamente ao compromisso de Pensao por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos Assistidos para apuragao do compromisso
com os beneficios em manutencao e o Hx Previnorte 2025 nos demais
casos.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excecdo da:

¢ Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas, que passou
de Hx Previnorte 2024 para Hx Previnorte 2025 para os Participantes
em atividade e permaneceu com os dados cadastrais para os
Assistidos.
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A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacao (Método  Agregado): Complementacao das
Aposentadorias por Tempo de Contribuigao, por Idade, por Invalidez e
Especial, Pensao por Morte, Beneficio Proporcional Diferido e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao h3;

- Reparticdo Simples: Nao ha.

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de ocorréncias de
entrada em invalidez e morte de validos e invalidos, observado nos 12
meses posteriores a Avaliacdo Atuarial realizada em 30/06/2024 e o
numero esperado de acordo com as Hipdteses Atuariais adotadas
naquela Avaliagao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 1
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdao de
hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacOes Atuariais,
atingiu o percentual de 11,67%, resultando em rentabilidade real liquida
de 6,17%, considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 5,18% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrim6nio garantidor dos compromissos
do Plano, conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 73.118.428,77
Exigivel Operacional R$ 677.904,91
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 1.946.193,21
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 70.494.330,65
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Esclarecemos que nao efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano esta superavitario
em R$ 2.977.138,54, correspondentes a 4,41% do valor das ProvisOes
Matematicas, tendo sido registrados R$ 2.977.138,54 em Reserva de
Contingéncia e registrados R$ 0,00 em Reserva Especial para Revisdao do
Plano.

Conforme informacao da Entidade, nao houve Ajuste de Precificacao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideracoes finais:
O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 03/2025.
O Plano de custeio para o préximo exercicio, tem vigéncia em

01/01/2026, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicao Regular do Participante Ativo e Assistido (*):

Classe Sobre a parte do Salario de Contribuicdo
Salarial | (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) | (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%
(*) Para os Assistidos até 2007 a contribuicdo € calculada sem o acréscimo de
25,67%.
sendo:

A% =k 1,2567 - MiNIMO {1,5% + [(x — 18) * 1/30]%; 2,5%}
B% =k * 1,2567 * MINIMO {3% + [(x - 18) * 2/30]%; 5%}
C% =k * 1,2567 - MINIMO {9% + [(x — 18) * 6/30]%; 15%}
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onde x, € a idade do participante ao ingressar no Plano de
Beneficios e k = 1,08° em 2011;

1,08° em 2012;

1,10° em 2013;

1,10’ a partir de 2014.

e Contribuicao Regular do Patrocinador paritaria a contribuicdo do
Participante Ativo;

e Custeio das Despesas Administrativas:

— Taxa de Carregamento: 0% das contribuicOes vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores;

— Taxa de Administracdo: até 1% a.a. do Patrimonio do Plano,
limitada a receita para Custeio Administrativo neste percentual
aplicada ao Patrimonio, devendo ser aplicado em 2026 o
percentual de 0,80% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
CARLOS RENATO MARILIA VIEIRA MACHADO DA
) por CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA 2 o ot sanren
AZEVEDO:02201110735 AZEVEDO:02201110735 CASTR0:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:19:04 -03'00'
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudrio MIBA 1.375 Atudria MIBA 351
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CT-0205/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFiCIOS 02-B
CNPJ: 48.307.053/0001-86
CNPB: 1999.0028-65

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2025.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 192.954.615,32
- Contribuicao Definida R$ 192.954.615,32
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 192.954.615,32
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao _  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos  R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos R$ 0,00
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- Beneficios a Conceder R$ 173.509.610,28
- Contribuicao Definida R$ 164.712.047,32
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 66.764.840,52
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 97.892.806,24
- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 54.400,56
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 54.400,56
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _~ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado R$ 8.797.562,96
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 8.797.562,96
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes _~ R$ 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 366.464.225,60
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das ProvisGes Matematicas obtido no exercicio de 2024 e projetado para a data
base do cadastro de 2025 correspondeu a R$ 0,00, enquanto que o valor obtido na
Avaliacdo Atuarial realizada em 2025, foi de R$ 8.714.764,93. Essa variacdo é
decorrente da alteracao do regime financeiro de Reparticao Simples para Capitalizacao,
método Agregado.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida, nao
ha variacdo no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma vez que
sua evolugdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos Participantes e Patrocinadores.

Considerando a alteracao do regime financeiro para Capitalizagdao, o Fundo
Previdencial Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial foi igualado a R$ 0,00.

Nao foi verificada a necessidade de constituicio de outro Fundo
Previdencial para o exercicio além do mencionado no paragrafo anterior.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacao de Hipdteses Atuariais como,
por exemplo:

a) adesao de novos Participantes/Beneficiarios;

b) desligamento de Participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas;

f) alteragOes nas caréncias do INSS para a concessao de beneficios.

entretanto ndo elevara o custeio do plano para o Participante e
Patrocinador, tendo em vista que o custeio dos beneficios de risco é provido por parte
das contribuicOes recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida, o
custo nao sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opcao do Patrocinador e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Avaliagao Atuarial
estao posicionados em 30/06/2025.
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O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagOes enviadas a anadlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distorcdes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano é igual a
1.003, sendo 690 do sexo masculino e 313 do sexo feminino. A idade
média desses Participantes é igual a 45 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano é igual a 16,31 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo Assistidos, é de 29, sendo 23 do sexo masculino e 6 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes & igual a 50 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 390, sendo 12 Participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 378 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os em gozo de
beneficio decorrente de invalidez tém idade média de 56 anos de idade e
beneficio médio de R$ 2.731,47. Ja os demais Participantes Assistidos
tém idade média de 63 anos de idade e beneficio médio de R$ 6.548,47.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de Pensdo por
Morte, é igual a 48. O total de Beneficiarios é de 68 e seu beneficio
médio é de R$ 5.713,46.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacdo Atuarial,
apuramos que os Participantes Assistidos apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 22,10 anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duracdo do Passivo em relacdo a
parte concebida na modalidade de Beneficio Definido em 6,6798 anos.
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b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 275, segundo publicacdao no Diario Oficial
da Unido de 25/03/2025.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que as Hipoteses Atuariais e Referenciais utilizados para
fins de Avaliacao Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos
resultados foram encaminhados a Entidade através das
correspondéncias CT-0777/2025 e CT-0921/2023, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Amazonas Distribuidora de
Energia S/A): 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
ndo ha previsdo de aumento salarial, inclusive pela inflagcao.

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S.A.): 2,50% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
o0 percentual se refere ao reajuste por mérito/promogoes.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservador.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservador.
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- Taxa Real Anual de Juros: 4,50% a.a.,;
Justificativa: Alteracdo da Taxa de Juros com base no Estudo de
Adequacdo da Taxa de Juros e considerando a adequacdo ao cenario
macroeconémico projetado, observando ainda o corredor de
referéncia da taxa parémetro, conforme disposto na Portaria Previc n°
343/2025.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Patrimonial / IPCA
(IBGE),
Justificativa.: O indexador estd previsto na Politica de Investimentos.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicdvel;
Justificativa.: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS,

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de contas aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflacdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néao aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSBV.2010 (MASCULINA) para
morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULINA) para sobrevivéncia.;
Justificativa: Manutencdo das tabuas utilizadas.

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (FEMININA);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha,;
Justificativa: Nao se aplica.
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- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: N&o
aplicavel;
Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia do falecimento
dos participantes independe dos dados dos beneficiarios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente. Para os participantes

que ndo informaram o tempo de servico anterior a data de admissao,
serd considerada a entrada na carreira laborativa com no minimo 20
anos de idade;
Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao participante,
no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no caso de morte do
participante, depende do tempo faltante, inclusive, para que o
participante tivesse direito a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, foi admitida a experiéncia regional para definicdo desse
parémetro.

Relativamente a Hipotese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliacao Atuarial levou em consideragao que os Participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipoteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliacdo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excegao da:

- Taxa Real Anual de Juros, que passou de 3,59% a.a. para 4,50%
a.a.;

- Projecdo de Crescimento Real de Salario — Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S.A., que passou de 0% a.a. para 2,50% a.a..

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes Referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Salario: Nao Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Hipoteses sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.
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- Taxa Real Anual de Juros: 3,90% a.a.,;
Justificativa.: Alteracdo da Taxa de Juros para adequacdo ao cenario
macroeconémico projetado e corredor de referéncia da taxa
parémetro, observando a Portaria Previc n° 343/2025.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Patrimonial;
Justificativa: O indexador esta previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de contas aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Nao aplicavel;
Justificativa: O plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em 15% -
Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade geral.

- Tadbua de Mortalidade de Invalidos: AT-49 (Desagravada em 2 anos -
Masculing);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invalidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas.: Ndo ha,;
Justificativa: Néo se aplica.
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- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Dados dos
Participantes;
Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, dependendo da
opcdo do participante quanto a forma de recebimento do beneficio,
serdo utilizados os dados do participante e seus beneficiarios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha;
Justificativa: N&o se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os Referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacao referente
aquele exercicio, a excecao da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
3,80% a.a. para 3,90% a.a..

O compromisso do Plano foi dimensionado segundo os regimes

financeiros de:

- Capitalizagao (Método Agregado/Financeiro): Beneficio de incapacidade
para o trabalho e Beneficio de Pensao por Morte de Ativo;

- Capitalizacao (Método Financeiro): Beneficio de Pensao por Morte do
Assistido, Beneficio de Aposentadoria Complementar e Beneficio
Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao h3;

- Reparticdo Simples: Nao ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de Participantes Ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posteriores a Avaliacdo Atuarial realizada em 30/06/2024 e o
nuimero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela Avaliacao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 1 1
Validos que faleceram 2 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adogdao de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as AvaliacOes Atuariais,
atingiu o percentual de 10,50%, resultando em rentabilidade real liquida
de 4,89%, considerando como indice referencial o IPCA, que acumulou
5,35% no periodo.
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d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 402.834.006,39
Exigivel Operacional R$ 1.271.120,74
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 15.013.372,96
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 386.549.512,69

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano estd superavitario
em R$ 20.085.287,09, correspondentes a 228,31% do valor das
Provisdes Matematicas relativas a parte concebida na modalidade de
Beneficio Definido.

Registramos que foram contabilizados R$ 1.467.415,91 em Reserva de
Contingéncia e R$ 18.617.871,18 em Reserva Especial para Revisao do
Plano.

Conforme informacao da Entidade, nao houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

Registramos que este corresponde ao terceiro exercicio em que a
Reserva Especial para Revisdo de Plano esta sendo contabilizada,
devendo, durante o exercicio de 2026, ser estudada a distribuicao desse
superavit.

Y:\TRABALHO\PREVINORTE\PLANO2B\PARECER\2025\2026CT0205_PARECER_BALANGO_PREVINORTE PLANO 02-B.docx
Av. Almirante Jilio de Sa Bierrenbach, 200 Ed.Indic 01A Sala 135

BarradaTijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22775-028
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br



A T

f) Consideragoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério
Atuarial 04/2025.

O Plano de custeio fica mantido para o préximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2026, conforme discriminado a seguir:

¢ Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:

a) Contribuicao Normal Mensal Programada:

CUSTEIO:

» percentual variavel entre 1% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) limitado a 10 (URP);

= percentual variavel entre 5% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

= Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

» Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicdo Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do Custeio Administrativo, denominada
Contribuicao Basica.

b) Contribuicao Normal Adicional:

CUSTEIO:
Contribuicdo mensal ou esporadica de carater voluntario de
percentual determinado pelo Participante;

DESTINACAO:
Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:
N3ao ha.
- Especial:
» Percentual informado para fins de cobertura do Beneficio de
Risco, atualmente igual a 0% da Contribuicao Normal que seria
recolhida ao Plano, isto é, igual a contribuicdo do més anterior

ao do afastamento. A Contribuicdo de Risco deve ser
descontada do Saldo de Conta do Participante.

Y:\TRABALHO\PREVINORTE\PLANO2B\PARECER\2025\2026CT0205_PARECER_BALANGO_PREVINORTE PLANO 02-B.docx
Av. Almirante Jilio de Sa Bierrenbach, 200 Ed.Indic O1A Sala135

BarradaTijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22775-028
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br



A T

DESTINACAO:
» Cobertura dos beneficios de risco.

- Suspenso:
Nao ha.
¢ Participantes Assistidos:

0% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Renda de Abono Anual
quando houver.

DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

e Patrocinador:

- Contribuicao Normal Mensal Programada:

* 100%, 90% ou 80% da contribuicao vertida pelo Participante
relativamente a parte do (SP) limitado a 10 (URP), observado,
respectivamente, o limite de 2%, 1,8% ou 1,6%, conforme se
trate, respectivamente, de participante vinculado ao Grupo I, II
ou IIT;

* 100%, 90% ou 80% da contribuicao vertida pelo participante
relativamente a parte do (SP) excedente a 10 (URP), observado,
respectivamente, o limite de 10%, 9% ou 8%, conforme se
trate, respectivamente, de participante vinculado ao Grupo I, II
ou III.

DESTINACAO:

» Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

» Cobertura dos Beneficios de Risco: percentual estabelecido
anualmente pelo atuario para fins de cobertura dos Beneficios
de Risco, atualmente em 0% da Contribuicdo recolhida ao
Plano;

» Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicao Normal Mensal Programada e a parcela destinada a
cobertura do Custeio Administrativo e dos Beneficios de Risco.

e Custeio Administrativo:

As Despesas Administrativas serao cobertas pela Taxa de
Administracdo correspondente a até 1% a.a. do Patriménio do Plano,
devendo ser aplicado em 2026 o percentual de 0,57% a.a..
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Tendo em vista a cobertura integral dos compromissos com os beneficios
de risco, para o proximo exercicio, o percentual referente ao risco ficara
mantido em 0,00% das contribuicdes recolhidas ao Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA :Asigliio\ﬁagr,ul‘éiﬂgg%z\
CARLOS R‘ENATO por CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA CUNHA CASTR0:09391525768
AZEVEDO:02201110735 AZEVEDO:02201110735 CASTRO:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:19:31 -03'00"
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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CT-0206/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-A
CNP3J: 48.306.975/0001-79
CNPB: 1998.0008-18

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 17.812.455,06
- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao _ R$ 17.812.455,06
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$  14.290.180,66
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -

Assistidos R$ 3.522.274,40

- Beneficios a Conceder R$ 0,00
- Contribuicao Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 0,00
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- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _ R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes __ R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ -1.477.151,15
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ -1.477.151,15
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ -1.477.151,15
- Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 16.335.303,91
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

O valor do compromisso do Plano obtido no exercicio de 2024 e projetado
para a data base do cadastro de 2025 correspondeu a R$ 17.832.819,96, enquanto
que o valor obtido para as Provisbes Matematicas, conforme Avaliacao Atuarial
realizada em 2025, foi de R$ 17.913.607,30. Parte desta variacdo é decorrente da
alteracao nas Hipdteses Atuariais.
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Nao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para
0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de Participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao verificacdo de Hipdteses
Atuariais como, por exemplo:

a) alteracao na composigao familiar;

b) rentabilidade incompativel com a esperada;

c) Tabuas Biométricas;

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Assistidos utilizados na Avaliacao Atuarial estao
posicionados em 30/06/2025.

O cadastro dos Assistidos recebido foi analisado pela ATUAS através de
testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias, estatisticas e
comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo
estas informacdes enviadas a analise da Entidade. Registramos que nao
€ garantido que todas as distorcdes tenham sido identificadas e
analisadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do
Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e
autenticidade das informagOes prestadas, os dados individuais foram
considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano é igual a 0.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda nao Assistidos, é de 0.

O total de Participantes Assistidos é de 12, sendo 2 Participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 10 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os em gozo de
beneficio decorrente de invalidez tém idade média de 56 anos de
idade e beneficio médio de R$ 5.617,23. Ja os demais Participantes
Assistidos tém idade média de 62 anos de idade e beneficio médio de
R¢$ 8.292,29.
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O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensao,
€ igual a 4. O total de Beneficiarios é de 4 e o beneficio médio é de
R$ 2.608,39.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacao
Atuarial, apuramos que os Participantes Assistidos apresentam
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 24,16
anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duracao do Passivo em 12,4531
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 2.068, segundo publicagdo no Diario
Oficial de 12/02/2008.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano esta fechado a
novas adesoes, ndo sendo complementar aos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial.

c) Hipoteses Atuariais:

Registramos que as Hipdteses Atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados a Entidade através das correspondéncias CT-0777/2025 e
CT-0921/2023, bem como pelo estudo desenvolvido sob a
responsabilidade da ADITUS Consultoria Financeira.

Conforme recomendacao do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Taxa Real Anual de Juros: 5% a.a.;
Justificativa: Alteracdo da Taxa de Juros com base no Estudo de
Adequacdo da Taxa de Juros e considerando a adequacdo ao cenario
macroeconémico projetado, observando ainda o corredor de
referéncia da taxa parémetro, conforme disposto na Portaria Previc n°
343/2025.
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- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC;
Justificativa.: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: O indexador do teto da Previdéncia Social € igual ao
indexador do Plano.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: 0% a.a.;
Justificativa: Os Planos sdo atualizados somente pelo indexador.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade. 0,97975;
Justificativa: Manutengcdo dos valores, refletindo sobre os resultados
de uma inflacdo esperada de 3,89%, definida conforme projecao do
Banco Central para o INPC.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 (Basica - Suavizada em 25% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade geral.

- Tadbua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invalidos.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas.: Ndo ha,;
Justificativa: Nao se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Estrutura
familiar informada para as pensdes concedidas e Hx Previnorte 2025
para os demais;

Justificativa: Anuidades apuradas conforme informacoes cadastrais
atuais dos ativos e assistidos.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha;
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente as Hipdteses de: Projecao do Crescimento Real de
Salarios, Novos Entrados, Rotatividade, Fator de Determinacdo do Valor
Real ao Longo do Tempo dos Salarios e Beneficios do INSS, Entrada em
Invalidez e Aposentadoria foram desconsideradas, uma vez que nao ha
mais Participantes em atividade.

Relativamente ao compromisso de Pensao por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos Assistidos para apuracao do compromisso
relativo as PensOes por Morte em manutencdao e o Hx Previnorte 2025
nos demais casos.
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Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipoteses,

regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa

aquele exercicio, considerando a existéncia somente de Assistidos, a

excecao da:

- Taxa de Juros que passou de 4,95% a.a. para 5% a.a.;

- Hipdtese sobre Composicao de Familia de Pensionistas, que passou de
Hx Previnorte 2024 para Hx Previnorte 2025.

A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacao (Método  Agregado): Complementagao das
Aposentadorias por Tempo de Contribuigao, por Idade, por Invalidez e
Especial, Pensao por Morte, Beneficio Proporcional Diferido e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao h3;

- Reparticdo Simples: Nao ha.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de validos e invalidos, observado nos 12 meses posteriores a
Avaliacdo Atuarial realizada em 30/06/2024 e o numero esperado de
acordo com as hipdteses atuariais adotadas naquela Avaliacao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram Nao Aplicavel | Nao Aplicavel
Validos que faleceram 0 0
Invalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que a incidéncia de mortalidade devera ser continuamente
acompanhada de forma a permitir a adocdo de hipdteses aderentes a
experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliacdes Atuariais,
atingiu o percentual de 11,54%, resultando em rentabilidade real liquida
de 6,04%, considerando o indice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 5,18% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrim6nio garantidor dos compromissos
do Plano, conforme indicado a seguir:
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Ativo Bruto R$ 14.574.866,92
Exigivel Operacional R$ 53.783,56
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 259.179,06
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 14.261.904,30

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Ao final do exercicio de 2020, foi contabilizado no Balango, Déficit
Técnico no valor de R$ 1.829.276,43 e considerando a informacgao da
Entidade quanto ao Ajuste de Precificacdo do Ativo em R$ 1.431.063,36,
este Déficit Técnico passaria para R$ 398.213,07, ndao sendo
obrigatdrio seu equacionamento.

Ja no final do exercicio de 2021, foi contabilizado Déficit Técnico
de R$ 2.936.598,24, que apds o Ajuste de Precificacao do Ativo
(R$ 1.538.712,88) passou a R$ 1.397.885,36, implicando a
necessidade de realizacao de estudo para definicdo de Contribuicao
Extraordinaria para o equacionamento obrigatério de parte do Déficit
Técnico (R$ 152.941,20) a partir do exercicio de 2022.

Este estudo foi encaminhado a Entidade através de Relatério 01/2022,
em 23/05/2022, que foi submetido ao Conselho Deliberativo, o qual
optou pela nao aprovagao de sua adogdo a partir do exercicio de 2023.

No exercicio de 2022, o Déficit Técnico foi apurado em R$ 2.939.579,45
e, com o Ajuste de Precificagdo do Ativo de R$ 1.650.131,93, passou a
corresponder a R$ 1.289.447,52, representando 8,07% do valor das
Provisdes Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duragao do Plano, o limite admitido
para 0 nao equacionamento do Déficit Técnico é de R$ 1.287.530,88,
tornando-se obrigatorio o equacionamento de R$ 1.916,64.
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Conforme dispde a Resolugao CNPC n.° 30/2018, este valor passou a
corresponder a R$ 159.773,02, de forma a atender o minimo previsto no
paragrafo 2.0 do Artigo 29.

Analisada a situacao do Plano e diante do que dispde a Resolugao CNPC
n.0 58/2023, o Conselho Deliberativo da PREVINORTE aprovou em
18/12/2023 a postergacdo do equacionamento de Déficit Técnico
apurado em 31/12/2022.

No exercicio de 2023, comparando o valor do total das Provisdes
Matematicas, acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo
liquido dos Exigiveis e dos Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o
Plano estava deficitario em R$ 3.950.285,90, correspondentes a 23,17%
do valor das Provisdes Matematicas.

Apds considerar o Ajuste de Precificacao do Ativo de R$ 1.683.237,70, o
Déficit Técnico passou a corresponder a R$ 2.267.048,10, representando
13,30% do valor das Provisdes Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duracao do Plano, o limite admitido
para o nao equacionamento do Déficit Técnico foi de R$ 1.436.809,49,
tornando-se obrigatério o equacionamento de R$ 830.238,61, cujo
estudo foi elaborado no exercicio de 2024 e encaminhado a Entidade
através de Relatorio 01/2024, em 08/11/2024, cuja andlise resultou na
opcao da Entidade pelo equacionamento de todo o Déficit Técnico pelo
prazo de 18 anos e 8 meses.

Ao final do exercicio de 2025, comparando o valor do total das Provisdes
Matematicas, acrescido do Fundo Previdencial, com o valor do Ativo
liguido dos Exigiveis e dos Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o
Plano esta deficitario em R$ 2.073.399,61, correspondentes a 12,69%
do valor das Provisdes Matematicas.

Conforme informacao da Entidade, o Ajuste de Precificacao do Ativo
correspondeu a R$ 1.410.916,10, implicando a redefinicao do resultado
deficitario para R$ 662.483,51, correspondentes a 4,06% do valor das
Provisdes Matematicas.

Tendo em vista o valor obtido para a Duracao do Plano, o limite admitido
para o ndo equacionamento do Déficit Técnico é de R$ 1.380.839,57,
ficando o Déficit Técnico apurado apds o Ajuste de Precificacao do Ativo
compreendido no intervalo definido, conforme legislagdo vigente, nao
sendo obrigatdrio o seu equacionamento.
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f) Consideragoes finais:
O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério
Atuarial 05/2025.

O Plano de Custeio para o exercicio de 2026, tendo vigéncia a partir de
01/01/2026, esta revisto com a finalidade de amortizacdo do Déficit
Técnico nos termos da legislagdo vigente, isto é:

e Contribuicao Regular dos Participantes Assistidos:

Classe Sobre a parte do Salario de Contribuicdo
Salarial | (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (S) < (TSB) | (S) > (TSB)
MIN A% - -
MED A% B% -
MAJ A% B% C%
sendo:

A% = k * MINIMO {1,5% + [(x - 18) * 1/30]%; 2,5%}
B% = k * MINIMO {3% + [(x - 18) * 2/30]%; 5,0%}
C% = k - MINIMO {9% + [(x — 18) * 6/30]%; 15,0%}

onde x, é a idade do Participantes ao ingressar no Plano de
Beneficios.

k = 1,08% em 2011;
1,08° em 2012;
1,11% em 2013;
1,11° a partir de 2014.

e Contribuicao Regular do Patrocinador: ndo h3;

¢ Contribuicao Extraordinaria:

— Patrocinador: Seu compromisso em relacao ao equacionamento do
Déficit Técnico esta contabilizado no Ativo do plano. Na posicao de
31/12/2023, correspondia a 224 parcelas mensais de R$ 6.278,25,
cujo valor seria atualizado pela variacao do INPC e acrescido de
juros de 0,4034271% a.m., até o inicio de seu recolhimento ao
Plano, 01/04/2025, e apds pela variacdo mensal do INPC.

— Assistidos: 11,346% do valor do Beneficio em manutencao,
inclusive sobre o 13.0 Beneficio.
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e Custeio das Despesas Administrativas:

— Taxa de Carregamento: 0% das contribuicdes vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores;

— Taxa de Administragdo: 0,80% a.a. do Patriménio do Plano.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por
AZEVED0:0220111073 por CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA e e oo
5 AZEVEDO:02201110735 CASTR0:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:18:21 -03'00'
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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CT-0207/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFICIOS 03-B
CNP3J: 48.307.055/0001-75
CNPB: 1999.0030-47

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2025.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 30/06/2025 e atualizadas
através do método de recorréncia para 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 33.995.120,37
- Contribuicao Definida R$ 33.995.120,37
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 33.995.120,37
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao _ R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos R$ 0,00

Y:\TRABALHO\PREVINORTE\PLANO3B\PARECER\2025\2026CT0207_PARECER_BALANGO_PREVINORTE PLANO 03-B.docx
Av. Almirante Jilio de Sa Bierrenbach, 200 Ed.Indic 01A Salal135

BarradaTijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22775-028
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br



A T

- Beneficios a Conceder R$ 45.634.001,33
- Contribuicao Definida R$ 45.634.001,33
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _ R$ 16.986.042,19
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 28.626.226,31
- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 21.732,83
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 21.732,83
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores _ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes _~ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores __ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes _~ R$ 0,00
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 79.629.121,70
- Fundo Previdencial R$ 7.049.379,22
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 7.049.379,22
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Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido,
informamos que o custo foi apurado através do regime de Reparticao Simples. Esse
valor foi obtido, considerando as caracteristicas do plano, bem como os dados
cadastrais dos Participantes posicionados em 30/06/2025.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida, nao
ha variacdo no valor da Provisao Matematica entre o projetado e o obtido, uma vez que
sua evolucdo é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos Participantes e Patrocinadores.

Foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para o
exercicio no valor de R$ 7.049.379,22, conforme determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacao de Hipdteses Atuariais como,
por exemplo:

a) adesao de novos Participantes/Beneficiarios;

b) desligamento de Participantes;

c) comportamento da evolugdo salarial;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;

e) tabuas biométricas

f) alteragOes nas caréncias do INSS para a concessao de beneficios.

entretanto ndo terd o custeio elevado para o Participante e Patrocinador,
tendo em vista que o custeio dos Beneficios de Risco é provido por parte das
contribuicOes recolhidas ao Plano.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuigao Definida, o
custo ndo sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opcao do Patrocinador e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes e Assistidos utilizados na Avaliagdao Atuarial
estao posicionados em 30/06/2025.

Y:\TRABALHO\PREVINORTE\PLANO3B\PARECER\2025\2026CT0207_PARECER_BALANGO_PREVINORTE PLANO 03-B.docx
Av. Almirante Jilio de Sa Bierrenbach, 200 Ed.Indic O1A Sala 135

BarradaTijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22775-028
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS  atuas.com.br



A T

O cadastro de Participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagOes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distorcoes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano é igual a
169, sendo 130 do sexo masculino e 39 do sexo feminino. A idade
média desses Participantes é igual a 44 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitacdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano é igual a 17,15 anos.

O total de Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda nao assistidos, é de 10, sendo 9 do sexo masculino e 1 do sexo
feminino. A idade média desses Participantes é igual a 45 anos.

O total de Participantes Assistidos é de 51, sendo 2 participantes
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez e 49 recebendo
beneficios de Aposentadoria Normal/Antecipada. Os em gozo de
beneficio decorrente de invalidez tém idade média de 55 anos de idade e
beneficio médio de R$ 5.545,60. J& os demais Participantes Assistidos
tém idade média de 64 anos de idade e beneficio médio de R$ 8.126,07.

O numero de grupos de familiares, recebendo beneficio de Pensdo por
Morte, é igual a 6. O total de Beneficiarios é de 10 e seu beneficio
médio é de R$ 4.104,19.

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na Avaliacdo Atuarial,
apuramos que os Participantes aposentados apresentam uma expectativa
média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 20,90 anos.

Para o exercicio de 2025, foi apurada a Duracdo do Passivo em relacdo a
parte concebida na modalidade de Beneficio Definido em 6,8950 anos.
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b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 250, segundo publicacdao no Diario Oficial
da Unido de 25/03/2025.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que as Hipoteses Atuariais e Referenciais utilizados para
fins de Avaliacao Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos
resultados foram encaminhados a Entidade através das
correspondéncias CT-0777/2025 e CT-0921/2023, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes Hipdteses
Atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: 0% a.a.;
Justificativa: Conforme manifestacdo fundamentada do patrocinador,
ndo ha previsdo ou proposta de crescimento real de salario.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservador.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): 0% a.a.;
Justificativa: Foi utilizado em funcdo de o método ser mais
conservadotr.

- Taxa Real Anual de Juros: 4,50% a.a.,;
Justificativa: Alteracdo da Taxa de Juros com base no Estudo de
Adequacdo da Taxa de Juros e considerando a adequacédo ao cenario
macroeconémico projetado, observando ainda o corredor de
referéncia da taxa parémetro, conforme disposto na Portaria Previc n°
343/2025.
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- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota Patrimonial / IPCA
(IBGE);
Justificativa.: O indexador estad previsto na Politica de Investimentos.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa.: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de contas aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néo aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB-V.2010 (MASCULINA) para
morte e BR-EMSSB-V.2015 (MASCULINA) para sobrevivéncia.;
Justificativa: Manutencdo das tabuas utilizadas.

- Tabua de Mortalidade de Invélidos: RP-2000 (Feminina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vinaas;
Justificativa: Manutencdo da tabua de entrada em invalidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: Ndo ha,;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdgo de Familia de Pensionistas: N&o
aplicavel;
Justificativa: O compromisso do plano em decorréncia do falecimento
dos participantes independe dos dados dos beneficidrios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente. Para os participantes
que ndo informaram o tempo de servico anterior a data de admisséo,
serd considerada a entrada na carreira laborativa com no minimo 20

anos de idade;
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Justificativa: Tendo em vista que o montante devido ao participante,
no caso de invalidez, ou ao beneficidrio, no caso de morte do
participante, depende do tempo faltante, inclusive, para que o
participante tivesse direito a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, foi admitida a experiéncia regional para definicdo desse
parémetro.

Relativamente a Hipotese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliacao Atuarial levou em consideracao que os Participantes
solicitarao sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidas as hipdteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliacdo Atuarial relativa
aquele exercicio, a excegdo da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
3,59% a.a. para 4,50% a.a..

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislagao vigente:

- Projecdo de Crescimento Real de Salario: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Hipoteses sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Hipoteses sobre Rotatividade (%): Ndo Aplicavel;
Justificativa: Em decorréncia do método de Avaliacdo Atuarial.

- Taxa Real Anual de Juros: 3,90% a.a.,;
Justificativa.: Alteracdo da Taxa de Juros para adequacdo ao cenario
macroeconémico projetado e corredor de referéncia da taxa
pardmetro, observando a Portaria Previc n 343/2025.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): Cota;
Justificativa.: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:
Néo Aplicavel;
Justificativa: O Plano ndo esta vinculado ao valor do teto do INSS.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de contas aplicavel.
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- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saladrios: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflacdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflagdo de 0% a.a..

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Néao aplicavel;
Justificativa: O plano ndo esta vinculado ao valor do teto ou beneficio
do INSS.

- Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Agravada em 15% -
Feminina);
Justificativa: Manutengdo da tabua de mortalidade geral.

- Tadbua de Mortalidade de Invdlidos: AT-49 (Desagravada em 2 anos -
Masculina);
Justificativa: Manutencdo da tabua de mortalidade de invélidos.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Ndo Aplicavel;
Justificativa: Regulamento do Plano.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas.: Ndo ha,;
Justificativa: Néo se aplica.

- Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Dados dos
Participantes;
Justificativa: Por ocasido da concessdo do beneficio, dependendo da
opcdo do participante quanto a forma de recebimento do beneficio,
serdo utilizados os dados do participante e seus beneficiarios.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriormente: Ndo ha;
Justificativa: Néo se aplica.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os Referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacao referente
aquele exercicio, a excegdo da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
3,80% a.a. para 3,90% a.a..
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A semelhanca do exercicio anterior, 0 compromisso do Plano foi

dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacao (Método Financeiro): Beneficio de Pensao por Morte do
assistido, Beneficio de Aposentadoria Complementar e Beneficio
Proporcional Diferido;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Nao h3;

- Reparticdo Simples: Beneficio de Incapacidade para o trabalho e
Beneficio de Pensao por Morte de Ativo.

Apresentamos a seguir comparativo entre o niumero de ocorréncias de
morte de Participantes Ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posteriores a Avaliacao Atuarial anterior realizada em 30/06/2024
e 0 numero esperado de acordo com as Hipoteses Atuariais adotadas
naquela Avaliagao Atuarial.

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Validos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocao de
hipoteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avaliagdes Atuariais,
atingiu o percentual de 10,10%, resultando em rentabilidade real liquida
de 4,51%, considerando como indice referencial o IPCA, que acumulou
5,35% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrim6nio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 89.725.224,46
Exigivel Operacional R$ 170.374,42
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 2.876.349,12
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos

Fundos Nao Previdenciais R$ 86.678.500,92
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Esclarecemos que nao efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos Nao Previdenciais, constatamos que o Plano esta equilibrado.

Conforme informacao da Entidade, ndao houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideragoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 06/2025.

O Plano de custeio fica mantido para o proximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/01/2026, conforme discriminado a seguir:

e Participantes Ativos:
- Em atividade na empresa:
a) Contribuicao Normal Mensal Programada:

CUSTEIO:

» percentual variavel entre 1% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) limitado a 10 (URP);

= percentual variavel entre 5% a 15% incidente sobre a parte
do (SP) excedente a 10 (URP).

DESTINACAO:

» Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

= Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicdo Normal Mensal Programada e a parcela
destinada a cobertura do Custeio Administrativo, denominada
Contribuicao Basica.
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b) Contribuicdo Normal Adicional:

CUSTEIO:
= Contribuicdo mensal ou esporadica de carater voluntario de
percentual determinado pelo Participante;

DESTINACAO:
= Cobertura dos beneficios a conceder.

- Em Beneficio Proporcional Diferido:
N3ao ha.
- Especial:
» Percentual informado para fins de cobertura do Beneficio de
Risco, atualmente igual a 0% da Contribuicdo Normal que seria
recolhida ao Plano, isto €&, igual a contribuicdo do més anterior

ao do afastamento. A Contribuicao de Risco deve ser descontada
do Saldo de Conta do Participante.

DESTINACAO:
» Cobertura dos Beneficios de Risco.

- Suspenso:
Nao ha.
e Participantes Assistidos:

0% incidentes sobre o (SP), inclusive sobre a Renda de Abono Anual
quando houver.

DESTINACAO:
Cobertura do custeio administrativo.

e Patrocinador:
» Contribuicao Normal Mensal Programada:

CUSTEIO:

» 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Participante
relativamente a parte do (SP) limitado a 10 URP’s, observado,
respectivamente, o limite de 2%, 1,8% ou 1,6%, conforme se
trate, respectivamente, de Participante vinculado ao Grupo I, II
ou IIT;
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» 100%, 90% ou 80% da contribuicdo vertida pelo Participante
relativamente a parte do (SP) excedente a 10 URP’s, observado,
respectivamente, o limite de 10%, 9% ou 8%, conforme se trate,
respectivamente, de Participante vinculado ao Grupo I, II ou III.

DESTINACAO:

» Cobertura do Custeio Administrativo: 0% do valor da
Contribuicao;

» Cobertura dos Beneficios de Risco: percentual estabelecido
anualmente pelo atuario para fins de cobertura dos Beneficios de
Risco, atualmente em 0% da Contribuicao recolhida ao Plano;

» Cobertura dos beneficios a conceder: a diferenca entre a
Contribuicao Normal Mensal Programada e a parcela destinada a
cobertura do Custeio Administrativo e dos Beneficios de Risco.

e Custeio Administrativo:

As Despesas Administrativas serdo cobertas pela Taxa de
Administracdo correspondente a até 1% a.a. do Patrimo6nio do Plano,
devendo ser aplicado em 2026 o percentual de 0,57% a.a..

Tendo em vista o valor registrado em Fundo Previdencial Outros -
Previstos em Nota Técnica e em Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, para o proximo exercicio, o percentual referente ao risco
ficara mantido em 0,00% da contribuicao.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,

Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA Assinado de forma digital por

e 16735 P! CARLOS RENATO MACHADO DA CUNHA. 1 X 60550 7es
:02201110735 AZEVEDO:02201110735 CASTRO:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:17:43 -03'00"
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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CT-0208/2026
Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2026.
IImo. Sr.
Dr. José Antonio Corréa Coimbra
M.D. Presidente
PREVINORTE — Fundacdo de Previdéncia Complementar

Brasilia (DF)

Ref.: PLANO DE BENEFiCIOS PREVINOVA
CNPJ: 52.412.334/0001-76
CNPB: 2023.0010-56

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2025, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisdes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2025.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 0,00
- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo _  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos R$ 0,00
- Beneficios a Conceder R$ 1.539.782,58
- Contribuicao Definida R$ 1.539.782,58
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _ R$ 573.758,47
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 643.683,88
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- Saldo de Contas — Portada de EFPC R$ 322.340,23
- Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 322.340,23
- Parcela Patrocinador Portada de EFPC R$ 0,00
- Saldo de Contas — Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 0,00
- Parcela Patrocinador Portada de EAPC R$ 0,00

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores __ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes __ R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Nao Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores __ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes __ R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Equacionamento de Déficit a Integralizar R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 1.539.782,58
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida,
nao ha variacdo no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolucdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos Participantes e
Patrocinador.
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Nao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para
0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

O custo do Plano ndo sera alterado, restando a possibilidade de
modificacao do custeio por conta da opcao do Patrocinador e dos Participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos Participantes utilizados na Avaliagdo Atuarial estdo
posicionados em 30/06/2025.

O cadastro recebido foi analisado pela ATUAS através de testes de
consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias, estatisticas e
comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo
estas informacdes enviadas a andlise da Entidade. Registramos que nao
€ garantido que todas as distorcdes tenham sido identificadas e
analisadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do
Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e
autenticidade das informacgdes prestadas, os dados individuais foram
considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de Participantes Ativos do Plano é igual a 64, sendo 53 do sexo
masculino e 11 do sexo feminino. A idade média desses Participantes é
igual a 33 anos e a média do tempo faltante para a habilitagdo ao
beneficio pleno programado oferecido pelo Plano é igual a 31,92 anos.

Nao ha participantes Autopatrocinados ou optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido ainda nao Assistidos.

Nao ha Assistidos pelo Plano.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 604, D.O.U. de 20/07/2023.
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Este Plano estd aberto a novas adesdes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

c) Premissas Atuariais:

Registramos que os Referenciais utilizados para fins de Avaliagao
Atuarial anual foram indicados pelo Patrocinador e pela Entidade.

Conforme recomendacao do Patrocinador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes premissas
atuariais, sendo ndo aplicaveis as ndo mencionadas neste Parecer:

- Indexador do Plano: COTAS DO PATRIMONIO;
Justificativa.: O indexador estd previsto em Regulamento.

- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Os beneficios estabelecidos no plano estdo limitados ao
valor do saldo de conta aplicavel.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista a caracteristica do plano, foi admitida
inflacdo de 0% a.a..

Relativamente a Premissa de Entrada em Beneficio, o resultado obtido
na Avaliacao Atuarial levou em consideracdo que os Participantes
solicitardo seu beneficio no primeiro momento em que preencham todas
as condicOes para o seu recebimento, sem considerar antecipagoes.

O compromisso do Plano foi dimensionado segundo o Regime Financeiro
de Capitalizagdo (método financeiro) para todos os beneficios.

A rentabilidade do Plano de beneficio, observado no exercicio de 2025,
atingiu o percentual de 8,24%, resultando em rentabilidade real liquida
de 2,91%, considerando como indice referencial o IPCA, que acumulou
5,18% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2025, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano, conforme indicado a seguir:
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Ativo Bruto R$ 1.551.473,72
Exigivel Operacional R$ 2.626,83
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 9.064,31
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos ndo

Previdenciais R$ 1.539.782,58

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo liquido dos Exigiveis e dos
Fundos nao Previdenciais, constatamos que o Plano esta equilibrado.

Conforme informagao da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideracoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatdrio
Atuarial 07/2025.

Fica mantido o Plano de Custeio para o proximo exercicio, tendo
vigéncia em 01/01/2026, conforme discriminado a seguir:

e Contribuicao Normal Mensal Programada do Participante: contribuicao
mensal continuada, de carater obrigatério, de percentual inteiro, de
livre escolha do Participante, observado:

- sobre a parte do Salario de Participacdo (SP) até 10 (URP):
[1%; 15%];

- sobre a parte do Salario de Participacdo (SP) que ultrapasse a 10
(URP):
[5%; 15%].
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O percentual escolhido pelo Participante Ativo podera ser alterado
semestralmente, a vigorar a partir do més seguinte a solicitacao.

Essa contribuicdo serd destinada parte a cobertura da Taxa de
Carregamento, se houver, e, o restante, sera acumulado na Conta de
Participante.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicoes para este
Plano, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses, com o
consequente reflexo na Contribuicdo Patronal, por meio de
comunicacao formal a Previnorte com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, sendo que nova suspensdo podera ser solicitada apos,
no minimo, 6 (seis) meses do retorno.

e Contribuicao Adicional do Participante: contribuicdo mensal ou
esporadica, de carater voluntario, de valor determinado livremente
pelo Participante ou Assistido, destinada a reforcar a Conta de
Participante.

e Contribuicao Normal Mensal Programada do Patrocinador: com base
na Contribuicao Normal Mensal Programada realizada por Participante
Ativo deste Plano, que esteja em atividade no Patrocinador,
observando os seguintes limites:

- sobre a parte do Salario de Participacdo (SP) até 10 (URP):
100% do percentual adotado pelo participante para a sua
Contribuicao Normal Mensal Programada — limitado a 2%;

- sobre a parte do Salario de Participacao (SP) que ultrapasse a 10
(URP):
percentual igual a 100% do percentual adotado pelo Participante
para a sua Contribuicdo Normal Mensal Programada — limitado a
12%.

O Patrocinador cessara as suas contribuicdes relativas ao Participante
que, ja tendo preenchido todas as caréncias para o Beneficio de
Renda Complementar e completado 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, ndo requerer o referido Beneficio no prazo de 3 (trés) meses a
contar desta Ultima data, cabendo ao Participante o recolhimento
direto de sua parte e da parte que caberia ao Patrocinador a partir da
mencionada cessacao.
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O percentual maximo de Contribuicdo Normal Mensal Programada do
Patrocinador para este Plano de Beneficios é de 8,5% da folha de
Salario de Participacdo dos empregados Ativos Participantes deste
Plano, por forca de previsdao normativa quanto a este limite.

Caso em um dado més, o somatério das Contribuicdes Normais
Mensais Programadas supere este limite, o valor aportado pelo
Patrocinador sera limitado ao 8,5% da folha de Salario de Participacao
e distribuido proporcionalmente as respectivas Contribuices Normais
do més.

e Despesas Administrativas:

- Taxa de Carregamento: 0% das contribuicdes vertidas pelos
participantes ativos e assistidos;

- Taxa de Administracao: até 1% a.a. do Patrim6nio do Plano,
limitada a receita para custeio administrativo neste percentual
aplicada ao Patrim6nio, devendo ser aplicado em 2026 o
percentual de 0,57% a.a..

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
CARLOS RENATO Assinado de forma digital MARILIA VIEIRA MACHADQ B e e e o
AZEVEDO:02201110735 POF CARLOS RENATO DA CUNHA CUNHA CASTRO:09391525768
. AZEVEDO:02201110735 CASTRO:09391525768 Dados: 2026.02.09 11:22:25 -03'00"
Carlos Renato Azevedo Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1.375 Atuaria MIBA 351
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PREVINORTE - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

||||HH . Lopes, Machado

Audltors Tax, Consultants & Business Advisers

SKR

INTERNATIONAL

Conteado

Relatdrio dos Auditores Independentes

Balango Patrimonial - Consolidado

Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada
Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS — Consolidada
Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (01 A)
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (01 A)
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (01 A)
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (01 B)
Demonstra¢ao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (01 B)
Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (01 B)
Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (02 A)
Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (02 A)
Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (02 A)
Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (02 B)
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (02 B)
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (02 B)
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (03 A)
Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (03 A)
Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (03 A)
Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (03 B)
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —- DMAL (03 B)
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (03 B)
Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (Previnova)
Demonstracao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (Previnova)
Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (Previnova)

Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

||||HH | Lopes, Machado | BKR

Audltors Tax, Consultants & Business Advisers INTERNATIONAL

Aos

Administradores, Conselheiros, Diretores, Patrocinadores, Participantes e Assistidos da
PREVINORTE - Fundacio de Previdéncia Complementar

Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da PREVINORTE - Fundacio de Previdéncia
Complementar (“PREVINORTE”) que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela PREVINORTE, aqui denominados
consolidado, por defini¢do da Resolucdo CNPC n° 43), em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutacdo do patriménio social, do plano de gestdo administrativa e as
demonstragdes individuais por plano de beneficios, que compreendem as demonstragdes do ativo liquido
e a demonstragdo das movimentagdes do ativo liquido em 31 de dezembro de 2025, para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVINORTE em 31 de
dezembro de 2025, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial de suas
operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com Normas Brasileiras de Auditoria— NBC TAs, convergentes
com as normas internacionais de auditoria (ISAs). Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Incerteza relevante relacionada a continuidade operacional (Equilibrio Atuarial do Plano de
Beneficios 03-A)

As demonstracdes contabeis individuais do Plano de Beneficios 03-A foram preparadas no pressuposto
da continuidade normal de suas atividades. A situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficios 03-
A, em 31 de dezembro de 2025, apods o ajuste de precificagdo, é deficitaria em R$ 662 mil. Esse fato
indica incerteza relevante, que pode levantar diivida quanto a capacidade de continuidade do referido
plano de beneficios. A Entidade estd envidando esfor¢os com o de ajustes cumprindo o exigido pela
PREVIC para tentar reverter o déficit do Plano. Atengdo as notas explicativas de n°15.1 e n°16. Nossa
opinido nao esta modificada em razdo desse assunto.

Enfase sobre a incorporacio da Previnorte

Chamamos a aten¢do a nota explicativa n°15.2, onde a Entidade informa que em 05 de dezembro de
2025 na 417* reunido do Conselho Deliberativo foi aprovada a incorporacdo da Previnorte pela
EletrobrasPrev. A EletrobrasPrev protocolou o pedido de incorporagdo junto a PREVIC, em 06 de
janeiro de 2026, sob o processo n° 44011.000083/2026-21. A efetivacdo da incorporagdo esta
condicionada a autorizacdo da referida autarquia. Os direitos e efeitos da incorporagdo, foram
estabelecidos no Termo de Incorporagdo, firmado entre a EletrobrasPrev, Previnorte e seus
patrocinadores. Nossa opinido nao esta modificada em razao desse assunto.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, apresentados
para fins de comparabilidade foram auditadas por outros auditores independentes que emitiram relatorio
de auditoria datado de 12 de fevereiro de 2025 com Incerteza relevante quanto a continuidade

operacional (Equilibrio Atuarial do Plano de Beneficios 03-A).
Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstracgées contabeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragcdes contabeis,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracio € responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a nao
ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidade dos auditores independentes pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicéveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabelis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢ao de distor¢do relevante resultante de fraude
¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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e Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela administragdo. — Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracao, da base contébil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relag@o a eventos ou condi¢des que possam levantar davida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até¢ a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026.
n\HH ' Lopes, Machado | BKKR

Audllors Tax, Cnnsultants & Business Advisers | INTERNATIONAL

INDEPENDENT

MEMBER

CRC-RJ-2026/0-5

Eliel Torres da Mota
Contador - CRC-PE-025592/0-0
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PREVINORTE Balango Patrimonial - Consolidado

Fundacao de Previdéncia Complementar

Em 31 de dezembro de 2025

R$ Mil

ATIVO Notas 2025 pLip 23 PASSIVO Notas 2025 2024
DISPONIVEL 170 333 EXIGIVEL OPERACIONAL 8 19.578 19.669
Gestdo Previdencial 13.642 15.600
REALIZAVEL 4 4.646.542 4.536.659 Gestdo Administrativa 3.097 2.303
Gestdo Previdencial 4.1 6.956 8.189 Investimentos 2.839 1.766
Gestdo Administrativa 17.380 16.242 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 15.605 15.437
Investimentos 4.3 4.622.206 4.512.228 Gestdo Previdencial 1.031 890
Titulos Publicos 1.572.913 984.848 Administrativo 14.574 14.529
Fundos de Investimento 2.903.849 3.366.234 Investimentos - 18
Investimentos Imobiliarios 53.871 60.744 PATRIMONIO SOCIAL 10 4.612.764 4.503.348
Empréstimos e Financiamentos 90.841 100.374 Patrimonio de Cobertura do Plano 4.297.358 4.229.855
Depositos Judiciais - 18 Provisoes Matematicas 10.1 4.059.437 4.010.723
Outros Realizaveis 732 10 Beneficios Concedidos 3.073.981 2.917.771
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 1.235 1.462 Beneficios a Conceder 986.933 1.094.405
Imobilizado 317 387 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (1.477) (1.453)
Intangivel 918 1.075 Equilibrio Técnico 10.2 237.921 219.132
Resultados Realizados 237.921 219.132
Superavit Técnico Acumulado 237.921 219.132
Fundos 12 315.406 273.493
Fundos Previdenciais 12.1 204.943 177.036
Fundos Administrativos 12.2 110.463 96.457

TOTAL DO ATIVO 4.647.947 4.538.454 TOTAL DO PASSIVO 4.647.947 4.538.454

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdao Administrativa
1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Taxa de Administragdo - Investimentos
Taxa de Administra¢do de Empréstimos e Financiamentos
Receitas Direta
Resultado Positivo dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Treinamento / Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
DepreciagOes e Amortizagdes
Tributos

Outras Despesas
Despesas do Fundo Compartilhado

3. Constituicdo / Reversdo de Contingéncias Administrativas
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicdo / Reversdo do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

2025

96.457
41.684
41.684
1.208
26.176
921

39
13.341

27.603
27.603
16.737
199
100
6.451
1.116
471
2.340
156
34

(45)

(32)
14.005
14.005

110.463

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024

87.811
38.439
38.439
10.686
18.394

709

7.922
729

29.739
29.739
19.548
86

77
6.380
1.040
420
2.188

(49)
(5)
8.646
8.646

96.457

R$ Mil
Variagdo (%)
9,85
8,44
8,44
(88,70)
42,31
29,98
100,00
68,40
(100,00)

(7,18)

(7,18)
(14,38)
131,06
29,90
1,10
7,25
11,97
6,96
100,00
100,00

8,16
(511,68)
(61,98)
(61,98)

14,52

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025

(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)

(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)

DESCRICAO
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio
1. AdigGes
Contribui¢des Previdenciais
Portabilidade

Reversdo de Fundos Administrativos

Outras Adigdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa

2. Deducodes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Outras Dedugdes
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Constitui¢des Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdao Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimédnio Social (1+2)
Provisdes Matemadticas
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4)

As notas explicativas da administragdo sGo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2025
4.503.348
625.052
48.251
47
32
535.038
28.343
13.341

515.638
419.299
23.492
30.455
14.571
141
27.603
32

45

109.416
48.715
50.029

(3.334)
14.005

4.612.764

2024
4.621.950
428.451
67.042
991
5
25
321.949
30.517
7.922

547.053
393.663
44.659
31.420
34.102
13.281
135
29.739
5

49

(118.602)
(164.385)
56.874

(19.738)
8.646

4.503.348

Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00

RS Mil
Variagdo (%)
(2,57)
45,89
(28,03)
(95,26)
540,00
(100,00)
66,19
(7,12)
68,40

(5,74)
6,51
(47,40)
(3,07)
(57,27)
(100,00)
4,44
(7,18)
540,00
(8,16)

(192,25)
(129,63)
(12,03)
(83,11)
61,97

2,43

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
1. Ativos 756.539 737.884 2,53
Disponivel 7 2 256,42
Recebiveis Previdencial 6.651 4.301 54,63
Investimentos 749.881 733.581 2,22
Titulos Publicos 632.696 606.332 4,35
Fundos de Investimentos 95.513 103.675 (7,87)
Investimentos em Imdveis 18.098 19.974 (9,39)
Operagdes com Participantes 3.405 3.592 (5,22)
Depdsitos Judiciais/Recursais - 5 (100,00)
Outros Realizaveis 168 3 5.636,48
2. Obrigagoes 2.534 2.503 1,24
Operacional 1.503 1.608 (6,55)
Contingencial 1.031 895 15,19
3. Fundos ndo Previdenciais 6.621 4.256 55,57
Fundos Administrativos 6.621 4.256 55,56
5. Ativo Liquido (1-2-3) 747.384 731.125 2,22
ProvisGes Matematicas 515.019 521.134 (1,17)
Superavit Técnico 137.235 142.323 (3,57)
Fundos Previdenciais 95.130 67.668 40,58
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 137.235 142.323 (3,57)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 137.235 142.323 (3,57)
As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacéo de Previdéncia Complementar

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO 2025
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 731.125
1. AdigGes 73.997
(+) Contribuigées 2.600
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 4
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 71.393
2. Destinagées 57.738
(-) Beneficios 47.783
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 141
(-) Custeio Administrativo 149
(-) Outras Destinagdes 9.665
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 16.259
(+/-) ProvisGes Matematicas (6.116)
(+/-) Fundos Previdenciais (3.779)
Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 26.153
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 747.384
C) Fundos nao Previdenciais 6.621
(‘+,/',) ‘Fundos Administrativos 6.621

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstrages Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
Variagdo (%)
732.406 (0,17)
73.381 0,84
3.230 (19,50)
1 183,83
70.150 1,77
74.662 (22,67)
47.085 1,48
135 5
855 (82,54)
26.587 (63,65)
(1.281) (1.369,24)
(14.937) (59,06)
(20.572) (81,63)
34.228 23,59
731.125 2,22
4.256 55,57
4.256 55,56

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 01-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1988.0007-18
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag&o de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provis6es Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestdo Previdencial

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
749.918
515.019
506.249
506.249

8.770
8.770

137.235
137.235
137.235
101.195

36.041

95.130
95.130

1.503
897
606

1.031
1.031

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
2024 Variagao (%)
733.629 2,22
521.134 (1,17)
510.736 (0,88)
510.736 (0,88)
10.398 (15,66)
10.398 (15,66)
142.323 (3,57)
142.323 (3,57)
142.323 (3,57)
103.272 (2,01)
39.051 (7,71)
67.668 40,58
67.668 40,58
1.608 (6,53)
1.076 (16,66)
532 13,92
896 15,07
891 15,83
5 (100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag&o de Previdéncia Complementar - Previnorte
Plano: 01-B (Contribui¢do Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Em 31 de dezembro de 2025

R$ Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagao (%)

1. Ativos 3.288.895 3.215.660 2,28
Disponivel 86 240 (63,94)
Recebiveis Previdencial 84.733 76.718 10,45
Investimento 3.204.076 3.138.702 2,08
Titulos Publicos 770.194 293.999 161,97
Fundos de Investimentos 2.339.171 2.740.016 (14,63)
Investimentos em Imdveis 32.189 36.541 (11,91)
Operagdes com Participantes 62.053 68.130 (8,92)
Depdsitos Judiciais/Recursais - 11 (100,00)
Outros Realizaveis 469 5 10.100,26

2. Obrigacdes 12.796 13.003 (1,59)
Operacional 12.796 12.992 (1,51)
Contingencial - 11 (100,00)

3. Fundos nao Previdenciais 80.708 71.723 12,53
Fundos Administrativos 80.708 71.723 12,53
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.195.392 3.130.934 2,06
ProvisGes Matematicas 3.012.932 2.975.791 1,25
Superdvit Técnico 79.696 62.524 27,46
Fundos Previdenciais 102.763 92.619 10,95

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragdao da Mutag¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL

Plano: 01-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38

Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO 2025

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.130.934

1. Adigoes 429.532

(+) Contribuigdes 32.587

(+) Reversdo de Fundos Administrativos 1

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdenci: 396.943

(+) Outras Adigdes -

2. Destinagoes 365.094

(-) Beneficios 312.649

(-) Resgates 19.459

(-) Portabilidades 28.190

(-) Custeio Administrativo 2

(-) Outras Destinagdes 4.794

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 64.458

(+/-) ProvisGes Matematicas 37.141
(+/-) Fundos Previdenciais 10.145
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 17.172
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.195.392

C) Fundos nao Previdenciais 80.708

(+/-) Fundos Administrativos 80.708

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024
3.245.183
258.641
57.949
4
200.668
20

372.890
294.898
38.263
24.120
8.185
7.424

(114.249)

(131.534)
1.309
15.976

3.130.934
71.723
71.723

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

RS Mil

Variagao (%)

(3,52)
66,07
(43,77)
(63,19)
97,81
(100,00)

(2,09)
6,02
(49,14)
16,87
(99,97)
(35,42)

(156,42)

(128,24)

(674,78)
7,48

2,06
12,53
12,53



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 01-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0029-38
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagio de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administra¢do s@o parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

RS Mil
2025 2024 Variacdo (%)
3.208.187 3.143.937 2,04
3.012.932 2.975.791 1,25
2.262.334 2.116.927 6,87
2.262.334 2.116.927 6,87
750.598 858.864 (12,61)
719.704 820.578 (12,29)
281.044 320.529 (12,32)
438.660 500.049 (12,28)
30.894 38.286 (19,31)
79.696 62.524 27,46
79.696 62.524 27,46
79.696 62.524 27,46
5.148 6.265 (17,82)
74.548 56.259 32,51
102.763 92.619 10,95
102.763 92.619 10,95
12.796 12.992 (1,51)
10.951 12.033 (8,99)
1.845 959 92,30
- 11 (100,00)
- 11 (100,00)

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGAO
1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Fundos de Investimento
Investimentos em Imdveis
Operagdes com Participantes
Outros Realizaveis

2. Obrigagoes
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
ProvisGes Matematicas
Superavit Técnico / Déficit Técnico

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas da administra¢do séo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025 2024

73.118

1.986
71.125
50.742
18.479

431

1.458

16

678
678

1.946
1.946

70.494
67.517
2.977

2.977
2.977

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil

Variagao (%)

69.644

1.728
67.914
48.588
17.447

509

1.370

605
605

1.676
1.676

67.363
66.678
685

685
685

4,99
236,23
14,96
4,73
4,43
5,91
(15,24)
6,37
4.740,57

12,07
12,06

16,11
16,10

4,65
1,26
(334,66)

(334,66)
334,66

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL

Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -

Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2025
RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 67.363 64.809 3,94
1. Adigoes 7.620 6.852 11,21
(+) Contribuigoes 626 721 (13,14)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.994 6.131 14,06
2. Destinagoes 4.489 4.297 4,46
(-) Beneficios 4.489 4.248 5,68
(-) Custeio Administrativo - 50 (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.131 2.555 22,54
(+/-) ProvisGes Matematicas 839 1.486 (43,52)
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 2.292 1.069 114,33
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 70.494 67.363 4,65
(+/-) C€) Fundos ndo Previdenciais 1.946 1.676 16,11
(+/-) Fundos Administrativos 1.946 1.676 16,10

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragbes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor-Presidente CERQUEIRA Diretor de Beneficios
CPF: 020.950.332-72 Diretor Financeiro CPF: 505.939.601-06

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Plano: 02-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0009-74

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
71.172
67.517
60.635
60.635

6.882
6.882

2.977
2.977
2.977
2.977

678
608
69

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024

67.968
66.678
56.657
56.657
10.021
10.021

685
685
685
685

605
539
66

RS Mil
Variagdo (%)
4,71
1,26
7,02
7,02
(31,32)
(31,32)

(334,60)
(334,60)
334,60
334,66

12,06
12,83
5,72

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL

Plano: 02-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Gerac¢do e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGAO
1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Fundos de Investimento
Investimentos em Imdveis
Operagdes com Participantes
Depédsitos Judiciais/Recursais
Outros Realizaveis

2. ObrigagGes
Operacional
Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
ProvisGes Matematicas
Superavit Técnico
Fundos Previdenciais

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF:989.817.731-49

2025
402.834
46
16.370
386.418
83.545
281.529
1.859
19.423

62

1.271
1.271

15.013
15.013

386.551
366.465
20.085

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
2024 Variagao (%)
397.471 1,35
12 297,94
15.017 9,01
382.442 1,04
13.485 519,56
343.788 (18,11)
2.193 (15,24)
22.974 (15,45)
1 (100,00)
1 6.865,73
1.941 (34,52)
1.940 (34,46)
1 (100,00)
13.333 12,60
13.333 12,60
382.197 1,14
356.441 2,81
15.479 29,76
10.277 (100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragdao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 02-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Gera¢do e Transmiss3o de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -

Eletronorte
Em 31 de dezembro de 2025
RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 382.197 396.462 (3,60)
1. Adigoes 58.640 38.575 52,02
(+) Contribuicdes 10.543 12.965 (18,68)
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 23 1 3.392,01
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencia 48.074 25.604 87,76
(+) Outras Adigoes - 5 (100,00)
2. Destinagdes 54.291 52.840 2,75
(-) Beneficios 47.487 40.047 18,58
(-) Resgates 3.495 4.484 (22,05)
(-) Portabilidades 2.265 6.843 (66,90)
(-) Custeio Administrativo 938 1.377 (31,85)
(-) Outras Destinag&es 106 89 18,54
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.353 (14.265) (130,52)
(+/-) ProvisGes Matematicas 10.024 (16.740) (159,88)
(+/-) Fundos Previdenciais (10.277) (1.054) 875,08
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 4.607 3.529 30,55
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 386.550 382.197 1,14
C) Fundos nao Previdenciais 15.013 13.333 12,60
(+/-) Fundos Administrativos 15.013 13.333 12,60

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO

Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Plano: 02-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0028-65

Patrocinadores: Amazonas Energia S/A e Amazonas Gera¢do e Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S/A - Eletronorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5)
1. ProvisGes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo de Plano
3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragbes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
387.821
366.465
192.955
192.955
173.510
164.712

66.765
97.947

8.798
20.085
20.085
20.085

1.467
18.618

1.271
1.048
223

2024

384.138
356.441
181.329
181.329
175.112
175.112
70.742
104.370
15.479
15.479
15.479

15.479
10.277
10.277
1.940
1.791
149

1

1

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO

Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
Variagao (%)
0,96
2,81
6,41
6,41
(0,91)
(5,94)
(5,62)
(6,15)
100,00
29,76
29,76
29,76
100,00

(100,00)
(100,00)
(34,46)
(41,49)
49,94
(100,00)
(100,00)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL

Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGCAO
1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Fundos de Investimento
Investimentos em Imdveis
Operagdes com Participantes
Outros Realizaveis

2. Obrigagles
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
ProvisGes Matematicas
Superdvit Técnico / Déficit Técnico

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precifica¢do

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025

14.575

1.310
13.259
11.318

1.632

114
193
3

54
54

259
259

14.262
16.335
(2.073)

(2.073)
1.411
(662)

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024

14.357

1.228
13.126
12.023

830
134
139

0

45
45

211
211

14.101
15.980
(1.879)

(1.879)
1.464
(415)

RS Mil

Variacao (%)

1,52
89,19
6,67
1,02
(5,87)
96,69
(15,24)
38,75
2.765,19

20,53
20,53

22,82
22,82

1,14
2,22
(10,34)

(10,34)
(3,63)
(59,65)

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Demonstra¢ao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL

Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. AdigGes
(+) Contribuigdes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2. Destinagoes
(-) Beneficios
(-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragé@o sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
14.101
1.499
290
1.209

1.339
1.332

161
355
(194)

14.262
259
259

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024
13.100
2.281
1.098
1.183

1.280
1.273

1.001
(1.070)
2.071

14.101
211
211

RS Mil

Variagao (%)

7,64
(34,29)
(73,59)

2,20

4,59
4,63
(3,44)

(83,93)
(133,20
109,38

1,14
22,82
22,82

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 03-A (Beneficio Definido) - CNPB: 1998.0008-18
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provis6es Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido
1.3. (-) ProvisGes Matematicas a Constituir

(-) Déficit Equacionado

(-) Assistidos

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administrag¢do s@o parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
14.316
16.335
17.812
17.812
(1.477)
(1.477)
(1.477)

(2.073)
(2.073)
(2.073)

54
38
15

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
2024 Variagdo (%)
14.146 1,20
15.980 2,22
17.434 2,17
17.434 2,17
(1.454) 1,58
(1.454) 1,58
(1.454) 1,58
(1.879) (10,32)
(1.879) (10,32)
(1.879) (10,34)
45 20,53
30 26,32
15 0,96

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: 03-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47
Patrocinador: Roraima Energia S/A
Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil
DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)
1. Ativos 89.725 83.148 7,91
Disponivel 8 6 35,65
Recebiveis Previdencial 3.218 2.859 12,59
Investimento 86.499 80.284 7,74
Titulos Publicos 16.898 3.407 395,96
Fundos de Investimento 64.790 72.133 (10,18)
Investimentos em Imdveis 488 576 (15,24)
Operagdes com Participantes 4.309 4.168 3,39
Outros Realizaveis 13 - 100,00
2. Obrigagoes 170 169 0,73
Operacional 170 169 0,73
3. Fundos nao Previdenciais 2.876 2.556 12,52
Fundos Administrativos 2.876 2.556 12,52
5. Ativo Liquido (1-2-3) 86.679 80.423 7,78
Provisdes Matematicas 79.629 73.951 7,68
Fundos Previdenciais 7.049 6.472 8,92
As notas explicativas da administragéo s@o parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00

Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: 03-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47

Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGCAO
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigoes
(+) Contribui¢des
(+) Reversdo de Fundos Administrativos
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdenci:
2. Destinagoes
(-) Beneficios
(-) Resgates
(-) Portabilidades
(-) Custeio Administrativo
(-) Outras Destinagdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragbes Contdbeis.

MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor Financeiro
CPF: 989.817.731-49

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA
Diretor-Presidente
CPF: 020.950.332-72

2025

80.423
12.459
2.156

10.301

6.204
5.560
526

111

6.256
5.678
578
86.679
2.876
2.876

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024
82.180
6.940
2.027

4.913

8.697
6.112
1.912
457
213

(1.757)
(2.337)
580
80.423
2.556
2.556

R$ Mil

Variagao (%)

(2,14)
79,53
6,35
2.505,47
109,68

(28,67)
(9,03)
(72,47)
(100,00)
(48,14)
105,95

(456,07)
342,99
(0,24)
7,78
12,52
12,52

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: 03-B (Contribuigdo Definida) - CNPB: 1999.0030-47
Patrocinador: Roraima Energia S/A

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. ProvisGes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
86.848
79.629
33.995
33.995
45.634
45.634
16.986
28.648

7.049
7.049

170
100
70

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil

2024 Variagdo (%)
80.592 7,76
73.951 7,68

34.688 (2,00)

34.688 (2,00)
39.263 16,23
39.263 16,23
14.623 16,16
24.640 16,27
6.472 8,92
6.472 8,92
169 0,59

130 (22,73)
39 82,34

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL
Plano: Previnova (Contribui¢do Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRICAO
1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Fundos de Investimento

2. Obrigagles
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matemdticas
As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
1.551

121
1.429
1.429

1.540
1.540

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

RS Mil
2024 Variagdo (%)
750 106,88
1 (2,38)
96 25,83
653 119,02
653 119,02
1 124,19
1 124,19
2 328,52
2 328,52
747 106,24
747 106,24

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL
Plano: Previnova (Contribui¢do Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundag3o de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

RS Mil

DESCRICAO 2025 2024 Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 747 - 100,00

1. Adigoes 805 747 7,79

(+) Contribuigdes 679 451 50,46

(+) Portabilidade - 278 (100,00)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 126 18 608,55

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 793 747 6,24

(+/-) ProvisGes Matematicas 793 747 6,24

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.540 747 106,24

C) Fundos ndo Previdenciais 9 2 328,52

(+/-) Fundos Administrativos 9 2 328,52

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 015758/0

CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49 CPF: 505.939.601-06 CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacao de Previdéncia Complementar

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Plano: Previnova (Contribuicdo Definida) - CNPB: 2023.0010-56
Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte e Fundagdo de Previdéncia Complementar - Previnorte

Em 31 de dezembro de 2025

DESCRIGAO
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provis6es Matematicas
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas — parcela participantes

4. Exigivel Operacional
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

2025
1.543
1.540
1.540
1.540

574
966

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios
CPF: 505.939.601-06

2024
747
746
746
746
211
535

RS Mil

Variagdo (%)
106,56
106,43
106,52
106,52
171,32
80,52

200,00
124,19

WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

Co

ntador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-00



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

1. INFORMAGOES GERAIS

A Previnorte — Fundacgao de Previdéncia Complementar € uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC) multipatrocinada, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial e
financeira. Constituida sob a forma de pessoa juridica de direito privado (CNPJ n°
03.637.154/0001-87), a Fundagao foi autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria MPS n°® 4.194/1988, regendo-se atualmente pela Lei Complementar n° 109/2001(que
sucedeu a Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977).

O Estatuto Social vigente foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) por meio da Portaria n® 956, de 08/10/2025.

O quadro de patrocinadores da Previnorte € composto pelas seguintes empresas:

Patrocinador PIang <E|e In.icio do CNPB CNPJ do I?[ano de
Beneficios Funcionamento Beneficios
o 01-A (BD) 21/06/1988 1988.0007-18 48.306.737/0001-63
- Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S/A - Eletronorte 01-B (CD) 19/02/2000  1999.0029-38 48.307.054/0001-20
- Previnorte - Fundacgao de
Previdéncia Complementar
Previnova 1°/01/2024 2023.0010-56 52.412.334/0001-76
- Amazonas Energia S/A 02-A (BD) 04/02/1998  1998.0009-74 48.306.976/0001-13

- Amazonas Geracéao e
Transmissao de Energia S/A,
incorporada pela Centrais 02-B
Elétricas do Norte do Brasil S/A )

- Eletronorte, em 1°/07/2021

(CD) 1°/02/2000 1999.0028-65 48.307.053/0001-86

03-A (BD) 04/02/1998 1998.0008-18 48.306.975/0001-79
- Roraima Energia S/A
03-B (CD) 1°/02/2000 1999.0030-47 48.307.055/0001-75

*A Eletronorte é o patrocinador instituidor da Previnorte cuja holding Eletrobras, em decorréncia das mudangas ocorridas na
estrutura administrativa das Empresas Eletrobras, centralizou todos 0s assuntos e correspondéncias relacionados aos temas de
previdéncia complementar de suas empresas, conforme comunicado na 389° reunido do Conselho Deliberativo em 05/06/2024.
A Eletrobras, por meio de Comunicado de Mercado, em 22/10/2025, anunciou sua nova identidade — AXIA Energia — em
decorréncia do processo de transformagéo iniciado em 2022.

O plano de Beneficio Definido (BD) foi implantado em 21/06/1988 e complementa o valor do
beneficio da Previdéncia Social em relagdo ao salario médio dos ultimos anos de atividade do
participante, nos termos da legislagéo. Este plano foi cindido em 1998 e os planos resultantes —
Planos de Beneficios 01-A, 02-A e 03-A encontram-se fechados para novas adesdes e em
processo de extingdo gradativa.
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PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Os planos de Contribuigao Definida (CD) foram implantados em 1°/02/2000 (01-B, 02-B e 03-
B). Inicialmente, definidos como planos de renda mensal por prazo certo, foram alterados para
prazo determinado ou indeterminado. Estes planos tém o beneficio calculado em fun¢éo do saldo
acumulado na conta do participante.

Em 2023, foi aprovado o Plano de Beneficios Previnova, inscrito no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios - CNPB sob n° 2023.0010-56, conforme Portaria Previc n® 604, de 19/07/2023,
com inicio de funcionamento em 1°/01/2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo na Reunido
3772 de 30/10/2023. Este Plano esta em consonancia com a determinacg&o da Eletrobras, holding
do patrocinador instituidor, Eletronorte, em 2018, que consiste na criacdo de planos de
contribuigdo definida (CD puro), patrocinados pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A —
Eletronorte e pela Fundacao de Previdéncia Complementar — Previnorte.

Em 09/02/2024, a Eletrobras determinou, através da Carta Eletrobras CTA-VGC-00218/2024,
gue o Plano de Beneficios Previnova fosse fechado para novas adesdes a partir de 1°/03/2024.
Na 3832 Reunido do Conselho Deliberativo da Previnorte, realizada em 1°/03/2024, foi deliberado
qgue a Previnorte implementasse todas as providéncias necessarias para o fechamento do Plano
Previnova.

Adicionalmente, a Entidade mantém o Plano de Gestdo Administrativa - PGA, destinado ao
registro e controle de todas as atividades e gastos administrativos necessarios a gestdo dos
planos de beneficios.

A empresa Amazonas Distribuidora de Energia S/A foi cindida para constituicdo da Amazonas
Geracgao e Transmissao de Energia S/A, por for¢a do processo de desverticalizagdo aprovado
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel (Resolugdes Autorizativas 4244/2013 e
4836/2014), ocorrendo a sucessao trabalhista a contar de 1°/07/2015, sendo definido que os
direitos dos participantes dos Planos de Beneficios 02-A e 02-B que foram transferidos para a
empresa cindida serdo preservados sem solugéo de continuidade, o que assegura a manutengao
ininterrupta de todos os vinculos, prazos de caréncia e obrigagdes regulamentares vigentes.

A Amazonas Geracgao e Transmissao foi incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A — Eletronorte, em 1°/07/2021.

A aprovagao dos convénios de adesdo da Eletronorte aos Planos 02-A e 02-B, relativos aos
empregados que tiveram a sucessao trabalhista por forga da incorporacdo da Amazonas
Geragéao e Transmissao de Energia S/A, foram aprovados pelas Portarias PREVIC n°® 1.336 e n°
1.337, ambas de 24/12/2022 e publicadas no DOU de 29/12/2022.

O Convénio de Adesao do Plano 03-A (Beneficio Definido) foi encaminhado ao patrocinador para
as providéncias relativas as formalidades contratuais.
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PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

A posicdo quantitativa de participantes e assistidos em 31/12/2025, distribuida conforme a
modalidade dos planos administrados pela Entidade, estda demonstrada a seguir:

Participantes
Planos BD Planos CD Total Planos BD Planos CD Total

Ativos’ 5 2.204 2.209 10 2.600 2.610
Aposentados 412 2.272 2.684 417 2.237 2.654
Pensionistas 307 180 487 307 189 496
Total 724 4.656 5.380 734 5.026 5.760

1) considera os participantes optantes pelo Instituto de autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administracao, e foram elaboradas em
conformidade com as disposi¢des legais dos érgaos reguladores e fiscalizadores das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugcdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 43, de 06/08/2021, Resolugdo PREVIC n° 23, de
14/08/2023, alterada pela Resolucédo PREVIC n° 24, de 21/11/2023 e Resolugdo PREVIC n° 25,
de 15/10/2024, e a NBC TE 11, aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n® 1.272, de 22/01/2010, alterada a nomenclatura para ITG 2001, pela Resolu¢gdo CFC n°
1.329/11, de 18/03/2011, e as praticas contabeis brasileiras, e alteracoes.

Essas demonstragcdes foram apreciadas pela Diretoria Executiva da Previnorte em Reunido

realizada no dia 03/02/2026, quando elas foram autorizadas que fossem submetidas a aprovagao

pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Previnorte.

Os demonstrativos contabeis apresentados exigidos pela legislagdo sao os seguintes:

a. Balan¢o Patrimonial (BP)
Apresenta, de forma consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio social dos
planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa, administrados pela Previnorte ao
final de cada exercicio.

b. Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social (DMPS)

Demonstra, de forma consolidada, as modificagdes ocorridas no Patriménio Social do conjunto
de planos de beneficios, ao final de cada exercicio.
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PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

c. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)

Evidéncia, de forma consolidada, a atividade administrativa da Entidade, ao final de cada
exercicio.

d. Demonstragao do Ativo Liquido (DAL)

Evidéncia, de forma individualizada, os componentes patrimoniais de cada plano de beneficios,
ao final do exercicio.

e. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL)

Evidéncia, de forma individualizada, as mutacdes sofridas pelo Ativo Liquido dos planos de
beneficios, ao final de cada exercicio.

f. Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT)

Evidéncia a totalidade dos compromissos por plano de beneficios administrados pela
Previnorte, ao final do exercicio.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRITERIOS ADOTADOS

A escrituragao contabil das operagdes segue o plano de contas padrao para as entidades fechadas
de previdéncia complementar, respeitando a autonomia patrimonial entre os planos de beneficios
e o plano de gestdo administrativa, conforme determina a legislagao vigente.

Os langamentos contabeis séo registrados com base no principio da competéncia. Assim, na
determinacao do resultado, computam-se as receitas, adi¢gdes e variagdes positivas auferidas no
ano, independentemente da realizacao financeira, bem como as despesas, deduc¢des e variacoes
negativas do periodo. Os principais procedimentos e a legislacdo pertinente seguem resumidos
abaixo:

3.1.Gestao Previdencial

Compreende os recursos provenientes das contribuicdes normais e voluntarias de patrocinadores
e participantes (ativos, assistidos, auto patrocinados e em BPD). O grupo de contas é utilizado,
ainda, para o registro dos resultados apurados pelos respectivos planos, respeitando sua
individualizagao

3.2. Gestao Administrativa
Registram-se neste grupo os recursos destinados ao custeio administrativo dos planos de

beneficios. Os valores a receber sdo reconhecidos pelo montante original e, quando aplicavel,
atualizados monetariamente até a data de encerramento do balanco.
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PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

3.3. Gestao de Investimentos

Em 1°/01/2010, a Previnorte, na condi¢gao de entidade multipatrocinada, realizou a segregacao
real dos ativos de Renda Fixa e Renda Variavel entre seus Planos de Beneficios e o Plano de
Gestao Administrativa (PGA), mediante a adogédo da Gestao Multifundo.

Nesta gestao, registram-se todas as movimentagdes de recursos destinados ao cumprimento dos
compromissos previdenciarios. Os servigos de custddia e controle de titulos e valores mobiliarios
sdo executados pelo Banco Itau S/A, instituicido devidamente qualificada pela Comissao de
Valores Mobiliario (CVM) e em estrita observancia a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n°® 4.994, de 24/03/2022, alterada pela Resolugdao CMN n° 5.202, de 27/03/2025.

Adicionalmente, a Entidade mantém contrato com consultoria especializada para apoiar a analise
dos riscos de mercado, crédito e liquidez. As aplicacdes financeiras observam os limites e
procedimentos técnicos estabelecidos nas referidas Resolugdes e nas politicas de investimentos
dos planos de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa, estando alocadas em:

a) Renda Fixa

A Previnorte classifica os titulos e valores mobilidrios de sua carteira propria nas categorias de
“Titulos para Negociagao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em observancia a Resolugéo
CNPC n° 43/2021, de 06/08/2021, conforme demonstrado no item 4.3 — “b.1” e “b.2”.

a.1) Titulos para Negociagao — ativos adquiridos com o propésito de negociacéo ativa e
frequente, independentemente do prazo remanescente até o vencimento. Sdo contabilizados pelo
seu valor de mercado.

a.2) Titulos Mantidos até o Vencimento — ativos para os quais a administragdo possui a intengéo
e a capacidade financeira de manté-los em carteira até a data de seus respectivos vencimentos.
Esta classificagcao observa os prazos de vencimento, a classificagao de riscos e a capacidade
financeira da Entidade.

b) Renda Variavel

Os recursos alocados neste segmento sdo representados por cotas de fundos de agbes de
companhias abertas, admitidas a negociagao em bolsa de valores.

¢) Fundos de Investimentos

As aplicagdes em fundos sao registradas pelo valor de mercado das cotas, com as variagbes
decorrentes de ganhos ou perdas do periodo reconhecidas diretamente no resultado.

d) Investimentos Imobiliarios
Estdo demonstrados pelo custo de aquisicédo, ajustados pelo valor das reavaliagdes realizadas

anualmente, estabelecido nos laudos de avaliagéo. Esta carteira esta segregada entre os planos
de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, por cotas (virtuais).
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e) Operagoes com Participantes

Compreendem os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, registrados pelo valor
nominal acrescido dos encargos contratuais incorridos até a data do balango.

3.4.Imobilizado e Intangivel

Estd demonstrado pelo custo de aquisicdo, ajustado por depreciagdes ou amortizagbes
acumuladas, calculado pelo método linear, e com as taxas estabelecidas em fun¢cao do tempo de
vida util e por natureza dos bens.

3.5. Provisoes Diversas

Em atendimento ao disposto na legislagdo vigente e o Principio Contabil do Regime de
Competéncia, a Previnorte adota a sistematica de provisdes na proporcédo de 1/12 avos para as
seguintes contas contabeis:

a) Provisédo das Contribuicbes a Receber dos Patrocinadores e Participantes;
b) Provisdo de Abono Anual dos Beneficios Devidos;

c¢) Proviséo para Férias; e

d) Provisédo para 13° Salario.

3.6. Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa — PCLD
A Provisao para Perda é constituida sobre os créditos vencidos e vincendos, considerando os dias

de atraso e os percentuais minimos exigidos pelo art. 199 da Resolugédo PREVIC n°® 23/2023,
conforme detalhado abaixo:

Periodo de Atraso % para provisao minima

entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias 1% (um por cento)

entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias 5% (cinco por cento)

entre 91 (noventa e um) e 120 (cento e vinte) dias 10% (dez por cento)

entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento e oitenta) dias 25% (vinte e cinco por cento)
entre 181 (cento e oitenta e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias 50% (cinquenta por cento)
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias 75% (setenta e cinco por cento)

a partir de 361 (trezentos e sessenta e um) dias 100% (cem por cento)

3.7.Exigivel Contingencial
Registra o valor das provisées decorrentes de agdes judiciais contra a Entidade. E atualizado por

meio das informagdes juridicas sobre o curso dessas agdes, de acordo com a possibilidade de
éxito determinada pelos patronos dos processos.
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3.8.Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Os Recursos Garantidores dos planos de beneficios administrados pela Previnorte compreendem
os ativos destinados a cobertura integral das provisbes matematicas e demais obrigacdes
previdenciarias. Para fins de apuracdo, esses recursos sdo compostos pelo total dos
Investimentos registrados contabilmente (grupo 1.02.03) e das Disponibilidades (grupo 1.01),
deduzindo-se as obrigagbes registradas no Exigivel Operacional (grupo 2.01.03) e no Exigivel
Contingencial (grupo 2.02.03).

A gestao e a constituicdo desses recursos observam rigorosamente as diretrizes estabelecidas
pelo CNPC e pela Resolugdo CMN n° 4.994, de 24/03/2022, alterada pela Resolugdo CMN n°
5.202, de 27/03/2025, estando em estrita consonancia com a regulagdo vigente e com as
premissas definidas nas Politicas de Investimentos de cada plano.

3.9.Provisoes Matematicas e Fundo Previdencial

a) Provisoes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam o valor presente das obrigagdes dos planos de beneficios,
calculadas atuarialmente por consultoria atuarial externa com base nas premissas biométricas e
financeiras vigentes no encerramento do exercicio.

Os montantes estdo segregados e registrados conforme a natureza dos compromissos:

a.1) Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte em relagao aos atuais aposentados
e pensionistas.

a.2) Beneficios a Conceder

Registra o valor atual dos compromissos futuros da Previnorte em relagdo aos atuais participantes
ativos, calculados com base no valor atual destes beneficios e das contribuigdes normais que os
participantes e respectivos patrocinadores irdo recolher a Previnorte.

b) Fundo Previdencial

O fundo esta constituido com recursos da gestao previdencial, cuja finalidade esta estabelecida
em Relatérios Atuariais dos planos de beneficios.

3.10.Operagoes Administrativas

Desde 1°/01/2010, a Previnorte adota, como pratica, o limite de até 1% (um por cento) dos
recursos garantidores dos planos de beneficios para custear suas despesas administrativas. As
fontes de custeio administrativo obedecem as determinag¢des especificadas no Regulamento do
Plano de Gestdao Administrativa - PGA, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundagao, e
estdo em conformidade com a legislagéo vigente.
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Da mesma forma, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados por meio do PGA,
que possui patrimoénio préprio segregado dos planos de beneficios.

O patriménio do PGA foi constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Outras geradas
no proprio PGA), deduzidas das despesas, sendo as sobras ou insuficiéncias de recursos,
alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

3.11.Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com os principios de
consolidagdo, emanados da legislacdo societaria brasileira e em atendimento a Resolugao
CNPC n° 43, de 06/08/2021, Resolugao PREVIC n° 23, de 14/08/2023, alterada pela Resolucao
PREVIC n° 24, de 21/11/2023 e Resolugdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024, e a ITG 2001 —
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e abrangem as Demonstragdes Contabeis
da Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar, relativas aos planos de beneficios,
bem como ao PGA.

4. REALIZAVEL
4.1. Gestao Previdencial
O grupo de contas da Gestado Previdencial apresenta os seguintes saldos em 31/12/2025 e

referem-se a valores a receber das contribuicbes dos participantes ativos e dos patrocinadores,
comparados aos saldos de 31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 30 45

01-B 4.026 4.994
Previnova 111 94

02-A 40 53

02-B 1.356 1.684

03-A 1.051 1.017

03-B 342 302

Total 6.956 8.189

A reducdo dos valores a receber referentes aos Planos de Beneficios 01-B e 02-B em
dezembro/2025, comparada a dezembro/2024, foi decorrente da quantidade de participantes que
entraram em gozo de beneficio, bem como de desligamentos com resgates e portabilidades de
recursos. Com essa redugao do numero de participantes ativos, houve também uma redugao de
contribuigcdes aportadas.
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Os recursos a receber registrados em 2025 no Plano 03-A, incluem a parte do patrocinador para
o Plano de Equacionamento de Déficit, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3982 Reunido,
de 25/11/2024, cujos recebimentos tiveram inicio no més 06/2025.

4.2. Gestao Administrativa

O saldo do grupo de contas da Gestao Administrativa esta constituido em 31/12/2025, conforme
demonstrado a seguir:

R$ Mil

Descricao 2025 2024

A Receber 3.896 2.602
Despesas antecipadas - 156
Depésitos Judiciais 13.484 13.484
Total 17.380 16.242

A variagao do saldo “A Receber” foi decorrente de apropriagado da taxa de administracdo dos
planos de beneficios, cujo valor foi de R$ 2,4 milhdes em 12/2025 e R$ 1,3 milhdes em 12/2024.

Em 27/06/2019, na 3182 Reunido do Conselho Deliberativo foi aprovado o Regulamento do Plano
Familia, ratificada na 3192 Reunido, realizada em 31/07/2019. Os custos para a implantacdo do
Plano foram de R$ 156 mil, suportados pelo PGA. Em 31/08/2020, na 3332 Reunido, o Conselho
Deliberativo deliberou pela suspensao da implantagao, em decorréncia da revisdo do estudo de
viabilidade para a implantacao do Plano. Face a ndo implantacédo do Plano, a Diretoria Executiva
da Previnorte, na 482 Reuniao, realizada em 26/11/2025, aprovou o reconhecimento contabil do
valor de R$ 156 mil como despesa do PGA, sendo essa decisdo reportada ao Conselho
Deliberativo em 10/12/2025 e ao Conselho Fiscal em 19/12/2025.

4.3.Gestao de Investimentos

A gestao das carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA foi realizada da
seguinte forma: 62,81% terceirizada, sendo que destes ultimos, 42,81% em fundos restritos e
57,19% em fundos abertos; 34,03% geridas em carteira prépria e, 3,16% em outros investimentos.
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a) Composicao consolidada da carteira de investimentos em 31/12/2025 e 31/12/2024-

R$ Mil

Descrigao 2025 % 2024 %

Carteira Propria 1.572.913 34,03 984.848 21,83
Titulos Publicos 1.572.913 34,03 984.848 21,83
Carteira Terceirizada 2.903.849 62,81 3.366.234 74,60
Fundos de Investimentos - Renda Fixa 901.991 19,51 641.201 14,21
Fundos de Investimentos - Multimercado 369.446 7,99 496.178 11,00
Multimercado Renda Fixa 324.200 7,01 238.459 5,28
Multimercado Estruturado 45.246 0,98 257.719 5,71
Fundos de Agdes 183.220 3,96 117.619 2,61
Fundos de Renda Fixa - Exclusivos 665.402 14,39 1.397.479 30,97
Fundos Multimercado - Exclusivos 577.610 12,50 505.023 11,19
Fundos Investimentos - Exterior 206.180 4,46 208.734 4,63
Investimentos Imobiliarios 53.871 1,17 60.744 1,35
Investimentos Imobiliarios 53.871 1,17 60.744 1,35
Empréstimos 90.841 1,97 100.374 2,22
Empréstimos 90.841 1,97 100.374 2,22
Depésitos Judiciais/Recursais - - 18 0,00
Depositos Judiciais/Recursais - Imoveis - - 18 0,00
Outros Realizaveis 732 0,02 10 0,00
Outros Realizaveis 732 0,02 10 0,00
Total 4.622.206 100,00 4.512.228 100,00

A seguir, relagdo dos Fundos de Investimentos, por plano de beneficios, na posi¢gdo de
31/12/2025:

a.1) Plano de Beneficios: 01-A

R$ Mil

Nome Gestor Valor %

Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 20.454 21,42
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 13.172 13,78
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 12.803 13,40
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 11.136 11,66
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Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF
Institucional Active Fix IB Multimercado FI

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE - 501786
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia s le

Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le - 422266
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext

Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE - 500021
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le
Total

a.2) Plano de Beneficios: 02-A

Nome

Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte
Institucional Active Fix IB Multimercado FI

Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

Western Asset Previnorte FIM

BNP Paribas Previnorte FI Multimercado

Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE

Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le

Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A

Pimco Income FI Multimercado Inv Ext

PORTO SEGURO

MELLON
VINCI
SAFRA

BTG
Blackrock
BB GESTAO
SCHRODER
MONGERAL
JPMorgan
Pimco
Oaktree

Blackrock

BTG PACTUAL

Gestor

BRADESCO
ITAU
SAFRA

PORTO SEGURO

CAIXA
VINCI

VINCI
WESTERN
BNP

BTG
Blackrock
BB GESTAO
SCHRODER
MONGERAL
JPMorgan

Pimco

8.572
7.446
6.789
6.435
1.112
1.085
1.020
971
966
933
918
670
657
374

95.513

Valor

4.852
4.007
3.367
2.705
860
721
566
248
242
94

92

87

82

82

79

77

8,97
7,80
7,11
6,74
1,16
1,14
1,07
1,02
1,01
0,98
0,96
0,70
0,69
0,39

100,00

R$ Mil
A
26,25
21,68
18,22
14,64
4,66
3,90
3,06
1,34
1,31
0,51
0,50
0,47
0,45
0,44
0,43
0,42
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Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 69 0,37
PrincipaL Claritas Valor FIA Subclasse A CLARITAS 59 0,32
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE Oaktree 57 0,31
Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE Blackrock 56 0,30
Oceana Selection FC FI DE Acoes OCEANA 45 0,25
T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le BTG PACTUAL 32 0,17
Total 18.479 100,00

a.3) Plano de Beneficios: 03-A

R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 429 26,28
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 376 23,03
Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 262 16,06
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il VINCI 173 10,59
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP VINCI 130 7,98
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 82 5,01
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 77 4,72
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 74 4,56
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 29 1,77
Total 1.632 100,00
a.4) Plano de Beneficios: 01-B
R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 301.018 12,87
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTOSEGURO 285.087 12,19
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 284.915 12,17
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo CAIXA 241.606 10,33
Western Asset Previnorte FIM WESTERN 240.026 10,25
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado BNP 233.162 9,97
Institucional Active Fix IB Multimercado Fl ITAU 227.744 9,74
Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FI ITAU 111.814 4,78
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il VINCI 43.186 1,85
Constancia Fundamento FIA CONSTANCIA 39.580 1,69
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Navi Institucional FIA

PrincipaL Claritas Valor FIA Subclasse A
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP
Oceana Selection FC FI DE Acoes

Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE

Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia s le
Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE

T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le
Total

NAVI
Claritas
VINCI
Oceana
BTG

Blackrock

BBGESTAO
SCHRODER
MONGERAL
JPMorgan

Pimco
Oaktree

Blackrock

BTGPACTUAL

38.845
34.831
33.117
27.038
25.707
24.051
23.575
22.444
22.321
20.681
20.346
14.863
14577

8.637

1,66
1,49
1,42
1,16
1,10
1,03
1,01
0,96
0,95
0,88
0,87
0,64
0,62
0,37

2.339.171 100,00

a.5) Plano de Beneficios: 02-B

Nome
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF
Institucional Active Fix IB Multimercado FI
Western Asset Previnorte FIM
BNP Paribas Previnorte FI Multimercado
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo
Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado |l
Constancia Fundamento FIA
Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP
Principal Claritas Valor FIA Subclasse A
Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le
Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE
Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |
Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le

Gestor
SAFRA
BRADESCO

PORTOSEGURO

ITAU
WESTERN
BNP
CAIXA
VINCI

CONSTANCIA

VINCI
CLARITAS
BTG
Blackrock
BBGESTAO
SCHRODER

Valor

42.739
42.063
36.505
30.591
29.791
29.023
28.604

5.487
3.665
3.619
3.171
2.862
2.735
2.625
2.499

R$ Mil

15,17
14,94
12,97
10,87
10,58
10,31
10,16
1,95
1,30
1,29
1,13
1,02
0,97
0,93
0,89
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Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia le
Oceana Selection FC FI DE Acoes
JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A
Pimco Income FI Multimercado Inv Ext
Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE

Navi Institucional FIA

T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le
Total

a.6) Plano de Beneficios: 03-B

Nome

Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF Longo Prazo

Western Asset Previnorte FIM

BNP Paribas Previnorte FI Multimercado

Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF

Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte

Safra Soberano Regime Préprio Il FIC FI RF

Itau Institucional RF IMA-B 5 FIC FlI

Institucional Active Fix IB Multimercado FI

Vinci FI Renda Fixa Imobiliario — Crédito Privado Il

Constancia Fundamento FIA

Navi Institucional FIA

Vinci Multiestratégia Institucional FIM CP

PrincipaL Claritas Valor FIA Subclasse A

Oceana Selection FC FI DE Acoes

Janu Hend Glob Tech Dolar Inst Fc Fia le

Bb Acoes B Glob Ativo Fc Fia Bdr Etf N |

Blackrock Global E. D. Master FI Mult IE

Schroder Sust Acoes Glob Usd Fia Is le

Acadian Global Managed Vol Eq Usd Fia IE

JPMorgan Glb Mac Opp FC FI Mult Classe A

Pimco Income Fl Multimercado Inv Ext

Oaktree Global Credit BRL FI Mult IE

Blk SUS GI Bond Inc Master FI Mult IE

T. Rowe Us Smaller Companies Equity Fic Fia le
Total

MONGERAL
OCEANA
JPMorgan
Pimco
Oaktree
Blackrock
NAVI
BTGPACTUAL

Gestor

CAIXA
WESTERN
BNP

PORTO SEGURO

BRADESCO
SAFRA
ITAU

ITAU

VINCI

CONSTANCIA

NAVI

VINCI
Claritas
Oceana
BTG

BB GESTAO
Blackrock
SCHRODER
MONGERAL
JPMorgan
Pimco
Oaktree
Blackrock

BTG PACTUAL

64.790 100,00

2.485 0,88
2.461 0,87
2.352 0,84
2.314 0,82
1.690 0,60
1.658 0,59
1.629 0,58
961 0,34
281.529 100,00

R$ Mil

Valor %

10.039 15,48

9.549 14,74

9.357 14,44

9.243 14,27

4.332 6,69

3.924 6,06

3.399 5,25

3.164 4,88

1.575 2,43

1.091 1,68

1.072 1,65

1.026 1,58

958 1,48

744 1,15

716 1,11

657 1,01

648 1,00

625 0,97

622 0,96

557 0,86

459 0,71

400 0,62

392 0,61

241 0,37
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a.7) Plano de Beneficios: Previnova

R$ Mil

Nome Gestor Valor %

Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 752 52,61

Porto Seguro Soberano Refer. DI FIF RF PORTO SEGURO 592 41,43

Western Asset Previnorte FIM WESTERN 85 5,96

Total 1.429 100,00

a.8) Plano de Gestao Administrativa — PGA

R$ Mil
Nome Gestor Valor %
Institucional Active Fix IB Multimercado FI ITAU 50.234 49,59
Safra Soberano Regime Proprio Il FIC FI RF SAFRA 26.287 25,95
Porto Seguro Soberano Referenciado DI FIF RF PORTO SEGURO 24459 24,14
Bradesco Fundo de Investimento RF Previnorte BRADESCO 189 0,19
Fundo de Investimento Caixa Previnorte RF LP CAIXA 137 0,14
Total Gestor 101.306 100,00

b) As carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA, cujos recursos estao
segregados de forma real, apresentam a seguinte composigao:

R$ Mil

Resumo dos Planos 2025 % 2024 %

Planos de Beneficios Definido 834.266 18,05 814.621 18,05
Planos de Contribuicdo Definida 3.678.423 79,58 3.602.083 79,83
Plano de Gestao Administrativa - PGA 109.517 2,37 95.524 2,12
Total 4.622.206 100,00 4.512.228 100,00

A metodologia de precificagdo (Nota 3.3 — a.1 e a.2) é de responsabilidade do custodiante,
aprovada pela administragao, cabendo ao custodiante calcular o valor dos ativos a partir de seus
critérios, metodologia e fontes de informagbes, seguindo as melhores praticas do mercado
financeiro, com foco na verificagdo do equilibrio econémico e financeiro dos planos de beneficios.

Devido as caracteristicas dos planos, os ativos dos Planos de Beneficios Definido estao
precificados em “Titulos Mantidos até o Vencimento” (curva). Os titulos classificados nessa
categoria possuem estudos internos que demonstram a capacidade financeira para manté-los até
seu vencimento, conforme Resolugcdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Os ativos que compdem as carteiras dos Planos de Contribuicdo Definida e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) estdo, majoritariamente, classificados na categoria de 'Titulos para
Negociacéo', sendo avaliados pelo seu valor de mercado.
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No exercicio de 2025, os planos de Contribuicdo Definida adquiriram Notas do Tesouro Nacional
(NTN-B) para suas carteiras préprias, classificando-as na categoria de Titulos Mantidos até o
Vencimento (Curva). Essa precificacdo foi fundamentada em estudos técnicos de aderéncia e na
demonstracdo da capacidade financeira de manutencédo dos ativos até o seu vencimento, em
estrita observancia a Resolugdo CNPC n°43/2021, com as alteragdes introduzidas pela Resolugao
CNPC n° 61, de 11/12/2024, que disciplinou os critérios para essa classificagcdo em planos da
modalidade de contribuicdo definida.

b.1) Os titulos precificados na curva apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2025 e
31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024

01-A - Eletronorte 929 -

Até 360 dias 02-A - Amazonas 1.394 -
03-A - Roraima 11.318 -

Total 13.641 -

01-A - Eletronorte 631.768 606.332

02-A - Amazonas 49.348 48.588

Acima de 360 03-A - Roraima - 10.843
dias 01-B - Eletronorte 574.854 -
02-B - Amazonas 70.877 -

03-B - Roraima 13.591 -

Total 1.340.438 665.763

Tota dos Titulos 1.354.079 665.763

b.2) Os titulos precificados a mercado apresentam os seguintes vencimentos, em 31/12/2025 e
31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024

01-B - Eletronorte 56.154 109.004

Até 360 dias 02-B - Amazonas 4.679 -
03-B - Roraima 1.220 275

Total 62.053 109.279

01-B - Eletronorte 139.186 184.995

Acima de 360 dias 02-B - Amazonas 7.990 13.486
03-A - Roraima - 1.181
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03-B - Roraima 2.087 3.132
PGA 7.518 7.012
Total 156.781 209.806
Tota dos Titulos 218.834 319.085

b.3) A posicdo consolidada dos titulos precificados na curva e a mercado em 31/12/2025 e
31/12/2024 ¢é a seguinte:

R$ Mil

Titulos 2025 2024

Até 360 dias Mantidos até o Vencimento 13.641 -
Mantidos para Negociagéo 62.053 109.279

Total 75.694 109.279

Acima de 360 dias Mantidos até o Vencimento 1.340.438 665.763
Mantidos para Negociagéo 156.781 209.806

Total 1.497.219 875.569

Total dos Titulos 1.572.913 984.848

¢) Os quadros a seguir demonstram a composi¢cdo segregada destes ativos, por plano de
beneficios, em 31/12/2025 e posicao total em 31/12/2024:

c.1) Patrocinadores: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte
Previnorte — Fundagao de Previdéncia Complementar

R$ Mil

01-A (Beneficio 01-B (Contribuicao

Descrigdo Definido Definida

Custo Valor

Renda Fixa 359.255 712.715 703.037  2.738.751
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 80.018 321.012 2.320.234
Titulos Publicos - - 321.012 351.677
Cotas de FI Renda Fixa - Fundo Restrito - 31.591 - 542.624
Cotas de FI Renda Fixa - 15.006 - 725.001
Cotas de FI Multimercados - 7.446 - 227.744
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 25.975 - 473.188
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 359.255 632.696 382.025 418.517
Titulos Publicos 359.255 632.696 382.025 418.517
Renda Variavel - Titulos Para Negociagéao - 1.020 - 163.870
Cota de Fundo de Agbes - 1.020 - 163.870
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Estruturados - Titulos Para Negociagao - 6.789 - 33.117
Cota de Fundo Multimercados - 6.789 - 33.117
Exterior - Titulos Para Negociagao - 7.686 - 173.627
Cota de Fundo no Exterior - 7.686 - 173.627
Investimentos Imobiliarios - 18.098 - 32.189
Edificagbes para Uso Proprio - 2.285 - 5.212
Edificagdes para Renda - 15.813 - 26.978
Operagoes com Participantes - 3.405 - 62.053
Operagdes com Participantes - 3.405 - 62.053
Valores a Receber - 168 - 470
Total - 2025 359.255 749.881 703.037 3.204.077
Total - 2024 359.255 733.582 257.335 3.138.703
R$ Mil

Previnova

Descricio (Contribuica

¢ o Definida)

Custo Valor

Renda Fixa - 1.429
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 1.429
Cotas de FI Renda Fixa - 592
Cotas de FI Multimercados - 752
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito - 85
Total - 2025 - 1.429

Total - 2024
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c.2) Patrocinadores: Amazonas Energia S/A
Amazonas Geragao e Transmissao de Energia S/A, incorporada pela
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — Eletronorte, em 1°/07/2021

R$ Mil

02-A (Beneficio 02-B (Contribuicao

Valor Custo Valor

Renda Fixa 31.662 67.746 79.996 328.349
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao - 17.003 12131 257.472
Titulos Publicos - 12.131 12.669
Cotas de Fl Renda Fixa - Fundo Restrito - 5.714 - 70.666
Cotas de Fl Renda Fixa - 6.794 - 84.731
Cotas de FI Multimercados - 4.007 - 30.591
Cotas de Fl Multimercados - Fundo Restrito - 490 - 58.814
Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento 31.662 50.742 67.866 70.877
Titulos Publicos 31.662 50.742 67.866 70.877
Renda Variavel - Titulos Para Negociagao - 259 - 13.550
Cotas de Fundo de Agbes - 259 - 13.550
Estruturados - Titulos Para Negociagao - 566 - 3.619
Cotas de Fundo Multimercados - 566 - 3.619
Exterior - Titulos Para Negociagao - 650 - 19.556
Cotas de Fundo no Exterior - 650 - 19.556
Investimentos Imobiliarios - 431 - 1.859
Edificacbes para Uso Proprio - 92 - 396
Edificacbes para Renda - 339 - 1.464
Operagoes com Participantes - 1.458 - 19423
Operacdes com Participantes - 1.458 - 19423
Valores a Receber - 16 - 62
Total - 2025 31.662 71.125 79.996 386.418

Total - 2024 31.662 67.913 13.398

382.442
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c.3) Patrocinador: Roraima Energia S/A

Descrigcao

03-A (Beneficio

R$ Mil
03-B (Contribuicao

Renda Fixa

Renda Fixa - Titulos Para Negociagao
Titulos Publicos
Cotas de FI Renda Fixa - Fundo Restrito
Cotas de FI Renda Fixa
Cotas de FI Multimercados
Cotas de FI Multimercados - Fundo Restrito

Renda Fixa - Titulos Mantidos Até o Vencimento
Titulos Publicos

Renda Variavel - Titulos Para Negociagao
Cotas de Fundo de Acgdes

Estruturados - Titulos Para Negociagao
Cotas de Fundo Multimercados

Exterior - Titulos Para Negociagao
Cotas de Fundo no Exterior

Investimentos Imobiliarios
Edificagbes para Uso Proprio
Edificacbes para Renda

Operagoes com Participantes
Operagdes com Participantes

Valores a Receber

Total - 2025

Total - 2024

6.790

6.790
6.790

6.790

7.511

12.820

1.502

111
977
262
152

11.318
11.318

130
130

114
24
90

192
192

13.259

13.126

3.399

665
665

2.734
2.734

3.399

3.399

71.480

57.889
3.307
14.371
18.141
3.164
18.906

13.591
13.591

4.521
4.521

1.026
1.026

4.660
4.660

488
104
385

4.309
4.309

13

86.499

80.284
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c.4) Plano de Gestao Administrativa — PGA

R$ Mil

Descrigao Custo Valor

Renda Fixa 3.227 108.826
Renda Fixa - Titulos Para Negociagao 3.227 108.826
Titulos Publicos 3.227 7.518
Cotas de Fl Renda Fixa - Fundo Exclusivo - 326
Cotas de FI Renda Fixa ) 50.748
Cotas de FI Multimercados ) 50.234
Investimentos Imobiliarios - 691
Edificagbes para Uso Proprio - 147
Edificacbes para Renda - 544
Total - 2025 3.227 109.517
Total - 2024 3.227 95.524

d) Investimentos Imobiliarios

O quadro abaixo demonstra a composigcao da carteira de iméveis em 31/12/2025 e de 31/12/2024:

R$ Mil
Imoveis para Uso Préprio 2025 2024
Ed. Brasilia Trade Center 8.259 8.228
Total 8.259 8.228
Iméveis para Renda 2025 2024
Centro Empresarial Varig 45.325 52.306
Total 45.325 52.306
Aluguéis a Receber 287 210
Total 53.871 60.744

Os imoveis da carteira imobiliaria dos planos administrados pela Previnorte foram reavaliados a
valor justo em 2025. Os trabalhos foram conduzidos pelas consultorias independentes Central de
Avaliacdes, Robson Machado da Silva e CMP — Construtora Marcelino Porto.
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No caso dos edificios Brasilia Trade Center e Centro Empresarial Varig, a Administracdo adotou,
respectivamente, os laudos da CMP — Construtora Marcelino Porto e da Central de Avaliacdes e
Pericias. A escolha pautou-se pelo critério de conservadorismo (prudéncia), assegurando que 0s
ativos n&o estejam registrados por valores superiores aos de recuperagao.

Em 2025 foi alienada a unidade 203 do Centro Empresarial Varig (Brasilia/DF), incluindo 14 vagas
de garagem. A transacao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 4082 Reunido, realizada em
26/05/2025, cumprindo integralmente os ritos de governanga da Entidade.

O resultado das reavaliagdes reconhecido em 31/12/2025 apresenta-se conforme segue:

R$ Mil

Imével Antes da Reavaliagao Apos Reavaliagao Resultado Variagao

Ed. Brasilia Trade Center 8.228 8.259 31 0,38%
Centro Empresarial Varig 45.098 45.325 227 0,50%
Total 53.326 53.584 258 0,48%

e) Operagoes com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes pelo valor principal, acrescidos dos
rendimentos auferidos no periodo, deduzidas as amortizagdes, e estdo contabilizadas no plano de
beneficios correspondente.

e.1) Os saldos de Operagdes com Participantes em 31/12/2025 e 31/12/2024 estao demonstrados
no quadro a seguir:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 3.405 3.593

01-B 62.054 68.130

02-A 1.458 1.370

02-B 19.423 22.974

03-A 192 139

03-B 4.309 4.168

Total 90.841 100.374

O saldo da carteira de empréstimos em 31/12/2025 apresenta redugdo em comparagao ao
exercicio de 2024. Essa variacdo ocorreu em razao da interrupgcao temporaria das concessoes,
medida adotada em fung¢ao do processo de implantagdo do novo sistema de gestao da carteira.
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e.2) As taxas de juros aplicadas nos exercicios de 2025 e 2024 para atualizagado dos contratos de

empréstimos foram as seguintes:

Categoria Plano Modalidade
01-A
02-A

03-A

Empréstimo Pessoal Pos-Fixada

01-B
02-B

03-B

Taxas em 2025
INPC + 0,40% a.m.
INPC + 0,46% a.m.
INPC + 0,49% a.m.
IPCA + 0,40% a.m.
IPCA + 0,40% a.m.

IPCA + 0,40% a.m.

Taxas em 2024
INPC + 0,36% a.m.
INPC + 0,43% a.m.
INPC + 0,45% a.m.
IPCA +0,37% a.m.
IPCA +0,37% a.m.

IPCA + 0,37% a.m.

5. DESEMPENHO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DO PGA

Nos exercicios 2025 e 2024, os investimentos dos planos administrados pela Previnorte
apresentaram as seguintes rentabilidades:

5.1. P
lanos de Beneficios Definido

Plano Rentabilidade Meta Rentabilidade Meta

01-A 11,04% INPC+3,80%a.a. 7,85% 10,95% INPC+3,80% a.a. 8,75%
02-A 11,61% INPC+4,60%a.a. 8,68% 10,72% INPC+4,60% a.a. 9,59%
03-A 11,16% INPC+4,95%a.a. 9,04% 10,95% INPC+4,95% a.a. 9,95%

5.2. Planos de Contribuicado Definida

Plano Rentabilidade indice de Referéncia Rentabilidade indice de Referéncia
01-B 13,43% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,48% IPCA +3,80%a.a. 8,81%
Previnova 11,92% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 4,01% IPCA +3,80% a.a. 8,02%
02-B 13,32% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,82% IPCA +3,80%a.a. 8,81%
03-B 13,16% IPCA +3,80% a.a. 8,23% 6,29% IPCA +3,80%a.a. 8,81%
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5.3. Plano de Gestiao Administrativa — PGA

Plano Rentabilidade [meles ol Rentabilidade Indice de
Referéncia Referéncia
PGA 14,10% CDiI 14,32% 9,10% CDiI 10,88%

6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

A seguir, demonstrativo da Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa — PCLD, referente a
contratos inadimplentes da carteira de empréstimos, na posi¢ao de 31/12/2025 e 31/12/2024.

R$ Mil

Plano 2025 2024

01-A 6 4

01-B 228 113

02-A 5 -

02-B 101 1

03-A - 1

03-B - -

'Igzt‘flildzgc;viséo de Crédito de Liquidagao 340 119
Total da Carteira de Empréstimos 91.181 100.493
% da Provisdo em relacao ao total da Carteira 0,37% 0,12%

A Entidade mantém esforcos continuos na recuperacao de créditos decorrentes de empréstimos
concedidos a participantes. Na auséncia de éxito, utiliza assessoria juridica externa para a
propositura das medidas judiciais cabiveis.

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados no Plano de Gestao
Administrativa — PGA, destinados a execugao das atividades operacionais da Previnorte.

A composic¢ao dos saldos e das movimentagdes deste grupo de contas sdo as seguintes:

R$ Mil
DESRIGAO
Custo 40 43
Instalagoes - Depreciagao (40) (43)
IMOBILIZADO Taxa de Depreciagéo: 10% | Saldo - -
a.a. Aquisicdes - -
Baixas - -
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Custo 333 396
Méveis e Utensilios - Depreciagao (332) (396)
Taxa de Depreciagéo: 10% | Saldo 1 -
a.a. Aquisicbes 1 -
Baixas 64 -
Custo 77 71
Maquinas e Equipamentos | - Depreciagéo (63) (65)
Taxa de Depreciacao: 10% | Saldo 12 6
a.a. Aquisicdes 9 -
Baixas 3 -
) Custo 1.055 1.224
eql"l:ame!‘ttPs de - Depreciagéo (751) (842)
nrormatica - | saldo 305 382

Taxa de Depreciacao: 10% L
a.a. Aquisicdes 39 288
Baixas 208 -
Custo 6.241 6.088
. - Depreciagao (5.324) (5.013)

INTANGIVEL

e omo Saldo 918 1.075

Taxa de Amortizagao: 20% a.a. .
Aquisicdes 194 -
Baixas 41 -

TOTAL IMOBILIZADO E INTANGIVEL (-) DEPRECIACAO (6.512) (6.359)
SALDO 1.234 1.463

Durante o exercicio de 2025, a Entidade procedeu a baixa e alienagao de itens do ativo imobilizado
que se encontravam totalmente depreciados e sem utilidade operacional. A venda desses ativos
gerou um ganho liquido de R$ 38.520, reconhecido integralmente como receita no Plano de
Gestao Administrativa (PGA).

8. EXIGIVEL OPERACIONAL
Representa os compromissos de curto prazo, assumidos pela entidade, a saber:

a) Gestao Previdencial: beneficios a pagar, restituicdo de contribuigdes, custeio administrativo,
retengdes de impostos a recolher.

b) Gestao Administrativa: Tributos, encargos e retengdes a recolher, provisdo de férias,
fornecedores.

¢) Investimentos: Concessdo de empréstimos, seguro prestamista, taxa de administracéo a
repassar ao Plano de Gestao Administrativa, taxa de custddia.
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Os saldos registrados em 31/12/2025 e 31/12/2024 s&o os seguintes:

R$ Mil

Descricao 2025 2024

Gestao Previdencial 13.642 15.600
Gestao Administrativa 3.097 2.303
Investimentos 2.839 1.766
Total 19.578 19.669

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Este grupo de contas registra os valores referentes aos processos judiciais em curso, cuja
expectativa de perda é avaliada e classificada como provavel pelos escritérios de advocacia
externos responsaveis pelo acompanhamento das agdes. A seguir, valores registrados na posi¢cao
de 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil
Previdencial 2025 2024
Conversao Tipo de Aposentadoria 1.031 890
Total 1.031 890
Gestado Administrativa 2025 2024
Acao Trabalhista 1.099 1.054
PIS e Cofins - Depésito Judicial 13.475 13.475
Total 14.574 14.529
Investimentos 2025 2024
Iméveis - Taxa Condominial - 18
Total - 18

Total das Contingéncias

9.1. O provisionamento relativo a Gestao Previdencial refere-se a:

Acéo previdenciaria proposta por uma participante assistida contra o INSS na Justiga Federal,
na qual a Previnorte foi incluida como litisconsorte, e tem como objeto a conversao do beneficio
de aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez.

9.2. O provisionamento relativo a Gestao Administrativa refere-se a:
a) Acao Trabalhista
Reclamacao trabalhista proposta contra a Previnorte, pleiteando recebimento da quarentena e

diferencas salariais. Sentenca proferida, reconhecendo parcialmente o direito do reclamante.
Apelacao de ambas as partes. Decisdo do TRT acolhendo todos os pedidos autorais.
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b) PIS e COFINS

Mandado de Seguranca interposto pela Previnorte com o objetivo de reconhecer que a
Entidade nédo estava sujeita ao recolhimento do PIS e da COFINS por nao auferir o
faturamento que tratava a Lei n°® 9.718/98. Com a publicacéo da Lei n® 12.973/14, que alterou
o art. 3° da Lei n® 9.718/98, a entidade cessou o procedimento de depdsito judicial em
dezembro/2014. Recursos Extraordinario e Especial inadmitidos. Recursos de Agravo
interpostos junto ao STF.

9.3. O provisionamento relativo a Gestao de Investimentos refere-se a:
Iméveis — Taxa Condominial

Acédo ajuizada pelo Condominio do Edificio Belém Office Center contra a Previnorte, para
recebimento de taxas condominiais de sala vendida em 2008, porém sem registro no Cartoério
de Registro de Iméveis. Depésito recursal no valor de R$ 18 mil, para garantia da execugéo e
discussao dos argumentos de defesa.

Em 19/12/2024, foi publicada decisao judicial determinando a expedi¢cao de alvara para a
devolucio dos valores depositados em favor da Previnorte. O efetivo recebimento ocorreu em
04/04/2025, no montante atualizado de R$ 27 mil e foi devidamente reconhecido e rateado entre
os Planos de Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observando-se a respectiva
proporcionalidade de participacido na carteira imobiliaria.

9.4. Outras agoes judiciais e administrativas

A Entidade é parte em outras a¢des judiciais para as quais a expectativa de perda é avaliada
caso a caso. Neste contexto, a Administracédo, lastreada na avaliagdo de seus consultores
juridicos, nao constituiu provisdo para eventuais perdas por considerar solido o embasamento
juridico que fundamentou os procedimentos adotados e conforme o estado do processo. A
necessidade da constituicao de provisdo € analisada periodicamente.

R$ Mil

Probabilidade Valor da

de Perda Causa Status

Matéria Objeto da Agao

Reimplantar o beneficio de
complementacio de aposentadoria do Possivel 116 Em
autor, suspenso em razao de ter andamento

retornado a trabalhar na patrocinadora

Beneficios
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10. PATRIMONIO SOCIAL

O valor do Patrimbénio Social representa o compromisso que a Entidade tem com os seus
participantes, e esta constituido conforme demonstrado a seguir:

10.1 Provisoes Matematicas

O valor total das Provisbes Matematicas em 31/12/2025 ¢ de R$ 4.059.437 mil e representa os
valores, calculados atuarialmente, dos compromissos correspondentes a Beneficios Concedidos
e Beneficios a Conceder, conforme composi¢céo a seguir:

R$ Mil
Beneficio Definido Contribuicao Definida
Provisoes Matematicas

2024 2025 2024
Beneficios Concedidos 584.696 584.828 2.489.284 2.332.944 3.073.980 2.917.772
Beneficios a Conceder 15.652 20.419 971.282 1.073.986 986.934 1.094.405

Provisdes Matematicas a
Constituir (1.477) (1.454) - - (1.477) (1.454)

598.871 603.793 3.460.566 3.406.930 4.059.437 4.010.723

a) As Provisdes Matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e
sob a responsabilidade de atuario externo. Sao constituidas para fazer face aos compromissos
relativos aos Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder aos participantes e beneficiarios.

a.1) A provisédo de Beneficios Concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com
os compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensionistas.

a.2) A provisao de Beneficios a Conceder representa a diferenga entre o valor atual das obrigagdes
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicbes futuras dos patrocinadores e dos
participantes.

a.3) Em relagcéo aos Planos 02-A e 02-B, por se tratar de planos multipatrocinados, as Provisées
Matematicas séo registradas de forma consolidada nos respectivos planos. Para fins gerenciais,
foi realizado o calculo atuarial considerando a segregagdo das massas de participantes por
patrocinador.

No Plano 02-A, o total das Provisbes Matematicas correspondente a massa de participantes do
patrocinador Amazonas Energia S/A é de R$ 45 milhdes e do patrocinador Amazonas Geragéo e
Transmissdo de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -
Eletronorte, em 1°/07/2021, é de R$ 23 milhdes.
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Para o Plano 02-B o total das Provisdes Matematicas correspondente a massa de participantes
do patrocinador Amazonas Energia S/A é de R$ 222 milhdes e do patrocinador Amazonas
Geracgao e Transmissao de Energia S/A, incorporada pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - Eletronorte, em 1°/07/2021, é de R$ 145 milhdes.

a.4) As Provisbes Matematicas a Constituir correspondem a parte devida pelos participantes
assistidos do Plano de Beneficios 03-A, referente ao Equacionamento de Déficit, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 3982 Reunido, realizada em 25/11/2024. O valor de R$ 1.017 mil,
correspondente a parte do patrocinador, foi registrado na conta “Déficit Técnico Contratado”, no
Ativo. O patrocinador iniciou o pagamento das parcelas no més 06/2025.

b) Os recursos destinados ao pagamento de Beneficios de Risco do Plano 01-B foram avaliados
segundo o Regime Financeiro de Capitalizagdo e estdo registrados na conta “Valor Atual dos
Beneficios Futuros Nao Programados”.

10.2. Equilibrio Técnico

A Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, estabelece as condigdes e os procedimentos para
equacionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit dos planos de beneficios.

A seguir, estdo demonstrados: (a) os resultados apurados dos planos de beneficios em
31/12/2025, antes do ajuste de precificagdo, comparados aos resultados em 31/12/2024; (b) a
duragao dos passivos dos planos, sendo que as dos planos 01-A, 01-B e 02-B foram utilizadas
para apuragao da Reserva de Contingéncia; (c) o ajuste de precificacdo e apuragao do equilibrio
ajustado dos planos 01-A, 02-A e 03-A; e (d) o resultado apds o ajuste de precificagdo dos titulos
publicos federais.

a) Resultado dos Planos de Beneficios antes do Ajuste de Precificagao

Reserva Reserva
Reserva de Especial p/ Equilibrio | Reserva de Especial p/ Equilibrio
Contingéncia Revisao do Técnico |Contingéncia Revisao do Técnico
Plano Plano
01-A 101.194 36.041 137.235 103.272 39.051 142.323
01-B 5.148 74.548 79.696 6.265 56.259 62.524
02-A 2977 - 2977 685 - 685
02-B 1.467 18.618 20.085 - 15.479 15.479
03-A (2.073) - (2.073) (1.879) - (1.879)

108.713 129.207 237.920 108.343 110.789 219.132
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a.1) Plano 01-A

O superavit do Plano 01-A (12 distribuicdo) comecgou a ser distribuido em janeiro de 2020 ao
patrocinador, participantes e assistidos, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da
Previnorte, na 3202 Reuniao, realizada em 29/08/2019.

No quadro abaixo esta demonstrado o saldo em 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 13.024 12.634
Participantes 4.441 4.126
Assistidos 21.474 21.680
Total 38.939 38.440

Em 2023, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previnorte, na 380? Reuniao, realizada em
18/12/2023, a 22 distribuicdo de superavit referente a Reserva Especial de 2020, com pagamento
em até 36 (trinta e seis parcelas), iniciado em abril de 2024.

O saldo registrado em 31/12/2025 e 31/12/2024 é o seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 8.032 7.244
Participantes 730 2.315
Assistidos - 790
Total 8.762 10.349

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial para a 32 distribuicdo de superavit do Plano de
Beneficios 01-A, cuja distribuicdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo na 4002 Reuniao,
realizada dia 16/12/2024.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posigcao 31/12/2025 e 31/12/2024, é o
seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 2.431 2192
Participantes 692 624
Assistidos 12.804 16.064
Total 15.926 18.880
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Em 2025, foi constituido Fundo Previdencial para a 42 distribuicdo de superavit do Plano de
Beneficios 01-A, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 4202 Reuniao, realizada dia 15/12/2025.
O pagamento ocorrera a partir do més de abril/2026.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posigao 31/12/2025 é o seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 2.784 -
Participantes 573 -
Assistidos 28.146 -
Total 31.503 -

a.2) Plano 01-B

Para destinacédo do superavit do Plano 01-B, foi aprovado o Plano de Distribuicdo de Superavit
pelo Conselho Deliberativo na 3492 Reunido, realizada em 21/12/2021, e comegou a ser
distribuido no més de fevereiro/2022 aos participantes, patrocinadores e assistidos. A distribuicao
correspondente aos participantes assistidos foi finalizada no més de maio/2024.

Os saldos registrados em 31/12/2025 e 31/12/2024 sao os seguintes:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 13.719 14.815
Participantes 1.852 2.588
Total 15.571 17.403

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao de Plano, para fins de distribuicdo de
superavit do Plano 01-B, referente ao exercicio 2021, conforme Relatério Atuarial 02/2024, de
20/12/2024. A distribuicao ocorrera a partir do més de abril/2026, conforme aprovado na 4202
Reunido do Conselho Deliberativo, realizada dia 15/12/2025.

O saldo correspondente a este Fundo, registrado na posigcao 31/12/2025 e 31/12/2024, é o
seguinte:

R$ Mil

Beneficiario 2025 2024

Patrocinador 15.735 13.872
Participantes 1.870 1.649
Assistidos 3.279 2.891
Total 20.884 18.412
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b) Duracao dos Passivos dos Planos

A duracao dos passivos dos planos de beneficios foi apurada conforme estabelecido na Resolucao
PREVIC n° 23, de 14/08/2023, cujos resultados estdo demonstrados a seguir:

Duracgao dos Passivos

2025 2024
Plano de sit 50 PI
Beneficios Ak e Prazo em Ponto de Prazo em Ponto de
anos Equilibrio anos Equilibrio
01-A Superavitario 9,65 19,65% 9,82 19,82%
02-A Superavitario 11,44 21,44% 11,68 21,68%
03-A Deficitario 12,45 8,45% 12,54 8,54%
01-B Superavitario 6,66 16,66% 6,36 16,36%
02-B Superavitario 6,68 16,68% 6,83 16,83%
03-B Equilibrado 6,90 - 7,16 -

A duration do Plano de Beneficios Previnova ndo foi apurada, em razdo de ser um plano de
contribui¢ao definida (CD Puro), e ndo possuir calculo atuarial.

c) Ajuste de Precificagao dos Titulos Publicos Federais

Corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais (NTN-B) classificados na
categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”, calculados considerando a taxa de juros real
utilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil destes titulos.

Os titulos publicos federais alocados no patriménio dos planos de beneficios definido, precificados
na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”, foram calculados a valor justo e o resultado
passou a ser a base de calculo para destinagao de superavit técnico ou para equacionamento de
déficit técnico dos planos de beneficios, dependendo do caso, conforme determinado na
legislagdo em vigor.
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O valor destes titulos, demonstrados abaixo, foram precificados a “valor a vencimento” e a “valor
justo:”

R$ Mil
Plano de
Beneficios Valora .o Justo Resultado valora . or Justo Resultado
Vencimento Vencimento

01-A 632.696 773.649 140.953 606.332 773.604 167.272
02-A 50.742 58.465 7.723 48.588 56.344 7.756
03-A 11.318 12.729 1.411 10.843 12.307 1.464
Total 694.756 844.843 150.087 665.763 842.255 176.492

A seguir, relagéo dos titulos classificados como “Mantidos até o Vencimento”, calculados a valor
justo, e que serviram de base para apurar o valor do Equilibrio Técnico Ajustado dos planos de
beneficios definido, conforme Resolugdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023.

c.1) Plano 01-A

ISIN

BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4UG6
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB3D4

Natureza

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Quant.

10.220
1.660
6.324

12.683
4172
3.273
1.667
5.266

10.000
7.700
5.800
1.200
3.200
4.050

200
1.400
9.300
9.100
3.700

Aplicacao
23/02/2011
28/11/2007
12/11/2009
14/01/2010
14/01/2010
14/01/2010
15/04/2010
14/07/2010
20/10/2010
28/01/2015
25/02/2015
25/02/2015
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
03/02/2016
03/02/2016
02/03/2016
28/12/2018

Vencimento

15/08/2040
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2030
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2055
15/08/2026
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2050

Valor
Contabil

48.231
7.876
30.985
57.371
18.637
14.621
7.754
23.621
47.192
36.004
26.271
5.324
13.452
16.471
929
5.913
36.685
35.758
19.731

Valor
Justo

57.474
8.766
36.445
66.975
24.043
18.862
9.375
31.681
50.422
46.870
30.628
7.304
16.898
24.652
946
7.393
56.609
55.391
22.259

R$ Mil

Valor do
Ajuste

9.243
890
5.460
9.604
5.406
4.241
1.621
8.060
3.230
10.866
4.357
1.980
3.446
8.181
17
1.480
19.924
19.633
2.528
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NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3D4
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB4Q4

3.840
5.000

663
1.839
1.903
3.200
1.670

800
4.366
4.465
4.600
2.300

Total

28/12/2018
13/03/2020
13/03/2020
13/03/2020
13/03/2020
07/04/2021
07/04/2021
14/04/2021
11/10/2021
13/10/2021
20/10/2021
07/03/2022

15/05/2045
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2045
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2040
15/08/2030
15/05/2055

19.906
25.951
3.441
9.545
9.877
18.220
9.238
4.404
23.157
22.907
22.287
10.937
632.696

22.130
30.080
3.989
11.064
11.449
19.251
9.624
4.499
26.266
25.110
23.194
14.000
773.649

2.224
4.129
548
1.519
1.572
1.031
386
95
3.109
2.203
907
3.063
140.953

c.2) Plano 02-A
R$ Mil

Valor do
Ajuste

Valor
Justo

Valor

Vencimento Contabil

Natureza Quant.

Aplicagcao

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTB0O7
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTBOAG
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4UG6
BRSTNCNTB3B8
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB3C6
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4

67
508
70
232
650
250
250
2584
254
167
131
545
500
950
400
250
300
400
330
68
558
657
352
545

28/11/2007
14/01/2010
13/08/2015
13/08/2015
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
13/07/2018
12/11/2009
14/01/2010
14/01/2010
11/10/2021
04/05/2022
21/10/2015
02/12/2015
03/02/2016
03/02/2016
20/10/2010
23/02/2011
15/04/2010
13/10/2021
14/07/2010
13/03/2020
11/10/2021

15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2026
15/08/2030
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050

318
2.298
304
1.009
2.732
1.067
1.056
12.172
1.245
746
585
2.818
2.351
3.745
1.627
986
1.394
1.888
1.557
316
2.863
2.947
1.827
2.891

342
2.590
357
1.183
3.314
1.274
1.274
13.172
1.380
907
712
2.960
2.716
5.363
2.258
1.411
1.416
1.978
1.768
364
2.989
3.694
1.979
3.064

24
292
53
174
582
207
218
1.000
135
161
127
142
365
1.618
631
425
22
90
211
48
126
747
152
173
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Total 50.742

58.465 7.723

c.3) Plano 03-A

R$ Mil

Natureza Quant. Aplicagao Vencimento szlg[)" ‘Y:::; V:j!z;tcé 0
NTN-B BRSTNCNTBO0OO7 18 28/11/2007 15/05/2035 85 89 4
NTN-B  BRSTNCNTB0O7 134 14/01/2010 15/05/2035 606 664 58
NTN-B BRSTNCNTBO0OO7 19 13/08/2015 15/05/2035 83 94 11
NTN-B BRSTNCNTBO0OO7 61 13/08/2015 15/05/2035 265 302 37
NTN-B  BRSTNCNTB0OO7 100 03/02/2016 15/05/2035 422 496 74
NTN-B BRSTNCNTB0OO7 546 13/07/2018 15/05/2035 2.573 2.708 135
NTN-B  BRSTNCNTBOA6 67 12/11/2009 15/05/2045 328 347 19
NTN-B  BRSTNCNTBOA6 44 14/01/2010 15/05/2045 197 228 31
NTN-B BRSTNCNTBOA6 34 14/01/2010 15/05/2045 152 176 24
NTN-B  BRSTNCNTBOA6 75 11/10/2021 15/05/2045 388 389 1
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 21/10/2015 15/05/2055 788 1.065 277
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 02/12/2015 15/05/2055 813 1.065 252
NTN-B BRSTNCNTB4Q4 200 03/02/2016 15/05/2055 789 1.065 276
NTN-B BRSTNCNTB3B8 150 20/10/2010 15/08/2030 708 731 23
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 100 23/02/2011 15/08/2040 472 516 44
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 18 15/04/2010 15/08/2040 84 93 9
NTN-B BRSTNCNTB3C6 77 13/10/2021 15/08/2040 395 397 2
NTN-B  BRSTNCNTB3D4 114 14/07/2010 15/08/2050 511 608 97
NTN-B BRSTNCNTB3D4 243 13/03/2020 15/08/2050 1.261 1.296 35
NTN-B BRSTNCNTB3D4 75 11/10/2021 15/08/2050 398 400 2
Total 11.318 12.729 1.411

c.3.1) Mudanca de Precificacao

Em 27/12/2024, na 400? Reunido, realizada em 16/12/2024, o Conselho Deliberativo aprovou a
mudanga na precificagcdo de NTN-B do Plano de Beneficios 03-A, conforme transcrito a seguir:

“(...) A decisédo sera dividida em 2 pontos: (a) mudancga de precificagdo dos titulos publicos NTN-B sera realizada em
dezembro/2024; (b) a venda desses titulos ocorrera conforme necessidade de caixa. Apés a venda dos titulos, a
Previnorte comunicaréa a Previc e fard o encerramento da consulta realizada sobre a venda desses titulos. O
Conselho Deliberativo, por unanimidade, deliberou: (a) mudanca de precificagcao dos titulos publicos NTN-B
(com vencimento para 2035) em dezembro/2024; (b) a venda dos titulos deve ser realizada segundo a
necessidade de caixa".
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Abaixo, informacgdes sobre a NTN precificada, bem como o seu impacto no resultado do Plano
03-A no exercicio 2024.

R$
Valor Contabil
Data de Vencimento Valor Resultado da
Aquisicao Aquisigio | Em 26/12/2024 Em 27/12/2024 Precificagiao
(Curva) (Mercado)

BRSTNCNTB3B8 300 21/10/2015  15/05/2035 720.656 1.197.600 1.189.021 -8.579

A Entidade informou a Previc, por meio da Carta CE-PREVN/PR n° 004/2025 de 23/01/2025, a
decisdo do Conselho Deliberativo pela alteragdo do critério de precificagcdo dos ativos
supracitados, bem como a autorizacdo da venda dos referidos titulos para otimizacao do fluxo de
caixa do Plano, operacao que foi integralmente executada em 11/02/2025.

d) Resultado dos Planos de Beneficios apds o Ajuste de Precificagao

O equilibrio técnico ajustado dos planos de beneficios definido apresentou os seguintes
resultados:

R$ Mil

Plano de _— : Equilibrio _— ' Equilibrio

Beneficios Equilibrio  Ajuste de Técnico Equilibrio  Ajuste de Técnico

Técnico Precificagao : Técnico Precificacao :

Ajustado Ajustado
01-A 137.235 - 137.235 142.323 - 142.323
02-A 2977 - 2977 685 - 685
03-A (2.073) 1.411 (662) (1.879) 1.464 (415)
01-B 79.696 - 79.696 62.524 - 62.524
02-B 20.085 - 20.085 15.479 - 15.479

237.920 219.132

237.921

Para os Planos de Beneficios de Contribuicdo Definida 01-B e 02-B n&o foi realizado o ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais alocados no patriménio, ja precificados a valor de
mercado.

Em 25/11/2024 o Conselho Deliberativo aprovou em sua 3982 Reunido, o Plano de
Equacionamento de Déficit do Plano 03-A, cuja implementagéo ocorreu no més de abril/2025.
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Em 31/12/2025, o Plano 03-A apresentou um Déficit Acumulado de R$ 2,07 milhdes. Todavia,
para fins de verificacdo da necessidade de equacionamento, nos termos da Resolucdo CNPC n°
30/2018, o Resultado Negativo Liquido apurado — apds o ajuste de precificacdo dos titulos
publicos mantidos até o vencimento, no montante de R$ 1.41 milhdes — totalizou R$ 0,66 milhdes.
Considerando que a duration do plano € de 12,4531 anos, o limite de tolerancia regulamentar é
de R$ 1,38 milhdes. Portanto, o déficit apurado encontra-se dentro dos limites técnicos de
solvéncia, ndo sendo exigido plano de equacionamento para o referido exercicio.

O Plano de Beneficios 03-B ndo apresentou excedentes de recursos para constituicdo de
superavit, e os titulos publicos de sua carteira estdo precificados a valor de mercado.

O Plano Previnova, por ser um plano de contribuicdo definida (CD puro), e ndo possuir titulos
publicos em sua carteira de investimentos na posicdo de 31/12/2025 e 31/12/2024, nao teve
apuracgao de ajuste de precificagao.

10.3. Mutagao do Patrimonio Social

A gestdo do Patrimbénio Social dos planos de beneficios é realizada considerando a fase de
acumulagao, que representa o periodo em que os recursos sao gradualmente construidos por
meio de aportes periddicos do participante e patrocinador e a fase de desacumulacéao (usufruto),
também conhecida como fase de beneficio ou de renda dos recursos acumulados ao longo do
tempo, na qual ndo ha aportes do patrocinador.

Os Planos BD (Planos A), em 31/12/2025, com 724 participantes e somente 5 estdo na ativa
laboral, praticamente, concluiram sua fase de acumulagdo e encontram-se pagando os
compromissos de beneficios junto aos assistidos e pensionistas. Ja os Planos CD (Planos B), com
4.656 participantes, 2.204 estdo na ativa (47,34%) e 2.452 (52,66%) s&o aposentados e
pensionistas, ou seja, estdo em plena transi¢ao entre as duas fases. Esta situagao influencia, em
cada exercicio, a variagao do patriménio de cada Plano.

O Patrimdnio Social encerrou o exercicio de 2025 com saldo positivo em comparacéo ao periodo
anterior. Esse incremento decorreu da conjugagao de dois fatores principais: a rentabilidade das
carteiras de investimentos e o menor fluxo de pagamentos de resgates. Tais elementos foram
suficientes para absorver o impacto do elevado volume de concessdes de beneficios ocorridas ao
longo do ano.
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O valor do Patrimbénio Social representa o compromisso que a Entidade tem com os seus
participantes, e esta constituido conforme demonstrado a seguir:

R$ Mil

Plano de Beneficios Variagao
01-A 754.005 735.382 2,53%

02-A 72.440 69.039 4,93%

03-A 14.521 14.312 1,46%

01-B 3.276.100 3.202.658 2,29%

02-B 401.563 395.529 1,53%

03-B 89.555 82.979 7,92%
Previnova 1.549 749 106,79%

4.609.733 4.500.648

11. PREMISSAS ATUARIAIS

A adequacédo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que fundamentou a
necessidade de alterac&o das hipoteses de rentabilidade dos investimentos. O ajuste visa garantir
o equilibrio entre o plano de custeio e o fluxo de receitas de contribuicbes e pagamento de
beneficios. Dessa forma, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 4142 da Reuniao realizada
em 29/09/2025, a alteragao das taxas de juros a serem utilizadas em 2026.

Os calculos atuariais das Provisdoes Matematicas relativos aos Planos de Beneficios 01-A, 02-A,
03—-A e 01-B, 02-B e 03-B foram realizados considerando as seguintes bases técnicas:

11.1. Planos de Beneficio Definido 01-A, 02-A e 03-A

Séao Planos de Beneficios concebidos na modalidade de “Beneficio Definido”, que asseguram os
seguintes beneficios:

a) Complementacao das Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, por Idade, por Invalidez e
Especial,

b) Beneficio Proporcional Diferido;

¢) Complementacgéo de Pensao por Morte;

d) Complementagédo do Abono Anual.

67



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

11.1.1. Hipoteses

Premissa / Hipotese 01-A 02-A 03-A

Taxa de juros para desconto a 2024  3,80% a.a. 4,60% a.a. 4,95% a.a.
valor presente 2025 4,10% a.a. 4,60% a.a. 5,00% a.a.
Indexador INPC INPC INPC

2024  0,00% a.a. 0,00% a.a. Nao Aplicavel
Crescimento real de salarios

2025 2,50% a.a. 0,00% a.a. Nao Aplicavel
Crescimento real dos beneficios 0.00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
do plano

2024 0,97972 0,97974 Nao Aplicavel
Fator de capacidade salarial

2025 0,97972 0,97974 Nao Aplicavel

2024 0,97972 0,97974 0,97975
Fator de capacidade do beneficio

2025 0,97972 0,97974 0,97975

2024  AT-2000 (Basica — Suavizada em 25% — Segregada por sexo)
2025  AT-2000 (Basica — Suavizada em 25% — Segregada por sexo)

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

2024 RP-2000 (Feminina)
Mortalidade de Invalidos

2025 RP-2000 (Feminina)
Rotatividade 0,00% a.a.
Regime Financeiro Capitalizagao

11.2. Planos de Contribuicao Definida 01-B, 02-B e 03-B

Sao planos compostos de beneficios concebidos na modalidade de “Contribuicdo Definida” e
“Beneficio Definido”, que asseguram os seguintes beneficios:

11.2.1. Parte concebida na modalidade de “Beneficio Definido”

a) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho; e,
b) Beneficio de Pensao por Morte do Participante Ativo.

11.2.2. Parte concebida na modalidade de “Contribuicdao Definida”

a) Beneficio de Aposentadoria Complementar;
b) Beneficio Proporcional Diferido; e,

c) Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido.

68



PREVINORTE

Fundacdo de Previdéncia Complementar

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis — Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

11.2.3. Hipoteses (Beneficio Definido)

Premissa / Hipotese (Beneficios de Risco)

Taxa de juros para desconto a valor 2024
presente

2025
Indexador

2024
Crescimento real de salarios

2025
Crescimento real dos beneficios do
plano
Fator de capacidade salarial
Fator de capacidade do beneficio

2024
Mortalidade Geral (Risco)

2025

2024
Mortalidade Geral (Sobrevivéncia)

2025
Entrada em Invalidez

2024
Mortalidade de Invalidos

2025

Rotatividade

3,59% a.a 3,59% a.a 3,59% a.a

5,00% a.a 4,50% a.a 4,50% a.a
Cota/IPCA

0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.

2,50% a.a. 2,50% a.a. 0,00% a.a.

N&o Aplicavel
1,0000
1,0000
BR-EMSSBV.2010 (Masculina)
BR-EMSSBV.2010 (Masculina)
BR-EMSSB-V.2015 (Masculina)
BR-EMSSB-V.2015 (Masculina)
Alvaro Vindas
RP-2000 (Feminina)
RP-2000 (Feminina)
0,00% a.a.
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11.2.4. Referenciais (Contribuigcao Definida)

Premissa / Hip6tese 01-B 02-B 03-B
Taxa de juros para desconto a 2024 3,80% a.a.
valor presente 2025 3,90% a.a.
Indexador Cota do Patriménio
Crescimento real de salarios Nao Aplicavel
Crescimento real dos beneficios do plano Nao Aplicavel
Fator de capacidade salarial 1,0000
Fator de capacidade do beneficio 1,0000
Mortalidade Geral AT-2000 (Basica - Agravada em 15% - Feminina)
Entrada em Invalidez Nao Aplicavel
Mortalidade de Invalidos AT-49 (Desagravada em 2 anos - Masculina)
Rotatividade Nao Aplicavel
Regime Financeiro Capitalizagao Capitalizacao Capitalizagao

e Reparticao’

1 Capitalizagdo: Penséo por Morte do Assistido, Aposentadoria Complementar e Beneficio Proporcional Diferido;
Reparticdo Simples: Incapacidade para o trabalho e Pensao por Morte de Ativo.
* Exceto a premissa de Taxa de Juros, as demais premissas nao foram alteradas.

12. FUNDOS

12.1. Fundo Previdencial
a) Plano de Beneficios 01-A

O saldo da conta “Revisdao de Plano — Destinacdo de Reserva Especial” do Plano 01-A foi
constituido em 2018, com a movimentacao de recursos da conta Reserva Especial para Revisao
do Plano, apurados no exercicio 2015. A distribuicao do superavit aos participantes, patrocinador
e assistidos comegou em janeiro/2020, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo, na 3202
Reuniao, realizada em 29/08/2019.

Em 2023, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao de Plano, com recursos destinados a 22
distribuicao de superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 380? Reunido, em 18/12/2023. A
distribuicao teve inicio no més de abril/2024.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisdo do Plano, com recursos destinados a 32
distribuicao de superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2023, cuja distribuicdo aos assistidos teve inicio no més de abril/2025.
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Em 2025, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao do Plano, com recursos destinados a 42
Distribuicdo de Superavit aos participantes, patrocinador e assistidos do Plano 01-A, apurado no
exercicio 2024.

Em 15/12/2025, na 420% Reunidao do Conselho Deliberativo, foi apresentado o Plano de
Distribuicado e, apds as explicacdes, os Conselheiros aprovaram por unanimidade, a 42 Distribuicao
do Superavit do Plano de Beneficios 01-A, de forma voluntaria, a partir de abril de 2026, com
término previsto para setembro de 2029.

b) Plano de Beneficios 01-B

Os valores registrados no Plano de Beneficios 01-B, na conta “Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar” foram constituidos, por exigéncia legal, pela reversdo do bénus dos participantes
que solicitaram Resgate de Contribuigao.

O saldo da conta “Revisao de Plano — Destinagao Reserva Especial” do Plano 01-B foi constituido
com recursos destinados a 12 distribuicao de superavit, apurados nos exercicios de 2012, 2013 e
2014, e comecou a ser distribuido aos participantes, patrocinador e assistidos em fevereiro/2022,
conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo, na 3492 Reunido, de 21/12/2021.

Em 2024, foi constituido Fundo Previdencial — Revisao de Plano, com recursos destinados a 22
distribuicdo de superavit, apurado no exercicio 2021, aos participantes, patrocinadores e
assistidos do Plano 01-B.

Em 15/12/2025, na 4202 Reuniao do Conselho Deliberativo, foi aprovado por unanimidade, a 32
distribuicao de superavit do Plano 01-B, aplicando redug¢ao parcial de contribuicbes para os
participantes e o patrocinador, e melhoria de beneficios temporaria para os assistidos, a ser
aplicada a partir do més de abril de 2026.

c) Plano de Beneficios 02-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”’ registrado no Plano de Beneficios
02-B foi constituido de contribui¢cdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura dos
Beneficios de Riscos, decorrentes de Invalidez, Pensao por Morte e Auxilio-Doenca, avaliados
segundo o Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

No exercicio de 2025, o Plano 02-B passou por uma alteracdo em seu método de financiamento,
com a adogao do Regime de Capitalizagdo. Em decorréncia dessa mudancga, a parcela referente
aos Beneficios Definidos (BD) foi integralmente reconhecida e alocada no Grupo de Provisées
Matematicas. Consequentemente, os recursos anteriormente registrados em Fundos
Previdenciais foram revertidos para a constituicdo das referidas provisdes, zerando o saldo
daquela rubrica ao final do exercicio.
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d) Plano de Beneficios 03-B

O saldo da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial”’ registrado no Plano de Beneficios
03-B foi constituido de contribui¢cdes especificas vertidas ao plano, destinadas a cobertura dos
Beneficios de Riscos, decorrentes de Invalidez, Pensao por Morte e Auxilio-Doenga, avaliados
segundo o Regime Financeiro de Repartigdo Simples.

Os valores registrados no Plano de Beneficios 03-B, na conta “Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar” foram constituidos, por exigéncia legal, pela reversao do bénus dos participantes
que solicitaram Resgate de Contribuigao.

O Fundo Previdencial apresentou os seguintes saldos em 31/12/2025 e 31/12/2024-
R$ Mil
Outros -

Reverséao do Saldo .
Previstos em

Revisao de Plano por Exigéncia .
Nota Técnica
Regulamentar
AUETE]

Plano de

Beneficios

01-A 95130  67.668 - 95130 67.668
01-B 36456 35815  66.308 56.804 i - 102763 92.619
02-8 i i i i . 1027 i 10.277
03-B i i - 6.009 7.050 463 7.050 6.472

10.74

131.586 103.483 66.308 62.813 7.050 177.036

0

12.2. Fundo Administrativo

Tem por objetivo dar sustentabilidade a gestdo dos planos de beneficios administrados pela
Previnorte. Foi constituido pela diferenca entre as receitas e as despesas administrativas,
acrescido da rentabilidade dos investimentos no periodo.
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A seguir, composi¢ao deste Fundo em 31/12/2025 e 31/12/2024:

R$ Mil

Plano de Beneficios 2025 2024
01-A 6.621 4.256

01-B 80.709 71.723
Previnova 9 2

02-A 1.946 1.677

02-B 15.013 13.333

03-A 259 211

03-B 2.876 2.556

Total 107.433 93.758

Fundo Compartilhado 3.030 2.700
Total Fundos Administrativos 110.463 96.458

Em 31/12/2023, foi constituido o Fundo Compartilhado (Fomento), no valor de R$ 2,45 milhoes,
corresponde a 50% do superavit entre receitas e despesas administrativas. A constituicdo do
Fundo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 3622 Reuniao, realizada em 07/11/2022.

Em 31/12/2024, em conformidade com a deliberacdo do Conselho Deliberativo em sua 3762
Reunido de 25/09/2023, destinou-se ao Fundo Compartiihado o montante de R$ 29 mil,
correspondente a 50% do superavit administrativo apurado. Durante o exercicio de 2025, o
referido fundo registrou apenas a respectiva remuneragéo, uma vez que nao houve deliberagéo
para novos incrementos ou constituicbes adicionais no periodo.

13. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A Previnorte realiza de forma recorrente as seguintes transagdes com as partes relacionadas:

a) recebimentos de contribuicbes mensais, vertidas pelos patrocinadores, participantes e
assistidos;

b) pagamento de beneficios aos assistidos, conforme regulamentos dos respectivos planos de
beneficios;

¢) concessao de empréstimos aos participantes e assistidos, mediante formalizagao contratual e
em conformidade com regulamento préprio; e

d) Pagamento de remunerag¢des aos empregados, Diretoria Executiva e membros dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo.
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14. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em consonéncia com a Resolugcdo CGPC n° 13/2004, a Previnorte adota praticas de controles
internos definidas em sua Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos (PGR), alinhadas a
governanga da Entidade. A PGR define as diretrizes para a gestado integrada de riscos, visando
garantir a segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos Planos de Beneficios, conforme o
compromisso estabelecido com os participantes e as estratégias para o cumprimento de sua
miss&o.

A Gestdo Integrada de Riscos esta alicergada na prevencéo, identificagdo, monitoramento e
controle dos fatores de risco que impactam os objetivos da Fundacédo. Com o intuito de fortalecer
tais praticas, o Comité de Estratégias e Riscos (CER) atua como ¢érgédo permanente de
assessoramento ao Conselho Deliberativo, acompanhando a execugado do Plano Estratégico e
riscos inerentes, do Programa de Integridade e das demais politicas internas, zelando pela
sustentabilidade e conformidade com a regulagao vigente.

As estratégias e riscos de investimentos sdo analisadas pelo Comité de Investimentos, que
também atua como 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Em relagédo as alteragbes impostas pela Resolugdo CVM n° 175/2022, a Entidade concluiu em
30/06/2025 o processo de adaptacdo de seus investimentos e controles internos as novas
diretrizes, conforme o prazo da Resolugao CVM n° 200/2024.

Os riscos avaliados e acompanhados continuamente, séo:
Risco Estratégico: monitorado pela realizagado das agdes do Plano de Negaocio e Gestédo (PNG).

Risco Legal: monitorado por meio do enquadramento legal, conformidade com a Politica de
Investimentos, relatérios de compliance e avaliagdo criteriosa de contratos com gestores e
prestadores de servicos;

Risco Sistémico: mitigado ao priorizar investimentos em titulos soberanos e com garantias, além
de considerar a diversificagcdo entre setores e emissores, buscando garantir a seguranga e o
alinhamento das operagdes de investimento com os objetivos e normas estabelecidas;

Risco Operacional: gerido através da implementacdo de processos e rotinas de trabalho,
governanga corporativa e certificagdo dos profissionais envolvidos na tomada de decisdes de
investimentos;

Risco de Liquidez: acompanhado pela liquidez dos ativos, prazos de resgaste dos fundos,
monitoramento dos limites nos relatérios de controle, e pelo estudo de ALM (Asset Liability
Management) que analisa a necessidade de desembolso de caixa para honrar os compromissos
do plano;
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Risco de Mercado: gerido por modelos de VaR (Value at Risk) e testes de estresse:

O VaR estima, com base em um intervalo de confianca e em dados histéricos de volatilidade dos
ativos (e em suas correlagdes) presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada
(ou perda relativa) nas condigdes atuais de mercado, para um determinado periodo.

O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciagao dos ativos e valores
mobiliarios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensao das perdas
na hipétese de ocorréncia desse cenario.

Em 2025, as exposi¢des dos recursos dos planos de beneficios permaneceram dentro dos niveis
de apetite e tolerancia definidos nas Politicas de Investimentos.

Risco de Crédito: controlado por limitacdes da contraparte, diversificacao, exposicao e relatorios
de controle de altera¢des de rating:

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por
determinada contraparte, de obrigacdes relativas a liquidagdo de operagdes que envolvam a
negociagao de ativos financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

As analises sdo realizadas antes da tomada de decisdo de uma aplicacdo, e se baseiam,
simultaneamente, nas seguintes abordagens:

= Qualitativa: a analise qualitativa, realizada no caso de operagdes diretas, € composta por
elementos que contribuem para a formagéo de opini&do sobre a capacidade de pagamento,
incluindo-se: analise de emissores, documentacao e prospecto, prazos, fatores financeiros,
garantias etc.

= Quantitativa: Os modelos quantitativos de classificagao de risco de crédito buscam avaliar um
emissor de crédito ou uma operacado especifica, atribuindo uma medida que representa a
expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma classificagdo de risco
(rating).

Por fim, a Entidade mantém mecanismos de controles internos e de riscos, os quais sao

acompanhados mensalmente pela Diretoria Executiva, Comités de Investimentos e de Estratégia
e Risco, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

15. FATOS RELEVANTES

15.1. Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios 03-A

Em 18/12/2023, na 3802 Reunido do Conselho Deliberativo, foi apresentado Estudo sobre a
situacao atuarial do Plano de Beneficios 03-A.
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Com a publicacao da Resolugdo CNPC n° 58, de 14/11/2023, foi permitido as entidades fechadas
de previdéncia complementar, excepcionalmente, elaborar e aprovar até 31/12/2024, o plano de
equacionamento relativo ao déficit acumulado de 2022, incorporando o resultado acumulado de
2023.

Fundamentado na Resolugdo CNPC n° 58, de 14/11/2023, e no Estudo apresentado, o Conselho
Deliberativo aprovou a postergacao da elaboragdo do Plano de Equacionamento de Déficit do
Plano 03-A para o exercicio 2024, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 3982
Reuniao, realizada em 25/11/2024, e sua implantacao teve inicio do més de abril/2025.

15.2. Projeto de Incorporagao

A Eletrobras, apresentou na 3972 reunido do Conselho Deliberativo, em 14/11/2024, proposta para a
Previnorte participar do Projeto de Otimizagcdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras, com o objetivo
de otimizar e racionalizar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, considerando que: (i) a
Companhia decidiu por manter o modelo de patrocinio de entidade de previdéncia complementar fechada
para seus empregados; (ii) a Eletrobras projeta ganhos com a concentragcao na gestao de todas as
Entidades, com foco no principio da economicidade, em uma nova Fundacao; (iii) os estudos realizados
por consultorias juridicas demostraram que nao ha ébice na concentragdo das Fundagdes; (iv) havera
continuidade da independéncia patrimonial dos planos de beneficios; (v) o aumento da poupanga
previdenciaria trara mais recursos para os participantes.

Na mesma reunido, o Colegiado aprovou a participagao da Previnorte no Projeto de Otimizagdo da
Previdéncia das Empresas Eletrobras, em sua 3972 Reuniao realizada em 14/11/2024 e, na 4052 Reuniao
em 24/02/2025, indicou 2 conselheiros e 7 representantes técnicos para participar do projeto.

O acompanhamento de riscos do Projeto de Otimizacao foi realizado pela consultoria de riscos da
Fundagdo, no ambito do Comité de Estratégia e Riscos (CER), segundo orientagdo do Conselho
Deliberativo.

Entre os diversos estudos foi realizada a analise dos requisitos regulatérios requeridos para a possivel
incorporagéao da Previnorte pela EletrobrasPrev, considerando a necessidade dos fundamentos juridicos,
as obrigagbes fiscais, tributarias, regulatérias, trabalhistas e previdenciarias, as responsabilidades
fiduciarias e as obrigagbes estabelecidas no Estatuto, bem como um passo a passo requerido e outros
elementos de responsabilidade da Previnorte, realizados pela consultoria juridica da Fundacgao.

Todo o acompanhamento foi realizado com base nas informagdes recebidas dos técnicos e conselheiros,
nas reunides realizadas com as geréncias da Eletrobras e contidas nos documentos formais do Projeto.

Essas informacgdes foram reportadas, mensalmente, ao Conselho Deliberativo e repassadas ao Conselho
Fiscal em suas reunides formais.

Na 4162 reunidao do Conselho Deliberativo, em 03/11/2025, o patrocinador instituidor, por intermédio de
sua holding, apresentou a proposta de incorporagao da Previnorte pela EletrobrasPrev, fundagéo de
previdéncia privada, instituida pela Eletrobras para concentrar a gestdo dos planos de previdéncia privada
dos quais ela é patrocinadora, direta ou indiretamente pelas suas subsidiarias ou controladas.

Em 24/11/2025 e 05/12/2025, na 4172 Reunidao do Conselho Deliberativo foi aprovada a incorporacao da
Previnorte pela EletrobrasPrev.
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Em cumprimento as obrigagbes regulatérias, foi comunicado a todos os patrocinadores a decisdo do
Conselho Deliberativo e disponibilizado os documentos regulatérios de incorporagdo aos participantes
(ativos, aposentados e pensionistas), no sitio eletrébnico da Previnorte pelo prazo de 30 dias-calendario.

Os direitos e efeitos da incorporagao, considerado aspectos relevantes para os participantes (ativos,
aposentados, pensionistas) e empregados da Fundagao, foram estabelecidos no Termo de Incorporagao,
firmado entre a EletrobrasPrev, Previnorte e seus patrocinadores.

O processo de incorporagao, conforme previsto na Lei Complementar n® 109/2001, art. 33, inciso Il, esta
na fase de efetivagdo mediante submissdo a prévia autorizacao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC). Para tanto a EletrobrasPrev protocolou o pedido junto a PREVIC,
em 06/01/2026, sob o processo n° 44011.000083/2026-21. A efetivagdo da incorporagéo esta
condicionada a autorizagao da referida autarquia.

15.3. Troca de Acionista Controlador da Amazonas Energia S/A

No ambito da troca do acionista controlador da Amazonas Energia para a Ambar Energia (Grupo J&F), a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) emitiu, em 06/10/2024, o Despacho n° 3.011, que autorizou
a transferéncia em cumprimento a ordens judiciais. O processo encontra-se sob analise de mérito no
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1). Em dezembro de 2024, a matéria foi submetida a Camara
de Mediagao e Conciliagdo da Advocacia Geral da Uniao (AGU), visando a celebragao de um acordo entre
as partes, o qual, até a data de encerramento destas demonstracdes, encontrava-se em processo de
homologagéao pelo TRF-1.

15.4. Troca de Acionista Controlador da Roraima Energia S/A

Em relacdo a troca de controle acionario da Roraima Energia para a Ambar Energia, em 17/11/2025, a
ANEEL autorizou alteragdes técnicas em trés termelétricas, e em 24/11/2025 o Conselho Administrativo de
Defesa Econémica (CADE) aprovou a operagao.

15.5. Operagoes Estruturais Relacionadas para os Planos de Beneficios 02-A e 02-B

Em 22/11/2024, a Eletrobras (Holding da Eletronorte), por meio da Carta CTA-VGC-2287/2024, solicitou a
cisdo das massas de participantes por patrocinador nos Planos 02-A e 02-B, com posterior incorporagéo a
outros planos administrados pela Previnorte. Em conformidade com essa solicitagdo, o Conselho
Deliberativo, em sua 4002 Reunido realizada em 16/12/2024, orientou a Diretoria Executiva a adotar as
providéncias necessarias, as quais foram conduzidas ao longo do exercicio de 2025.

Todavia, em 05/11/2025, a Eletrobras (sob a nova denominacdo Axia Energia), por meio da
correspondéncia CTA-FRD 029, solicitou a Previnorte a suspenséao formal do referido processo de cisédo e
incorporacao dos Planos 02-A e 02-B.
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15.6 Custos Eletrobras

Para o cumprimento de determinacdes da Eletrobras, foram executadas acées com uso de recursos do

PGA, registrados em contas especificas do Realizavel, cujo valor na posigao de 31/12/2025 é de R$ 1.155
mil, conforme demonstrado a seguir:

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
1. Implantag&o Plano Previnova (CD Puro) 727 727
2. Otimizacdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras 375 -
3. Estudos de Cisdo dos Planos 02-A e 02-B e Incorporagéo nos 51 -
Planos 01-A e 01-B (consultoria externa)
4. Ressarcimento consultoria juridica sobre movimentagéo recursos 2 -
Fundo Previdencial para cobertura Diferenca Reserva Matematica
(Plano 01-A)
Total 1.155 727

15.7 Diferenca de Reserva Matematica — Plano de Beneficios 01-A

Em novembro de 2025, registrou-se a movimentagao de recursos do Fundo Previdencial (Revisao
de Plano), no montante de R$ 1.196 mil, destinada a cobertura de diferenca de reserva
matematica. A operagao fundamenta-se no Regulamento do Plano e em consultas juridica e
atuarial. O aporte foi aprovado pela Diretoria Executiva em 18/11/2025 (47% Reunido) e
apresentado, para conhecimento, ao Conselho Deliberativo na 4182 Reunido, realizada em
25/11/2025.

15.8. Selo de Governanc¢a Corporativa

A Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), em
12/12/2025, concedeu a Previnorte o Selo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa. Para
obtencdo desse Selo, a Previnorte foi submetida a uma avaliagdo minuciosa que comprovou o
cumprimento de regras estritas em areas como:

= Estrutura de Gestao: A clareza nos papéis e responsabilidades do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

= Transparéncia: A forma como as informagdes sao divulgadas aos participantes e ao mercado.

« Etica e Conduta: A existéncia de codigos de ética e regras claras para evitar conflitos de
interesse.

= Controles Internos: A eficacia dos mecanismos que protegem o patriménio contra desvios e
erros.
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15.9. Implantagao Resolugao CNPC n° 62, de 09/12/2024

Ao longo do exercicio de 2025, foram consolidados a revisdo e o alinhamento dos processos em
atendimento a Resolugdo CNPC n° 62. A transi¢cdo para este novo marco regulatério foi pautada
pelo fortalecimento da governancga, pela mitigagdo de riscos, transparéncia e segurancga juridica
na gestdo dos planos de beneficios. Nesse contexto, destaca-se a revisdo do Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa (RPGA), aprovada na 4152 Reunido do Conselho Deliberativo,
realizada em 27/10/2025 e a elaboragao do Orgamento Plurianual (trés anos) considerando a
existéncia de Fundo Compartilhado.

16. FATO SUPERVENIENTE

Subsequentemente a aprovacao do Plano de Equacionamento de Déficit do Plano de Beneficios
03-A, ocorreu em 19/01/2026 a formalizagdo do Instrumento Particular de Integralizagdo de
Provisbes Matematicas a Constituir (Reservas a Amortizar), com o devido lastro mediante a
emissao de Carta Fianga pela Patrocinadora. Esses instrumentos visam garantir, de forma integral
e exclusiva, as parcelas de responsabilidade da Patrocinadora no equacionamento,
estabelecendo maior segurancga juridica ao crédito previdencial sem abranger as obrigacdes das
demais partes vinculadas ao Plano.

Com a formalizagcdo desses instrumentos, a Entidade saneou a pendéncia remanescente do
processo de fiscalizagao realizado pela PREVIC em 2024, que solicitava a apresentacao de
documentos de suporte ao referido equacionamento. A comunicagao oficial de entrega e
regularizagdo junto ao orgao fiscalizador ocorreu em 28/01/2026, restabelecendo a plena
conformidade regulatéria da Entidade.

No que tange aos Assistidos, o fluxo de amortizagao referente as contribuicbes extraordinarias
teve inicio em abril de 2025. Até o encerramento do exercicio, 0s ingressos ocorreram em estrita
conformidade com o cronograma estabelecido no Plano de Equacionamento de Déficit, mantendo-
se a integral adimpléncia das obriga¢des pactuadas e a trajetoria prevista para a recomposi¢céo
do equilibrio técnico do Plano.
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17. EVENTO SUBSEQUENTE

Em 16 de dezembro de 2025, foi publicada a Resolugdo PREVIC n° 26 (vigéncia em 01/01/2026),
que alterou a Resolucao PREVIC n° 23/2023, estabelecendo novas diretrizes de governancga,
critérios de investimentos e obrigatoriedades de reporte sobre riscos ASG (Ambiental, Social e
Governanga), destacando-se a prorrogagao para 31/12/2026 do prazo para adaptagdo dos
regulamentos dos planos de beneficios a Resolugdo CNPC n° 50/2022; de tal modo, a
Administracdo da Entidade, apds avaliacdo preliminar, concluiu que tais alteracbes possuem
natureza prospectiva e ndo ensejam ajustes nas demonstragdes contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2025, cujos planos de conformidade serdo implementados ao longo do
exercicio de 2026.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2025.

JOSE ANTONIO CORREA COIMBRA MARCUS ANDRE SILVEIRA DE CERQUEIRA
Diretor-Presidente Diretor Financeiro
CPF: 020.950.332-72 CPF: 989.817.731-49

JOSE HENRIQUE PEREIRA BELTRAO
Diretor de Beneficios WANDRIL DUTRA DE OLIVEIRA

CPF: 505.939.601-06 Contador CRC-DF 015758/0
CPF: 857.566.106-000

Rel005
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Os membros do Conselho Fiscal da Previnorte - Fundagéo de Previdéncia Complementar, em
cumprimento as disposicbes legais e estatutarias, analisaram e examinaram as
Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2025, que compreendem:

a) Balancgo Patrimonial - Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutag&o do Patriménio Social - Consolidada;

c) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
d) Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada;

f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

Com base nas analises realizadas, nos Pareceres do Atuario e dos Auditores Independentes,
que seguem a redagdo prevista nas normas profissionais aplicaveis, bem como as
informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio e na apresentagao do
relatério de auditoria com relacdo a inexisténcia de deficiéncias significativas nos controles
internos que possam afetar a regularidade das demonstragbes contabeis, opinam que as
referidas demonstragdes refletem, com fidedignidade, a situagdo patrimonial e financeira da
Entidade em 31 de dezembro de 2025, estando, assim, em condi¢gdes de serem submetidas
a apreciacao e aprovacao do Conselho Deliberativo.

Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2026.

llirio José Rech Massahi Tegoshi
Presidente Efetivo
Ticiane Ushicawa Fukushima Viviane Brandao de Souza Martins
Efetivo Efetivo
SCN — Quadra 01 — Bloco “C” — 82 Andar — Ed. Brasilia Trade Center — CEP 70.711-902 - Brasilia-DF

e-mail: relacionamento@previnorte.com.br Site: www.previnorte.com.br
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Previnorte - Fundagdo de Previdéncia
Complementar, em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias, de acordo com o
decidido em Reuniao Ordinaria n°® 4222, realizada em 13/02/2026, conforme ata respectiva,
aprovam, por unanimidade, as Demonstracées Contabeis, que compreendem:

a) Balango Patrimonial — Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutac&o do Patrimonio Social - Consolidada;

c) Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
d) Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

e) Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada;

f) Demonstragédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios; e

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

E ainda, com base nos Pareceres do Atuario, dos Auditores Independentes e do Conselho
Fiscal, entendem que as mencionadas Demonstragcbes Contabeis refletem, com
fidedignidade, a situagao patrimonial e financeira da Entidade relativamente ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2025.

Brasilia-DF, 13 de fevereiro de 2026.

Jorge Eduardo Braga Neto José Ricardo Pinheiro de Abreu
Presidente Efetivo
Angelo do Carmo Edney da Silva Martins
Efetivo Efetivo
Raphael Martins Arruda Bomfim Ricardo Pereira da Silva
Efetivo Efetivo
SCN — Quadra 01 — Bloco “C” — 82 Andar — Ed. Brasilia Trade Center — CEP 70.711-902 -  Brasilia-DF
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Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026

A

BKR - Lopes, Machado Auditores

Avenida Graga Aranha, n° 416 / 11°andar - Centro
Rio de Janeiro - RJ - Brasil

Prezados Senhores:

Esta carta de representagdes ¢ fornecida em conexdo corn a sua auditoria das demonstragdes
financeiras da PREVINORTE - Funda¢ao de Previdéncia Complementar, relativas ao exercicio
findo ern 31 de dezembro de 2025. Noés reconhecemos que obter representagdes de nossa parte
sobre as informacdes contidas nesta carta ¢ um procedimento importante para permitir-lhes
formar urna opinido se as demonstragdes financeiras apresentam adequadamente, ern todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Previnorte ern 31 de dezembro de
2025, o desempenho de suas operagdes, as mutacdes do patrimdnio liquido e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Para fins de identificacdo, as demonstracoes financeiras examinadas por V.Sas. e aprovadas pela
administracdo da entidade, apresentam os seguintes valores basicos, ern milhares de reais:

Consolidado 31/12/2025 31/12/2024
Total do Ativo RS 4.647.947 RS 4.538.454
Total do Passivo RS 4.647.947 R$ 4.538.454
Patriménio Social R$ 4.612.763 R$ 4.503.348
Acréscimo/Decréscimo no
Patrimonio Social R$ 109.416 (R$ 118.602)

Reconhecemos que o objetivo de sua auditoria das demonstragdes financeiras da Previnorte ¢ o de
expressar uma opinido sobre as mesmas e sua auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, as quais envolvem o exame dos sistemas contabeis, da
estrutura de controles internos da Previnorte e informacdes relacionadas na extensao ern que vocés
julgaram necessario de acordo corn as circunstancias, e seu proposito nao ¢ o de identificar - bem
como nao necessariamente ser esperado identificar - fraudes, erros e outras irregularidades que
possam existir.

Fazemos, portanto, as seguintes declaragdes de responsabilidade, que sdo verdadeiras segundo
nosso conhecimento e entendimento, depois de feitas as indagagdes que consideramos necessarias
para o fim de nos informarmos apropriadamente:
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A. Demonstracées financeiras e registros financeiros

1.  Cumprimos com nossas responsabilidades identificadas na carta de contratacdo de auditoria
para a preparagdo das demonstracdes financeiras individual e consolidada, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

2. Reconhecemos que, como membros da Administragao da Previnorte, somos responsaveis pela
apresentacao adequada de suas demonstragdes financeiras. Acreditamos que as demonstragdes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira, os resultados das operacdes e os fluxos de caixa da
Previnorte, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e estdo livres de distor¢des
relevantes, incluindo omissdes. Nos, diretores da entidade, aprovamos as demonstragdes
financeiras.

3. As praticas contabeis significativas adotadas na preparacdo das demonstracdes financeiras
estdo apropriadamente descritas nas demonstragdes financeiras.

4. Como membros da Administragdo da Previnorte, acreditamos que a entidade possui um
sistema de controles internos adequado que permite a preparacdo de demonstragdes
financeiras exatas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que estejam livres
de distor¢oes relevantes, causadas por fraudes ou erros.

5. Nao ha transacdes de natureza material, individualmente ou quando agregadas, que nao
tenham sido apropriadamente registradas nos livros contabeis que fundamentam as
demonstragdes financeiras.

6. Nao temos ciéncia de nenhuma deficiéncia significativa ou fraqueza relevante no desenho ou
operagdo dos controles internos que envolvem o sistema de reporte das informacgoes
financeiras.

~

Caso haja contratos firmados em outras linguas, afirmamos que os contratos originalmente
firmados em outra lingua, ndo sendo a lingua portuguesa e traduzidos, representam
fidedignamente o contrato original.

8.  Em conexdo com o Pronunciamento técnico CPC 02, e considerando a natureza das atividades
desenvolvidas pela Previnorte durante o exercicio objeto do relatorio, entendemos que a
moeda funcional ¢ o Real. O aspecto mais relevante que foi levado em conta quando da
definicdo da moeda funcional ¢ o ambiente econdmico principal que atuamos, e que estamos
sob influéncia, que ¢ o Brasil. A grande maioria de nossos custos e receitas sdo incorridos no
Brasil, estdo expressas e foram recebidos e liquidadas em Reais.

9. A Previnorte provisiona na rubrica de "contas a pagar" os encargos sociais relacionados a
determinados servicos de pessoas juridicas. A Administracdo julga que a provisdo existente

reflete exatamente o valor relacionado a exposicdo da entidade em 31.12.2025.

10. Confirmamos que a Previnorte ndo pratica investimentos em titulos com objetivo especulativo.
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B. Fraude

1. Reconhecemos nossa responsabilidade na elaboracdo, implementagdo e manutencao de
controles internos para prevenir e detectar fraudes.

2. Levamos ao seu conhecimento o resultado da nossa avaliagdo do risco de que as
demonstragdes financeiras possam ter distor¢des relevantes ern decorréncia de fraude.

3. Nao temos conhecimento de qualquer fraude ou suspeita de fraude envolvendo a
Administragdo ou outros empregados que possuem cargos relevantes na estrutura de controles
internos para fins de elaboragao e apresentacao das informagdes financeiras. Adicionalmente,
nao temos conhecimento de qualquer fraude ou suspeita de fraude envolvendo outros
empregados ern que a fraude poderia acarretar um efeito relevante nas demonstragdes
financeiras. Nao ternos conhecimento de qualquer alegagdo de impropriedades financeiras,
incluindo fraude ou suspeita de fraude (independentemente da fonte ou forma e incluindo,
sem limitacdo, quaisquer alegacdes por denuncias) que poderiam resultar ern distor¢des nas
demonstragdes financeiras ou de alguma forma afetar a elaboragcdo e apresentacdo das
informagdes financeiras da Previnorte.

4. N3o houve:

a. Fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito relevante nas demonstracdes
financeiras.

b. Violacao ou possiveis violacdes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam
ser considerados para divulgagdo nas demonstracdes ou rnesmo para dar origem ao registro
de provisdo para contingéncias passivas.

C. Cumprimento as leis e regulamentos

1. Reconhecemos como membros da Administragdo da entidade, nossa responsabilidade pelo
cumprimento de leis e regulamentos. Levamos ao seu conhecimento todos os
descumprimentos ou suspeita de descumprimento as leis e regulamentos, cujos efeitos
devessem ser considerados na preparagao das demonstragdes financeiras.

2. Atestamos que ndo temos conhecimento:

a. De que membros da Administragdo nao tenham cumprido todas as leis, as normas e os
regulamentos a que a entidade esta sujeita. Também nao temos conhecimento de que
houve, durante o exercicio, operagdes ou transagdes que possam ser reconhecidas corno
irregulares ou ilegais e/ou que nao tenham sido realizadas no melhor interesse da
entidade.

b. De outras partes relacionadas, além daquelas pelas quais se apresentam informagdes
nas respectivas notas explicativas as Demonstragdes Financeiras.

c. De que diretores ou funciondarios ern cargos de responsabilidade ou confianga tenham
participado ou participem da Administragdo ou tenham interesses ern entidades corn as
quais a entidade, manteve transagdes dentro do exercicio de 2025.

d. De quaisquer fatos ocorridos desde 31 de dezembro de 2025 que possam afetar as
Demonstra¢des Financeiras e as notas explicativas naquela data ou que as afetam até a
data desta carta ou, ainda, que possam afetar a continuidade das operagdes da entidade.
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e. De efeitos relevantes nas Demonstragdes Financeiras da entidade decorrentes das
seguintes situacoes:

1. Acordos ou operagdes nao usuais aos negocios normais ou quaisquer outros
acordos.

II. Inadimpléncias contratuais que possam resultar ern prejuizos para entidade,
além das devidas provisdes ja reconhecidas e divulgadas nas demonstragdes
financeiras.

III.  Existéncia de contingéncias (ativas ou passivas), além daquelas que estejam
descritas nas notas explicativas e daquelas reconhecidas ou provisionadas.

IV.  Existéncia de comunicacdo, por parte das autoridades normativas, sobre
inobservancia de normas ou aplicagdo de procedimentos contabeis, fiscais,
ambientais ou civeis.

V.  Nenhum servi¢o ou consultoria prestado a entidade que ndo esteja relacionado
as atividades do rnesmo e que nao representam conflito de interesse corn partes
relacionadas e Administradores.

D. Informacoes fornecidas e totalidade das informacoes e transacoes:
1. Fornecemos aos seus representantes:

a. Acesso a todas as informagdes que entendemos corno sendo relevantes para a elaboragao
das demonstracdes financeiras, tais corno registros, documentagdes e outros assuntos;

b. Informagdes adicionais que V. Sas. nos solicitaram para o proposito da auditoria; e

c. Acesso irrestrito aos profissionais da entidade das quais V. Sas. determinaram necessario
para obter evidéncias de auditoria.

2. Todas as transagdes foram registradas nos livros contabeis e estdo refletidas nas
demonstragdes financeiras.

3. Colocamos a disposigdo de seus representantes todas as atas de reunides da Diretoria
Executiva e as atas de reunides da Assembleia Geral, ou todos os resumos de assuntos tratados
ern reunides recentes para os quais ainda nao foram preparadas as correspondentes atas.

4. Descrevemos no Anexo I a relagdo das rnesrnas para o seu devido conhecimento e
confirmamos que as atas de reuniao celebradas durante o exercicio de 2025 até a presente data
encontram-se incluidas nos respectivos registros e refletem a totalidade das decisdes
aprovadas, cuja relagdo destacamos no Anexo.

5. Confirmamos a totalidade das informag¢des fornecidas ern relagdo a identificacdo de partes
relacionadas, vide Anexo II. Levamos ao seu conhecimento a identidade de todas as partes
relacionadas da Previnorte e todas as partes relacionadas e transacdes corn partes relacionadas
que termos conhecimento, incluindo vendas, compras, empréstimos, transferéncia de
ativos, passivos e servigcos, contratos de arrendamento, garantias, transagdes nao
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monetarias e transagdes ndo envolvendo pagamento/recebimento para o periodo findo
na data do balango, bern corno os saldos a receber de ou a pagar para as partes
relacionadas na data do balanco. Essas transagdes foram adequadamente registradas e
divulgadas nas demonstragdes financeiras.

6. Acreditamos que os pressupostos significativos que utilizamos para as estimativas
contabeis, incluindo aquelas avaliadas a valor justo, sdo razoaveis.

7. Divulgamos para V.Sas., que a Previnorte cumpriu com todos os aspectos dos acordos
contratuais que poderiam ter urn efeito relevante sobre as demonstracdes financeiras caso
ndao fossem cumpridos, incluindo todas as cldusulas restritivas, condigdes ou outros
requerimentos relacionados aos empréstimos vigentes.

8. Colocamos a disposicao de seus representantes todos os registros contabeis e os respectivos
dados. Ressaltamos que a Previnorte ndo possui planos de pagamentos baseados ern agdes
ou quaisquer outros beneficios além daqueles divulgados ern nota explicativa as
demonstragdes financeiras.

9. Nao ternos planos ou intengdes que poderiam afetar significativamente o valor contébil
ou a classificacdo de ativos e passivos, e afirmamos que nao existem negociagdes nem
intencdo até a presente data corn terceiros referentes a venda de ativos, direitos e nem
investimentos, exceto as operagdes de investimentos normais no segmento de EFPC para
fazer frente aos compromissos da gestdo previdencial e administrativa da Previnorte.

10. Confirmamos que nao temos conhecimento de nenhum fato que possa impedir a
continuidade normal das atividades da entidade.

11. As contas a receber representam direitos validos contra os devedores indicados e nao
incluem servigos prestados apos a data dos balangos. Todas as receitas de vendas
reconhecidas na data do balango tém sido realizadas e ganhas. Receitas de servigos nao
sdo reconhecidas antes dos servigos serem prestados.

Foi avaliada a necessidade de constituicdo de provisdao adequada para perdas, custos e
despesas que possam ser incorridas apds a data do balango, corn respeito a servigos
prestados antes dessas datas e para contas incobraveis, descontos ¢ abatimentos etc. que
possam ser incorridos na cobranga de contas a receber naquelas datas. NOs ternos
divulgado adequadamente urna descri¢ao das nossas principais fontes de receitas, e urna
descricao das politicas de reconhecimentos de receitas.

12. Nao houve qualquer evento ou mudanga de circunstancia que pudessem indicar que os
ativos permanentes, incluindo intangiveis, nao serao recuperados.

13. Nao ha garantias, verbais ou por escrito além daquelas divulgadas nas demonstragdes
financeiras, incluindo garantias de dividas de terceiros.

14. Nao ha opgdes ou acordos de recompra de agdes ou quotas, ou capital social reservado
para opg¢des, garantias, conversao ou outras exigéncias que devessem ser registrados ou
divulgados nas demonstracdes financeiras.
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Ern 31 de dezembro de 2025, ndo havia acordos ou compromissos de recompra de ativos
anteriormente vendidos. Nao havia compromissos pendentes ern 31 de dezembro de 2025 para
contratos de mercados futuros, vendas a descoberto ou transagdes com "hedge".

Demos conhecimento aos seus representantes de todas as consultas e opinides legais que
servem de suporte para a nossa rotina e pratica tributaria, inclusive referente a rotinas e
praticas controversas que exigem maior grau de julgamento.

Confirmamos, que o valor da remuneracdo dos administradores (diretoria e conselho) da
entidade, determinados ern orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, esta abaixo do
limite maximo do estabelecido para o exercicio findo de 31 de dezembro de 2025.

Representacées relacionadas com intencées e planos da administracio e outras
informacdes que sejam somente de conhecimento da administracio

1. Todas as transagdes de venda sdo definitivas ¢ ndo existem acordos informais corn clientes

ou outros termos ¢ condi¢des que permitam a devolucdo de mercadorias, excetuando-se as
condi¢des cobertas por garantias usuais ¢ de costume.

2. Confirmamos que divulgamos a V. Sas. todas as informag¢des relacionadas aos seguintes

F.

1.

assuntos:

a. Passivos relacionados a juros sobre depositos e outras dividas, incluindo dividas
subordinadas e participation loans;

b. Perdas ern transa¢des nao reconhecidas no balango patrimonial;
c. Ativos penhorados corno garantia;

d. Acordos corn institui¢cdes financeiras envolvendo restri¢des sobre saldos de caixa e
linhas de crédito ou acordos similares;

e. A natureza do envolvimento e das transagdes corn entidades estruturadas que nao estao
consolidadas, incluindo aquelas ern que a entidade seja a patrocinadora.

f. A entidade tem cumprido corn todos os requisitos contratuais que poderiam ter um
efeito relevante sobre as informagdes financeiras ern caso de descumprimento como
por exemplo, "debt covenants".

g. Nao existe nenhum acordo formal ou informal corn institui¢des financeiras envolvendo
saldos compensatorios ou outras restri¢des sobre saldos bancarios disponiveis e linhas

de crédito abertas ou outros semelhantes.

h. Nao temos planos ou intengdes que possam afetar o valor contabil ou classificacdo de
ativos e passivos.

Passivos e Contingéncias

Todos os passivos e contingéncias, incluindo aqueles relacionados corn garantias, verbais ou
por escrito, foram informados aos seus representantes e adequadamente refletidos nas
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demonstragdes financeiras.

2.

Informamos aos seus representantes todos os litigios, reclamacdes e autuacdes existentes e
possiveis, mesmo aqueles que ainda ndo foram discutidos corn os consultores legais da
Previnorte, cuja relacdo de consultores esta descrita no Anexo III.

Registramos e/ou apropriadamente todos os passivos relacionados corn os litigios e
reclamacodes, contingentes ou existentes, e divulgamos nas notas explicativas as
demonstragdes financeiras todas as garantias que fornecemos a terceiros.

Confirmamos a seguir por meio de nosso departamento juridico - advogado interno-, que nao
houve consultores juridicos externos que prestaram apenas o servigo de consultorias durante
o exercicio social de 2025.

E do nosso conhecimento que registramos e¢/ou divulgamos apropriadamente todos os
passivos relacionados corn os litigios e reclamagdes, contingentes ou existentes, e divulgamos
nas notas explicativas as Demonstragdes Financeiras todas as garantias que fornecemos a
terceiros.

Nao possuimos conhecimento de violagdao ou possiveis violagdes de leis ou regulamentos, ern
qualquer jurisdicao, cujos efeitos devam ser considerados para divulgacao nas Demonstracdes
Financeiras ou como base para registro de urna contingéncia passiva.

Nao possuimos conhecimento de autuagdes, autos de infragdo, notificagcdes, nem qualquer
comunicagdo, de nenhum o6rgdo regulador que ndo tivesse sido informado aos seus
conhecimentos referente ao exercicio de 2025 e/ou que estejam ainda vigentes e/ou em
discussdo. cuja relacao esta descrita no Anexo IV.

Nao possuimos conhecimento de outros passivos significativos ou perdas ou ganhos
contingentes considerados relevantes, individualmente ou quando agregados, que devam ser
registrados ou divulgados nas informag¢des financeiras, nem existem provisdes para perdas
contingentes incluidos nos balangos que ndo estejam ern conformidade corn as normas
contabeis ou orientagdes de 6rgaos controladores.

G. Cobertura de seguros

A entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para todos os seus ativos fisicos
e para responsabilidade civil por montantes considerados pela Administragdo da Previnorte,
suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade.

Eventos subsequentes

Nao ocorreram outros eventos ou transacdes desde 31 de dezembro de 2025 que requeressem
ajuste ou divulgacdo nas demonstragdes financeiras ou notas explicativas. Todos os eventos
subsequentes a data das demonstracdes financeiras e para os quais as praticas contabeis
adotadas no Brasil e internacionais exigem ajuste ou divulgacdo, foram ajustados ou
divulgados. Conforme demonstramos no anexo V.

Segmentos operacionais
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1. Os segmentos foram identificados apropriadamente a partir da forma pela qual os segmentos
sao organizados dentro da entidade para a tornada de decisdes operacionais e para a avaliagdo
de desempenho. De acordo corn os requerimentos especificos do CPC 22 - Informagdes por
Segmentos (IFRS 8), informagdes financeiras sdo divulgadas da rnesma forma e baseadas nas
rnesrnas politicas que sdo reportadas internamente e utilizadas pelo principal gestor que torna
as decisOes sobre os recursos a serem alocados aos segmentos operacionais e avalia o seu
desempenho.

J.  Representagdes relacionadas com a titularidade dos ativos, classificacdo e valores
contabeis e redugdo ao valor recuperavel dos ativos.

1. Confirmamos que a entidade possui titulo de propriedade para todos os seus ativos e ndo ternos
conhecimento de hipotecas, penhoras ou garantias sobre tais ativos, além daquelas divulgadas
nas informagdes financeiras. Nao existem quaisquer outros ativos que nao tenham sido
apresentados nessas informagoes financeiras.

2. Confirmamos que nao ternos conhecimento de quaisquer indicacdes, internas ou externas,
conforme definido no item 12 do CPC OI(RI) /IAS 36, que os ativos da entidade ou possam
estar registrados por valor que exceda o seu valor recuperdvel, bern corno, ndo possuimos
quaisquer ativos intangiveis corn vida util indefinida ou ativos intangiveis ainda nao
disponiveis para uso ou agios pagos por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ern
combinacao de negocios.

K. Instrumentos financeiros

1. Para determinar a classificagdo dos ativos financeiros ern conformidade corn o CPC 48
Instrumentos financeiros (IFRS 9), avaliamos nossos modelos de negdcio para gestdo de ativos
financeiros e se os termos contratuais dos ativos financeiros deram origem, ern datas
especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e
juros de acordo com critérios representados a V.Sas.

2. Consideramos todos os instrumentos financeiros dentro do escopo dos requerimentos de
reducao ao valor recuperavel do CPC 48 - Instrumentos financeiros (IFRS 9), exceto aqueles
para os quais a provisdo para perdas seja sempre mensurada ern montante igual as perdas de
crédito esperadas para a vida toda, quando avaliamos se o risco de crédito desses instrumentos
tiver aumentado significativamente desde o reconhecimento inicial. Para todos os
instrumentos ern que o risco de crédito tenha aumentado significativamente desde o
reconhecimento inicial, a provisdo para perdas nas demonstragdes financeiras ¢ mensurada
ern um montante igual as perdas de crédito esperadas para a vida toda.

3. Confirmamos que, ao estimar a provisao para perdas de crédito esperadas, consideramos as
informacdes prospectivas relevantes, razoaveis e sustentaveis, disponiveis sem custo ou
esforgo excessivo na data do balango.

L. Valor justo de ativos e passivos financeiros
1. Acreditamos que as premissas ¢ as técnicas por nos utilizadas sdo apropriadas e que todas as

mensuragdes do valor justo sao determinadas de acordo corn o CPC 46 - mensuragao do valor
justo (IFRS 13).
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Nas circunstancias ern que o valor justo de urn ativo ou passivo financeiro no reconhecimento
inicial for diferente do prego da transagdo, reconhecemos imediatamente um ganho ou perda
igual a diferenga no resultado, se, e somente se, a mensuragao do valor justo for evidenciada
por um prego cotado ern um mercado ativo para um ativo ou passivo idéntico, ou for baseado
em uma técnica de avaliacdo que usa apenas dados de mercados observaveis. Se a mensuracao
do valor justo no reconhecimento inicial ndo cumprir qualquer uma dessas condigdes, entao a
diferenca ¢ diferida e, posteriormente, reconhecida corno um ganho ou perda somente na
medida em que surgir uma mudanga em um fator (incluindo o tempo) que os participantes do
mercado poderiam levar em conta na precificagdo do ativo ou passivo.

2. Divulgamos apropriadamente o valor justo dos ativos e passivos financeiros nas informacoes
financeiras de acordo corn o CPC 46 (IFRS 13). Acreditamos que as classificacdes das
mensuragdes do valor justo foram feitas na categoria apropriada da hierarquia de valor justo.

3. Divulgamos os métodos e premissas aplicados na determinac¢do do valor justo de cada classe
de instrumento financeiro.

M. Integridade da informacao fornecida relacionada com principais premissas e
julgamentos feitos pela administracao com referéncia a requerimentos especificos das
normas.

4. Confirmamos que disponibilizamos para V.Sas. todas as informagdes relevantes com relacao
a:

a. Classificagdo ereclassificacdo de instrumentos financeiros;

b. Critério desenvolvidas pela entidade ou para diferenciar propriedade para
investimento de propriedade ocupada pelo proprietario e de propriedade mantida para
venda no curso normal dos negdcios, quando a classificacdo da propriedade for
dificil, conforme descrito no CPC 28 - Propriedade para Investimento (IAS 40);

c. Premissas chave corn relagdo ao futuro, ¢ outras fontes chave de incerteza de
estimativas determinadas na data do balango, que t€m o risco de causar um ajuste
relevante nos valores contabeis de ativos e passivos dentro do proximo exercicio, que
pode incluir:

d. Principais premissas corn relagao a eventos futuros que afetam as classes de provisdes,
corno requerido nas circunstancias pelo CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes (IAS 37);

e. Os métodos e premissas significativos aplicados na determinag¢dao do valor justo de
propriedade para investimento, incluindo urna declaracdo se o valor justo esta
suportado por evidéncia de mercado ou foi baseado ern outros fatores, que a entidade
divulgou, por causa da natureza da propriedade e falta de dados de mercado
comparaveis;

N. Representacio relacionada ao impacto da adocio de novas normas

1. Divulgamos nas informagdes financeiras as informagdes relevantes sobre a avaliagdo do
possivel impacto da adocao inicial dos IFRSs/CPCs que foram emitidos, mas que ainda ndo
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sdo efetivos e que impactardo as informagoes financeiras da entidade de acordo com o CPC 23-
Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro, na extensdo ern que estas
informagdes sejam conhecidas ou razoavelmente estimadas

O. Independéncia

1. Nao temos conhecimento de nenhuma razdo que poderia levar a BKR - Lopes, Machado
Auditores a ndo ser considerada independente para revisar as demonstracdes financeiras da
entidade.

P. Conflitos de interesse

1. Nao ha casos ern que qualquer administrador ou empregado da entidade tenha interesse em
uma outra empresa com a qual negocia que poderia ser considerado "conflito de interesse".
Um interesse deste tipo seria contrario a politica da entidade.

Q. Sigilo Profissional

1. Temos ciéncia e partimos da premissa de que:
Os papéis de trabalho relacionados a vossa auditoria poderdao, no processo de Revisdao Externa
de Qualidade - NBC PA 11, coordenado pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, ser
solicitados para analise por parte de auditor revisor;

a. Os papéis de trabalho também poderdo ser requisitados e revisados pelo Conselho
Regional de Contabilidade, dentro do seu programa regular de fiscalizacao;

b. Os papéis e arquivos que suportam vossos trabalhos sdo de propriedade da Lopes,
Machado, constituem informac¢dao confidencial e serdo retidos ern vosso poder,
obedecendo as vossas politicas e vossos procedimentos, bern corno os requisitos legais
e profissionais aplicaveis.

2. Temos conhecimento de que estdo ern vigor diversas normas relacionadas ao combate a crimes
de lavagem de dinheiro e disposi¢oes afins, dentre as quais as Leis n® 9.613/98 ¢ 12.683/12,
que determinam que auditores, assessores ¢ consultores contabeis, tributarios e empresariais
ficam obrigados a comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF
acerca de quaisquer das circunstancias mencionadas nas leis citadas e regulamentos aprovados
pelo COAF e/ou demais 6rgaos reguladores das nossas atividades profissionais. Desta forma,
declaramos que estamos cientes das disposi¢oes das referidas leis, bem como das obrigagdes
de comunicacdo a que estao sujeitos nos termos dos referidos atos legais, comunicagdes essas
que, caso sejam necessarias de serem feitas por vossa firma, ndo constituem e nao constituirao
violagdo ao dever de sigilo profissional e/ou contratual a que igualmente estdo sujeitos.
Atestamos que nao ternos conhecimento de nenhuma situacao que infrinjam estas respectivas
leis.

R. Outras Consideracoes

1. Nos concordamos em vos reembolsar de quaisquer gastos que eventualmente incorrerem,
decorrentes de reclamacdes advindas de terceiros e que estejam relacionadas com o trabalho
de auditoria executado por V.Sas., desde que ndo decorram de ato ilicito ou descumprimento
de normas profissionais de parte.

2. Confirmamos ap6s questionamento da firma de auditoria independente, BKR Lopes Machado
Auditores, sobre esclarecimentos relacionados a noticias e pronunciamentos divulgados em
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midia e canais de comunicacao, que esta Administracdo e Diretoria, ndo possuem ciéncia de
nenhum erro ou fraude que possa impactar a fidedignidade das demonstragdes financeiras em
31 de dezembro de 2025. Sobre especificamente um diagnostico realizado por consultores
externos e contratado por esta Administragdo e Diretoria, confirmamos que fornecemos vista
aos Sr.s do respectivo relatorio, na integra, elaborado por estes consultores e que os pontos de
recomendag¢do de melhoria ndo representam nenhum impacto nas demonstragdes financeiras
findas em 31 de dezembro de 2025, nem efeitos pretéritos.

Atenciosamente,
José Antonio Corréa Coimbra
Diretor-Presidente
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Carta de representacdoes da Administracao da Previnorte

Definicoes

Informacdées financeiras

Atendendo o que estabelece aos requisitos da CPC 26, a entidade apresenta os
demonstrativos abaixo definidos pelo 6rgio regulador e fiscalizador (Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC):

De acordo corn a Resolugdo do CNPC n® 43/2021 e Resolugdo Previc n°® 23/2023 estabelece os
seguintes demonstrativos a serem elaborados:

I - Balango patrimonial consolidado, comparativo com o exercicio anterior;

II - Demonstra¢ao da mutagdo do patrimonio social, de forma consolidada, comparativa com
exercicio anterior;

III - Demonstracao do plano de gestdo administrativa, de forma consolidada, comparativa com
0 exercicio anterior;

IV - Demonstracdo do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial,
comparativa como exercicio anterior;

V - Demonstragdo da mutagdo do ativo liquido, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VI - Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios de
carater previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VII - notas explicativas as demonstracdes contabeis consolidadas.

Questdes significativas

Determinadas representagdes nesta carta sao descritas corno sendo limitadas a assuntos que sao
materiais.

O CPC 26(R1).7 e 0o CPC 23.5 (IAS 8.5) afirmam o seguinte:

"Omissao material ou divulgacao distorcida material - As omissdes ou divulgagdes distorcidas sao
materiais se puderem, individual ou coletivamente, influenciar as decisdes econdmicas que 0s
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usuarios das informagdes financeiras tornam com base nessas informacgdes financeiras. A
materialidade depende do tamanho e da natureza da omissao ou da divulgacao distorcida, julgada
a luz das circunstancias que a rodeiam. O tamanho ou a natureza do item, ou combina¢do de ambos,
pode ser o fator determinante para a defini¢do da materialidade."

NBC TA 580.A14 requer que o auditor acumule distor¢des identificadas durante a auditoria, que
ndo sejam claramente triviais. O auditor pode determinar um limite acima do qual as distor¢des
ndo podem ser consideradas corno claramente triviais. Da rnesma maneira, o auditor pode
considerar comunicar a administragdo urn limite para os fins das representagdes formais
solicitadas.

Fraude

Relatorios financeiros fraudulentos envolvem distor¢des intencionais incluindo omissdes de
valores ou divulgacdes nas informagdes financeiras para enganar 0s seus usuarios

Apropriacdo indevida de ativos envolve o furto/roubo de ativos da entidade. E muitas vezes
acompanhado por registros ou documentos falsos ou enganosos, como objetivo de ocultar o fato
de que os ativos ndo mais existem ou foram cedidos sem a devida autorizagao.

Erro

Urn erro é uma distor¢do ndo intencional nas informacgoes financeiras, incluindo a omissao de um
valor ou uma divulgacao.

Erros de periodos anteriores sao omissdes ou declaragdes incorretas nas informagdes financeiras
da entidade de um ou mais periodos anteriores decorrentes da falta ou uso incorreto de informagao

confiavel que:

a) estava disponivel quando as informagdes financeiras desses periodos foram autorizadas para
emissao e

b) poderia ser razoavel esperar que tivesse sido obtida e considerada na preparagdo e apresentagao
dessas informagdes financeiras.

Tais erros incluem os efeitos de erros rnateriais, erros na aplicagdo de politicas contabeis,
descuidos ou interpretagdes incorretas de fatos e fraude.

Administracio

Para fins desta carta, referéncias para Administragdo devem ser lidas corno administracdo e,
quando apropriado, aqueles responsaveis pela govemanga corporativa.

Partes relacionadas

Parte relacionada ¢é a pessoa ou a entidade que esta relacionada corn a entidade que esta elaborando
as informagdes financeiras.

a) Uma pessoa, ou um rnembro proximo de sua familia, esta relacionada corn a entidade que
reporta a informacao se:
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(1) tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informagao;
(i1) tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informagao; ou

(iii) for rnembro do pessoal chave da administragdo da entidade que reporta a informagao ou da
controladora da entidade que reporta a informacgao.

b) uma entidade estd relacionada corn a entidade que reporta a informacdo se qualquer das
condicdes abaixo for observada:

(1). a entidade e a entidade que reporta a informac¢do sao membros do rnesmo grupo econdémico (o
que significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si);

(i1). a entidade € coligada ou controlada ern conjunto (joint venture) de outra entidade (ou coligada
ou controlada ern conjunto de entidade membro de grupo econdmico do qual a outra entidade ¢
membro);

(i11). ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

(iv). Uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de urna terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v). a entidade ¢ urn plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de
ambas as entidades, a que reporta a informagdo e a que esta relacionada corn a que reporta a
informacao. Se a entidade que reporta a informacao for ela propria urn plano de beneficio pos-
emprego, os empregados que contribuem corn ela serdo também considerados partes relacionadas
corn a entidade que reporta a informagao;

(vi). a entidade ¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por urna pessoa identificada
na letra (a);

(vii). uma pessoa identificada na letra (a)(i) tern influéncia significativa sobre a entidade, ou for
rnembro do pessoal chave da administragao da entidade (ou de controladora da entidade);

(viii). a entidade, ou qualquer rnembro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de pessoal-
chave da administracao da entidade que reporta ou a controladora da entidade que reporta.

Transagao corn parte relacionada ¢ a transferéncia de recursos, servicos ou obrigagdes entre uma
entidade que reporta a informagdo e urna parte relacionada, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida.

Os assessores legais com o qual a empresa possui operagdes sao:

(1). ABM — Assessoria Brasileira de Marcas

(11).  Junqueira de Carvalho & Murgel Advogados e Consultores
(111). LA Machado Advogados Associados

(iv).  Trindade & Reis Consultores e Advogados

(v).  Ximenes Advogados Associados
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